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CHRISTIAN DAIGLE, ÉLU PRÉSIDENT GÉNÉRAL Les délégations votantes du 28e Congrès SFPQ ont élu Christian Daigle à la présidence générale, et ce, pour les quatre prochaines années. Il succède à Lucie Martineau qui était à la présidence générale du SFPQ depuis 2008. Auparavant, M. Daigle occupait, depuis 11 ans, un poste de vice-président. Pour le nouveau président général, cette victoire est une grande marque de confiance de la part des délégations du Congrès. « J’entends poursuivre le travail amorcé au sein de l’Exécutif national avec la même ardeur pour défendre avec acharnement l’intégrité de nos services publics. De cette manière, notre organisation syndicale contribuera non seulement à défendre les conditions de travail de nos membres, mais également les services offerts à toutes les citoyennes et à tous les citoyens du Québec », a commenté M. Daigle. Le président général a rappelé l’importance que toutes et tous travaillent solidairement afin de mener à bien les décisions et les orientations que les délégations du Congrès ont adopté durant cette semaine de délibérations. « Tous ensemble, nous veillerons à la bonne marche du SFPQ au cours des quatre prochaines années et nous démontrerons par nos actions que nous avons bel et bien l’audace de nous renouveler ».



Président général • • • • • • 



Christian Daigle



• • • 



Secrétaire général • • • • • • • 



Carl Ouellet



28



Congrès



2016



l’audace de se renouveler



Instances syndicales; Gestion des Statuts, règles, réglementations et politiques du SFPQ; Accès à l’information; Comité d’éthique et de déontologie; Effectifs et exclusions; Ressources informationnelles et communications internes; Protection des accréditations et organisation syndicale.



Trésorier général



Les délégations votantes ont aussi procédé à l’élection des autres membres de l’Exécutif national.



e



• 



Coordination générale des services; Porte-parole officiel du Syndicat; Comité de vigie; Relations avec les représentantes et représentants régionaux et les régions; Relations et représentations auprès des autres organisations syndicales; Relations publiques, médiatiques et réseaux sociaux; Représentation auprès des autorités politiques et administratives des employeurs; Représentation auprès des instances syndicales internationales; Demandes d’appui et d’aide financière; Comité exécutif du Secrétariat intersyndical des services publics (SISP).



Yvon Brault



• • • • • • • • • • • • 



Comptabilité; Fonds d’initiative; Comité des structures; Objets promotionnels; Comité des placements; Corporation des salles du SFPQ; Développement durable; Régimes de retraite; Avantages sociaux; Programmes d’aide aux employés; Politique visant à contrer le harcèlement psychologique et la violence en milieu syndical; Assurance-emploi et recours en vertu de la Loi sur l’assurance-emploi.
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Deuxième vice-présidente



Première vice-présidente • • • • •



Maryse Rousseau



• • • • • • • • •



• •



Mélanie Déziel



• • • • • • •



• • •



Forum Ouvriers; Négociation Ouvriers; Négociation Agence du revenu du Québec Négociation Culture et organismes de service; Griefs; Comité d’organisation des réunions des représentantes et des représentants régionaux techniques; Aménagements ministériels; Horaires de travail; Occasionnels, saisonniers et listes de rappel Recours et appels à la Commission de la fonction publique; Recours devant le Tribunal administratif du travail; Harcèlement et violence au travail; Comités mixtes ministériels de relations professionnelles (CMMRP), Comité de relations professionnelles (CRP) et Tribunal administratif du travail (TAT); Organisation du travail à l’Agence du revenu du Québec; Secrétaire générale du Secrétariat intersyndical des services publics (SISP); Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles (LATMP).



Quatrième vice-présidente



• •



• • • • • •



• • •



28



• • • •



Troisième vice-président



• • • • •



Patrick Audy



Forum Agence du revenu du Québec; Classification et appels de classement; Équité salariale; Mouvements de personnel et sécurité d’emploi; Dossiers 44/48 (fonctionnaires, ouvriers et Agence du revenu du Québec); Projet-pilote griefs et classification; Comité mixte de relations professionnelles (CMRP); Développement des ressources humaines et évaluation de rendement; Contrat d’assurances collectives; Condition féminine; Comité national des femmes; Pratiques interdites; Programmes d’accès à l’égalité en emploi; Outils de sensibilisation sur la violence au travail et le harcèlement.



•



Forum Fonctionnaires; Recherche et défense des services publics; Formation syndicale; Santé et sécurité du travail; Éducation politique; Mobilisation; Alliances du SFPQ et représentant politique auprès des groupes sociopolitiques; Dossier de la laïcité de l’État; Dossier du français, langue de travail; Comité national des jeunes et réseau des jeunes; Agent de liaison au Secrétariat intersyndical des services publics (SISP).



e



Congrès



2016



l’audace de se renouveler



Lucie Martineau



• • • • • • •



• •



Forum Récréotourisme; Forum Culture et organismes de service; Négociation Fonctionnaires; Négociation Récrétourisme; Griefs; Comité d’organisation des réunions des représentantes et des représentants régionaux techniques; Aménagements ministériels; Horaires de travail; Occasionnels, saisonniers et listes de rappel; Recours et appels à la Commission de la fonction publique; Recours devant le Tribunal administratif du travail; Harcèlement et violence au travail; Comités mixtes ministériels de relations professionnelles (CMMRP), Comité de relations professionnelles (CRP) et Tribunal administratif du travail (TAT); Organisation du travail – Commission des normes, de l’équité, de la santé et de la sécurité du travail (CNESST); Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles (LATMP).
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Les congressistes ont également élu les membres qui siègeront sur le Comité national des femmes ainsi que sur le Comité national des jeunes pour le prochain cycle d’activité.



COMITÉ NATIONAL DES FEMMES



Renée Binette



Marie-Josée Valade-England



Hélène Larivée



Sophie Desfossés



Yannick Giroux



COMITÉ NATIONAL DES JEUNES



Christine St-Laurent



Lydia Métivier



Nicolas Leduc-Lafantaisie
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SIGNATURE CONVENTION COLLECTIVE À la fin du mois de mars dernier, les membres des accréditations Fonctionnaires, Ouvriers et de l’Agence du revenu du Québec ont entériné l’entente de principe intervenue entre le Conseil du trésor et les organisations syndicales. Le SFPQ estime donc que la convention sera signée sous peu. Actuellement, la partie syndicale est en attente des textes du Conseil du trésor. Ces derniers devront être validés par le SFPQ afin de s’assurer de leur conformité à ce qui a été négocié; une date de signature ne peut donc être confirmée pour le moment.



Un processus long Rappelons que la signature d’une convention est un processus relativement long. Lors de la dernière négociation en 2010, le délai entre la fin de la tournée de vote sur l’entente et la signature de la convention avait été d’environ cinq mois. Toutefois, le SFPQ espère que, cette fois-ci, l’attente sera plus courte.



Application de la convention collective Une fois signée, l’employeur dispose de 90 jours pour appliquer la convention collective, ce qui inclut tous les paramètres salariaux (augmentation salariale, montant forfaitaire, etc.)
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LES ADHÉRENTS À LA DÉCLARATION DE REVENUS UNIQUE ET QUÉBÉCOISE SE MULTIPLIENT Les appuis se multiplient en faveur d’une déclaration de revenus unique gérée par l’Agence du revenu du Québec (ARQ). Parmi ceux qui estiment que la défense des intérêts du Québec passe par l’autonomie fiscale de la province, on retrouve des partis politiques (Coalition Avenir Québec, Parti Québécois, Québec Solidaire, Bloc Québécois), des groupes de la société civile comme le Mouvement d’éducation et de défense des actionnaires (MÉDAC) et le Mouvement national des Québécoises et des Québécois ainsi que des personnalités comme Joseph Facal et Claude Béland. Selon le Syndicat, une déclaration de revenus unique et québécoise permettrait de préserver la capacité du gouvernement du Québec à agir de manière autonome devant le gouvernement fédéral; il faudrait s’inspirer de Robert Bourassa qui avait piloté l’entente pour la perception de la TPS par Revenu Québec et faire de même pour les impôts perçus par le fédéral. Elle permettrait aussi d’économiser des centaines de millions de dollars tout en conservant l’autonomie du Québec en matière de fiscalité.



l’impôt des Québécoises et des Québécois ainsi que des entreprises et ensuite remettre la part qui revient au gouvernement fédéral. « Imaginez les économies de temps pour les citoyens et les entreprises qui n’auraient à remplir qu’un seul rapport d’impôt. En étant administrée chez nous, la déclaration de revenus unique et québécoise garantira un accès en français aux services-conseils liés à l’impôt. De plus, pour répondre à leurs questions, les citoyennes et les citoyens auront droit à des services de proximité grâce à une présence humaine, et ce, dans toutes les régions du Québec », d’ajouter le président général du SFPQ, Christian Daigle.



Campagne de promotion Afin de promouvoir l’idée d’une déclaration de revenus unique gérée au Québec, le SFPQ a lancé une campagne promotionnelle. Pour découvrir le message publicitaire et prendre connaissance des différents appuis sur cette question, visitez le site Web.



Toujours selon le Syndicat, l’ARQ possède les ressources et l’expertise nécessaires pour collecter tout



LES PARAMÉDICS D’AMBULANCE MIDO SE JOIGNENT AU SFPQ Le SFPQ est fier d’annoncer l’arrivée d’une nouvelle accréditation syndicale provenant du domaine préhospitalier. Il s’agit du Syndicat des paramédics d’Ambulance Mido, situé à Dolbeau-Mistassini dans la région du Lac-Saint-Jean. C’est le second groupe des techniciens ambulanciers à se joindre au SFPQ après le Syndicat des paramédics de la Coopérative des techniciens ambulanciers du Québec - Division Saguenay (SPCTAQ). Mentionnons que le SFPQ compte plus d’une quarantaine d’accréditations dans le secteur parapublic, accréditations provenant de différents domaines dont le nombre ne cesse d’augmenter.



www.notreimpot.quebec
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Centres d’appels dans la fonction publique et parapublique du Québec Le SFPQ a dévoilé son rapport de recherche ayant pour sujet la dégradation des conditions de travail de ses membres des centres d’appels. On y fait notamment état d’une standardisation et d’une déshumanisation des services, en plus d’un climat de travail stressant, combiné à une course à la performance minant la qualité de vie au travail des employées et employés. « Les conséquences de la détérioration des conditions de travail sont majeures sur la santé physique et psychologique des travailleuses et des travailleurs, sur leur satisfaction au travail, mais également sur la qualité des services publics qu’ils et elles sont en mesure de donner à la population », de souligner le vice-président, Patrick Audy. Pour consulter le rapport de recherche : goo.gl/sTlKAk



RAPPEL COMITÉS DE SANTÉ ET DE SÉCURITÉ AU TRAVAIL (SST)



Il est très important de pourvoir, dans un délai maximum de 30 jours, les postes vacants au sein des comités de santé et de sécurité au travail, car, selon la loi, après ce délai le SFPQ sera réputé avoir renoncé à ces postes; d’autres syndicats pourraient alors les revendiquer. Rappelons que lors du conseil syndical du 21 novembre 2014, les délégations du SFPQ ont voté pour le maintien des nominations au sein des comités de santé et de sécurité à la fin des cycles d’activités. En conséquence, les mandats ne comportent plus de date d’échéance.
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ÉTAT SITUATION DES TRAVAUX DE RÉVISION DE LA CLASSIFICATION Le SFPQ constate que des changements administratifs à Revenu Québec (RQ), notamment l’arrivée d’un nouveau président-directeur général, ont eu des conséquences sur la progression des travaux de révision de la classification. Cette situation n’est guère étonnante considérant en plus la lourdeur administrative à RQ. Néanmoins, le comité de travail de la classification a poursuivi ses travaux. Ainsi, le 22 janvier dernier, le SFPQ a transmis ses commentaires et recommandations sur la version préliminaire de la structure de classification des emplois. Toutefois, certains aspects desdits travaux sont guidés par les décisions adoptées par le comité de coordination des décisions et d’orientation de RQ. Conséquemment, le rythme des travaux du comité est grandement influencé par les décisions de cette instance. Voici les étapes en cours de réalisation et celles à venir à l’égard de la révision globale de la classification des emplois : • Évaluation des emplois, classes nominales et principales (en cours); • Consultation syndicale sur la structure de rémunération proposée par l’employeur (automne 2016); • Consultation sur diverses directives afférentes à la classification des emplois dont notamment la directive concernant la complexité supérieure des emplois (automne 2016); • Intégration à la nouvelle structure de classification (2017); • Traitement des appels de classement (2017); Veuillez noter que ces repères sont à titre indicatif, et ce, en considérant qu’aucune embuche majeure ne viendrait les retarder. Il est difficile de se prononcer sur la date précise de mise en application de la nouvelle structure de classification des emplois. Toutefois, une certitude persiste, l’intégration à la nouvelle structure de classification ne semble pas être réaliste pour 2016. Cependant, l’élément primordial à retenir est que: les corps d’emplois ayant droit à des ajustements salariaux le seront rétroactivement au 19 mars 2016 tel que le prévoit



une lettre d’entente signée entre les partis le 23 novembre 2015 concernant la refonte de la structure de classification des emplois et de la structure générale de la rémunération à Revenu Québec.
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