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CHIFFRES CLÉS
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ALLIANCE STRATÉGIQUE INNOVANTE



Émeric PEYREDIEU DU CHARLAT Directeur Général d’Audencia Business School et Président de l’alliance Centrale-Audencia-Ensa



ACCRÉDITATIONS MONDIALES



référence détenue par moins de 1% des écoles de management dans le monde



« Audencia Business School, grande école de référence depuis près de 120 ans, a fait le choix d’une stratégie de différenciation ambitieuse et assumée. Notre alliance stratégique avec une école d’ingénieurs et une école d’architecture nous permet de former et développer des créateurs de valeur durable, innovants et ouverts sur leur environnement. »



180



ENTREPRISES PARTENAIRES dont 40 premiums



285 1



PARTENARIATS ACADÉMIQUES de haut niveau



dans 67 PAYS



ÉCOLE MONDIALEMENT RECONNUE : • • 



TOP 6 SIGEM DEPUIS 2002 TOP 20 EUROPÉEN (FT RANKING DATE)



UNE FACULTÉ D’EXCELLENCE DE



113 1 5



PROFESSEURS



dont 40% sont internationaux et 500 experts intervenants



GROUPE MULTI SITES ET GLOBAL : • • • 



4 CAMPUS À NANTES DONT 1 EXECUTIVE CENTER 1 CENTRE DE FORMATION À PARIS 1 ÉCOLE CO-CRÉÉE EN CHINE (SHENZHEN)



FAMILLES DE PROGRAMMES GRANDE ÉCOLE MASTER



BACHELOR BBA



EXECUTIVE EDUCATION & MBAS



GRADUATE PROGRAMS



SCIENCESCOM
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#TRANSVERSALITÉ #HYBRIDATION #HUMANISME Audencia Business School est une institution d’enseignement supérieur qui dispense une large palette de programmes en formation initiale et continue, du Bachelor au DBA, dans les champs du management, de la finance, du commerce international, du marketing, de la communication et des médias. Audencia Business School, c’est une offre complète pour faire de chaque entreprise un partenaire privilégié. Recrutez



Rayonnez



Innovez



Formez



Identifiez et recrutez des talents



Renforcez votre visibilité



Enrichissez vos pratiques



Développez les compétences de vos dirigeants et managers



SES VALEURS Innovation, Coopération, Responsabilité



7 CHAIRES AVEC LES ENTREPRISES Chaire « Responsabilité Sociétale des Entreprises » : Caisse d’Epargne, Groupe Galeries Lafayette, KPMG, Nantes Métropole, Groupe ERAM, Bel’m, Coteaux Nantais, Keran, Sigma Chaire « Entrepreneuriat Familial et Société » : CIC, EY, Fleury Michon, Actual, Conseil Général de Vendée, Europcar Atlantique, Groupe Dubreuil Chaire « Innovations Managériales » : CIC Ouest, Sepro Chaire « RH et Innovation Sociales dans la Culture » : Région Pays-de-la-Loire, Région Aquitaine Limousin Poitou-Charentes Chaire « Communication Corporate et Transformation Digitale » : CGPA, Suez Chaire « Antifraude et cybersécurité » Chaire « Finance pour l’innovation »
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CHIFFRES CLÉS



   E X E C U T I V E E D U C AT I O N



1



GRANDE ECOLE ET SON EXPERTISE DEPUIS



1



UNE FORMATION CONTINUE PERFORMANTE DEPUIS



118



ANS William HURST Directeur Audencia Executive Education & MBA’s



« Plus que des formations, nous proposons des solutions de développement des compétences. Notre ambition vise à améliorer la performance individuelle et organisationnelle. Former et développer des managers et dirigeants responsables, innovants et ouverts sur le monde qui appréhendent la performance de manière systémique : financière, humaine, et environnementale. Ils sont à la fois urbanistes, architectes et maitres d’œuvre. Ils ont compris que les compétences distinctives d’un dirigeant sont la gestion de l’ambigüité et de l’incertitude, la mobilisation des équipes et des talents, et surtout, apprendre à apprendre ».



37 ANS 3 000 /AN +DE 150 PARTICIPANTS AUDENCIA EXECUTIVE EDUCATION



PARTICIPANTS À NOS DIFFÉRENTS MBAs CHAQUE ANNÉE INCLUS DANS LES



24 000 4



Alumni Audencia Business School



CAMPUS EXECUTIVE EDUCATION • • • • 



NANTES PARIS ALGER SHENZHEN



CLASSEMENTS 2017 • 3E FRANCE & 1ER TIERS MONDIAL THE CEO MAGAZINE 2017, EMBA • TOP 10 MONDIAL FINANCIAL TIMES 2017, MBA à distance • 9E FRANCE EDUNIVERSAL DES MEILLEURS EMBA 2017



ENGAGEMENT QUALITÉ
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Des solutions créatives et impactantes Depuis 1980, Audencia Executive Education élabore des parcours et des formations, sur mesure, diplômantes, certifiantes ou des programmes courts dans les domaines du management, du développement personnel, de la finance, de la performance commerciale, de la communication et du digital.



NOS OFFRES ET SOLUTIONS • Formation inter-entreprise : regroupe des salariés de différentes entreprises qui offre un partage d’expérience plus riche • Formation intra-entreprise ou sur-mesure : programmes dispensés aux salariés d’une même entreprise ce qui permet de travailler sur une problématique propre à l’entreprise • F ormation en mode digital : à distance, synchrone ou asynchrone afin de concilier vos ambitions avec vos problématiques de temps liées à vos responsabilités professionnelles



|  5 |



PARTAGE D’EXPERIENCE



«



Fabrice DA CANAL Directeur InVivo Campus



Nous avons choisi l’équipe ILS d’Audencia car nous partageons une approche à la fois académique, prospective et très opérationnelle de la formation. Ce cycle que nous avons déployé auprès d’une promotion de douze cadres dirigeants du Groupe issus de métiers différents a été très apprécié car il leur a permis de confronter leurs expertises, de nourrir leur réflexion au service de projets d’entreprise concrets, mais aussi de tisser des liens relationnels forts. L’accompagnement tout au long du parcours est une aide précieuse pour soutenir la dynamique du groupe face à des agendas bien remplis. Le Battle test (en présence de l’équipe pédagogique et de notre Comex) met un point d’orgue à une aventure pédagogique et humaine au service du business.



»



FORMATIONS DIPLÔMANTES



Management général



Formation Pour Senior Managers & Dirigeants Executive MBA bilingue



Executive MBA anglophone



Full time MBA



Devenez Dirigeant à l’ère digitale



Devenez Dirigeant à l’ère digitale



Become a leader for a positive change



Nantes ou Paris



Profil



Temps partiel 3 à 4 jours par mois sur 16 mois à Paris ou 1 week-end sur 2 sur 18 mois à Nantes



• (Futurs) Cadres dirigeants • Managers expérimentés, experts • (Futurs) créateurs & repreneurs



Titre Niveau I RNCP Equivalent BAC +5



€



Nantes



Profil



**



Temps partiel 3 jours par mois sur 19 mois



• (Futurs) Cadres dirigeants • Managers expérimentés, experts • (Futurs) créateurs & repreneurs



Titre Niveau I RNCP Equivalent BAC +5



€



38 500 €* +240€ de frais de dossier



Critères d’admission



Nantes



Profil • (Futurs) Cadres dirigeants • Managers et experts



Temps plein 12 mois Titre Niveau I RNCP** Equivalent BAC +5 (sous condition)



**



€



38 500 €* +240€ de frais de dossier



Critères d’admission



• Niveau BAC + 4 ou équivalent • 8 années d’expérience professionnelle et des responsabilités managériales > Accessible par le VAE



• Niveau BAC + 4 ou équivalent • 8 années d’expérience professionnelle et des responsabilités managériales > Accessible par le VAE



[email protected] - 02 40 44 90 12



[email protected] - 02 40 44 90 12



31 500€



Critères d’admission • Niveau BAC + 4 ou équivalent • 3 années d’expérience professionnelle et des responsabilités managériales > Accessible par le VAE



[email protected] NOUVEAUTÉ



Euro MBA 



DBA Audencia/TBS 



Become a leader beyond cultures and create meaningful connections with a global community



Base your decisions on a thorough and strategic analysis of innovative management practices



France, Espagne, Pologne, Pays-Bas, Allemagne, On Line



Profil • Managers expérimentés • Hauts Potentiels • Experts avec des (Futures) responsabilités à l’international



France, Espagne, Maroc



Profil



Blended (présentiel et distanciel) 10 modules en ligne, 6 séminaires présentiels Sur 24 mois



• Conférenciers, consultants séniors • Cadres dirigeants



Temps partiel 3 à 4 ans Séminaires Ateliers «on line» Thèse Doctorat



Master level



€



€



28 500 €



Critères d’admission



32 000 €* +240€ de frais de dossier



Critères d’admission



• 5 années d’expérience professionnelle et des responsabilités managériales • Niveau BAC + 4 ou équivalent, anglais courant



• Niveau Master / MBA • 8 années d’expérience professionnelle, anglais courant



[email protected]



[email protected] - 02 40 37 34 01



Advanced Management Programme 



Soyez un dirigeant visionnaire et stratège Paris + à distance



Profil • Dirigeants d’une business unit, d’une filiale au sein d’un grand groupe • Créateurs / repreneurs • DG, PDG • Président d’une PME/ ETI • Membre de comité de direction / comité exécutif



Blended (présenciel et distanciel) 30 jours en face à face + formation à distance sur 16 mois + campus virtuel



€



Diplôme « AMP » Titre Niveau I RNCP** Equivalent BAC + 5 23 500 €*



+120€ de frais de dossier



Critères d’admission • Niveau BAC +3/4 ou équivalent • 8 années d’expérience professionnelle à un poste de direction > Accessible par le VAE



[email protected] - 02 40 37 46 66



Pour cadres et managers intermédiaires Diriger un Centre de Profit 



NOUVEAUTÉ



Diriger un Centre de Relation Client 



Pilotez la performance et optimisez la compétitivité de votre BU ou votre entreprise



• Managers et cadres intermédiaires, dirigeants de PME ou filiales, aux créateurs ou repreneurs d’entreprise souhaitant développer leurs compétences managériales au sein d’une structure de relation client



Titre Niveau II RNCP*** Equivalent BAC + 3/4



€



Critères d’admission



Profil



• Niveau BAC +2 et 3 années d’expérience professionnelle • Accessible par la VAE et VAP possible



Présentiel : 33 jrs sur 10 ou 16 mois Blended : 8 jrs + apprentissage à distance 100% digital: 1 jr + apprentissage à distance



Nantes : présentiel Paris : blended Toute la France : 100% digital



Assurez la cohérence d’un management efficient et diriger un service de relation à distance



Critères d’admission



Profil • Managers et cadres intermédiaires, • Dirigeants de PME ou filiales • Créateurs ou repreneurs d’entreprise



NOUVEAUTÉ



• Niveau BAC+2 et 3 années d’expérience professionnelle significative au sein d’un centre de relation client • Accessible par la VAE et VAP possible



Temps partiel 27,5 jours sur 11 mois



13 000€* (format présentiel) 10 500€* (format blended) 8 100€* (format 100% digital)



Nantes



Titre Niveau II RNCP*** Equivalent BAC + 3/4



€



[email protected] - 02 40 37 46 66



[email protected] - 02 40 37 81 48



* Net de taxes ** Titre : Manager - Directeur d’unité opérationnelle *** Titre : Manager d’un centre de profit **** Titre : Responsable de communication
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9 900 €



FORMATIONS DIPLÔMANTES



Spécialisées



Pour Senior Managers & Dirigeants Executive M.Sc. Directeur Commercial et Marketing 



Executive M.Sc. Directeur des Ressources Humaines 



Consolidez votre stratégie commerciale et maitrisez les solutions digitales



Devenez le DRH fédérateur et catalyseur du changement organisationnel



Nantes ou Paris



Profil



Temps partiel 48 jours sur 15 mois (3 à 4 jours consécutifs par mois)



• (Futurs) Directeurs Commerciaux • Marketing Cadres, • Managers, issus de la fonction Marketing et Commerciale



Executive M.Sc. Audencia Titre Niveau I RNCP** Equivalent BAC + 5



€



18 000 €*



Nantes ou Paris



Profil



+120€ de frais de dossier



Critères d’admission



• (Futurs) Directeurs des Ressources Humaines / RRH • Cadres • Managers issus de la fonction RH (recrutement, gestion des talents, formation…)



Temps partiel 48 jours sur 15 mois (3 à 4 jours consécutifs par mois) Executive M.Sc. Audencia Titre Niveau I RNCP** Equivalent BAC + 5



€



18 000 €*



+120€ de frais de dossier



Critères d’admission



• Niveau BAC +3/4 ou équivalent • + 5 années d’expérience professionnelle



Soyez le directeur financier pragmatique et stratège



Nantes ou Paris



Profil • (Futurs) Directeurs Financiers Cadres • Managers issus des fonctions Finance • Contrôle de Gestion • Comptabilité • Trésorie • Audit ou issus de fonctions opérationnelles autres



Temps partiel 51 jours sur 16 mois (3 à 4 jours consécutifs par mois) Executive M.Sc. Audencia Titre Niveau I RNCP** Equivalent BAC + 5



€



18 900 €*



+120€ de frais de dossier



Critères d’admission



• Niveau BAC +3/4 ou équivalent • + 5 années d’expérience professionnelle



[email protected] - 02 40 37 81 48



Executive M.Sc. Directeur Financier 



• Niveau BAC +3/4 ou équivalent • + 5 années d’expérience professionnelle



[email protected] - 02 40 37 81 48



[email protected] - 02 40 37 45 51



NOUVEAUTÉ



Executive M.Sc. Directeur Supply Chain et Achats



Executive M.Sc. Directeur Communication et Marketing 



Devenez le fin gestionnaire et négociateur de la chaîne logistique



Nantes ou Paris



Profil • (Futurs) Directeurs de la Logistique ou Directeurs de la Supply Chain • Responsables ou Directeurs industriels / de la production • Responsables du service client, des achats ayant vocation à coiffer des éléments de la chaîne logistique



Appréhendez la révolution digitale et maîtrisez les enjeux stratégiques



Temps partiel 48 jours sur 16 mois (3 à 4 jours consécutifs par mois) Executive M.Sc. Audencia Titre Niveau I RNCP***** Equivalent BAC + 5



€



18 000 €*



Paris



Profil



+120€ de frais de dossier



Critères d’admission



• (Futurs) Dirigeants des fonctions marketing et communication • Responsables et dirigeants commerciaux désirant se renforcer en marketing et communication



Temps partiel 48 jours sur 15 mois (3 à 4 jours consécutifs par mois) Executive M.Sc. Audencia Titre Niveau I RNCP** Equivalent BAC + 5



€



18 000 €*



+120€ de frais de dossier



Critères d’admission



• Niveau BAC +3/4 ou équivalent • + 5 années d’expérience professionnelle



• Niveau BAC +3/4 ou équivalent • + 5 années d’expérience professionnelle



[email protected] - 02 40 37 45 51



[email protected] - 02 40 37 81 48



Pour cadres et managers intermédiaires Responsable Communication 



BADGE Responsable Commercial 



Inscrivez vos outils et moyens de communication dans une dimension stratégique



Critères d’admission



Profil • (Futurs) professionnels ou cadres en communication



• Être titulaire du baccalauréat • + Expérience professionnelle en communication



Temps partiel 32,5 jours sur 10 mois Nantes



Valorisez votre expertise commerciale et maîtrisez les leviers clés du marketing



Titre Niveau II RNCP**** Equivalent BAC + 3/4



€



Critères d’admission



Profil • (Futurs) cadres ou managers commerciaux



• Bac +2 et 3 années d’expérience professionnelle pertinente • ou être titulaire d’un diplôme de niveau Bac et 5 années d’expérience professionnelle dans la fonction commerciale



Badge CGE Titre Niveau II RNCP** Equivalent BAC + 3/4



Temps partiel 35 jours sur 11 mois Nantes



10 500 €*



[email protected] - 02 40 37 45 51



€



12 000 €*



[email protected] - 02 40 37 45 51



* Net de taxes ** Titre : Manager - Directeur d’unité opérationnelle *** Titre : Manager d’un centre de profit **** Titre : Responsable de communication ***** Titre : Manager des achats et de la chaîne logistique
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FORMATIONS COURTES, PARCOURS ET CERTIFICATS Management général, gouvernance et entrepreneuriat LIEU



€*



DURÉE (jours)



Nantes



6 500



13



Paris



4 850



8 mois



Certificat manager de transition



Paris



5 200



12



X



Certificat administrateurs et gouvernance d'entreprise



Nantes



5 200



9,5



X



Certificat (futur) dirigeant PME ou entreprise familiale



Nantes



INTITULÉ DE LA FORMATION Certificat pilote d'activité Certificat pilote d'activité format blended



NOUVEAUTÉ



de 5 200€ de 9,5 à 7 200€ à 17,5



Certificat maximizing global business performance



NOUVEAUTÉ



100% distanciel



3 000



8 mois



Séminaire transformation digitale



NOUVEAUTÉ



Paris



3 500



3



Management stratégique



Nantes ou Paris



1 500



2



Stratégie : les fondamentaux



Nantes



1 400



2



Business plan : comment le construire et le négocier



Nantes



1 400



2



EXPERT



BLENDED



X



X X



On line/english X



X



X



Possible avec supplément



Ressources Humaines INTITULÉ DE LA FORMATION



LIEU



€*



DURÉE (jours)



EXPERT



Certificat DRH Stratège



Nantes ou Paris



6 900



12



X



Bâtir une stratégie RH performante



Nantes et Paris



1 500



2



X



Management de la performance RH



Nantes et Paris



1 500



2



X



RH pour les managers



Nantes



1 400



2



BLENDED



Management d’équipe, leadership et développement personnel INTITULÉ DE LA FORMATION



LIEU



€*



DURÉE (jours)



Certificat manager agile



Nantes



6 200



11



X



Parcours nouveau manager



Nantes



3 400



5



X



Média training pour dirigeant : coaching personnel



Nantes



2 000



1



Management d'équipe



Nantes



2 100



3



Optimiser son impact et son capital personnel



Nantes



1 600



2



Prendre la parole en public : coaching personnel



Nantes



1 400



1



Réussir ses négociations



Nantes



1 400



2



Conduite du changement



Nantes



1 400



2



Communiquer efficacement (à l'oral)



Nantes



1 400



2



CONTACTEZ 



Gaëlle Duchêne | Tél : +33 (0)2 40 37 46 11 | [email protected]
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EXPERT



BLENDED



X



FORMATIONS COURTES, PARCOURS ET CERTIFICATS Finance et gestion INTITULÉ DE LA FORMATION



LIEU



€*



DURÉE (jours)



EXPERT



BLENDED



Certificat finance pour expert



NOUVEAUTÉ



Nantes ou Paris



6 000



10



X



Parcours finance et gestion pour cadres et managers



NOUVEAUTÉ



Nantes



3 900



7



X



Parcours stratégie et création de valeur



Nantes



3 900



7



Analyse financière avancée



Nantes et Paris



2 300



3



Finance pour dirigeants



Nantes et Paris



2 300



3



Analyse financière et création de valeur



Nantes



2 100



3



Diagnostic et valorisation de l'entreprise



Nantes



1 400



2



X



Fondamentaux du contrôle de gestion



Nantes



1 400



2



X



Management et pilotage de la performance



Nantes



1 400



2



X X



X



Développement commercial et performance INTITULÉ DE LA FORMATION



LIEU



€*



DURÉE (jours)



Certificat directeur commercial Stratège



Paris



6 100



12



Certificat responsable commercial et business developper



Nantes



5 800



10



De la stratégie commerciale au plan d'action



Nantes



2 100



3



Manager la relation et le portefeuille client



Nantes



1 400



2



Mener une négociation commerciale



Nantes



1 400



2



Optimiser l'organisation commerciale



Nantes



1 400



2



Piloter l'activité commerciale



Nantes



1 400



2



Nantes



1 400



2



Nantes



2 500



4



Développement commercial et nouvelles technologies



NOUVEAUTÉ



Manager la performance commerciale de son équipe



EXPERT



BLENDED



Communication, marketing et digital INTITULÉ DE LA FORMATION



LIEU



€*



DURÉE (jours)



EXPERT



Certificat chargé de communication



Nantes



6 200



12



X



Certificat communication digitale



Nantes



3 700



7



Nantes



5 500



9



De la stratégie marketing au plan d'action



Nantes



2 600



4



Piloter la communication de marque



Nantes



2 500



4



Piloter la communication web



Nantes



2 500



4



Piloter le plan de communication



Nantes



2 500



4



Piloter la fonction communication



Nantes



2 500



4



Piloter la communication corporate



Nantes



2 500



4



Piloter la communication interne



Nantes



2 500



4



Techniques de rédaction journalistique



Nantes



1 400



2



Le droit de la communication



Nantes



700



1



Parcours stratégie et marketing



CONTACTEZ 



NOUVEAUTÉ



Gaëlle Duchêne | Tél : +33 (0)2 40 37 46 11 | [email protected] |  9 |



BLENDED



X



X



*Nets de taxes



SUR-MESURE ET INTRA-ENTREPRISE Audencia Executive Education c’est aussi des projets surmesure pour servir et répondre étroitement aux besoins des entreprises dans un environnement complexe, mouvant et fortement tourné vers l’international. Ce contexte exige de vous une adaptabilité rapide et constante sur les marchés mais également vis-à-vis de la nouvelle génération. Il vous impose des regards décalés, l’envie d’agir ensemble et une grande agilité comportementale. Vous recherchez des solutions adaptées à votre culture d’entreprise et ayant vocation à doper la performance de votre organisation ? Christophe CARPINELLI Directeur Adjoint Audencia Executive Education



« Opter pour la méthode ILS, c’est choisir une prestation de haute qualité, «sans couture et sans frontière», en présentiel comme en blended, pour un temps passé et un coût maîtrisé avec le juste niveau d’adaptation. »



La méthode ILS (Innovative Learning Solutions) est une approche innovante de la formation qui s’appuie sur 3 savoir-faire : • L’excellence, la rigueur et la recherche d’une école de management • L’agilité et l’orientation client d’un cabinet de conseil • L’accompagnement des montages financiers



NOS 3 ÉTAPES Séduire les esprits des collaborateurs Bousculer, confronter et revenir à la source afin d’identifier vos véritables besoins



Faciliter la transformation Ici débute la phase d’entraînement pour améliorer les compétences professionnelles



Garantir l’impact terrain Assurer la pérennité du processus et le passage de relais



PARTAGE D’EXPERIENCE



«



Cédric MELKI Responsable pédagogique LAFORET FRANCHISE



Le cycle que nous avons déployé auprès d’une promotion de douze cadres dirigeants du Groupe issus de métiers différents a été très apprécié car il leur a permis de confronter leurs expertises, de nourrir leur réflexion au service de projets d’entreprise concrets, mais aussi de tisser des liens relationnels forts. L’accompagnement tout au long du parcours est une aide précieuse pour soutenir la dynamique du groupe face à des agendas bien remplis. Le Battle test (en présence de l’équipe pédagogique et de notre Comex) met un point d’orgue à une aventure pédagogique et humaine au service du business.



CHIFFRES CLÉS



+ de 2 000 + de 2 200 » 48



JOURS DE FORMATION PAR AN PARTICIPANTS EN 2017



ENTREPRISES PARTENAIRES EN SUR-MESURE
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NOS SOLUTIONS



PARTAGE D’EXPERIENCE



L’humain au cœur du business Parcours certifiants et diplômants* • Corporate MBA • Responsable commercial • Diriger un centre de profit…



«



Les Inspire Times | Le Club VIP des entreprises tournées vers l’avenir • Inspire Times Business & Development • Inspire Times Prospective & RH • Inspire Times Partenariat ONG & Entreprises en faveur de la transition écologique • Inspire Times Communication & transformation numérique



«



Les « Academy » • Sales Academy • Leadership Academy Les idées folles • Modules sur l’ouverture d’une salle de marché



Sensibiliser à la gestion de portefeuille et couverture des risques en temps réel



• • 



• 



Une formation-action bluffante en management sur la connaissance de soi et des autres. Une véritable pépite dans le diagnostic réalisé avec l’ensemble des membres de mon CODIR. A recommander sans hésitation.



»



Damien GROLLEAU > Business Development Officer SHERPA ENGINEERING (2016)



Impressionnant ! La différence de qualité de son, d’envie d’écouter l’interlocuteur, entre une allocution « habituelle » et une allocution en utilisant les outils proposés est impressionnante. En qualité de son, c’est comme écouter la 5ème symphonie de Beethoven en MP3 dans le premier cas et en concert dans le deuxième cas. Le son est plus coloré, une bonne dynamique et surtout une moindre fatigue des cordes vocales



»



Modules sur les signatures comportementales



« Cracker son code » et s’adapter aux processus mentaux de ses collaborateurs



Modules sur la communication et transformation numérique au sein d’un plateau TV Oser une émission JT en grandeur nature



• 



Thierry MILLER (Approche testée avec son CODIR) > PDG KNORR BREMSE (2016)



CONTACTS 



Modules sur la prospectives et les signaux faibles



Être le premier – pas la copie ! Le Futur en marche



Modules sur l’art oratoire



S’étonner, se surprendre, lors des pitch(s) et des conférences.



Virginie Remias Coordinatrice de programmes Tél. : 02 40 37 46 02 [email protected] Christine Guérin Coordinatrice de programmes Tél. : 02 40 37 46 12 [email protected]



* Déclinaison en mode intra du titre RNCP Audencia Business School de niveau I et II
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