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Leadership commercial Développer un esprit conquérant



START©



docendi.com



2 JOURS



1



2



3



4



5



Valoriser



Développer



Booster



une posture



ses forces



Faire confiance et s’ouvrir à l’autre



sa performance



sa motivation



2E JOUR



PROGRAMME



3



Séquence Objectifs Personnalisés Je m’engage avec l’animateur sur l’atteinte de mes objectifs personnels.



Faire confiance et s’ouvrir à l’autre Changer son regard sur l’autre Jouer la transparence, la proximité, l’enthousiasme Les enjeux des clients ACTION : Répondre aux enjeux du client



Instaurer un esprit de coopération Les clés pour créer un climat de confiance Les actions pour générer la coopération OUTILS-CLÉ : Les clés pour créer la confiance



Via mon appli docendi, j’évalue ma progression et constitue mon plan d’action en notant mes engagements à la fin de chaque compétence-clé.



1ER JOUR



1



Validation : Le Blason d’une posture conquérante



Adopter une posture conquérante Développer un esprit conquérant



4



Les 4 temps de l’esprit conquérant : relationnel, stratégique, personnel, organisationnel La position gagnante AUTO-DIAGNOSTIC : Mon esprit conquérant



Développer sa performance Développer son pouvoir de conviction Les 3 clés du charisme L’argumentation persuasive La méthode CAAP ACTION : Mises en situation d’argumentation



Apporter de la valeur ajoutée



AVRIL JUIN



2 3



13 14



AOÛT SEPT.



28 29



18 19



NOV.



27 28



S’INSCRIRE REF. 0616 C



01 53 20 44 90 [email protected]



www.docendi.com



E  START + 2 JOURS + E  COACH chaque participant bénéficie de l’appli docendi



Prix : 1 410 € HT Forfait repas Paris 49 € HT



Validation : Mise en situation



Validation : Plan d’action individuel



5



Valoriser ses forces Développer sa capacité à réussir



Booster sa motivation Clarifier ses propres ressorts de motivation La Charte du commercial conquérant Les engagements OUTILS-CLÉ : La charte du commercial conquérant



Renforcer ses atouts Les signes de reconnaissance ACTION : S’appuyer sur ses qualités



Développer sa confiance en soi



Les clés de la motivation



La préparation, le mental Les croyances positives ACTION : Dépasser ses croyances



Les étapes de l’automotivation Plan d’action ACTION : Construction de mon plan d’action



Validation : Ancrage des savoirs



Validation : Co-challenge



Je m’engage : mon plan d’action



docendi.com



PARIS 2 JOURS 2019



Fidéliser la relation L’effort maximum ACTION : Mises en situation de négociation



Les 3 peurs du commercial Comportements, sentiments, émotions INSTANT’DÉCLIC : Comportements et déclencheurs



E COACH©



INTER



Bulletin d’inscription p.133



La prise de recul émotionnelle



2



Accessible aux… responsables de vente, commerciaux, technico-commerciaux, consultants souhaitant renforcer leur leadership et leur efficacité professionnelle.



AVANT, JE M’ENGAGE Je me connecte sur mon espace privé via mon appli docendi ou docendi.com. Je démarre mon parcours digital interactif : training game, vidéo, référentiel de compétences. Mon animateur reçoit mon pass estart et mes objectifs personnels.



J’ACQUIERS 5 COMPÉTENCES-CLÉS



de présentiel en salle



E   COACH



1 410 €HT



Adopter conquérante



E



2 JOURS



E   START 



APRÈS, JE SUIS ACCOMPAGNÉ(E)



J’accède à mon centre de ressources sur mon espace privé via mon appli docendi ou sur docendi.com. Je bénéficie de 5 credit-mails. Je reçois des boosters pour m’inciter à réaliser mes engagements.
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INTRA POUR OBTENIR UN DEVIS



[email protected]



POUR ÉTUDIER VOTRE PROJET Damien MICHEL 01 53 20 44 44 [email protected]
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Leadership commercial 

BOOSTER LES VENTES. Adopter une posture conquÃ©rante. SÃ©quence Objectifs PersonnalisÃ©s. Ã€ partir des attentes formalisÃ©es avant la formation sur son ...
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Leadership commercial AWS 

DÃ©velopper son pouvoir de conviction. Les 3 clÃ©s du charisme. L'argumentation persuasive. La mÃ©thode CAAP. Apporter de la valeur ajoutÃ©e. FidÃ©liser la relation. L'effort maximum. Validation : Mise en situation. Booster sa motivation. Clarifier s
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leadership 1 

Vous voulez que votre histoire vous reflète comme un mentor au lieu d'un héro. • Vous avez besoin d'aide pour équilibrer la gestion d'une petite entreprise et le ...
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Lasting Leadership 

Wharton School Publishing offers excellent discounts on this book when ... WHY GREAT LEADERS DON'T TAKE YES FOR AN ANSWER ... Leadership and Corporate Culture 21 ..... mission at Southwest Airlines, Mary Kay, and Johnson & Johnson, .... of accounting
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Le leadership 

Ce processus de perfectionnement en leadership constitue une mÃ©thode pragmatique, structurÃ©e et ouverte pour croÃ®tre en matiÃ¨re de leadership. Il s'agit d'un processus conÃ§u pour aider les personnes Ã  amÃ©liorer les attitudes, les compÃ©tences 
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leadership 2 

VOUS ALIGNEZ AVEC CE QUI SUIT →. • Vous êtes un Coach de diamants 2 étoiles à vie qui a atteint un plateau dans cette affaire. • Vous avez besoin d'aide ...
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commercial 

Andrew Eberhard. ReprÃ©sentant commercial [email protected] ... PrÃ¨s d'une station d'OC Transpo et d'une future station de TLR. Points saillants du ...
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Communication et leadership AWS 

À partir des attentes formalisées avant la formation sur son Pass e.start, chaque participant s'engage avec l'animateur sur ses objectifs personnels. Mieux connaître son image. Identification de l'image de soi. L'importance du non verbal. INSTANT'DÉC
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CommuniquÃ© - Health Leadership Conference 

6 juin 2016 - ... santÃ© au Canada 2016 (le DÃ©bat), animÃ© par M. Jeffrey Simpson, l'influent .... avec le nombre croissant de personnes atteintes de maladies ...
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leadership thÃ©ories 

Manager dans un climat turbulent. â–« Ã‰viter le changement. â–« Multinational. â–« Champion de la dÃ©lÃ©gation. â–« RÃ©ducteur d'incertitude. â–« Changer = chaos. â–« CrÃ©er le ...
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commercial 

www.triumimmobilier.com. DISPONIBILITÉS AVAILABILITIES. Rez-de-chaussée. Ground floor. 2,519 pi2/sq. ft. 10,142 pi2/sq. ft. 1er étage. 1st floor. 7,623 pi2/sq.
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Commercial 

Financial Forum to take place in June 2003. ICC Event Team ... ICC has taken on a more active role in the management ... Manager Warren Deutrom and Event.
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commercial 

CommunÃ©ment appelÃ© la Main, le boulevard Saint-Laurent est un pÃ´le culturel, crÃ©atif et innovateur unique au monde qui vit jour et nuit. Regroupant plus de 600 entreprises et organismes entre la rue Sherbrooke et le boulevard. Mont-Royal. Le 3540
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Leadership et bienveillance 

OUTIL-CLÃ‰ : Le prisme du management. Personnaliser son management. Identifier les spÃ©cificitÃ©s de chacun. Faire grandir ses collaborateurs. ACTION : Plan ...
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Lean et Leadership 

poussÃ©s vers quelque chose de mieux ou vers une abysse. â€“ Le Management par l'adhÃ©sion doit se transformer en un engagement de la direction sinon ...
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CommuniquÃ© - Health Leadership Conference 

6 juin 2016 - Le Grand dÃ©bat sur les soins de santÃ© au Canada a lieu Ã  Ottawa les .... Ashley, InfirmiÃ¨re conseillÃ¨re principale, Association des infirmiÃ¨res et ...
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Pyramide du Leadership 

dimension à la personnalité du leader : juste et vertueuse. Cette vertu est nécessaire dans tous les domaines, en politique, dans les affaires, au bureau et dans ...
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Machiavellianism and Leadership 

lians (Machs) and 14 low Machs as leaders of task groups who constructed toy cube bridges under either .... gives orders, and leader works by himself. Six cate-.
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un leadership fort - Canada.ca 

21 avr. 2015 - Continuer de mettre en œuvre le Plan d'action Par-delà la frontière et ... l'innovation technologique visant à séparer et à exploiter les éléments.
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un leadership fort - Canada.ca 

21 avr. 2015 - fournisseurs du secteur de l'automobile. ✓ Élaborer une initiative nationale de développement des fournisseurs du secteur de l'aérospatiale.
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redessinez votre leadership 

Executive M.Sc. Directeur. Commercial et Marketing. Executive M.Sc. .... DÃ©veloppement commercial et nouvelles technologies. Nantes. 1 400. 2. Manager la ...
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Leadership au féminin 

Je démarre mon parcours digital interactif : training game, vidéo, référentiel de compétences. Mon animateur reçoit mon pass estart et mes objectifs personnels.
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Lean et Leadership 

diplôme d'ingénieur obtenu en 1993 à l'École Nationale Supérieure d'Ingénieurs de Caen. ...... un mot japonais signifiant « maitre », ou « enseignant » ou.
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Leadership du nouveau manager 

chaque participant s'engage avec l'animateur sur ses objectifs personnels. Identifier son profil de leadership. Charisme, pouvoir et leadership. La dÃ©finition d'un ...
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