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Communiqué Pour diffusion Les leaders en santé appelés à déterminer la priorité numéro un des décideurs Le Grand débat sur les soins de santé au Canada a lieu à Ottawa les 6 et 7 juin 2016 OTTAWA (31 mai 2016) –Tout est en place à Ottawa pour débattre des enjeux reliés au système de santé qui importent aux Canadiens. Les leaders en santé les plus influents du Canada vont s’attaquer à la tâche dans le cadre du Grand débat sur les soins de santé au Canada 2016 (le Débat), animé par M. Jeffrey Simpson, l’influent chroniqueur aux affaires nationales du Globe & Mail. Le Débat fait partie de la Conférence nationale sur le leadership en santé (CNLS) qui se tiendra les 6 et 7 juin 2016 à l’hôtel Westin d’Ottawa, présentée de concert par SoinsSantéCAN et le Collège canadien des leaders en santé. Un groupe de 750 leaders en santé provenant des quatre coins du pays sélectionnera cinq résolutions choisies parmi une liste de quelque quarante propositions. Le lundi 6 juin, de 17 h à 17 h 15 HNE, les délégués limiteront les cinq résolutions en les ramenant à trois. Par la suite, ces trois motions feront l’objet d’un plaidoyer de la part de leurs parrains respectifs, le mardi 7 juin de 8 h 30 à 10 h 30 HNE. Le dévoilement se fera en adoptant un débat en mode électoral, où M. Simpson sera secondé par Mme Wendy Nicklin, présidente élue de la Société internationale pour la qualité des soins de santé et Alex Munter, présidentdirecteur général du Centre hospitalier pour enfants de l’est de l’Ontario (CHEO). Les journalistes présents en salle seront invités également à poser des questions. « Nous ne pouvons penser à aucun autre pour entreprendre une telle démarche. Les leaders en santé sont appelés à faire des choix difficiles. Nous devons provoquer des changements fondés sur les données probantes et les conseils les plus éclairés », affirme Bill Tholl, président et chef de la direction, SoinsSanté CAN. « Le temps est venu pour les responsables des politiques de la santé des gouvernements fédéral et provinciaux de prendre des mesures décisives dans le cadre des discussions sur un prochain Accord sur la santé. » « Voici pourquoi le Grand débat sur les soins de santé au Canada vient à point nommé », déclare Ray Racette, président et directeur général du Collège canadien des leaders en santé. « Nous devons choisir les résolutions qui habiliteront nos dirigeants à faire ce qui est mieux pour le Canada. Notre objectif ultime est de porter les enjeux sélectionnés à l’attention des ministres de la Santé, en particulier à la lumière des négociations sur l’Accord de la santé. » Les cinq motions débattues sont les suivantes : Signaler les événements indésirables graves. Ces événements évitables (qui ne devraient jamais arriver) sont les complications mettant en péril la sécurité des patients – pouvant aller d’une chirurgie pratiquée par erreur à des corps étrangers oubliés dans l’organisme du patient – pouvant causer des préjudices graves ou même le décès. Plus tôt cette année, l’Institut canadien pour la sécurité des patients et Qualité des services de santé Ontario ont publié un rapport qui a révélé la fréquence excessive et inacceptable de ces incidents. Résolution : Exiger, au cours des trois prochaines années, le signalement public obligatoire des 15 principaux événements indésirables graves à l’échelle des tous les gouvernements provinciaux et territoriaux. Auteure : Hina Laeeque, Chef de l’amélioration de la



sécurité des patients, Institut canadien pour la sécurité des patients



Améliorer les résultats pour la santé des patients des Premières Nations, Métis et Inuits. Les résultats pour la santé chez les peuples autochtones sont parmi les pires enregistrés parmi tous les groupes au Canada. La plupart des régions de santé, toutefois, omettent de recueillir les données démographiques relatives aux Autochtones qui les aideraient à améliorer les soins dispensés. Résolution : mobiliser les leaders en santé pour qu’ils s‘engagent à améliorer la qualité des soins dispensés aux patients autochtones en œuvrant à la mise en application des
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recommandations de la Commission de vérité et réconciliation en matière de santé. Auteur : Indigenous Health



Alliance, Indigemetrics et l’Assemblée des Premières Nations



Investir dans l’innovation dans les soins de santé : Par comparaison à de nombreux pays de l’OCDE, le système des soins de santé du Canada montre une grande « frilosité » en ce qui concerne les dépenses élevées. Le Groupe consultatif sur l’innovation des soins de santé (Rapport Naylor) a suggéré qu’un fonds d’innovation peut appuyer les initiatives qui suppriment les obstacles structurels au changement en améliorant la qualité et l’accessibilité des soins. Pourtant, le rapport a été mis aux oubliettes. Résolution : Amener le gouvernement fédéral à adopter les recommandations du Groupe consultatif en créant un Fonds d’innovation des soins de santé par l’octroi, au départ, de un milliard de dollars sur cinq ans dans le cadre du nouvel Accord sur la santé. Auteure : Mimi Lowi-Young, Chef



de la direction générale, Société Alzheimer du Canada



Faire des progrès concernant la santé des aînés. La population vieillissante du Canada mettra son système de santé à rude épreuve, notamment en ce qui a trait à la santé mentale et aux maladies chroniques. D’ici 2036, les aînés au Canada représenteront près de 25 % de la population. Le coût de la prestation de soins à ce groupe de la population est environ le double du coût des soins dispensés aux moins de 65 ans. Quatre aînés canadiens sur 10 vivent avec deux maladies chroniques ou plus, tel que le diabète, les troubles respiratoires, les cardiopathies et la dépression, tandis que la condition physique et les fonctions cognitives dépérissent chez de nombreux autres. Résolution : Élaborer d’ici 2018 un Plan d’action national de promotion de la santé chez les aînés et rendre compte dans les trois ans des progrès enregistrés. Auteur : Daniel Fontaine, Directeur général, BC Care Providers Association Prendre soin des aînés en dehors du milieu hospitalier. Les coûts élevés des prestations de services aux aînés découlent en partie des politiques et des décisions en matière de financement qui mettent un accent excessif sur les soins de la maladie aux dépens de la promotion de la santé et du mieux-être. Depuis 2008, le nombre de personnes nécessitant des soins à domicile a augmenté de plus de 55 %, Ce pourcentage continuera de croître avec le nombre croissant de personnes atteintes de maladies chroniques dues à l’âge. Résolution : Assurer à l’échelon national un accès universel à des soins à domicile et communautaires de haute qualité financés par les fonds publics en élaborant dès janvier 2017 un cadre redditionnel lié au financement stratégique. Auteure : Lisa



Ashley, Infirmière conseillère principale, Association des infirmières et infirmiers du Canada



« Toutes les motions sont dignes d’être mises en œuvre, mais les leaders dans le système de santé doivent prendre des décisions difficiles tous les jours », affirme Bill Tholl. « Dans un sens, le Grand débat sur les soins de santé au Canada 2016 démontre que la prise de décision est un impératif incontournable – prendre une décision ou, comme dans le cas présent identifier la résolution la plus importante pour le bénéfice des responsables des politiques. » Des documents d’information ont été rédigés pour chacunes des motions et sont disponibles ici. La CNLS est le plus important rassemblement national de décideurs du système de santé au Canada. Elle réunit des dirigeants qui représentent divers secteurs et professions des régions sanitaires, des régies et des alliances de la santé, des hôpitaux, des organisations de soins de longue durée, des organismes de santé publique, des services de soins communautaires et de santé mentale et des services sociaux. En plus, la conférence attire des participants d’institutions gouvernementales, d’établissements d’enseignement et de recherche, d’associations professionnelles, de cabinets d’experts conseils et de l’industrie. Pour de plus amples renseignements, visitez www.nhlc-cnls.ca - 30 Personne-ressource pour les médias: Lucie Boileau, Directrice, Communications, Marketing et Relations gouvernementales, SoinsSantéCAN 613-241-8005 x 205 │ 613-462-5604 (portable) │ [email protected] 2



www.nhlc-cnls.ca Follow us @NHLC2016 Suivez-nous @NHLC2016



























des documents recommandant







[image: alt]





CommuniquÃ© - Health Leadership Conference 

6 juin 2016 - Le Grand dÃ©bat sur les soins de santÃ© au Canada a lieu Ã  Ottawa les .... Ashley, InfirmiÃ¨re conseillÃ¨re principale, Association des infirmiÃ¨res et ...










 


[image: alt]





Avis aux médias - Health Leadership Conference 

Avis aux médias. Pour diffusion. Les leaders canadiens en santé prennent la route de l'innovation et du changement à Ottawa les 6 et 7 juin 2016. Ottawa (12 ...










 


[image: alt]





Avis aux mÃ©dias - Health Leadership Conference 

grande Ã©chelle du National Health Service de l'Angleterre, la Dre Danielle Martin, vice-prÃ©sidente aux affaires mÃ©dicales et solutions destinÃ©es au systÃ¨me de ...










 


[image: alt]





indic health conference ii: conference programme day 1 - Ayurveda 

8.30 â€“ 9.20. Registration. 9.20 â€“ 10.00. Welcome addresses. Chair for morning session: Dr Elizabeth De Michelis (Director, DHIIR, University of. Cambridge).










 


[image: alt]





8th International DHIIR Conference Indic Health ... - Ayurveda 

THEORY AND PRACTICE OF MENTAL HEALTH CARE IN AYURVEDA. MS MANASI TIRODKAR (USA). THE CHANGING 'PERSON': ADAPTATIONS OF AYURVEDA IN INDIA AND THE UNITED. STATES ... please consult our website at:.










 


[image: alt]





Inspiration to Action: Leadership for Active ... - The Circle of Health 

Presentations should profile innovative and promising collaborative practices, programs, policies, research, experiences or lessons learned that relate to.










 


[image: alt]





Communiqu de presse 

29 mai 2008 - à Saint-Constant. Rappelons que les trois organisations sont membres de la Coalition pour la protection du territoire agricole. - 30 - ...










 


[image: alt]





third international conference on system science in health care 

This Third International Conference On System Science In Health Care Troisieme Conference Internationale. Sur La Science Des Systemes Dans Le Domaine De La Sante PDF on the files/S3Library-9fd29-Fed21-Fc2a7-06575-7c814.pdf file begin with Intro, Brie










 


[image: alt]





COMMUNIQU DE PRESSE - Statbel 

24 oct. 2012 - Indice de richesse. 2000. 2005. 2009. 2010. Ã‰volution. Knokke-Heist. 118. 130. 132. 137. + 19. Coxyde. 123. 125. 134. 134. + 11. Le Coq. 105.










 


[image: alt]





communiqu Ã© depresse - Desjardins 

QuÃ©bec, le 21 mars 2014 â€“ Le Mouvement Desjardins versera une contribution totale de 1 150 000 $ sur cinq ans Ã  l'Ã‰cole d'Entrepreneurship de Beauce ...










 


[image: alt]





COMMUNIQU DE PRESSE - Statbel 

28 mars 2012 - Un peu plus de la moitiÃ© (54,6%) des PME belges ont cherchÃ© Ã  obtenir du financement en 2010. Par rapport Ã  2007, avant la crise Ã©conomique, la demande de moyens financiers a augmentÃ© de 9,0%. Î¿. Les gazelles et les HGE ont des 










 


[image: alt]





Communiqu Rimouski 2017 












 


[image: alt]





communiqu de presse 

29 août 2007 - visiteurs journaliers, derrière les parcs Oka et Orford. Avant d'être vendu à un promoteur immobilier, le terrain d'une superficie de 24 hectares, ...










 


[image: alt]





communiqu Ã© - CSMF 

23 mai 2016 - De ce fait, si un jeune mÃ©decin a la volontÃ© de s'installer il pourrait y ... veuille Ã  ce point amplifier le problÃ¨me de l'installation des mÃ©decins ?










 


[image: alt]





Communiqu de presse 

LE FÃ‰DÃ‰RAL S'ENTEND AVEC LE QUÃ‰BEC POURâ€¦ NE PAS AGIR! QuÃ©bec, le 7 juin 2004- S'il y a un domaine dans les relations fÃ©dÃ©rales provinciales qui a ...










 


[image: alt]





communiqu é - CSMF 

De ce fait, si un jeune médecin a la volonté de s'installer il ... u é. Communiqué de presse. Le 23 mai 2016. Loi accessibilité : programme-t-on la mort des ...










 


[image: alt]





communiqu de presse 

MontrÃ©al, le 28 aoÃ»t 2007- Nature QuÃ©bec / UQCN, le CRE-MontrÃ©al et le CRE- ... des mÃ©dias Ã  un point de presse pour dÃ©couvrir l'intÃ©rÃªt Ã©cologique du.










 


[image: alt]





Communiqu de presse Chicoutimi 












 


[image: alt]





Communiqu de presse 

24 sept. 2007 - Il n'y a pas de raison d'attendre, sinon ça va ... superfertilisants, et les études du California Air Ressource Board (CARB) qui démontrent que.










 


[image: alt]





Leadership commercial 

sa motivation. Adopter une posture conquérante. Développer un esprit conquérant. Les 4 temps de l'esprit conquérant : relationnel, stratégique, personnel,.










 


[image: alt]





leadership 1 

Vous voulez que votre histoire vous reflète comme un mentor au lieu d'un héro. • Vous avez besoin d'aide pour équilibrer la gestion d'une petite entreprise et le ...










 


[image: alt]





Lasting Leadership 

Wharton School Publishing offers excellent discounts on this book when ... WHY GREAT LEADERS DON'T TAKE YES FOR AN ANSWER ... Leadership and Corporate Culture 21 ..... mission at Southwest Airlines, Mary Kay, and Johnson & Johnson, .... of accounting










 


[image: alt]





Le leadership 

Ce processus de perfectionnement en leadership constitue une mÃ©thode pragmatique, structurÃ©e et ouverte pour croÃ®tre en matiÃ¨re de leadership. Il s'agit d'un processus conÃ§u pour aider les personnes Ã  amÃ©liorer les attitudes, les compÃ©tences 










 


[image: alt]





Leadership commercial 

BOOSTER LES VENTES. Adopter une posture conquÃ©rante. SÃ©quence Objectifs PersonnalisÃ©s. Ã€ partir des attentes formalisÃ©es avant la formation sur son ...










 














×
Report CommuniquÃ© - Health Leadership Conference





Your name




Email




Reason
-Select Reason-
Pornographic
Defamatory
Illegal/Unlawful
Spam
Other Terms Of Service Violation
File a copyright complaint





Description















Close
Save changes















×
Signe






Email




Mot de passe







 Se souvenir de moi

Vous avez oublié votre mot de passe?




Signe




 Connexion avec Facebook












 

Information

	A propos de nous
	Règles de confidentialité
	TERMES ET CONDITIONS
	AIDE
	DROIT D'AUTEUR
	CONTACT
	Cookie Policy





Droit d'auteur © 2024 P.PDFHALL.COM. Tous droits réservés.








MON COMPTE



	
Ajouter le document

	
de gestion des documents

	
Ajouter le document

	
Signe









BULLETIN



















Follow us

	

Facebook


	

Twitter



















Our partners will collect data and use cookies for ad personalization and measurement. Learn how we and our ad partner Google, collect and use data. Agree & Close



