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SFPQ juste pour nous

... la signature du contrat de travail. Ce texte a aussi Ã©tÃ© publiÃ© le 8 juillet. 2016 dans le groupe Facebook. Â« SFPQ - Revenu en nÃ©go Â». NÃ©go 2015. 8 juillet 2016. 
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SFPQ juste pour nous



Forum Revenu N



5 1 0 2 égo



85juillet 2016 février 2016



UN PAS DE PLUS VERS LA SIGNATURE DE LA CONVENTION COLLECTIVE Lors de la négociation de l’Agence du revenu du Québec (ARQ) et du Syndicat de la fonction publique et parapublique du Québec (SFPQ), les deux organisations s’étaient entendues pour que les demandes d’ordre monétaire (la rémunération, certaines allocations et primes, les droits parentaux, les régimes d’assurance vie, maladie et versement ainsi que l’aménagement du temps de travail) soient les mêmes que celles négociées entre le Conseil du trésor (CT) et les fonctionnaires et les ouvriers du SFPQ dans le cadre du renouvellement de la convention collective 2015-2020.



Réunion du conseil d’administration Par la suite, conformément aux modalités d’approbation de l’employeur, le comité de négociation de la partie patronale doit soumettre les textes finaux de la convention collective au conseil d’administration (CA) de l’ARQ pour entériner officiellement l’entente. Un CA à cet effet devrait avoir lieu à la mi-août. Ce n’est qu’après cette rencontre que le Syndicat et l’Agence pourront procéder à la signature du contrat de travail.



Le 15 juin, les conventions collectives des fonctionnaires et des ouvriers du SFPQ ont été signées. La semaine dernière, le comité de négociation de l’Agence du revenu du Québec a reçu de la part du CT la copie des articles visés par l’entente « remorque » sur les aspects monétaires. Ces articles pourront alors être harmonisés à la convention collective SFPQ-ARQ 2015-2019.



Ce texte a aussi été publié le 8 juillet 2016 dans le groupe Facebook « SFPQ - Revenu en négo ».
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SFPQ juste pour nous 

5 fÃ©vr. 2016 - loir poursuivre avec son orientation d'appliquer la dÃ©- signation de complexitÃ© supÃ©rieure aux emplois (chefs d'Ã©quipe et spÃ©cialistes).
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juste pour nous - SFPQ 

26 oct. 2017 - dernier, l'ARQ est revenue avec une nouvelle proposi- tion de structure salariale dÃ©clinÃ©e en trois scÃ©narios diffÃ©rents. Revenu QuÃ©bec a ...
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juste pour nous 

5 fÃ©vr. 2016 - Forum Revenu. 5 fÃ©vrier 2016. Version prÃ©liminaire de la structure de classification des emplois. COMMENTAIRES ET RECOMMANDATIONS ...
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juste pour nous AWS 

1 avr. 2017 - En décembre 2015, le président directeur général de l'Agence du revenu du Québec (ARQ) disait qu'il n'ac- cepterait jamais que ses employés gagnent moins que ceux de la fonction publique. Eh bien! Voilà le jour ar- rivé! À la table des 
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juste pour nous 

par l'entente Â« remorque Â» sur les aspects mo- nÃ©taires. Ces articles pourront alors Ãªtre har- monisÃ©s Ã  la convention collective SFPQ-ARQ. 2015-2019.
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JUSTE POUR NOUS 

1 mars 2017 - jet de structure de rÃ©munÃ©ration de la part de Revenu. QuÃ©bec, le SFPQ ... Nous vous tiendrons au courant des dÃ©veloppements Ã  ce sujet ...
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JUSTE POUR NOUS 

rivÃ©! Ã€ la table des travaux de rÃ©vision de la classification, bien que l'ARQ ait tentÃ© de se dÃ©marquer par sa crÃ©a- tivitÃ©, les structures salariales que l'Agence ...
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juste pour nous revenu 

Comme annoncé le 11 octobre dernier, le. SFPQ et Revenu Québec sont parvenus à une entente de principe sur les travaux de classifi- cation. Considérant que ...
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JUSTE POUR NOUS 

27 avr. 2017 - cap. Encore une fois, les partis sont en dÃ©saccord. Cette fois, le dÃ©nouement ne pourra se faire sans la contribution des membres. Le comitÃ© de ...
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juste pour nous revenu 

l'employeur aura 120 jours pour faire parvenir l'avis d'intégration indiquant la nouvelle catégorie d'emploi et le nouveau taux de traitement. L'entente prévoit ...
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SFPQ express 

SFPQ express. Forum Ouvriers. NÃ‰GO 2015. Ce texte a Ã©tÃ© publiÃ© le 21 septembre dans le groupe Facebook. Â« SFPQ - Ouvriers en nÃ©go Â». Les prochaines ...
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Pour nous contacter 

N'utilisez pas les plantes sauvages à des fins médicinales sans l'avis de votre médecin ou .... froissement des feuilles puis une odeur de champignon. TIGE.
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SFPQ express 

16 mars 2015 - express. Forum Ouvriers. NÃ‰GO 2015. Ce texte a Ã©tÃ© publiÃ© vendredi le. 13 mars dans le groupe Facebook. Â« SFPQ - Ouvriers en nÃ©go Â».
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SFPQ express 

15 oct. 2015 - autres organisations des secteurs de la santé et de l'éducation, dont les accréditations syndicales sont éta- blies sur une base régionale ou par ...
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SFPQ express 

exercer son rôle de représentation de manière adé- quate, il réclamera également de ... contrat d'occasionnel ou s'il s'agit d'une nouvelle embauche. MONTER ...
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SFPQ express 

23 mars 2015 - SFPQ express. Forum Ouvriers. NÃ‰GO 2015. PAS DE RENCONTRE LA SEMAINE DERNIÃˆRE. Les nÃ©gociations se poursuivent cette semaine.
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SFPQ express 

22 oct. 2015 - express. Forum Ouvriers. NÃ‰GO 2015. DÃ‰PÃ”T PATRONAL REJETÃ‰. LES FONCTIONNAIRES ET LES OUVRIERS DU. SFPQ SERONT EN ...
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SFPQ express 

tendu de la part de la partie syndicale. ... patronale sur son dÃ©pÃ´t quant Ã  la section 9-38.00 de ... rencontres de nÃ©gociation communes qui sont prÃ©- vues les 10 ...
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SFPQ express 

18 déc. 2015 - Rappelons que la relativité salariale vise l'équité entre les classes d'emplois sans égard au sexe, tandis que l'équité salariale a pour objet de ...
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SFPQ express 

9 juin 2015 - NÃ‰GO 2015. DEUX RENCONTRES DE NÃ‰GOCIATION EN UNE SEMAINE. Lundi, le 1er juin, la partie syndicale et l'employeur ont discutÃ© de ...
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Untitled - SFPQ 

sans appartenance politique, chargÃ© de promouvoir un ... la formation, un lieu de travail sain et sÃ©curitaire ; en somme, de meilleures conditions de ... de l'action, tout en devenant indispensable pour vos collÃ¨gues membres du. SFPQ. En somme, vo
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RÈGLES DE LA PROMOTION « Juste pour rire » 

RÈGLES DE PROMOTION – Commenter une publication sur Facebook. Promotion Soirée VIP – Casino Lac-Leamy. Du 1er décembre 2017 à 20 h (HNE) au 12 décembre 2017 à 10h (HNE), La société des Casinos du Québec offre une chance aux adeptes de la page Faceboo
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Nétiquette - SFPQ 

2 juil. 2014 - de vérifier l'identité des personnes qui publient des commentaires sur ... L'application de la présente Nétiquette est sous la responsabilité du ...
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SFPQ express 

Mercredi, le 22 juillet en matinÃ©e, les comitÃ©s de nÃ©gociation des Fonctionnaires ... de mÃ©diation auront lieu mardi prochain, le 28 juillet, ainsi qu'au cours de la.
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