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JUSTE POUR NOUS

rivÃ©! Ã€ la table des travaux de rÃ©vision de la classification, bien que l'ARQ ait tentÃ© de se dÃ©marquer par sa crÃ©a- tivitÃ©, les structures salariales que l'Agence ... 
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JUSTE POUR NOUS 1er avril 2017



REVENU



Classification



NOUS PREND-ON POUR DES POISSONS? LE SFPQ SE RETIRE En décembre 2015, le président directeur général de l’Agence du revenu du Québec (ARQ) disait qu’il n’accepterait jamais que ses employés gagnent moins que ceux de la fonction publique. Eh bien! Voilà le jour arrivé!



auraient été plus avantagés s’ils étaient demeurés des employés du gouvernement du Québec. Trouvant ce fait inacceptable, par la voix de Maryse Rousseau, le SFPQ a exigé que l’Agence revoie ses scénarios de structures salariales.



À la table des travaux de révision de la classification, bien que l’ARQ ait tenté de se démarquer par sa créativité, les structures salariales que l’Agence propose sont encore inacceptables. Selon la vice-présidente du SFPQ, Maryse Rousseau, « à l’automne, nombreux étaient les travailleuses et travailleurs à devenir plus pauvres que s’ils étaient demeurés dans la fonction publique. Dans le moins pire des scénarios de l’hiver, vous êtes tout aussi nombreux à devenir un peu moins pauvres, mais encore plus pauvres que la fonction publique. L’Agence a eu beau mélanger les cartes, elle n’a pas une meilleure main. Sans l’accord du Secrétariat du Conseil du trésor à injecter plus d’argent dans la structure salariale, les travaux du comité sont condamnés à tourner en rond, c’est pourquoi nous nous sommes retirés de la table des travaux de classification. »



L’analyse de ces scénarios récemment reçus laissait quand même présager un règlement imminent des travaux de révision globale de la classification. Malheureusement, ces espoirs furent de courte durée : avant que le Syndicat ait pu faire état de son constat au comité de travail, l’ARQ retirait le scénario qui répondait le plus aux attentes syndicales.



Le dernier bulletin Juste pour nous de novembre annonçait les résultats du premier dépôt de structure salariale de l’employeur voulant, qu’au 2 avril 2019, la majorité des salariés de l’Agence du revenu du Québec



Le SFPQ lui rappellera donc les promesses d’équité salariale en matière de rémunération par rapport à la fonction publique faites en décembre 2015 par le président directeur général de l’ARQ en commençant par réactualiser le plan d’action national conçu à la signature de la lettre d’entente.



VOUS ÊTES PLUS PAUVRES DEPUIS LA CRÉATION DE L’AGENCE
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juste pour nous 

5 fÃ©vr. 2016 - Forum Revenu. 5 fÃ©vrier 2016. Version prÃ©liminaire de la structure de classification des emplois. COMMENTAIRES ET RECOMMANDATIONS ...
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juste pour nous AWS 

1 avr. 2017 - En décembre 2015, le président directeur général de l'Agence du revenu du Québec (ARQ) disait qu'il n'ac- cepterait jamais que ses employés gagnent moins que ceux de la fonction publique. Eh bien! Voilà le jour ar- rivé! À la table des 
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juste pour nous - SFPQ 

26 oct. 2017 - dernier, l'ARQ est revenue avec une nouvelle proposi- tion de structure salariale dÃ©clinÃ©e en trois scÃ©narios diffÃ©rents. Revenu QuÃ©bec a ...
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juste pour nous 

par l'entente Â« remorque Â» sur les aspects mo- nÃ©taires. Ces articles pourront alors Ãªtre har- monisÃ©s Ã  la convention collective SFPQ-ARQ. 2015-2019.
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JUSTE POUR NOUS 

1 mars 2017 - jet de structure de rÃ©munÃ©ration de la part de Revenu. QuÃ©bec, le SFPQ ... Nous vous tiendrons au courant des dÃ©veloppements Ã  ce sujet ...
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SFPQ juste pour nous 

... la signature du contrat de travail. Ce texte a aussi Ã©tÃ© publiÃ© le 8 juillet. 2016 dans le groupe Facebook. Â« SFPQ - Revenu en nÃ©go Â». NÃ©go 2015. 8 juillet 2016.
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juste pour nous revenu 

Comme annoncé le 11 octobre dernier, le. SFPQ et Revenu Québec sont parvenus à une entente de principe sur les travaux de classifi- cation. Considérant que ...
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SFPQ juste pour nous 

5 fÃ©vr. 2016 - loir poursuivre avec son orientation d'appliquer la dÃ©- signation de complexitÃ© supÃ©rieure aux emplois (chefs d'Ã©quipe et spÃ©cialistes).
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JUSTE POUR NOUS 

27 avr. 2017 - cap. Encore une fois, les partis sont en dÃ©saccord. Cette fois, le dÃ©nouement ne pourra se faire sans la contribution des membres. Le comitÃ© de ...
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juste pour nous revenu 

l'employeur aura 120 jours pour faire parvenir l'avis d'intégration indiquant la nouvelle catégorie d'emploi et le nouveau taux de traitement. L'entente prévoit ...
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Pour nous contacter 

N'utilisez pas les plantes sauvages à des fins médicinales sans l'avis de votre médecin ou .... froissement des feuilles puis une odeur de champignon. TIGE.
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RÈGLES DE LA PROMOTION « Juste pour rire » 

RÈGLES DE PROMOTION – Commenter une publication sur Facebook. Promotion Soirée VIP – Casino Lac-Leamy. Du 1er décembre 2017 à 20 h (HNE) au 12 décembre 2017 à 10h (HNE), La société des Casinos du Québec offre une chance aux adeptes de la page Faceboo
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Visez juste! 

Combien y a-t-il d'Ã©lÃ©ments dans chaque ensemble ? Sans compter, entoure le nombre qui te semble le plus prÃ¨s de la rÃ©ponse. a). 10. 15. 20 b). 15. 20. 25 c). 35. 45. 55. Entoure le nombre qui est le plus prÃ¨s du nombre dans le carrÃ©. a) 20 24 
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Dieu nous parle pour nous conduire Ã  la vie 

Dieu nous parle pour nous conduire Ã  la vie. Â© 2017 Â« Mettez-vous Ã  mon Ã©coleâ€¦ Â» AnnÃ©e A/Module 2/SÃ©ance 3/Niveau 1.
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Dieu nous parle pour nous conduire Ã  la vie 

Dieu nous parle pour nous conduire Ã  la vie. Â© 2017 Â« Mettez-vous Ã  mon Ã©coleâ€¦ Â» AnnÃ©e A/Module 2/SÃ©ance 3/Niveau 2.
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1 juste devant toi 
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Tout simplement pas juste 

BUT : Les enfants explorent et comprennent que, dans notre monde, certains enfants ne sont pas traités de manière juste et que nous pouvons contribuer à ...
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RÃˆGLES DE LA PROMOTION Â« Juste pour rire Â» 

Du 21 aoÃ»t 2017 Ã  10 h (HAE) au 28 aoÃ»t 2017, 23 h 59 (HAE), Loto-QuÃ©bec offre une chance aux adeptes de la page Facebook Loto-QuÃ©bec Loteries de ...
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Dieu nous parle pour nous conduire Ã  la vie Dieu nous conduit ... 

Dans le passÃ©, Dieu a choisi des personnes pour guider et gouverner son peuple, comme par exemple MoÃ¯se, le roi David et le prophÃ¨te Elie.* Dieu nous parle ...
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2 juste devant toi 
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Plaidoyer pour un système fiscal plus juste… - Le MÉDAC 

18 févr. 2011 - dans les îles Caïmans, 160 dans les Îles Turks et Caicos (*). Ces « ... percentile) ont plus d'impact sur les politiques gouvernementales que les.
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juste pour rire sur broadway regard critique grosse semaine ... 

JUSTE POUR RIRE SUR BROADWAY. Nouveau joueur dans l'univers de la comÃ©die musicale Ã  New York et Ã  Londres,. Juste pour rire tire son Ã©pingle du jeu ...
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Les 7 commandements pour penser juste - Guy Le Boterf 

métier ou positionnées dans d'autres métiers ou services. La compétence d'un profes- ... tances collective en meule hall «de se r arts l rilrrirﬁuellas. Les gains de ...
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Revue Relations - Pour qui veut une société juste 

On le trouve dans toutes les régions du monde, que ce soit dans les pays du Golfe, en Afrique de l'Ouest et du Sud, aux États-Unis avec les Mexicains, ...
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