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–SALONS APEC



–NANTES–



MARDI 26 JUIN 2018 9H/18H Exponantes - Parc des Expositions



En partenariat avec



NOUS RENCONTRER, C’EST AVANCER.



Je vous souhaite la bienvenue au Salon du recrutement et de la Mobilité Professionnelle de l’Apec du Grand Ouest. L’emploi des cadres a vécu depuis quelques mois une véritable embellie qui pourrait se confirmer durablement. Rien qu’en Pays de la Loire, l’année 2018 s’annonce comme une année record. Ainsi, entre 12 200 et 13 400 cadres devraient être embauchés sur l’ensemble de l’année, soit une évolution comprise entre +5% et +15 % par rapport à 2017. Les cadres les plus recherchés sont ceux qui exercent les fonctions de Commercial, Ingénieur Etudes R&D et Informatique. Et même si ce sont les profils confirmés de 1 à 5 ans d’expérience qui restent les plus courtisés (1 recrutement sur 2 prévus), la reprise profite à tous les profils. Pour accompagner ce dynamisme du marché de l’emploi des cadres, nous vous proposons aujourd’hui de rencontrer tout un panel d’entreprises, aussi varié que dynamique, afin de vous proposer un grand nombre d’opportunités. Vous trouverez aussi au sein de ce salon des espaces conseils, des conférences et ateliers pour affiner votre approche, et autant de possibilités de développer vos réseaux professionnels. Très belle visite et belle journée à tous Michele SALLEMBIEN Déléguée Régionale Apec Pays de la Loire



CATALOGUE OFFICIEL SALON APEC DE NANTES - 26 JUIN 2018 Ce document a été réalisé avec les éléments fournis par les exposants et les intervenants à la date du 8 juin 2018. Ces informations sont données à titre indicatif et l’organisateur n’est pas tenu responsable de ces informations, ni des modifications survenues après cette date.
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CADRES, V OT RE N OUVELLE VIE PR OFESSIONNELLE C OM M EN C E AU J O U R D ’H U I.



RDV sur cadres.apec.fr



NOUS RENCONTRER,C’EST AVANCER.
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N° STAND



ADAMING 5 ADISSEO 31 AKKA 17 adres ALIGA RESSOURCES HUMAINES handi 10 ALLIANCE AUTOMOTIVE FRANCE 19 ALTEN 7 APEC 7 bis ARMEE DE L’AIR 23 ARMEE DE TERRE 23 ARMOR SAS handi 3 adres adres ASSYSTEM TECHNOLOGIES handi 9 adres AUCHAN RETAIL FRANCE handi 6 AUDENCIA BUSINESS SCHOOL 2 AXA EPARGNE ET PREVOYANCE 24 AXA PREVOYANCE & PATRIMOINE 24 BREST LIFE 21 CASTORAMA FRANCE 16 handi adres CESI 20 adres CHICAGO PNEUMATIC - DESOUTTER handi 30 CONSEPT 12 ETS GLOBAL - TEST TOEIC ET TOEFL 4 handi adres EVOLIS 14 handi adres EXPECTRA 18 adres GROUPE AMETRA handi 15 adres GROUPE ATLANTIC handi 33 adres GROUPE CRIT handi 28 handi HANPLOI.COM 11 adres handi INGELIANCE 12 adres INTM 22 ITG LE PORTAGE SALARIAL handi 25 adres LIDL 26 LINKS CONSULTANTS - PORTAGE SALARIAL 1 adres MANITOU GROUP handi 27 MANPOWER FRANCE handi 34 adres NOOVIMO 12 adres POWER TECHNIQUE handi 30 SEPRO GROUP 32 SODEBO 29 adres U GIE IRIS handi 8 adres UNIVERS NOZ handi 13 SALONS APEC 2018 /7



Vers quels espaces me diriger en fonction de mes projets professionnels et de mes besoins Je suis cadre ou jeune diplômé.e. et je souhaite... Renconter des entreprises qui recrutent



Les recruteurs vous attendent sur leurs stands respectifs DES ATELIERS OPÉRATIONNELS



DES CONSEILS PERSONNALISÉS Espace entretiens individuels



• L’entretien de recrutement • Se démarquer dès les 1ères minutes face à un recruteur • Jeunes diplômés sans expérience ... vraiment ? • Le petit plus : Rendez-vous à l’Espace Networking pour prolonger les échanges.



Espace entretiens individuels



• CV, les bonnes pratiques • Réussir sa candidature spontanée ciblée



Décrocher des entretiens de recrutement et les réussir



Optimiser mes outils de communication (CV, lettre...)



DES CONFÉRENCES • Se rendre visible auprès des recruteurs



Améliorer ma visibilité sur les réseaux sociaux



• Initiation aux réseaux sociaux : démo



• Utiliser les réseaux sociaux pour gérer sa carrière



Approfondir ma connaissance du marché de l’emploi cadre en région



• Venez tester le nouvel outil DATA CADRES au niveau de l’espace 7 BIS



• Emploi cadre : mieux connaître le marché de ma région



Obtenir des informations autour du handicap



, l’appli qui fait la queue à votre place Pour assister à un atelier Apec ou être reçu en entretien individuel et éviter toute attente,



Stand dédié hanploi.com



prenez un ticket via l’application



ou sur une des bornes



du salon.



Où se trouve l’atelier que je recherche ? Je consulte le plan du salon pour me repérer 8/ SALONS APEC 2018
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ATELIERS, CONFÉRENCES & CONSEILS APEC



DÉTAIL DES ANIMATIONS



Dans l’espace conseil Apec, rencontrez nos consultants et profitez-en pour optimiser votre recherche d’emploi, améliorer votre visibilité, mieux comprendre les recruteurs ou encore découvrir les tendances du marché de l’emploi cadre. A travers des entretiens individuels, des ateliers et des conférences, faites de ce moment une opportunité d’avoir des retours immédiats et de travailler sur votre évolution professionnelle.



EN INDIVIDUEL Rencontrez nos experts sur un temps qui vous est spécifiquement dédié dans l’espace entretiens individuels Durée : 15 minutes



EN COLLECTIF



Conférences : Emploi cadre en Pays de la Loire Cette conférence fait le point sur les données du marché de l’emploi des cadres et les tendances pour 2018. L’animateur vous communique les repères essentiels pour mener une démarche de mobilité en phase avec les besoins de recrutement dans votre région. Utiliser les réseaux sociaux pour gérer sa carrière Vous souhaitez aller plus loin sur les réseaux sociaux ? Cette conférence intéractive vous aide à comprendre les fonctionnalités essentielles pour vous servir des réseaux sociaux comme outils de gestion de carrière (mobilité interne, externe, orientation, visibilité…).



Conférences



des interventions sur le marché de l’emploi, les réseaux sociaux … Durée : 45 minutes



Ateliers



sur des sujets opérationnels : entretien de recrutement, outils de candidatures, expérience jeunes diplômés. Durée : 45 minutes



Comment se rendre visible des recruteurs Cette conférence donne un éclairage sur les pratiques des recruteurs et sur les points clés que les candidats ne doivent pas négliger pour être visibles. Par une démonstration, vous comprendrez comment un recruteur sélectionne les candidats sur les CVthèques ou sur les réseaux sociaux.



Ateliers : Se démarquer dès les premières minutes face à un recruteur L’objectif de cet atelier est de vous permettre de gagner en efficacité, de structurer votre prise de parole et de vous valoriser au travers de votre présentation orale en vous appuyant sur des cas pratiques.
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Espace Networking Venez tester votre Pitch et vivre une expérience en « live » face à d’autres cadres et avec l’appui d’un consultant. Rendez-vous à l’Espace Networking : sessions toutes les 30 minutes de 9h à 16h.



CV, les bonnes pratiques Quelles sont les attentes du recruteur par rapport au CV ? Vérifiez grâce à cet atelier que vous possédez les clés pour rendre votre CV attractif et décrocher un entretien.



L’Apec s’associe à Lineberty pour améliorer votre visite. Téléchargez l’application et réservez votre place pour les ateliers ou un entretien individuel en matinée à partir de 8h00 le 26 juin.



L’entretien de recrutement L’entretien de recrutement est évidemment un moment important pour un candidat. Mais que se passe-t-il côté recruteur ? Cet atelier vous sensibilise aux différents enjeux de vos interlocuteurs (RH, opérationnel, DG...) et vous prépare à y répondre. Réussir sa candidature spontanée ciblée Cet atelier, à travers des conseils de méthode, permet de comprendre comment optimiser vos candidatures. A l’issue, vous serez capable de structurer une lettre d’approche directe. Initiation aux réseaux sociaux : démo Débutant sur les réseaux sociaux ? Vous avez un compte sans vraiment savoir pourquoi ni comment ça marche ? Cet atelier est fait pour vous ! La démo on line vous permettra de vous familiariser avec les principales fonctionnalités des réseaux sociaux afin d’en tirer des bénéfices rapides. Jeunes diplômés sans expérience… vraiment ? Cet atelier vous aidera à identifier les atouts que vous avez acquis lors de vos études ainsi que les talents que vous mobilisez dans vos hobbies et vos activités diverses… Vous ressortirez prêts à argumenter de votre expérience auprès des recruteurs afin de les persuader de votre potentiel !
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ATELIERS & CONFERENCES MATIN



Pour les ateliers et les présentations d’entreprises présentez-vous au moins 5 minutes avant l’heure de début de l’animation de votre choix. Les lettres identifient la bulle ou la salle de conférence où se déroule chaque atelier et conférence. Les horaires indiqués correspondent aux heures de début et de fin > Durée 45 minutes



Réservation obligatoire sur l’application



Horaires > Durée : 45 minutes



pour les ateliers Apec



MATIN 9h30 9h45 10h 10h15 10h30 10h45 11h



11h15 11h30 11h45 12h 12h15 12h30 12h45 13h 13h15 13h30 13h45 14h 14h15



ATELIERS CONSEILS - BULLES A, B, D, E, F ET G Se démarquer dès les premières minutes face à un recruteur CV, les bonnes pratiques L’entretien de recrutement Réussir sa candidature spontanée ciblée Initiation aux réseaux sociaux : démo Jeunes diplômés sans expérience... vraiment ?



10H30 - 11H15 11H30 - 12H15 12H30 - 13H15 BULLE E BULLE E BULLE E 10H - 10H45 11H - 11H45 12H - 12H45 13H - 13H45 BULLE F BULLE F BULLE F BULLE F 10H - 10H45 11H - 11H45 12H - 12H45 13H - 13H45 BULLE D BULLE D BULLE D BULLE D 10H30 - 11H15 11H30 - 12H15 12H30 - 13H15 BULLE B BULLE B BULLE B 10H30 - 11H15 11H30 - 12H15 12H30 - 13H15 BULLE G BULLE G BULLE G 10H - 10H45 11H - 11H45 12H - 12H45 13H - 13H45 BULLE A BULLE A BULLE A BULLE A



CONFÉRENCES - SALLE DE CONFÉRENCES Mieux connaître son marché en Pays de la Loire



10H - 10H45 SALLE CONF. 12H - 12H45 SALLE CONF.



Utiliser les réseaux sociaux pour gérer sa carrière 11H - 11H45 SALLE CONF.



Comment se rendre visible des recruteurs



ATELIERS PRÉSENTATIONS D’ENTREPRISES & PARTENAIRES - BULLE C AUDENCIA - #Negotraining - Un programme d’accompagnement gratuit à la négociation salariale pour les femmes ETS GLOBAL - TEST TOEIC & TOEFL - Valorisez votre niveau d’anglais avec les tests TOEIC® SYNTEC RECRUTEMENT - Gérer sa relation avec un cabinet de recrutement
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10H - 10H45 BULLE C 11H - 11H45 BULLE C 12H - 12H45 BULLE C
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ATELIERS & CONFERENCES APRÈS-MIDI



Pour les ateliers et les présentations d’entreprises présentez-vous au moins 5 minutes avant l’heure de début de l’animation de votre choix. Les lettres identifient la bulle ou la salle de conférence où se déroule chaque atelier et conférence. Les horaires indiqués correspondent aux heures de début et de fin > Durée 45 minutes



Réservation obligatoire sur l’application pour les ateliers Apec



Horaires > Durée : 45 minutes



dès 13h



APRÈS-MIDI 13h30 13h45 14h 14h15 14h30 14h45 15h



15h15 15h30 15h45 16h 16h15 16h30 16h45 17h 17h15 17h30 17h45 18h



ATELIERS CONSEILS - BULLES A, B, D, E, F ET G Se démarquer dès les premières minutes face à un recruteur CV, les bonnes pratiques L’entretien de recrutement Réussir sa candidature spontanée ciblée Initiation aux réseaux sociaux : démo Jeunes diplômés sans expérience.... vraiment ?



13H30 - 14H15 14H30 - 15H15 15H30 - 16H15 16H30 - 17H15 BULLE E BULLE E BULLE E BULLE E 14H - 14H45 15H - 15H45 16H - 16H45 BULLE F BULLE F BULLE F 14H - 14H45 15H - 15H45 16H - 16H45 BULLE D BULLE D BULLE D 13H30 - 14H15 14H30 - 15H15 15H30 - 16H15 16H30 - 17H15 BULLE B BULLE B BULLE B BULLE B 13H30 - 14H15 14H30 - 15H15 15H30 - 16H15 16H30 - 17H15 BULLE G BULLE G BULLE G BULLE G 14H - 14H45 15H - 15H45 16H - 16H45 BULLE A BULLE A BULLE A



CONFÉRENCES - SALLE DE CONFÉRENCES 15H - 15H45 SALLE CONF.



Mieux connaître son marché en Pays de la Loire



16H - 16H45 SALLE CONF.



Utiliser les réseaux sociaux pour gérer sa carrière Comment se rendre visible des recruteurs



14H - 14H45 SALLE CONF.



ATELIERS PRÉSENTATIONS D’ENTREPRISES & PARTENAIRES - BULLE C ITG LE PORTAGE SALARIAL - Travailler autrement,  créer son activité en toute sécurité AUDENCIA - Comment financer sa formation ? Audencia fait le point pour vous
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14H - 14H45 BULLE C 15H - 15H45 BULLE C
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DÉMARCHE HANDICADRES



Site emploi au service des personnes handicapées créé par 2 acteurs historiques spécialistes du handicap



handi adres



www.handirectemploi.fr



Cette signalétique est présente sur le stand des entreprises actrices de la démarche Handicadres©. Vous êtes étudiant(e), jeune diplômé(e), cadre en situation de handicap ? Les entreprises engagées dans une politique d’emploi pour les travailleurs handicapés seront visibles grâce à la signalétique logo «Handicadres».



+ de 2 000 offres d’emploi Inscription gratuite



Notre partenaire Hanploi.com est présent pour répondre à vos questions et échanger autour de l’insertion et du handicap en entreprise. STAND N°11



pour les candidats Alertes mails pour vous prévenir du poste que vous recherchez L’actualité de l’emploi Accessibilité web «Faciliti» pour tous les handicaps SALONS APEC 2018 /19



ADAMING



STAND



5



HISTORIQUE > Créé en mai 2010, le Groupe ADAMING est une ESN présente en France et à l’international, spécialisée dans l’ingénierie, le conseil et la formation. En 2018, nous recrutons et formons 850 ingénieurs scientifiques désireux de rejoindre le secteur des nouvelles technologies. ACTIVITÉS > Nous proposons à nos jeunes talents un plan de carrière dans le secteur du numérique basé sur des formations professionnelles ainsi qu’un accompagnement sur des missions à forte valeur ajoutée chez nos clients grands comptes.



OPPORTUNITES • Ingénieur d’étude et développement (H/F) • Architecte logiciel (H/F) • Analyste programmeur (H/F) • Consultant SAP Nous recherchons des profils Bac + 5 à Bac +8, fraîchement diplômés d’écoles d’ingénieurs et/ou d’universités scientifiques (mécanique, chimie, environnement, électronique, mathématique...)
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STAND



31



ADISSEO



HISTORIQUE > Adisseo est l’un des leaders mondiaux dans le domaine des additifs pour l’alimentation animale. Le groupe s’appuie sur ses 7 centres de recherche et de technologie, et ses sites de production basés en Europe et en Chine pour concevoir, produire et commercialiser des solutions nutritionnelles pour une alimentation animale durable. Il emploie 2 100 collaborateurs et sert, grâce à son réseau mondial de distribution, plus de 2 500 clients dans plus de 100 pays. ACTIVITÉS > A propos des produits et services d’Adisseo Adisseo offre à ses clients 4 formes d’un acide aminé essentiel : la méthionine (Rhodimet® AT88 et Rhodimet® NP99) pour les volailles et les porcs et la méthionine protégée (Smartamine® et MetaSmart®) pour les ruminants, une gamme complète de vitamines (Microvit®), des enzymes (Rovabio®), des anti-oxydants (Selisseo®) et des probiotiques (Alterion®). Adisseo accompagne le développement de ses clients par une offre de services créateurs de valeur, à l’instar de PNE - Precise Nutrition Evaluation. feedsolutions.adisseo.com



OPPORTUNITES • Ingénieur Appui Chimie Procédés - CDI H/F • Responsable Méthodes Fiabilisation - CDI H/F • Adjoint Technique de Fabrication - CDI H/F • Responsable d’exploitation chimique Vitamines - CDI H/F • Responsable Suppy Chain - mission • Maîtrise Laboratoire Contrôle Qualité - mission • Expert proche Infra Rouge (NIRS) - gestion de résultats web - mission • Expert Biochimie Bio cellulaire - mission
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AKKA



STAND



17



HISTORIQUE > AKKA, groupe européen d’Ingénierie et de Conseil en Technologies, 15 000 collaborateurs et présent dans 20 pays, accompagne les grands comptes industriels et tertiaires sur les différentes étapes de leurs projets, de la R&D et l’étude, à l’industrialisation. AKKA, par la maîtrise de métiers complémentaires, apporte une réelle valeur ajoutée à ses clients tous secteurs confondus : aéronautique, automobile, spatial/défense, cybersécurité, électronique Grand Public, télécommunications, chimie, pharmacie, sidérurgie, énergie, ferroviaire, naval, tertiaire... ACTIVITÉS > Le groupe décline ainsi les compétences de ses équipes à travers 7 grands centres d’expertises : - Ingénierie Mécanique - Ingénierie Process - Ingénierie du Support - Ingénierie Systèmes - Logiciels Embarqués et Electroniques - Systèmes d’Information - Consulting - Management



OPPORTUNITES De nombreux postes à pouvoir, dans les secteurs de l’automobile, le spatial défense, la pétrochimie, l’énergie, l’aéronautique, le ferroviaire, la sidérurgie, les télécoms... Retrouvez nos offres d’emploi sur notre site : www.akka-technologies.com



ALIGA RESSOURCES HUMAINES



STAND



10



HISTORIQUE > Créé en 2004, d’abord sous le nom d’Absolis Consultants, le cabinet Aliga Ressources Humaines accompagne les PME et TPE de Nantes et sa région dans la recherche de leurs futurs collaborateurs. Nos consultants, tous experts dans leur domaine, sont issus du monde de l’entreprise et en connaissent parfaitement les rouages. Afin d’optimiser les démarches de recrutement, nous favorisons une approche métier pour répondre efficacement aux attentes de nos clients. Notre écoute ainsi que notre analyse technique nous permettent d’identifier les profils les mieux adaptés aux postes à pouvoir. ACTIVITÉS > Les hommes et les femmes que nous recherchons ont des compétences validées par l’expérience et des connaissances sanctionnées par leurs diplômes. Mais au-delà de cela, nous étudions les candidatures avec soin et notre perspicacité et notre expérience nous permettent de trouver non pas les meilleurs profils, mais ceux qu’il faut ! Notre cœur de métier est le recrutement, mais nous avons l’obligation d’apporter une expertise sur les orientations du marché de l’emploi et l’économie locale.



OPPORTUNITES • Liste des postes sur Nantes : Assistant commercial ADV / Développeur informatique PHP / Assistant de direction / Technico-commercial en automatisme / Ingénieur études de prix industrielles / Assistant gestion de patrimoine / Technicien méthodes industrialisation / Directeur de travaux / Technicien chauffagiste itinérant / Chef de chantier électricien / Informaticien industriel embarqué / Chef de projets mécaniques / Commercial sédentaire / Technicien informatique / Dessinateur / Automaticien / Projeteur en électricité • Liste des postes hors Nantes : Conducteur de travaux



handi adres
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ALLIANCE AUTOMOTIVE FRANCE



STAND



19



HISTORIQUE > Alliance Automotive Group France est un acteur majeur de la distribution de pièces détachées et services destinés à l’automobile, au véhicule utilitaire et au poids lourd en France. AAG France fédère des groupements de distributeurs grossistes en leur offrant des services de centrale d’achats, de logistique et d’animation marketing et commerciale. Derrière ces distributeurs, AAG rassemble des milliers de réparateurs indépendants qui bénéficient ainsi de la puissance d’achat d’une structure leader sur son métier. ACTIVITÉS > AAG, c’est aujourd’hui des centaines de points de vente de distribution avec un maillage national via 4 groupements forts : GROUPAUTO, PARTNER’S, PRECISIUM et GEFAUTO. Réseaux de distribution en France de pièces détachées automobile, poids-lourds et d’équipements de garage, ils rassemblent des milliers de distributeurs et réparateurs indépendants sur toute la France, offrant un service de qualité et de proximité.



OPPORTUNITES Du mécanicien, au commercial, en passant par le responsable de magasin, Alliance Automotive France propose une multitude de métiers. Technicien diéséliste, agent logistique, vendeur magasin, comptable, ... les collaborateurs sont au cœur de notre réussite !
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ALTEN



STAND



7



HISTORIQUE > ALTEN, leader mondial de l’Ingénierie et du Conseil en Technologies, accompagne la stratégie de développement de ses clients dans les domaines de l’innovation, de la R&D et des systèmes d’information technologiques. ACTIVITÉS > L’activité d’ALTEN s’articule autour de trois métiers : - L’ingénierie et le Conseil en Technologie, - Les Réseaux Télécoms et Multimédia, - Les Systèmes d’Information Technologiques. Nos 26 200 collaborateurs sont présents dans les secteurs d’activité suivants : Aéronautique & Spatial, Défense et Sécurité, Automobile, Ferroviaire / Naval, Energie, Finance / Tertiaire,Télécoms et Multimédia / Electronique.



OPPORTUNITES ALTEN garantit à ses ingénieurs un haut niveau d’intervention et une dynamique d’évolution permanente au sein des filières de management et d’expertise technique. Impliqués dans des projets à forte valeur ajoutée, nos ingénieurs sont au contact de technologies de pointe et bénéficient de l’appui des Directions techniques pour l’enrichissement de leur savoir-faire. Profils recherchés : Ingénieur d’études, Ingénieur Consultant, Chef de projet, Expert technique, Manager commercial et fonctions supports
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ARMÉE DE L’AIR



STAND



23



HISTORIQUE > 42 000, c’est le nombre de militaires en service dans l’Armée de l’Air. 3 500, c’est le nombre de postes que propose l’Armée de l’Air pour l’année 2018. 50, c’est le nombre de spécialités exercées au sein de la grande famille des Aviateurs. ACTIVITÉS > Dotée d’outils de combat modernes et polyvalents, cette armée jeune et dynamique doit recruter et former des jeunes motivés pour entamer une carrière de militaire-spécialiste, et pour cela, l’Armée de l’Air met en œuvre de multiples actions de recrutement. Pour réaliser cette mission de recrutement aussi particulière qu’exigeante, 39 Centres d’Information et de Recrutement des Forces Armées (CIRFA) sont répartis en France métropolitaine et en outremer.



OPPORTUNITES Résolument tournée vers l’avenir dans des domaines multiples tels que la sécurité informatique, les télécoms, les métiers de la mécanique et de l’électronique, le pilotage, la navigation aérienne et le contrôle aérien, les ressources humaines, la protection ou la sécurité incendie. L’Armée de l’Air offre ainsi une formation gratuite et rémunérée, une prime d’engagement (coefficient x2, x3, x4 selon les métiers), une première expérience professionnelle unanimement reconnue par les entreprises du secteur civil, mais également une carrière jalonnée d’opportunités uniques et enrichissantes.
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ARMÉE DE TERRE



STAND



23



HISTORIQUE > L’Armée de Terre a pour mission de défendre les intérêts français et d’assurer la protection et la sécurité de ses concitoyens tant sur le territoire national qu’à l’étranger. Elle agit dans le cadre des accords internationaux dans le respect du droit et des conventions. ACTIVITÉS > L’Armée de Terre propose 15 000 postes en 2018, de sans diplôme jusqu’à BAC +5 dans une centaine de domaines de spécialités. Outre les spécialités combattantes, elle offre des postes dans les domaines aussi variés que l’informatique, la communication, la finance, les RH, la logistique voire la maintenance, le génie civil ou le renseignement.



OPPORTUNITES L’Armée de Terre recrute, que vous soyez débutant(e) ou expérimenté(e)sur le territoire national à partir de 17,5 ans et jusqu’à 32 ans. Une convention rémunérée pour des BTS ou DUT du domaine informatique peut être envisagée. Les dossiers seront à remettre avant fin juin 2018. L’Armée de Terre vous propose une expérience humaine hors normes dans laquelle vous trouverez votre voie jalonnée de formations, de stages et de missions opérationnelles. Quel que soit votre profil ou votre projet, vous apporterez une plus-value importante pour la défense de votre pays. VOTRE VOLONTE EST NOTRE FIERTE !
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ARMOR SAS



STAND



3



HISTORIQUE > ARMOR S.A.S. est une industrie spécialiste dans la chimie des encres située à La Chevrolière (20 km au sud de Nantes). Avec 1 850 personnes à travers le monde et un chiffre d’affaires de 256,3 M d’euros, Armor est un acteur majeur dans ses domaines d’activités. Leader mondial de la technologie Transfert Thermique, utilisée pour le marquage des codes à barres, Armor s’est diversifiée à travers de nouvelles activités : la conception et la fabrication de modules photovoltaïques organiques (Asca), de collecteurs de courant pour batteries (En’Safe) et l’impression 3D. ACTIVITÉS > - Industrial Coding & Printing (AICP) : films encrés destinés à la technologie Transfert Thermique, utilisée pour le marquage des codes à barres, logos, dates de péremption etc. - Coating Energy Storage (ACES) : films collecteurs de courant (En Safe’) pour les applications de stockage d’énergie (batteries lithium-ion et supercapacités utilisées notamment pour les transports électriques). - Beautiful Light (ABL) : films photovoltaïques organiques souples et recyclables (ASCA). - 3D (A3D) : filaments pour imprimantes 3D.



OPPORTUNITES Dans le cadre de notre développement, nous recherchons (H/F) : • En CDI : - Ingénieur Métrologie - Ingénieur Expert Process - Ingénieur Formulation - Responsable Maintenance Opérationnelle - Technicien Formulation - Technicien Tests et Essais - Responsable de Magasin Produits Semi-Finis • En CDD : - Technicien Dessinateur (12 mois) - Chargé de Dossiers de Financements (18 mois) - Technicien Qualité Suivi Production (10 mois)



ASSYSTEM TECHNOLOGIES



STAND



9



HISTORIQUE > Assystem Technologies est spécialisée dans l’ingénierie produits et les services post-développement, le conseil en innovation et transformation digitale, ainsi que l’assurance qualité. Assystem Technologies se distingue par un savoir-faire technique de haut niveau et une expertise éprouvée dans les systèmes complexes et critiques. ACTIVITÉS > Au sein d’Assystem Technologies, nous nous engageons à rendre le monde meilleur à travers l’ingénierie. La transformation digitale est au cœur de notre activité pour accompagner nos clients sur leurs projets stratégiques. Avec une présence dans 25 pays, nous sommes capables d’accompagner nos clients dans tous leurs projets internationaux. Nos 14 000 collaborateurs apportent à nos clients une expertise digitale et un solide savoir-faire industriel (CA 2017 1 milliard d’euros).



OPPORTUNITES Nous recherchons les futur(e)s Ingénieur(e)s 4.0 pour concevoir le monde de demain ! Notre ambition : recruter des collaborateurs avec des savoir-faire techniques et partageant nos valeurs. Nous possédons des expertises reconnues dans les domaines suivants : • L’ingénierie • La qualité • Les solutions digitales
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AUCHAN RETAIL FRANCE



STAND



6



AUDENCIA BUSINESS SHCOOL



STAND



2



HISTORIQUE > C’est en 1961 que G. Mulliez créa le premier magasin Auchan à Roubaix dans le quartier des « Hauts Champs ». D’où le nom ! En 1977, le groupe lance l’actionnariat salarié en France. Et oui, devenir collaborateur, c’est aussi devenir actionnaire de son entreprise ! Parlons un peu du rouge-gorge niché dans le A d’Auchan : en 1983, il devient symbole de l’enseigne. C’est la naissance de « La Vie Auchan ». En 2015, Groupe Auchan devient Auchan Holding (Auchan Retail, Immochan et Oney) et en 2016, c’est le lancement de la Vision 2025 « Auchan change la vie ».



HISTORIQUE > Audencia Business School, rare école au monde disposant des 3 accréditations mondiales de référence, est depuis 117 ans, une institution d’enseignement supérieur qui dispense une large palette de programmes en formation initiale et continue, du Bachelor au DBA. Depuis 1980, Audencia Executive Education élabore des parcours et des formations, sur mesure, diplômantes, certifiantes ou des programmes courts dans les domaines du management, du développement personnel, de la finance, de la performance commerciale, des ressources humaines, de la communication et du digital.



ACTIVITÉS > Auchan Retail est un commerçant engagé depuis 55 ans. Auchan Retail n’est pas un distributeur. C’est un commerçant qui choisit ses produits et ses producteurs, qui connait ses clients et il n’y en a pas deux pareils. Auchan Retail prend soin de ses collaborateurs comme de ses clients.



ACTIVITÉS > Reconversion, évolution, création d’entreprise, quel que soit votre objectif, nous sommes là pour vous aider. Nous proposons des formations certifiantes, diplômantes ou à la carte, compatibles avec une activité professionnelle. L’offre Audencia, c’est : - 3 000 participants formés par an, - 2 campus : Paris et Nantes, - De nombreuses reconnaissances, - Plus de 15 domaines d’activité couverts, - Formats présentiel, mixte ou à distance, - Des participants aux profils et aux secteurs d’activité multiples, - Un accompagnement personnalisé. Alors, OSEZ !



OPPORTUNITES Et si VOTRE aventure commençait avec NOUS ? Imaginez-vous que l’on puisse être responsable d’un centre de profit de plusieurs millions d’euros et manager une quarantaine de collaborateurs à 25 ans à peine ? Savez-vous que nous avons un Executive Graduate Program ? Mais encore que l’on accompagne tous nos collaborateurs dans leur parcours de carrière, jeunes diplômés et expérimentés ? Manager de rayons, directeur en supermarché, responsable logistique et bien d’autres... Venez découvrir nos opportunités sur auchan-recrute.fr Ce qui nous intéresse, c’est VOTRE personnalité !



Rencontrons-nous lors de nos ateliers à 10h et 15h en bulle C
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HISTORIQUE > AXA, leader mondial de l’assurance, accompagne et conseille 105 millions de clients à travers 62 pays; qu’ils soient particuliers, petites, moyennes ou grandes entreprises, à chaque étape de leur vie et de leur développement. Chiffres clés - Date de création : 1985 - Implantations : France entière et 61 pays à l’international - Effectifs : 166 000 collaborateurs et distributeurs - Chiffre d’affaires 2017 : 98,5 milliards d’euros - Nombre de clients : 105 millions de clients ACTIVITÉS > Vos missions : - Conquérir une clientèle variée : professionnels libéraux, artisans, commerçants, chefs d’entreprise et salariés-cadres - Commercialiser des produits en protection sociale et patrimoniale : prévoyance, dépendance, santé, retraite, épargne, placement - Fidéliser vos clients sur la durée par l’entretien d’une relation commerciale de qualité - Organiser votre activité commerciale en toute autonomie, gérer vos prises de rendez-vous et vos déplacements Au quotidien, vous disposerez de méthodes innovantes et d’une digitalisation complète de la relation avec des outils modernes.



OPPORTUNITES Vous souhaitez révéler votre talent commercial et donner un nouveau sens à votre vie professionnelle? Vous avez envie d’une carrière commerciale où vous pourrez exprimer pleinement votre personnalité ? Rejoignez les équipes commerciales d’AXA, au cœur de votre région ! Notre groupe vous accompagne pour réaliser votre projet.
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Révélez votre talent commercial chez AXA 05 2018 - AGI - Crédit photo : Shutterstock.



AXA EPARGNE ET PREVOYANCE



Assurance et Banque



Pour en savoir plus sur nos opportunités, rendez-vous sur https://recrutement.axa.fr



AXA PREVOYANCE & PATRIMOINE



STAND



24



HISTORIQUE > AXA, leader mondial de l’assurance, accompagne et conseille 105 millions de clients à travers 62 pays; qu’ils soient particuliers, petites, moyennes ou grandes entreprises, à chaque étape de leur vie et de leur développement. Chiffres clés - Date de création : 1985 - Implantations : France entière et 61 pays à l’international - Effectifs : 166 000 collaborateurs et distributeurs - Chiffre d’affaires 2017 : 98,5 milliards d’euros - Nombre de clients : 105 millions de clients ACTIVITÉS > AXA est leader mondial de l’assurance reconnu pour sa capacité d’innovation et le professionnalisme de ses réseaux de distribution. AXA Prévoyance & Patrimoine est un réseau d’expertise unique sur le marché. Fort d’une méthode commerciale fondée sur l’analyse sociale et patrimoniale, d’une expertise et d’une éthique reconnue, les 1 100 Agents généraux qui composent ce réseau accompagnent une clientèle haut de gamme dans les domaines de la prévoyance, de la retraite, de la protection et de la transmission du patrimoine.



OPPORTUNITES Rejoignez le groupe AXA et son réseau unique en devenant Agent général AXA Prévoyance & Patrimoine. Vous ambitionnez d’exercer sur un marché porteur auprès d’une clientèle haut de gamme exigeante ? Vous avez la fibre commerciale, le sens des responsabilités et vous désirez relever un nouveau défi ? Vous réfléchissez à employer vos compétences au service de votre propre affaire en toute indépendance ? Donnez une nouvelle impulsion à votre carrière sans apport de capitaux ! Notre groupe vous aide à réaliser votre projet dans la région de votre choix.
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BREST LIFE



STAND



21



CASTORAMA FRANCE



STAND



16



HISTORIQUE > Suite à l’adoption de la stratégie métropolitaine de développement économique du territoire, plusieurs partenaires, privés et publics, ont créé, sous l’impulsion de Brest métropole, le réseau des recruteurs Brest Life. Ce réseau rassemble les employeurs du bassin d’emploi de Brest, désireux d’attirer des talents, cadres et techniciens, dans le cadre de leurs besoins de recrutement. Aujourd’hui plus de 84 entreprises du Finistère, 25 cabinets de conseil et de recrutement, 28 acteurs publics, 6 réseaux, 9 acteurs de l’enseignement supérieurs sont engagés dans ce réseau.



HISTORIQUE > CASTORAMA fut la première grande surface dédiée au bricolage en France dès 1969. Désormais implantée à travers l’hexagone et à l’international, notre enseigne place au cœur de sa stratégie la volonté de rendre accessible à tous l’amélioration de la maison. Nous accompagnons nos clients de l’idée jusqu’à la réalisation de leurs projets, aussi bien en magasin grâce aux conseils de nos experts, que sur le web grâce aux tutos de notre magazine digital et à nos réseaux sociaux. Notre engagement ? Apporter des inspirations et des solutions pour faire de la maison un véritable lieu d’épanouissement.



ACTIVITÉS > L’animation du réseau des recruteurs, portée par Brest métropole, contribue à déployer une communication globale des actions et besoins des recruteurs afin de rendre lisible les opportunités professionnelles du territoire. Cette communication se matérialise par la présence des partenaires sur des salons nationaux hors région, le déploiement d’une communication sur les réseaux sociaux et des outils facilitant l’intégration des nouveaux collaborateurs sur le territoire notamment en facilitant le recrutement des conjoints et des conjointes.



ACTIVITÉS > Enseigne du groupe KINGFISHER, CASTORAMA, c’est plus de 100 magasins en France et 13 000 collaborateurs passionnés qui concrétisent chaque jour des projets d’amélioration de la maison, en proposant des produits de qualité au meilleur prix. En magasin comme au siège, travailler chez CASTORAMA offre de réelles opportunités d’évolution de carrière, en interne mais également à l’international. Nous rejoindre, c’est aussi rejoindre des équipes où la parité et la diversité sont fortement encouragées. Alors n’hésitez pas, entrez dans l’aventure CASTORAMA !



OPPORTUNITES 6 entreprises du territoire seront présentes sur le stand Brest Life afin de vous présenter leurs opportunités d’emploi : ALTRAN, ASTEN Groupe, ARKEA, SURAVENIR, KERHIS, DAMEN SHIPREPAIR. Vous pouvez également suivre l’actualité économique de la pointe bretonne et les opportunités d’emploi qualifiées de l’ensemble des membres du réseau des recruteurs sur le compte Linkedin BrestLife. [email protected] - 02 98 33 50 50



36/ SALONS APEC 2018



OPPORTUNITES • Dans nos 101 magasins en France : Fonctions opérationnelles des métiers de la vente, du service client, de la gestion et de la logistique : Directeur de magasin, Chef de Secteur commerce, Chef de Rayon, Contrôleur de gestion, etc. • Au siège, basé en métropole Lilloise (59) : Fonctions d’expertise dans les domaines : Marketing, Communication, Finance, Ressources Humaines, Supply Chain, Merchandising, etc.
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CESI



STAND
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HISTORIQUE > CESI offre à ses élèves et stagiaires des formations innovantes, en adéquation avec les besoins des entreprises et des territoires. L’objectif est de former des ingénieurs, des managers et des techniciens. L’école d’ingénieurs CESI propose des Mastères Spécialisés® et une formation d’ingénieurs en formation continue pour des jeunes diplômés, salariés ou personnes en recherche d’emploi. CESI entreprises, l’école des managers, accompagne le développement des compétences des salariés avec des parcours diplômants, des blocs de compétences ou encore des dispositifs de formation en INTRA. ACTIVITÉS > A Nantes : - Mastère Spécialisé® Management par Projets, option Vision Stratégique - Mastère Spécialisé® Management de Projets de Construction, option Construction Durable. - Resp. Performance Indus ; Resp. QSE ; Resp. RH ; Resp. Formation et développement des compétences ; Chef de chantier BTP ; Chargé d’affaires ; Arcadre : Business Unit Manager ; Chef de projet informatique A Saint-Nazaire : - Mastère Spécialisé® Manager des Systèmes intégrés QSE - Mastère Spécialisé® Manager de l’Amélioration Continue et de l’excellence opérationnelle - Formation d’ingénieur généraliste CESI en formation continue



OPPORTUNITES Salariés, faites évoluer votre métier, développez vos compétences et sécurisez votre parcours professionnel. CESI-entreprises vous accompagne dans la construction de votre projet professionnel. Pourquoi choisir un Mastère Spécialisé® de l’école d’ingénieurs CESI ? Le Mastère Spécialisé® (MS) est une formation post-master, labellisée par la Conférence des Grandes Écoles. Ce programme (12 mois) apporte des enseignements professionnalisant, complétés par une mission en entreprise et une thèse professionnelle. Objectifs : se spécialiser ou acquérir une double compétence.



CHICAGO PNEUMATICDESOUTTER



STAND



30



HISTORIQUE > La société CP Georges Renault est implantée dans la région Nantaise depuis 1918. En 1988, l’entreprise rejoint le groupe Atlas Copco, groupe international d’origine suédoise, présent dans plus de 180 pays et qui emploie plus de 40 200 personnes dans le monde. Deux ans plus tard, le groupe intègre la marque Desoutter puis, en 2001, l’entreprise devient CPD Division, siège et technocentre de la division Chicago Pneumatic et filiale industrielle du groupe Atlas Copco. ACTIVITÉS > A travers nos marques Chicago Pneumatic, Desoutter, Rodcraft et Fuji, nous offrons des outils de haute technologie (clés à chocs pneumatiques, perceuses, marteaux, outils de compression, systèmes électriques d’assemblage, etc.) ainsi que des solutions personnalisées qui permettent à nos clients gains de productivité, optimisation des coûts et une meilleure rentabilité. Nous travaillons pour l’industrie automobile, aéronautique et l’industrie générale.



OPPORTUNITES Avec une forte dimension internationale, nous proposons des opportunités dans les métiers suivants : • R&D : des ingénieurs mécaniques, hardware et software, systèmes embarqués, support produits • Marketing : des chefs de produits internationaux • Ventes : des ingénieurs d’affaires • Fonctions support : achat, logistique, industrialisation, chefs de projets Vous disposez d’une double compétence technique/tertiaire (vente, marketing ou achat), d’un bon niveau d’anglais et du potentiel pour évoluer dans le groupe. Rencontrons-nous !
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CONSEPT



STAND
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HISTORIQUE > CONSEPT (CONSeil et Etudes Pour les Technologies) est un groupe qui met à disposition chez ses clients des collaborateurs de talent pour répondre à leurs besoins en ingénierie industrielle et en informatique. Son organisation rigoureuse et sa gestion de la relation humaine garantissent un résultat de qualité dans le suivi de chaque mission et de chaque collaborateur. Les dirigeants sont également les actionnaires et pilotent la société selon la ligne directrice « the good enough quality style », ce qui se traduit par une diversité des talents et le professionnalisme des équipes. ACTIVITÉS > Nous sommes aujourd’hui sur 2 secteurs d’activité : Ingénierie industrielle et Ingénierie informatique. - Ingénierie industrielle : bureau d’études, programmation usinage, Supply Chain, industrialisation et méthodes, R&D Tests et essais. - Ingénierie informatique : informatique de gestion, informatique industrielle, infrastructures, bases de données.



ETS GLOBALTESTS TOEIC ET TOEFL



STAND



4



HISTORIQUE > ETS (Educational Testing Service), concepteur des tests TOEIC® et TOEFL®, est un organisme à but non lucratif et est à ce jour le plus grand organisme privé dédié à la recherche éducative et à la conception de tests d’évaluation et de mesure de compétences linguistiques. Les tests TOEIC : la référence mondiale pour l’évaluation des niveaux d’anglais utilisés dans un contexte professionnel - 4 compétences évaluées : une cartographie complète des compétences en anglais - Choisis par plus de 14 000 entreprises et organismes dans plus de 160 pays - 7 millions de tests administrés chaque année ACTIVITÉS > Le processus de développement des tests TOEIC et TOEFL respecte les standards de qualité les plus stricts d’ETS, leur assurant : • Fiabilité : les scores sont comparables quelle que soit la version du test, • Validité : des normes très strictes régissent la conception des tests ainsi que les modalités de mise en place des sessions, afin d’assurer la validité des résultats obtenus aux tests, • Equité : aucun candidat n’est désavantagé par quelque facteur que ce soit.



OPPORTUNITES De nombreux postes à pouvoir, dans les secteurs de l’aéronautique, l’automobile, les machines spéciales, le tertiaire, les banques assurances, le secteur public … Vous pouvez retrouver nos offres d’emploi sur notre site : www.consept.fr/carriere/



OPPORTUNITES Que vous soyez un demandeur d’emploi, en emploi ou jeune diplômé, la valorisation de vos compétences en anglais avec un score TOEIC sera un atout pour vous démarquer sur le marché du travail. Les sessions de test TOEIC® sont organisées 1 à 2 fois par mois aux mêmes dates dans le monde entier dans nos centres de test en Programme Public. Nous vous conseillons de vous inscrire le plus tôt possible afin de vous assurer d’avoir une place à la date et dans le centre que vous souhaitez. Vous pouvez vous inscrire jusqu’à 11 jours avant la date du test.



Rencontrons-nous lors de notre atelier à 11h en bulle C
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OPPORTUNITES Rejoignez les 400 collaborateurs d’Evolis qui œuvrent sur 9 sites à travers le monde afin d’offrir à nos clients des produits et services d’une qualité irréprochable. Si le Groupe Evolis a pu se développer rapidement jusqu’à aujourd’hui, c’est grâce à l’envie et la motivation de chaque collaborateur. C’est ce qui fait la différence !
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[email protected]



ACTIVITÉS > Evolis se diversifie aujourd’hui avec le développement de solutions métiers et de nouveaux produits autour de la carte. La forte croissance d’Evolis et la qualité de ses produits et services sont reconnues par ses clients et partenaires et régulièrement mises en avant dans la presse. Evolis en quelques chiffres : - 380 collaborateurs dont 240 à Angers - 400 distributeurs dans plus de 140 pays - Chiffre d’affaires de 80 millions d’euros en 2017, dont 90% à l’export.



Rejoignez nos 400 collaborateurs qui œuvrent sur 9 sites à travers le monde afin d’offrir à nos clients des produits et services d’une qualité irréprochable. Si le Groupe Evolis a pu se développer rapidement jusqu’à aujourd’hui, c’est grâce à l’envie et la motivation de chaque collaborateur. Et vous, qu’attendez-vous ?



HISTORIQUE > Evolis conçoit, fabrique et commercialise une gamme complète de solutions de personnalisation et d’impression pour cartes plastiques. Son siège social et son unité de production sont basés à Angers, ses filiales à Miami, Boston, Singapour, Bombay, Shanghai, Tokyo, Lisbonne et Lyon. Evolis est aujourd’hui le leader mondial de l’émission décentralisée de cartes d’identification et les applications sont très larges : badges d’employé, cartes bancaires, permis de conduire, cartes de fidélité et plus globalement, toutes les cartes qui jalonnent notre quotidien.



LAISSEZ-VOUS EMBARQUER DANS L’AVENTURE EVOLIS !



14 VOTRE CARRIÈRE A BESOIN D’UN NOUVEL ÉLAN ?



EVOLIS



STAND



EXPECTRA



STAND
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HISTORIQUE > Filiale du Groupe Randstad, 2ème acteur mondial en ressources humaines, Expectra est le leader en France de l’intérim spécialisé et du recrutement hautes compétences en CDI/CDD de cadres, managers, ingénieurs, techniciens et agents de maîtrise. ACTIVITÉS > Les consultants et chargés du recrutement Expectra sont spécialisés par domaine d’expertise : - Informatique & Télécoms - Ingénierie & Industries - Commercial & Marketing - BTP & Construction - Logistique & Supply Chain - Comptabilité & Finance - RH, Paie & Juridique - Assistanats & Supports - Immobilier - Digital - Bureau d’études - Expertise comptable



OPPORTUNITES Plus de 3 300 offres sont consultables sur notre site www.expectra.fr Nous sommes continuellement à la recherche de nombreux talents pour nos clients, nous vous invitons à consulter nos opportunités régulièrement. Faites comme les 100 000 abonnés et abonnez-vous à notre newsletter mensuelle sur le blogexpectra.fr



GROUPE AMETRA



STAND



15



HISTORIQUE > Depuis près de 40 ans, le Groupe AMETRA accompagne ses clients industriels dans le développement et l’intégration de systèmes mécaniques, électriques et électroniques. Chaque jour, les 650 femmes et hommes du Groupe, répartis sur 4 entités, mènent une politique volontaire d’amélioration continue et de qualité, reconnue par plusieurs certifications, dont l’EN9100. Grâce à sa couverture nationale, l’ETI est au cœur des grands bassins industriels français, facteur essentiel des relations de proximité avec ses clients, sans compter une implantation à Nuremberg et un site best cost en Tunisie. ACTIVITÉS > - Conception & intégration de Systèmes Mécaniques - Études mécaniques - Cotation et Analyse fonctionnelle - Calcul et Simulation - Support méthode & industrialisation - Fabrication - Scan 3D et Rétro-ingénierie



OPPORTUNITES • Dessinateur/Projeteur mécanique CREO • Dessinateur/Projeteur mécanique SOLIDWORKS
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GROUPE ATLANTIC



STAND
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HISTORIQUE > Acteur majeur du génie climatique, le GROUPE ATLANTIC poursuit son développement en France et à l’international. Fondé en 1968 par deux ingénieurs, notre histoire et notre culture sont celles d’industriels mobilisés par la transformation des idées, des compétences et des matières premières en produits finis. A la recherche constante du bien-être durable de nos utilisateurs, nous avons fait de l’innovation un des moteurs de notre croissance. ACTIVITÉS > Notre activité : conception, fabrication et commercialisation de solutions de confort thermique (chauffage, eau chaude sanitaire, climatisation et ventilation) - multi-produits (pompes à chaleur, chauffe-eau, radiateurs électriques, chaudières GMP, etc.) - multi-énergies (ENR, gaz, électricité, etc.). Nos marchés : logements individuels et collectifs, bâtiments tertiaires en neuf et rénovation. Nos clients professionnels : grossistes, installateurs, GSB, bureaux d’études, architectes, constructeurs de maisons individuelles, etc.



OPPORTUNITES Le dynamisme de notre groupe offre à nos salariés de nombreuses opportunités d’évolution notamment vers l’international. Chaque collaborateur est acteur de son parcours et peut selon ses souhaits évoluer selon différents axes : changement de métier, mobilité géographique, prise de responsabilités managériales, développement de son expertise, etc. Ainsi, 1/3 des postes est pourvu en interne chaque année. Une palette complète de métiers et d’expertises au sein du groupe nous permet de maîtriser l’ensemble du processus : création, fabrication des produits, commercialisation et services aux clients.
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GROUPE CRIT



CRIT, moteur



STAND



28



de la performance des Hommes et des Entreprises



HISTORIQUE > Notre histoire : 1962 : Création du Centre de Recherches Industrielles et Techniques (CRIT), bureau d’études et de calculs au service des industries mécanique, électrique et informatique. 1972 : Création d’un pôle entièrement dédié à l’intérim 2001 : CRIT devient le n°4 du travail temporaire en France. Il étend également son réseau d’intérim en Suisse et prend position en Allemagne et en Espagne. ACTIVITÉS > Nous sommes le n°4 du Travail Temporaire et du Recrutement en France. Nous mettons à disposition de nos clients, privés ou publics, une gamme complète de services RH : - Prestations de recrutement en CDI, CDD, travail temporaire, - Accompagnement, - Reclassement, - Formation, - Conseil.



OPPORTUNITES Opportunité sur tous les secteurs : BTP Services Industrie Transport & Logistique



handi adres



Transport Tertiaire Logistique



BTP



Industrie



Premier Groupe Indépendant de Travail Temporaire et de Recrutement en France Recrutement & Intérim, Accompagnement, Formation & Conseil



N’hésitez pas et rejoignez-nous via notre site internet !
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HANPLOI.COM



STAND
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HANPLOI.COM : le site de référence dédié à l’emploi des personnes en situation de handicap. Sur www.hanploi.com, découvrez des milliers d’offres d’emploi, de stage ou de contrat en alternance d’entreprises handi-engagées, l’actualité du handicap, des conseils… L’équipe Hanploi.com, partenaire handicap des salons Apec, est ravie de vous accueillir sur son stand pour vous présenter son site 100% gratuit et simple d’utilisation pour optimiser votre recherche d’emploi partout en France, quel que soit votre niveau d’étude et votre secteur d’activité. L’agence de recrutement Hanploi CED Dédiée à l’intégration professionnelle des personnes en situation de handicap, notre agence recherche de nouveaux talents pour ses partenaires tout au long de l’année. Transparence, écoute et échanges sont les engagements de nos chargés de recrutement qui vous proposent une approche et un suivi personnalisés. Envoyez votre candidature spontanée par email : [email protected]. À propos de Hanploi CED : l’acteur incontournable de l’innovation sociale Une équipe d’experts du recrutement, de la communication et de la formation, au service des organisations, sur les sujets de l’emploi et du handicap. Hanploi CED propose une solution globale, afin de placer les compétences au cœur des politiques RH. Depuis plus de 13 ans, Hanploi CED insuffle une vision innovante à 360° et modélise des outils opérationnels et pragmatiques, pour faire du capital humain, l’atout majeur des organisations. Son approche repose sur un accompagnement stratégique et efficient. Elle répond aux enjeux économiques et sociaux des structures qu’elle accompagne dans une démarche d’excellence opérationnelle. Le fer de lance de Hanploi CED réside dans sa capacité à placer les compétences au cœur de sa vision.



INGELIANCE TECHNOLOGIES



STAND
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HISTORIQUE > Le groupe INGELIANCE a été fondé en 1996. Sa création résulte d’un rapprochement stratégique intervenu en 2005 entre ALTEP, bureau d’études mécaniques, et AXS, un spécialiste du calcul de structures. L’objectif principal de cette fusion : regrouper nos filières d’excellence au sein d’une société commune d’ingénierie. ACTIVITÉS > Société d’ingénierie et de conseil en technologie, Ingeliance est positionnée sur des secteurs de hautes technologies en tant que partenaire de confiance de leaders industriels mondiaux. Avec 15 implantations en France et à l’international, notre société compte plus de 500 collaborateurs qui accompagnent nos clients dans les secteurs naval, aéronautique & spatial, énergie, transport, sur l’ensemble du cycle de vie de leurs produits : de la R&D jusqu’à la maintenance. Notre approche de multi-spécialiste s’appuie ainsi sur une expertise métier et une dimension technique forte.



OPPORTUNITES • Ingénieur en conception mécanique • Ingénieur calcul • Ingénieur intégration de systèmes mécaniques • Ingénieur d’études • Ingénieur coordination d’études techniques • Ingénieur thermique énergétique
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INTM



STAND
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HISTORIQUE > Crée en 2004, le Groupe INTM, spécialiste en conseil et en services numériques, s’inscrit dans une volonté de proximité et de performances opérationnelles. Aujourd’hui, le Groupe INTM, c’est plus de 1 500 collaborateurs avec qui nous cultivons une proximité étroite, valeur même de notre ADN. Grâce à cette confiance mutuelle entre INTM et ses collaborateurs, le Groupe connaît une forte croissance appuyée par des référencements durables avec de grands groupes dans toute la France, en Belgique et au Maroc. ACTIVITÉS > Le Groupe INTM est présent dans les secteurs de l’industrie, des transports, de l’assurance, de la banque, des télécoms, de l’énergie, etc… INTM est multi-spécialiste, avec un positionnement sur l’ensemble du cycle de vie du système d’information (métiers techniques et fonctionnels). INTM accompagne ses clients sur des problématiques à forte valeur ajoutée autour de : la transformation digitale, l’intelligence artificielle, la cyber sécurité, le DevOps, la formation de jeunes talents, BI Consulting et big Data, ...



C



M



J



LE GROUPE INTM RECRUTE ! UN CHALLENGE HUMAIN



CM



MJ



OPPORTUNITES Le Groupe INTM recrute aujourd’hui ses collaborateurs de demain ! Nous recherchons tous types de talents, du junior à l’expert, du niveau Bac à Bac +5 etc... sur les métiers suivants : • Développeur • Ingénieur sécurité • Ingénieur système • Ingénieur de production • Chef de projet infrastructure • Architecte technique • PMO • Coach Agile • AMOA • Business Analyste • DATA scientist • Service Delivery Manager
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[email protected] www.intm.fr



NOTES



ITG LE PORTAGE SALARIAL



STAND
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HISTORIQUE > ITG, leader dans son domaine, a permis à plus de 10 000 cadres de saisir les opportunités de missions et de gérer leur transition professionnelle. Le dispositif du portage salarial permet à chacun de développer son activité de façon indépendante, tout en étant salarié. Une parfaite alliance entre autonomie et sécurité, liberté et protection. Dédié aux métiers d’expertise et/ou de conseil, le portage salarial convient aux phases de démarrage ou de reconversion et permet de « créer son emploi » sans prendre de risque personnel ACTIVITÉS > - Sécurité : être en portage revient à confier l’argent que l’on gagne à un tiers de confiance. C’est pourquoi nous plaçons la sécurité, à la fois juridique et financière, au cœur de l’entreprise. - Accompagnement : nous aidons chacun à développer son activité, à travers formation, coaching et outils de services. - Référencement : les consultants peuvent avoir accès aux grands comptes et aux entreprises, ainsi qu’au N° de formateur ITG -DatadockAdaptabilité : pour trouver sa juste voie, ITG offre des services personnalisés, modulables, en fonction des besoins, budgets et phases de développement.



OPPORTUNITES ITG vous : - offre une journée marketing du conseil, formation originale et pragmatique, précédée par l’atelier découverte portage, - conduit à un partage d’expérience au sein d’une communauté de 4 000 consultants grâce à la plateforme collaborative d’échanges, extranet, réseaux sociaux. - accompagne sur la recherche de missions avec les Ateliers de recherche de missions Découvrez notre site : www.itg.fr Votre contact ITG : Catherine BRILLET - 06 33 73 68 19 - [email protected] Rencontrons-nous lors de notre atelier à 14h en bulle C



handi adres



SALONS APEC 2018 /55



LIDL



STAND



26



HISTORIQUE > LIDL France, c’est 32 500 collaborateurs, plus de 1500 magasins, 25 Directions Régionales et un siège social sur deux sites : un Centre des services administratifs à Strasbourg et un Centre des services opérationnels à Rungis. En 2012, LIDL a opéré un virage stratégique sans précédent en sortant du hard-discount. Aujourd’hui, LIDL s’est imposé comme un acteur incontournable de la grande distribution française : nous avons augmenté nos parts de marché, et avons été élus « Meilleure chaîne de magasins » depuis 5 années consécutives. ACTIVITÉS > Nous sommes un commerce de proximité à assortiment sélectionné. Nous proposons des produits de marques propres au meilleur rapport qualité - prix. Nous mettons en avant le Made in France.



OPPORTUNITES • Profils Managers de magasin : Bac +2/3 généraliste (Gestion, Management, Commerce) ou spécialisé en Grande Distribution (MUC, DISTECH, DISTRISUP) • Profils Cadres et Responsables des ventes secteur : Bac +5 école de commerce ou d’ingénieur, master. • Stages et contrats d’alternance proposés : Nous proposons des stages d’une durée minimale de 6 mois ainsi que des contrats d’alternance (apprentissage ou professionnalisation), sur le terrain ou au sein de nos fonctions supports. Nos offres sont disponibles sur notre site www.emplois.lidl.fr



NOUS AVONS TROUVÉ L’ENTREPRISE QUI TIENT TOUTES SES PROMESSES. emplois.lidl.fr
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LINKS CONSULTANTS PORTAGE SALARIAL



STAND



1



HISTORIQUE > Links Consultants est un pionnier du portage salarial depuis 1998 et est aujourd’hui 3ème acteur du marché. Certifié ISO 9001 et référencé Datadock (N° de formateur), Links Consultants est également membre fondateur du Syndicat Professionnel des Entreprises de Portage Salarial (PEPS). Fort d’un CA cumulé de 70 millions d’euros, le groupe bénéficie d’un ancrage historique sur le territoire national, accompagne plus de 1 350 consultants et a obtenu au fil des années plus de 10 000 références clients. Transparence, écoute, réactivité. Plus d’informations sur notre site internet : www.links-consultants.com ACTIVITÉS > - Portage salarial dans toute la France - Accompagnement et formation - Suivi personnalisé - Offres de missions ponctuelles - Transparence des frais



OPPORTUNITES •Adhérez au Programme Links Consultants près de chez vous (Afterworks thématiques, ateliers, conférences) et développez votre réseau et vos compétences. • Profitez gratuitement des formations au métier de consultants (apprenez à vous positionner, définir votre marché, vous vendre - marketing et communication de l’offre -, à gérer votre prospection et votre relation client). • Bénéficiez d’un suivi personnalisé par votre gestionnaire dédié tout au long de votre activité • Gérez et suivez votre activité en ligne où que vous soyez et 24h/24 ! • Profitez de notre Offre Parrainage
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CAD R ES, R E NCO N T R E Z V OT R E P R O C H A IN P R O J E T, R E NCO N T R E Z - N O U S.



RDV sur cadres.apec.fr



MANITOU GROUP



STAND
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HISTORIQUE > Manitou Group, leader mondial de la manutention tout terrain, conçoit, produit, distribue et assure le service de matériels à destination de la construction, de l’agriculture et des industries. Avec un siège social en France, le groupe enregistre un chiffre d’affaires en 2017 de 1,6 milliard d’euros dans 140 pays et emploie 3 900 collaborateurs résolument orientés vers la satisfaction clients. Manitou Group est une entreprise handi-accueillante. ACTIVITÉS > Les gammes de produits du groupe comprennent des télescopiques toutterrain fixes, rotatifs et de fort tonnage, des chariots à mât tout-terrain, semi-industriels et industriels, des tractopelles, des chargeuses compactes (skid-steers) sur roues et sur chenilles, des chargeuses articulées, des nacelles élévatrices de personnes, des chariots embarqués, des équipements de magasinage et des accessoires.



OPPORTUNITES Retrouvez toutes nos offres d’emplois et de stages sur careers.manitou-group.com • Concevoir : projets, études, R&D • Acheter : négociation fournisseurs, approvisionnement • Produire : production, génie industriel, qualité • Distribuer : logistique, supply chain • Commercialiser : marketing, ventes, administration des ventes • Développer le service : logistique et distribution de pièces détachées, SAV, développement des offres de service, financement des ventes • Accompagner : finance, juridique, audit interne, communication, ressources humaines, RSE, systèmes d’informations



handi adres



60/ SALONS APEC 2018



Rejoignez nous sur



careers.manitou-group.com



MANPOWER FRANCE



STAND



34



HISTORIQUE > Manpower France est une marque de ManpowerGroup France qui propose aux entreprises des solutions en matière de flexibilité sous la ligne de service Référence Intérim et des solutions en matière de recrutement sous la ligne de service Conseil Recrutement de Manpower. ACTIVITÉS > - Référence Intérim de Manpower est constitué d’un réseau de 700 agences, présentes sur tout le territoire et dans tous les bassins d’emplois, et animé par plus de 3 600 collaborateurs. - Conseil Recrutement de Manpower est constitué d’un réseau de 70 cabinets de recrutement implantés dans les plus grandes villes de France, et animé par 250 consultants spécialisés par métiers et secteurs d’activité. Avec près de 3 640 collaborateurs permanents, Manpower France a réalisé un chiffre d’affaires de 4 milliards d’euros en 2017.



OPPORTUNITES En 2017 : • 10 000 recrutements en CDI-CDD dans 5 000 entreprises clientes • 82 000 intérimaires détachés auprès de 80 000 clients • 2 160 recrutements d’alternants • 5 000 CDI Intérimaires • + 2,1 millions de visites par mois sur www.manpower.fr/ Pour plus d’informations sur Manpower France, visitez le site www.manpower.fr/



NOOVIMO SAS



STAND
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HISTORIQUE > Créé en 2013 dans la région nantaise, Noovimo est un réseau de conseillers immobiliers indépendants. Nos conseillers sont à l’écoute des acheteurs et des vendeurs pour les accompagner dans tous leurs projets immobiliers. Notre priorité est et restera la satisfaction de nos clients. Proximité, conseil, accompagnement et esprit d’équipe sont nos valeurs.. ACTIVITÉS > Noovimo permet à ses conseillers immobiliers d’exercer leur métier en toute indépendance, mais en étant véritablement accompagnés selon leurs besoins : outils fiables et de qualité, flyers, carte de visite, panneaux, magnets véhicule, visite virtuelle, site dédié et logiciel immobilier. Une formation d’intégration de 7 jours dispensée par différents professionnels de l’immobilier est proposée à tous les nouveaux conseillers pour un parfait démarrage dans cette activité.



OPPORTUNITES Vous êtes négociateur immobilier en agence et souhaitez devenir indépendant ? Vous êtes déjà mandataire immobilier et souhaitez changer de réseau ? Vous ne travaillez pas dans l’immobilier et souhaitez vous reconvertir dans ce domaine passionnant ? Rencontrons nous ! Nous évaluerons ensemble votre projet.
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POWER TECHNIQUE



STAND
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HISTORIQUE > Atlas Copco est un groupe suédois fondé en 1873. Le Groupe compte plus de 45 000 employés dans 90 pays. Le Groupe génère aujourd’hui plus de 12 milliard d’euros. Au service de tous les secteurs clés de l’industrie et du BTP depuis 1947 en France, Atlas Copco est basé en région parisienne, dans le Val d’Oise. Le Groupe est organisé autour de 4 grands domaines d’activité: - Compresseurs techniques, - Outillages industriels, - Vacuum, - Power Technique. ACTIVITÉS > La division Power Technique propose des solutions performantes dans les d’activités tels que : les industries de fabrication et de process, la construction, les carrières, l’évènementiel, le pétrole et le gaz ... Nos produits et services s’articulent autour des gammes suivantes : - Compresseurs d’air mobiles, - Groupes électrogènes, - Solutions de pompage, - Mâts d’éclairage, - Marteaux perforateurs pneumatiques et thermiques.



SEPRO GROUP



STAND
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HISTORIQUE > Sepro Group est une entreprise globale dans le secteur de la robotique, championne de la croissance, proposant une offre technologique reconnue au niveau mondial. La performance remarquable de Sepro Group s’est traduite en 2017 par une 5ème année record consécutive, avec un chiffre d’affaires de 126 M€. ACTIVITÉS > Nous sommes aujourd’hui leader dans la fabrication de robots destinés à équiper les presses d’injection en Europe et en Amérique du Nord et n°2 mondial. Fortement tournés à l’international et vers l’avenir, nos 640 collaborateurs issus de 23 nationalités et implantés dans 12 pays contribuent chaque jour au succès de nos produits et de nos services.



OPPORTUNITES Nous recherchons des collaborateurs qui partagent nos valeurs d’excellence et capables de s’engager avec nous dans notre projet : devenir le leader mondial ! Nous proposons des postes d’Ingénieur électronique, Commerciaux, RH, Responsable Transport, Designers, etc. Retrouvez toutes nos offres sur notre site : www.sepro-group.com/fr/sepro/offres-demploi/ Rejoignez-nous et relevez le challenge : devenez champion du monde !



OPPORTUNITES Retrouvez toutes nos offres d’emploi sur notre site www.atlascopco.com/fr-fr/careers/job-overview Nous pouvons être amenés à recruter dans les métiers suivants : • Responsable Technico-commercial • Spécialiste Produit • Responsable Technique • Administration des Ventes Intégrer notre Groupe, c’est avoir la possibilité d’évoluer à l’International !
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SODEBO



STAND
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HISTORIQUE > Couple de charcutiers-traiteurs à l’esprit pionnier, Simone et Joseph Bougro créent Sodebo en 1973. Aujourd’hui dirigée par leurs trois filles et deux de leurs gendres, Sodebo reste une entreprise familiale… et 100 % française ! Totalement indépendante, elle est résolument attachée à son territoire d’origine à Saint Georges de Montaigu. L’entreprise compte aujourd’hui 2 270 collaborateurs. Des hommes et des femmes passionnés aux profils et aux métiers très diversifiés qui se retrouvent autour de valeurs communes : la liberté, le plaisir et le partage. ACTIVITÉS > L’entreprise se hisse parmi les leaders du marché du traiteur frais en proposant aux consommateurs des solutions repas innovantes. Très attachés à la qualité de nos produits, nous fabriquons 82% de nos ingrédients au sein de nos ateliers. L’entreprise performe par son dynamisme et ses projets. Notre ligne de conduite : ne jamais rester sur nos acquis ! Soucieuse du bien-être de nos collaborateurs, notre entreprise souhaite également offrir un environnement de travail propice à l’épanouissement : lieux de travail agréables et conviviaux, crèche inter-entreprises, salle de musique…



OPPORTUNITES Pour accompagner la croissance de l’entreprise, nous sommes régulièrement à la recherche de nouveaux talents sur différents métiers industriels (management de production, maintenance, ingénierie, industrialisation...) et de structure (commerce, communication, informatique, innovation et développement, qualité…). En intégrant Sodebo, vous apprécierez les rapports simples et conviviaux qui nous caractérisent et les nombreux défis que nous avons à offrir !
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Vous souhaitez participer à nos prochains challenges et intégrer une entreprise audacieuse & innovante où il fait bon vivre ? Alors rejoignez-nous et postulez dès maintenant sur notre site :



www.sodebo.fr Rubrique « Nous rejoindre »



HISTORIQUE > LA CRÉATION Créée en 2011, U GIE IRIS est née du regroupement des équipes et des moyens informatiques répartis auparavant au sein des centrales régionales du Groupement Système U. C’est désormais l’unique acteur des Systèmes d’Information, œuvrant au service de la performance des magasins et de la coopérative U. Plus de 400 collaborateurs ACTIVITÉS > QUI SOMMES-NOUS ? Les équipes d’U GIE IRIS assurent les prestations de service informatique et de télécommunication du groupement U. Elles prennent en charge les activités de gestion des ressources informatiques, d’achat, de vente, d’exploitation de matériels informatiques ou de logiciels, ainsi que l’exploitation de brevets, droits et licences. Elles réalisent les activités liées à la réalisation d’études, à la mise en œuvre de projets informatiques et à la maintenance applicative. Elles délivrent tous les services liés à la mise à disposition du SI auprès des utilisateurs du groupement U.



OPPORTUNITES De nombreuses opportunités : www.ugieiris.fr Nous recrutons tous types de profils IT : • Développeur H/F • Analyste support technique / Ingénieur support H/F • Administrateur réseaux H/F • Chef de projet H/F • Consultant fonctionnel H/F • Direction de projet H/F • Responsable d’équipe H/F Toutes nos offres sont également ouvertes aux personnes en situation de handicap. PLUS DE 40 RECRUTEMENT EN 2018
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Venez inventer l’IT AUTREMENT avec nous ! Rejoignez 400 collaborateurs



Nantes



8



répartis sur + de



30 métiers



Diplômé de l’École des Mines de Nantes, je suis développeur au sein de la direction études et développements. Je participe à la mise en place de la nouvelle plateforme digitale, qui regroupera l’ensemble des applications web du groupement U. Dans mon métier, la curiosité et le travail d’équipe sont des qualités indispensables, car je suis amené à collaborer avec des équipes multiculturelles. Je suis ravi de pouvoir participer à un projet d’une telle envergure, qui plus est, dans une atmosphère agréable et propice à l’innovation. », Joris Pichard.



www.ugieiris.fr



Conception / Réalisation :



U GIE IRIS



STAND



UNIVERS NOZ



STAND
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HISTORIQUE > L’histoire commence en 1976, à Laval, avec un premier magasin. C’est en mai 2000 qu’a lieu le grand virage : NOZ reprend sous son enseigne les magasins exploités par Mondiamod. D’un coup, NOZ passe de 50 à 100 magasins et étend son territoire. NOZ devient le leader européen du déstockage. L’histoire s’accélère ensuite. Aujourd’hui, NOZ ouvre 20 à 30 magasins par an et conforte chaque jour sa position de leader européen du déstockage. Parallèlement, NOZ développe son activité logistique pour permettre le traitement des lots, dont le volume croît fortement. ACTIVITÉS > Notre métier ? Dénicher les meilleures opportunités de stocks invendus auprès de nos 110 000 fournisseurs afin de les revaloriser en véritable succès commerciaux au sein de notre réseau de plus de 280 magasins. Ce que nous achetons? Nos produits sont issus exclusivement de surstocks, fins de séries, fins de collections, changements de packaging, commandes annulées, emballages abîmés ou encore ventes aux enchères. Nos interlocuteurs : des industriels, des fabricants et des fournisseurs de la distribution à l’international !



OPPORTUNITES • Responsable de magasin H/F • Responsable Adjoint de magasin H/F • Chef de Produits H/F • Assistant Marketing H/F • Commercial H/F • Assistant Commercial H/F • Gestionnaire RH H/F • Chargé de Recrutement H/F • Juriste H/F • Trésorier H/F • Chef Comptable H/F



handi adres 70/ SALONS APEC 2018



#BRESTLIFE #PASSEZÀLOUEST



JETEZ-VOUS À L’EAU APRES LE BOULOT © Benjamin Deroche



2



brest-life.fr



EDCOMM0023-NA-06.18



Découvrez, dès à présent, les opportunités d’emploi du territoire sur nos réseaux sociaux.
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17 mars 2017 - l'annÃ©e Ã  pied, Ã  vÃ©lo, en voiture. 30 Å“uvres rÃ©parties sur. 23 sites Ã  Nantes, Saint-Nazaire et sur l'estuaire de la Loire, sont dÃ©sormais les ...
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Mise en page 1 - Nantes - Le Voyage Ã  Nantes 

1 juil. 2016 - 33. MARCHÃ‰ TALENSAC. 34. LE BATEAU LAVOIR ET LES JARDINS Ã€ QUAI. 35. GALERIES LAFAYETTE â€“ C. BART. 36. CATHÃ‰DRALE. 37.
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F-Nantes: Services d'ingénierie 

44923 Nantes Cedex 9. FRANCE. Adresse(s) internet: Adresse générale du pouvoir adjudicateur: http://www.nantes.fr/ .... 6 allée de l'Île Gloriette, BP 24111.
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Le numérique à Nantes - Invest - Nantes-Saint-Nazaire 

Il accueillera un pôle universitaire dédié aux cultures numériques, un hôtel d'entreprises et la Cantine numérique et viendra compléter l'offre du Hub Creatic. ... et comme écosystème d'entreprises complémentaires, du grand groupe à la start-up en pa
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lyon villefranche nantes 

2 dÃ©c. 2008 - Valenciennes, A22 depuis Amsterdam, Anvers, Gandâ€¦). Parking ... Tramway : ligne 1, direct du centre ville au terminus La Beaujoire. Allo TAN ...
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Participants List - UniversitÃ© de Nantes 

6 BAO. Erkao. University of Wisconsin. USA. 28-mai. 20-juin. 7 BANDE ..... 22-mai. 27-mai. 141 TIAN. Yin. University of Southern California. USA. 29-mai. 19-juin.
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Untitled - Nantes Extreme 40 Team 

provide thrilling, interactive corporate hospitality experiences for ... responsible for steering the boat using an extended tiller arm. This sailor is the ... not end up knocking chunks out of a hull when placing VIPs on board. Commercial RIB driver
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tournoi de nantes juniors masculins 

PEU JUDO GISORS. ZAWOL NICOLAS. 1D ROBERT SEBASTIEN. PER JUDO CLUB ST E. 1D. PDL JUDO ATLANTIC. SAVIN TANGUY. 1D MOREAU BENOIT.
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tournoi de nantes juniors feminins 

HERMANGE CINDY. 1D. AQU A.J.D.PÃ©rigor. PRALONG ... HERMANGE CINDY. 101 \0001. PRALONG MARINE ... LANDAIS MORGAN. AQU. ANGER ALICIA.
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