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Le Compte Epargne Temps - SNB BNP Paribas

Transfert vers un dispositif d'Ã©pargne retraite : Au cours d'une mÃªme annÃ©e civile, les salariÃ©s ont la possibilitÃ© de transfÃ©rer, depuis leur CET vers le PERCO ou ... 
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Comprendre, alimenter et utiliser le Compte Epargne Temps



Comprendre



Le CET, pourquoi ? Pour qui ? Certaines années, nous ne pouvons pas ou nous ne souhaitons pas utiliser l’ensemble de nos droits acquis pour les congés. Le CET est une solution pour les « épargner ». Conformément aux dispositions légales en vigueur, le Compte Epargne Temps permet au salarié d’accumuler des droits à congé rémunéré ou bénéficier d’une rémunération, immédiate ou différée, en contrepartie des périodes de congés ou de repos non prises ou des sommes qu’il y a affectées.



Tout salarié de BNP Paribas SA, quelle que soit la nature de son contrat de travail, ayant 12 mois d’ancienneté acquis au sein du Groupe BNP Paribas est éligible. L’ouverture effective du CET est concrétisée par la première utilisation qui en est faite par le salarié.



Alimenter



Combien puis-je épargner et comment ? Pour commencer à épargner il faut avoir acquis plus de 20 droits de congés annuels. En effet, seuls les droits au-delà de 20 peuvent faire l’objet d’une épargne. Vous êtes aux horaires collectifs et vous Le nombre maximum de jours susceptibles d’être avez moins de 50 ans : épargnés dans le CET est de 50 jours. Vous pouvez épargner 10 droits maximum par an.



Cette limite maximale est portée à 150 jours



Vous pouvez épargner 15 droits maximum par an.



(Echonet > Mon espace RH > e-services > Sitadin)



Vous êtes aux horaires collectifs et vous pour les cadres au forfait et les personnes avez plus de 50 ans ou vous êtes cadre au âgées de plus de 50 ans. forfait : L’épargne s’effectue via l’application Sitadin : Pour chacun des cas, ces droits peuvent être : des congés annuels dans la limite de 7 droits maximum, si votre acquisition est de 27 droits ou des RTT salariés. Les RTT hiérarchiques ne s’épargnent pas.



En savoir +



Il n’y a pas de minimum requis pour l’épargne, vous pouvez épargner des décimales.



Cette saisie n’est pas soumise à la validation de votre signataire, cependant celui-ci reçoit un mail d’information de votre demande d’épargne. Vous pouvez épargner à tout moment. Le moment privilégié reste cependant la fin de l’année. Les congés doivent être soldés ou épargnés au plus tard pour le 31 décembre de chaque année.
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Utilisation



Comment utiliser mes droits ? Il est possible d’utiliser les droits acquis sous forme de congés, sous forme monétaire, en cas de dépendance d’un proche ou en les transférant vers un dispositif d’épargne. Voici quelques explications. Sous forme monétaire :



Sous forme de congés :



Les jours épargnés peuvent être monétisés dans certains cas précis (perte d’emploi, décès du conjoint du salarié, surendettement, invalidité...) sous réserve de justificatifs.



Les droits épargnés peuvent être utilisés en une ou plusieurs fois, d’une durée maximale de 20 jours ouvrés sur un même exercice.



La monétisation de ces congés ne bénéficie d’aucune exonération sociale et fiscale.



Situation de dépendance d’un proche : La situation de dépendance se caractérise par l’impossibilité pour une personne d’accomplir seule les actes de la vie quotidienne. Dans le cas où le salarié serait confronté à une situation de dépendance d’un descendant, d’un ascendant ou de son conjoint, il peut :



Au-delà, la demande doit être effectuée avec un délai de prévenance de trois mois (sauf maladie grave du conjoint). En cas de refus, les congés pourront être payés avec l’accord de RH Groupe. Les salariés de plus de 50 ans peuvent utiliser avec le même délai de prévenance, leur épargne temps (150 droits au maximum) dans le cadre d’un congé de fin de carrière.



Transfert vers un dispositif d’épargne retraite :







Au cours d’une même année civile, les salariés ont la possibilité de transférer, depuis leur CET vers le PERCO ou le PERE, un maximum de 10 droits épargnés au titre des années précédentes.







Au moment du départ à la retraite, il est possible de transférer tout ou partie du CET dans ces mêmes supports pour se doter d’un capital ou d’un revenu complémentaire.



Utiliser sous forme de congés supplémentaires l’intégralité des droit épargnés dans son CET, avec un abondement de 10 % (plafonné à 10 jours). Demander le paiement de ses droits au delà de la cinquième semaine. (25 jours)



A savoir



Il est préférable de poser prioritairement les 25 jours de congés légaux, afin de pouvoir épargner les congés restants plus rapidement. Il est conseillé d’enregistrer ses opérations avant le 30 novembre, si possible.



Ces transferts peuvent être réalisés à partir de droits au-delà de la cinquième semaine du congé légal et/ou de jours RTT salariés. Le transfert n’est pas abondé et se fait en franchise de toute fiscalité et cotisations de sécurité sociale (à l’exception de la CSG et la CRDS).
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Merci - SNB BNP Paribas 

21 nov. 2017 - Dans le collège techniciens, un deuxième tour sera nécessaire. Il se déroulera du mercredi 06. Décembre à 9h00 au mardi 12 Décembre à 16h00, toujours sous la forme d'un vote électronique. Comme lors du premier tour, vous recevrez à vot
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Merci - SNB BNP Paribas 

SNB/CFE-CGC BNP Paribas â—‹ 32, rue de Clignancourt 75018 PARIS â—‹ 01.40.14.32.28. Info Elections CA 2017 NÂ°03 - Paris, le 21 Novembre 2017. SUIVEZ-NOUS ! www.snb-bnpparibas.fr infosÃ©lections conseil d'administration. 1Ã¨re organisation syndicale 
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infosbrèves - SNB BNP Paribas 

Il y a 3 jours - A compter du 1er Janvier 2018, le régime de retraite supplémentaire qui existait antérieurement et qui était connu sous le nom de PERE laissera sa place à un nouveau dispositif inspiré de l'Article 83 du Code Général des Impôts. Dans
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Merci - SNB BNP Paribas 

Il y a 5Â jours - Le SNB/CFE-CGC voit dans le rÃ©sultat d'aujourd'hui une reconnaissance de son action, de sa dÃ©termination et de son courage. Il y voit aussi une incitation Ã  poursuivre dans cette voie. C'est ce que nous allons faire dÃ¨s Ã  prÃ©s
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infosbrÃ¨ves - SNB BNP Paribas 

4 janv. 2018 - Depuis le dÃ©but de cette annÃ©e, et tout au long des mois Ã  venir, vous avez la possibilitÃ© de bÃ©nÃ©ficier d'un abondement spÃ©cifique de 300% pour tout versement effectuÃ© dans le PEE d'un montant limitÃ© Ã  70 euros (soit un abon
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La Commission - SNB BNP Paribas 

Référent. Joaquim. MEXIA. 06 98 92 55 03. Si vous pensez remplir les conditions d'accès, parlez en à vos élus afin d'ouvrir un dialogue avec votre hiérarchie.
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La Commission - SNB BNP Paribas 

En cas de blocage ou de refus, constituez le dos- sier en faisant parvenir la lettre de saisie Ã  votre hiÃ©rarchie (flashcode ci-joint) et en nous communi- quant la ...
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infosÃ©lections - SNB BNP Paribas 

27 oct. 2017 - SNB/CFE-CGC BNP Paribas â—‹ 32, rue de Clignancourt 75018 PARIS â—‹ 01.40.14.32.28. Info Elections CA 2017 NÂ°01 - Paris, le 27 Octobre ...
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infosbrÃ¨ves - SNB BNP Paribas 

Professionnel, Apolitique, Pragmatique et Constructif dans ses idÃ©es et ses actions ! SNB/CFE-CGC BNP Paribas â—‹ 32, rue de Clignancourt 75018 PARIS â—‹ 01.40.14.32.28. Info BrÃ¨ve NÂ°19 - Paris, le 17 novembre 2017. SUIVEZ-NOUS ! www.snb-bnppariba
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infosbrÃ¨ves - SNB BNP Paribas 

8 dÃ©c. 2017 - sur l'importance des choix que vous allez opÃ©rer.D'oÃ¹ la nÃ©ces- sitÃ© de prendre quelques minutes afin d'y rÃ©flÃ©chir. Contactez-nous si vous souhai- tez obtenir des prÃ©cisions com- plÃ©mentaires. ... sur le PEE et/ou le PERCO pou
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infos ITNc hSCT - SNB BNP Paribas 

19 oct. 2017 - C'est la raison pour laquelle nous avons mené les débats et les échanges avec la Direction dans chacune des réunions relatives au projet.
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Refonte du pilotage BDDF - SNB BNP Paribas 

22 juin 2017 - Le projet de refonte du pilotage de BDDF vient d'Ãªtre prÃ©sentÃ© au CCE. Les objectifs de la Direc- tion sont de : â€¢ Renforcer la proximitÃ© ;.
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Cliquez juste ici - SNB BNP Paribas 

Ã  travers ce sondage, nous souhaitons comprendre la relation que vous entretenez avec le SNB/CFE-CGC. En tant qu'adhÃ©rents, vous Ãªtes les plus Ã  mÃªme de.
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flash spÃ©cial - SNB BNP Paribas 

7 dÃ©c. 2017 - fÃ©vrier, les Ã©lus SNB/CFE-CGC ont immÃ©diatement demandÃ©, auprÃ¨s de Jean-Laurent BONNAFE, qu'une rÃ©union soit organisÃ©e rapidement avec BDDF. Elle a eu lieu hier aprÃ¨s midi, vos Ã©lus ont donc eu l'occasion de manifester leur dÃ
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Commission Exceptionnelle : Mesdames ... - SNB BNP Paribas 

17 oct. 2017 - Nous vous le rÃ©pÃ©tons il est temps, temps en attendant les amÃ©liorations de porter un signal fort de considÃ©ration Ã  tous vos salariÃ©s.
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infos ITNc hSCT - SNB BNP Paribas 

19 oct. 2017 - MalgrÃ© tout, nos inquiÃ©tudes perdurent et en cas de surcharge constatÃ©e, lÃ  aussi, nous interviendrons. â—Š Suivi RH des collaborateurs rattachÃ©s ...
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Participation et IntÃ©ressement - SNB BNP Paribas 

Dans le premier cas, l'affectation et l'arbitrage des fonds se font automati- quement Ã  partir de la date estimÃ©e de dÃ©part Ã  la retraite. Plus cette date est lointaine ...
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Commission Exceptionnelle : Mesdames ... - SNB BNP Paribas 

17 oct. 2017 - de demain car ils n'en voient mÃªme pas l'esquisse. Comment se projeter dans ces conditions ? C'est impossible ! Le savez-vous ?
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NAO : SalariÃ© MÃ©content - SNB BNP Paribas 

Page 1. NAO : SalariÃ© MÃ©content. Page 2.
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Vacances Scolaires 2016 - 2017 Ce qu'il faut ... - SNB BNP Paribas 

MEMO. Vacances Scolaires 2016 - 2017. Edition Septembre 2016. ZONE A. Besançon, Bordeaux,. Clermont-Ferrand, Dijon,. Grenoble, Limoges, Lyon,. Poitiers.
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Commission Exceptionnelle : BDDF 2020 et ... - SNB BNP Paribas 

18 oct. 2017 - A la demande des Ã©lus SNB/CFE-CGC, un point d'Ã©tape BDDF 2020 a Ã©tÃ© prÃ©sentÃ©. En voici les grandes lignes : â—Š Programme SelfCare ...
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Imprimer BNP Paribas 

une large gamme de produits et services, de la (BNP) est la banque franÃ§aise ... et l'Industrie (BNCI), remonte pour toutes les Nationale pour le Commerce et ...
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Atelier BNP PARIBAS - Ifop 

1 nov. 2010 - Atelier BNP PARIBAS. Échantillon. Mode de recueil. Dates de terrain. Les interviews ont eu lieu par questionnaire auto-administré en ligne ( ...
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Atelier BNP PARIBAS - Ifop 

1 nov. 2010 - La possession d'un système électronique de positionnement. Question: Disposez-vous d'un système électronique de positionnement ...
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