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19 oct. 2017 - C'est la raison pour laquelle nous avons mené les débats et les échanges avec la Direction dans chacune des réunions relatives au projet. 
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Refonte du pilotage BDDF



infos ITNc hSCT na le de Co or din at ion In stan ce Te ch niq ue Natio iti on s de Tr avail Hy giè ne , Sé cu rit é et Co nd



J-27



Paris, le 19 Octobre 2017



De nouvelles alertes portées par les élus SNB/CFE-CGC !



L



a réunion d'hier obtenue par les élus SNB/CFE-CGC a permis de porter les points d’inquiétude découlant des présentations locales du projet et d’obtenir des réponses. Les voici : ◊ Inquiétudes sur les mobilités : La Direction rappelle qu’aucune mobilité ne doit être imposée et que les souhaits des collaborateurs doivent être entendus dans le respect du process RH défini. Sur le fait que beaucoup d’entre vous ont la sensation que les jeux soient faits et que le premier arrivé aura le meilleur poste, la Direction évoque le principe d’équité et nous rappelle que l’ensemble du process RH est sous le contrôle de RH BDDF. 99 Dès lors que ces engagements ne seraient pas respectés, nous saisirons systématiquement et



immédiatement RH BDDF pour intervention auprès des personnes concernées. A bon entendeur !



◊ Calendrier de déploiement : L’intégralité du process RH devra être terminé avec le déploiement effectif du projet. Dans cet ordre : 99 Fin 2017: Rattachement des métiers au central (CSSB, …) ; 99 Février : Déploiement de la zone pilote (Nord, Est, Rhône Alpes) ; 99 Avant l’été : Ile de France ; 99 Septembre : les autres DR. ◊ Protocoles d’horaires variables : La Direction s’est engagée à respecter les protocoles d’horaires variables en vigueur pour tous les salariés qui intégreraient un territoire avec des horaires différents. ◊ Grille de classification des nouveaux métiers : Elles nous seront transmises d’ici trois jours. Rapprochez-vous de vos élus pour les connaître. ◊ Charge de travail des Gestionnaires Individuels (GI) : Une fois encore la Direction se veut rassurante sur l'absorbtion du nombre d'entretiens à réaliser. Malgré tout, nos inquiétudes perdurent et en cas de surcharge constatée, là aussi, nous interviendrons. ◊ Suivi RH des collaborateurs rattachés au Métier : Ils resteront en suivi local. ◊ Chargés de renfort : Les élus SNB/CFE-CGC ont obtenu le maintien de leur périmètre d’intervention et de leurs conditions d’indemnisation. Attention toutefois ! Pour ceux qui ont une zone d’intervention bien délimitée qui éclate avec les nouveaux découpages, ils doivent être reçus par leur GI pour redéfinir leur périmètre. ◊ Sur la partie Corporate : 99 Nous avons demandé que les CAER soient tous reçus rapidement et avons insisté pour que le devenir de chacun (montée en CAF ou non) soit éclairci au plus vite afin que ne s’installe pas une ambiance de compétition malsaine entre collègues. Sur ce point, la Direction dit nous avoir entendus. A suivre.... 99 Dans le projet, la demande portée par les élus SNB/CFE-CGC de longue date pour que les CAER disposent d’une assistance digne de ce nom est à géométrie variable. Dans les CAF de grande dimension qui intègrent plusieurs CAER, des CRCE sont prévus, ce qui est positif. Dans les petits CAF en revanche, rien n’est prévu. La charge de travail des CRCE en poste (qui ne s’ennuient pourtant pas) sera augmentée. Pour les CAER qui seront en territoire, il pourra (choix laissé à la main des futures Régions) y avoir une assistance pilotée par la Région, mais nous n’avons pas de vision sur les décisions prises à ce stade du projet.



Nous serons donc vigilants sur ce sujet pour que chaque CAER puisse bénéficier de bonnes conditions de travail dans le cadre de la future organisation. Professionnel, Apolitique, Pragmatique et Constructif dans ses idées et ses actions ! SNB/CFE-CGC BNP Paribas ● 32, rue de Clignancourt 75018 PARIS ● 01.40.14.32.28



SUIVEZ-NOUS !



www.snb-bnpparibas.fr



◊ Conseillers Spécialisés (CS) : C’est la Région qui les pilote et qui devra définir les règles de gestion des absences, de congés, etc., pour les CS dans les « petits territoires ». ◊ Chargé d’Animation Commerciale (CAC) : A la lecture du dossier, nous avions pensé que les CAC deviendraient naturellement des Responsables d’animation, étant donné que le dossier faisait référence à une « évolution mineure » du poste. Or sur le terrain c’est clairement une fermeture de poste. Les CAC qui ne deviennent pas Responsables d’animation rentrent donc dans le process RH de mobilité avec tout ce que cela comporte. Les élus SNB/CFE-CGC ont signifié à la Direction qu’il aurait fallu être transparent sur ce point dès le départ car au-delà d’un nombre de fermetures de poste qui grandit, c’est surtout la frustration et l’inquiétude des CAC que cette mauvaise appréhension génère !



Les élus SNB/CFE-CGC ont pleinement conscience que l’ensemble des programmes de BDDF 2020 dont le Projet de Refonte du Pilotage risque de générer des situations difficiles pour bon nombre d’entre vous. C’est la raison pour laquelle nous avons mené les débats et les échanges avec la Direction dans chacune des réunions relatives au projet. Notre objectif est d’obtenir des mesures pour sécuriser ces bascules vers la Banque de demain… Soyez convaincus que chaque représentant SNB/CFE-CGC est à votre disposition pour faire vivre toutes les mesures obtenues. N'hésitez plus, appelez-nous !



e!



ir a ff a e tr o n i s s u a t s ’e c : x u n des Risques Psychosocia



Plan de préventio



La Direction nous a ensuite présenté un Plan de prévention des Risques Psychosociaux rappelant les dispositifs en place et l’ensemble des nouveaux outils mis à disposition pour faciliter le déploiement des projets. Guide Des nouveaux métiers : Cliquez ici ! Guide du collaborateur : Cliquez ici !



Qu’il s’agisse des assistantes sociales, du dispositif de soutien psychologique CARE, de la cellule ISOS ou des psychologues du travail, nous nous satisfaisons que ces dispositifs existent dans l’Entreprise. Pensez aussi au soutien que vous trouverez chez vos représentants SNB/CFE-CGC ! Notre appréhension du projet et les mesures de sécurisation obtenues nous permettent d’être à vos côtés en vous apportant des réponses et d’entrer en action pour vous. Nous sommes à votre écoute pour toute question ou tout sentiment d’incompréhension ou d’inquiétude. La prévention du stress c’est aussi notre affaire !



Réacat@gsnisb-bnseppzarib!as.fr cont



Professionnel, Apolitique, Pragmatique et Constructif dans ses idées et ses actions ! SNB/CFE-CGC BNP Paribas ● 32, rue de Clignancourt 75018 PARIS ● 01.40.14.32.28



SUIVEZ-NOUS !



www.snb-bnpparibas.fr
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infos ITNc hSCT - SNB BNP Paribas 

19 oct. 2017 - MalgrÃ© tout, nos inquiÃ©tudes perdurent et en cas de surcharge constatÃ©e, lÃ  aussi, nous interviendrons. â—Š Suivi RH des collaborateurs rattachÃ©s ...
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Merci - SNB BNP Paribas 

21 nov. 2017 - Dans le collège techniciens, un deuxième tour sera nécessaire. Il se déroulera du mercredi 06. Décembre à 9h00 au mardi 12 Décembre à 16h00, toujours sous la forme d'un vote électronique. Comme lors du premier tour, vous recevrez à vot
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Merci - SNB BNP Paribas 

SNB/CFE-CGC BNP Paribas â—‹ 32, rue de Clignancourt 75018 PARIS â—‹ 01.40.14.32.28. Info Elections CA 2017 NÂ°03 - Paris, le 21 Novembre 2017. SUIVEZ-NOUS ! www.snb-bnpparibas.fr infosÃ©lections conseil d'administration. 1Ã¨re organisation syndicale 










 


[image: alt]





infosbrèves - SNB BNP Paribas 

Il y a 3 jours - A compter du 1er Janvier 2018, le régime de retraite supplémentaire qui existait antérieurement et qui était connu sous le nom de PERE laissera sa place à un nouveau dispositif inspiré de l'Article 83 du Code Général des Impôts. Dans
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Merci - SNB BNP Paribas 

Il y a 5Â jours - Le SNB/CFE-CGC voit dans le rÃ©sultat d'aujourd'hui une reconnaissance de son action, de sa dÃ©termination et de son courage. Il y voit aussi une incitation Ã  poursuivre dans cette voie. C'est ce que nous allons faire dÃ¨s Ã  prÃ©s
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infosbrÃ¨ves - SNB BNP Paribas 

4 janv. 2018 - Depuis le dÃ©but de cette annÃ©e, et tout au long des mois Ã  venir, vous avez la possibilitÃ© de bÃ©nÃ©ficier d'un abondement spÃ©cifique de 300% pour tout versement effectuÃ© dans le PEE d'un montant limitÃ© Ã  70 euros (soit un abon
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La Commission - SNB BNP Paribas 

Référent. Joaquim. MEXIA. 06 98 92 55 03. Si vous pensez remplir les conditions d'accès, parlez en à vos élus afin d'ouvrir un dialogue avec votre hiérarchie.
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La Commission - SNB BNP Paribas 

En cas de blocage ou de refus, constituez le dos- sier en faisant parvenir la lettre de saisie Ã  votre hiÃ©rarchie (flashcode ci-joint) et en nous communi- quant la ...
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infosÃ©lections - SNB BNP Paribas 

27 oct. 2017 - SNB/CFE-CGC BNP Paribas â—‹ 32, rue de Clignancourt 75018 PARIS â—‹ 01.40.14.32.28. Info Elections CA 2017 NÂ°01 - Paris, le 27 Octobre ...
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infosbrÃ¨ves - SNB BNP Paribas 

Professionnel, Apolitique, Pragmatique et Constructif dans ses idÃ©es et ses actions ! SNB/CFE-CGC BNP Paribas â—‹ 32, rue de Clignancourt 75018 PARIS â—‹ 01.40.14.32.28. Info BrÃ¨ve NÂ°19 - Paris, le 17 novembre 2017. SUIVEZ-NOUS ! www.snb-bnppariba
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infosbrÃ¨ves - SNB BNP Paribas 

8 dÃ©c. 2017 - sur l'importance des choix que vous allez opÃ©rer.D'oÃ¹ la nÃ©ces- sitÃ© de prendre quelques minutes afin d'y rÃ©flÃ©chir. Contactez-nous si vous souhai- tez obtenir des prÃ©cisions com- plÃ©mentaires. ... sur le PEE et/ou le PERCO pou
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Refonte du pilotage BDDF - SNB BNP Paribas 

22 juin 2017 - Le projet de refonte du pilotage de BDDF vient d'Ãªtre prÃ©sentÃ© au CCE. Les objectifs de la Direc- tion sont de : â€¢ Renforcer la proximitÃ© ;.
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Cliquez juste ici - SNB BNP Paribas 

Ã  travers ce sondage, nous souhaitons comprendre la relation que vous entretenez avec le SNB/CFE-CGC. En tant qu'adhÃ©rents, vous Ãªtes les plus Ã  mÃªme de.
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flash spÃ©cial - SNB BNP Paribas 

7 dÃ©c. 2017 - fÃ©vrier, les Ã©lus SNB/CFE-CGC ont immÃ©diatement demandÃ©, auprÃ¨s de Jean-Laurent BONNAFE, qu'une rÃ©union soit organisÃ©e rapidement avec BDDF. Elle a eu lieu hier aprÃ¨s midi, vos Ã©lus ont donc eu l'occasion de manifester leur dÃ
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Commission Exceptionnelle : Mesdames ... - SNB BNP Paribas 

17 oct. 2017 - Nous vous le rÃ©pÃ©tons il est temps, temps en attendant les amÃ©liorations de porter un signal fort de considÃ©ration Ã  tous vos salariÃ©s.
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Le Compte Epargne Temps - SNB BNP Paribas 

Transfert vers un dispositif d'Ã©pargne retraite : Au cours d'une mÃªme annÃ©e civile, les salariÃ©s ont la possibilitÃ© de transfÃ©rer, depuis leur CET vers le PERCO ou ...
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Participation et IntÃ©ressement - SNB BNP Paribas 

Dans le premier cas, l'affectation et l'arbitrage des fonds se font automati- quement Ã  partir de la date estimÃ©e de dÃ©part Ã  la retraite. Plus cette date est lointaine ...
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Commission Exceptionnelle : Mesdames ... - SNB BNP Paribas 

17 oct. 2017 - de demain car ils n'en voient mÃªme pas l'esquisse. Comment se projeter dans ces conditions ? C'est impossible ! Le savez-vous ?
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NAO : SalariÃ© MÃ©content - SNB BNP Paribas 

Page 1. NAO : SalariÃ© MÃ©content. Page 2.
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Vacances Scolaires 2016 - 2017 Ce qu'il faut ... - SNB BNP Paribas 

MEMO. Vacances Scolaires 2016 - 2017. Edition Septembre 2016. ZONE A. Besançon, Bordeaux,. Clermont-Ferrand, Dijon,. Grenoble, Limoges, Lyon,. Poitiers.
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Commission Exceptionnelle : BDDF 2020 et ... - SNB BNP Paribas 

18 oct. 2017 - A la demande des Ã©lus SNB/CFE-CGC, un point d'Ã©tape BDDF 2020 a Ã©tÃ© prÃ©sentÃ©. En voici les grandes lignes : â—Š Programme SelfCare ...
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Imprimer BNP Paribas 

une large gamme de produits et services, de la (BNP) est la banque franÃ§aise ... et l'Industrie (BNCI), remonte pour toutes les Nationale pour le Commerce et ...
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Atelier BNP PARIBAS - Ifop 

1 nov. 2010 - Atelier BNP PARIBAS. Échantillon. Mode de recueil. Dates de terrain. Les interviews ont eu lieu par questionnaire auto-administré en ligne ( ...
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Atelier BNP PARIBAS - Ifop 

1 nov. 2010 - La possession d'un système électronique de positionnement. Question: Disposez-vous d'un système électronique de positionnement ...
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