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SFPQ express



Forum Fonctionnaires 15 0 2 GO



NÉ



18 décembre 2015



ENTENTE DE PRINCIPE FRONT COMMUN Le 17 décembre, au sortir de deux journées de négociations intensives, le Front commun et le Conseil du trésor ont convenu d’une entente de principe. Auparavant, rappelons que le 2 décembre, une entente de principe était intervenue entre le SFPQ et le Conseil du trésor à la table sectorielle de l’accréditation Fonctionnaires. Ces deux ententes sont indissociables et seront recommandées pour adoption le 22 décembre prochain au Conseil de négociations de l’accréditation



Fonctionnaires. Les détails de l’entente globale seront dévoilés après son adoption par cette instance. Par contre, puisque les médias ont rapporté plusieurs chiffres différents au cours des dernières heures, le SFPQ a décidé de dévoiler les informations touchant le salaire. Le Front commun et le Conseil du trésor ont convenu des augmentations qui figurent dans le tableau suivant :



AUGMENTATIONS SALARIALES (AU PREMIER AVRIL DE CHAQUE ANNÉE) 2015



Montant forfaitaire de 1 % basé sur le salaire moyen des travailleurs du Front commun lequel est d’environ 50,000 $.



2016



1,5 % sur les taux de salaire et primes applicables



2017



1,75 % sur les taux de salaire et primes applicables



2018



2 % sur les taux de salaire et primes applicables



2019



Montant forfaitaire 0,5 %, basé sur le salaire moyen des travailleurs du Front commun à ce moment.



RELATIVITÉ SALARIALE EN 2019



CONSULTATION DES MEMBRES



Concernant l’exercice de relativité salariale, les travaux permettront à plus de 95 % des membres des accréditations fonctionnaires de recevoir un ajustement salarial supplémentaire en 2019. Cela correspondra à des augmentations variant de 0,1 % à 13,8 %, selon les catégories d’emplois.



Si le Conseil de négociation Fonctionnaires approuve l’entente de principe, une tournée des membres aura lieu dès le mois de janvier prochain. Ceux-ci pourront alors se prononcer à leur tour sur cette entente.



Rappelons que la relativité salariale vise l’équité entre les classes d’emplois sans égard au sexe, tandis que l’équité salariale a pour objet de corriger les écarts salariaux dus à la discrimination systémique fondée sur le sexe dans les catégories d’emplois à prédominance féminine. Ce texte a aussi été publié le 18 décembre dans le groupe Facebook « SFPQ – Fonctionnaires en négo »
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SFPQ express. Forum Ouvriers. NÃ‰GO 2015. Ce texte a Ã©tÃ© publiÃ© le 21 septembre dans le groupe Facebook. Â« SFPQ - Ouvriers en nÃ©go Â». Les prochaines ...
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16 mars 2015 - express. Forum Ouvriers. NÃ‰GO 2015. Ce texte a Ã©tÃ© publiÃ© vendredi le. 13 mars dans le groupe Facebook. Â« SFPQ - Ouvriers en nÃ©go Â».










 


[image: alt]





SFPQ express 

15 oct. 2015 - autres organisations des secteurs de la santé et de l'éducation, dont les accréditations syndicales sont éta- blies sur une base régionale ou par ...
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23 mars 2015 - SFPQ express. Forum Ouvriers. NÃ‰GO 2015. PAS DE RENCONTRE LA SEMAINE DERNIÃˆRE. Les nÃ©gociations se poursuivent cette semaine.
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22 oct. 2015 - express. Forum Ouvriers. NÃ‰GO 2015. DÃ‰PÃ”T PATRONAL REJETÃ‰. LES FONCTIONNAIRES ET LES OUVRIERS DU. SFPQ SERONT EN ...
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tendu de la part de la partie syndicale. ... patronale sur son dÃ©pÃ´t quant Ã  la section 9-38.00 de ... rencontres de nÃ©gociation communes qui sont prÃ©- vues les 10 ...
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Mercredi, le 22 juillet en matinÃ©e, les comitÃ©s de nÃ©gociation des Fonctionnaires ... de mÃ©diation auront lieu mardi prochain, le 28 juillet, ainsi qu'au cours de la.
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SALARIALE DE 1 % AVEC Â« DILIGENCE Â». Le 26 fÃ©vrier dernier, les autoritÃ©s du SecrÃ©tariat du. Conseil du trÃ©sor (SCT) ont annoncÃ© de faÃ§on trÃ¨s protocolaire ...
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15 juin 2016 - Le 15 juin dernier, le SFPQ et le SecrÃ©tariat du. Conseil du TrÃ©sor (SCT) ont procÃ©dÃ© Ã  la signa- ture des conventions collectives pour les ...
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28 aoÃ»t 2015 - express. Forum Ouvriers. LA MÃ‰DIATION SE POURSUIT. Cet Ã©tÃ©, deux sÃ©ances de mÃ©diation ont eu lieu, soit les 28 juillet et 17 aoÃ»t derniers.
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2 nov. 2015 - express. Erreurs dans les paies. Le 28 octobre dernier, le SFPQ a Ã©tÃ© informÃ© par le bureau du prÃ©sident du SecrÃ©tariat du Conseil du.
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ENTENTE DE PRINCIPE POUR COREM 

2015 : 1 % d'augmentation salariale. 2016 : 1,5 % d'augmentation salariale. 2017 : 2 % d'augmentation salariale. 2018 : 2 % d'augmentation salariale.
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comme arbitre pour la durÃ©e de la convention collective ...... une table nationale regroupant toutes les unitÃ©s ... dÃ©posÃ©s Ã  la Commission des relations du travail.
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Ã©tablissement un emploi rÃ©gulier, Ã  temps complet ou Ã  temps partiel, saisonnier ou saisonnier aux ..... prÃ©posÃ© Ã  l'information ou au maintien de l'ordre,.
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ment Québec s'assoyaient pour signer le renou- vellement ... syndicats du Québec (CSQ), le Syndicat de la ... Au Québec, le 1er mai est célébré depuis 1972.
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le Front commun n'avait formulÃ© aucune proposition de modification au ... annuelles de 1 % pour les trois annÃ©es suivantes. Des augmentations de 3 % sur 5 ...
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Communiqué de presse FRONT COMMUN POUR UN 

27 nov. 2003 - Selon l'avis des scientifiques de Pêches et Océans Canada qui évaluaient pour une troisième fois depuis .... Parti Vert du Québec. Centrale ...
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4 avr. 2017 - front commun syndical regroupant la FPHQ, TAS-. BI et SFPQ-SPCTAQ-MIDO, trouveraient satisfac- tion Ã  l'intÃ©rieur de ce nouveau contrat de ...
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