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Gestion de projet. Le/la manager technologie d'Ã©vÃ©nement est chargÃ©(e) de coordonner la conception, la planification, l'implÃ©mentation, la configuration et le ... 
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DESCRIPTION DE FONCTION Département de la technologie et de l'information Fonction Statut



: :



Taux G¶RFFXSDWLRQ



Manager technologie G¶pYpQHPHQW Cadre 100 %



Mission Ź Définit la vision stratégique et le cadre pour la WHFKQRORJLHG¶pYpQHPHQWGX&,2. Ź Assure, pour le compte du CIO, la coordination de la livraison de tous les services technologiques pour un événement organisé VXUSODFHRXjO¶pWUDQJHU. Ź Gère les risques et rend compte des progrès accomplis à la direction. Chaque employé est responsable du bon fonctionnement de son département/unité/section et de la mise à jour de ses compétences dans le cadre de la politique de formation du CIO. 3DUDLOOHXUVGHVUHVSRQVDELOLWpVG¶XQHDXWUHQDWXUHTXH celles requises par la fonction peuvent être imposées à chacun en fonction de circonstances particulières.



Principales responsabilités Gestion de projet /HODPDQDJHUWHFKQRORJLHG¶pYpQHPHQWHVWFKDUJpH GHFRRUGRQQHUODFRQFHSWLRQ, la planification, O¶LPSOpPHQWDWLRQODFRQILJXUDWLRQHWOHfonctionnement de toutes les installations technologiques événementielles ainsi que des systèmes de réseau et de production pour tous les grands événements organisés au niveau local ou international par le CIO ou par des tiers et dans lesquels la présence du CIO est importante. Ses tâches sont notamment les suivantes : -



Veiller à bien spécifier tous les services technologiques requis pour un événement, qu¶LOVsoient fournis par le CIO ou par un prestataire externe.



-



En coopération avec le chargé de projet événementiel, définir et planifier ODOLYUDLVRQDLQVLTX¶XQFRQWUDW de service HWJDUDQWLUO¶HQJDJHPHQWGHWRXVOHVIRXUQLVVHXUVGHWHFKQRORJLHFRQFHUQpVWDQWLQWHUQHV TX¶H[WHUQHV



-



6¶DJLVVDQWGHVpYpQHPHQWVRUJDQLVpVjO¶pWUDQJHU, V¶DVVXUHUTX¶XQVHXOLQWHUOocuteur local est nommé par le comité organisateur local pour traiter de toutes les questions liées à la technologie.



-



Veiller à ce qu'un programme approprié de livraison des services soit mis en place en intégrant comme il convient tous les fournisseurs de services technologiques, notamment le responsable de la technologie travaillant pour le propriétaire du site.



-



CoordRQQHUO¶DSSURYLVLRQQHPHQW, le test et le dépannage de tous les services et équipements technologiques qui sont sous la responsabilité du CIO.



-



6¶DVVXUHUTX¶XQVXSSRUWWHFKQLTXHDSSURSULpest en place pour tous les services fournis.



-



Être la personne de contact du CIO pour tout ce qui a trait à la technologie et être responsable en dernier ressort de la livraison - de qualité, dans les délais et au meilleur prix - des services technologiques et de la gestion des progrès.



-



(QIRQFWLRQGHVEHVRLQVHWGHODPLVVLRQTXLOXLDpWpFRQILpHSDUO¶pTXLSHKRVSLWDOLWppYpQHPHQWVHW logistique, identifier et diriger le projet de déploiement de nouvelles technologies pour gérer les opérations liées aux événements.



-



Veiller à ce que les intérêts du Mouvement olympique et du CIO soient correctement préservés.



Conception de solutions -



)DLWpTXLSHDYHFO¶DrchitectHWHFKQRORJLHG¶pYpQHPHQW pour coordonner les efforts de travail, qu'il s'agisse de l'analyse, du schéma d'architecture fonctionnelle, de la mise sur pied des opérations ou de l'assurance qualité.



-



Gère les exigences métier et leur portée sur le plan technique et coordonne les équipes transversales afin de veiller à ce que le produit soit conforme aux exigences métier et à l'orientation architecturale.



-



Établit et maintien des relations avec les clients afin de s'assurer que leurs besoins soient bien articulés tant sur le plan commercial que technologique.



-



'RQQHGHVFRQVHLOVHWGHVRULHQWDWLRQVPpWLHUHQWHUPHVGHFRQFHSWLRQPLVHHQ°XYUHHWH[SORLWDWLRQ de la solution.



-



Participe/agit en tant que médiateur dans les discussions techniques entre les fournisseurs afin de veiller à ce que les intérêts du CIO soient représentés le mieux possible.



-



Répond aux questions techniques, notamment s'agissant de l'état d'avancement des points de dépendance, posées au CIO par le fournisseur.



-



Comprend les implications pour les autres systèmes du CIO; est à l'initiative des changements en mobilisant les chefs de projet IT concernés et les responsables métier.



Contrôle de la qualité de la réalisation -



Veille à la bonne configuration et au bon fonctionnement de tous les services technologiques sur place.



-



Assure le cas échéant le contrôle des services fournis (Wi-Fi, fréquence radio, etc.).



-



Rend régulièrement compte des progrès accomplis au chargé de projet événementiel et au responsable hiérarchique direct.



-



Assure le suivi de la livraison des services conformément au planning et au niveau de services établis.



-



Met au défi le fournisseur chaque fois que cela est nécessaire afin de réduire au minimum les risques/problèmes pour chaque aspect de sa solution technologique.



-



Fait remonter les problèmes le cas échéant au chargé de projet événementiel et au responsable hiérarchique direct.



-



Gère les risques liés à la technologie.



Révision et commentaires sur les tests -



Définit le cadre et gère les tests d'intrusion (sécurité), y compris la révision et la correction des vulnérabilités.



-



Donne des conseils sur la manière de mener à bien des tests fonctionnels.



-



Veille à ce que les tests qui portent sur des aspects non fonctionnels soient menés dans le respect des normes en tenant compte de la portée et de l'ampleur.



-



Assiste aux tests le cas échéant et passe en revue les résultats pour s'assurer que les besoins du CIO sont satisfaits.



Gestion des opérations -



Veille à ce que les modèles, procédés et processus définis pour les opérations soient respectés.



-



Rend régulièrement compte des progrès accomplis au chargé de projet événementiel.



-



Fait remonter les incidents critiques au chargé de projet événementiel et au responsable hiérarchique direct.



-



Est responsable du succès de tout ce qui a trait à la technologie.



Formation, compétences linguistiques et informatiques -



Diplôme d'enseignement supérieur ou équivalent (master, licence, brevet fédéral, etc.) ou parcours professionnel jugé équivalent.



-



Études universitaires en informatique ou expérience professionnelle équivalente.



-



Au moins cinq années d'expérience en tant TXHGLULJHDQWG¶XQHpTXLSHGHSURIHVVLRQQHOV,7GDQVOH GRPDLQHGHVV\VWqPHVHVVHQWLHOVSRXUO¶HQWUHSULVHHWGDQVODGLUHFWLRQFRRUGLQDWLRQGHOLYUDLVRQGH VROXWLRQVGDQVOHGRPDLQHGHODJHVWLRQG¶pYpQHPHQWV



-



$XPRLQVFLQTDQQpHVG¶H[SpULHQFHHQPDWLqUHGHJHVWLRQGHJUDQGVSURMHWV,7HWGHGpSORLHPHQWGH nouvelles technologies ORUVG¶pYpQHPHQWVGHPR\HQQHHWJUDQGHHQYHUJXUHV (pYpQHPHQWVG¶HQWUHSULVH, G¶association et/ou publics).



-



De langue maternelle anglaise ou française, avec une très bonne maîtrise de l'autre langue.



-



Connaissance de MS Project pour la planification, le contrôle et la production de rapports.



Compétences techniques, organisationnelles et personnelles -



Des compétences et connaissances acquises grâce au développement professionnel, des aptitudes en gestion technique et une expérience dans la gestion sont requises dans les domaines suivants : gestion de projet, gestion du changement, gestion des configurations, intégration des systèmes, assurance qualité et test, collecte d'informations sur les exigences et conception et analyse des systèmes.



-



%RQQHFRQQDLVVDQFHHWVXLYLGHO¶LQIUDVWUXFWXUHUpVHDX



-



(VSULWQRYDWHXUHWG¶HQWUHSULVHDYHFXQHWUqVERQQHFRQQDLVVDQFHGXPDUFKpHWGHVQRXYHOOHV technologies.



-



Compétences nécessaires dans l'orientation client, le changement et l'innovation, la réflexion stratégique, l'établissement et le maintien de relations, la gestion des talents, l'orientation résultats et capacité à encadrer tout en mobilisant.



-



Expérience dans les disciplines de gestion de projets/programmes ± portée, échéances, budget, évaluation des risques et gestion des problèmes.



-



Expérience des modèles local/distant pour la livraison des projets.



-



Aptitude à voyager 3-4 fois par année.



-



Excellentes capacités de communication orale et écrite.



-



Capacité à hiérarchiser les problèmes sur des systèmes multiples et à proposer des solutions techniques pour leur résolution.



-



Faculté d'adaptation, capacité à établir des priorités et à gérer les risques.



-



Aptitude à travailler sous pression et à respecter les échéances.



-



Capacité à penser à long terme et à anticiper les problèmes et les questions afin de proposer des solutions.



-



Aptitude à trouver un accord en faisant des concessions mutuelles face à des intérêts concurrents entre plusieurs interlocuteurs.



-



Aptitude à examiner, comprendre et résumer les problèmes, sujets ou informations complexes.



-



Aptitude à considérer les différences interpersonnelles comme une valeur ajoutée et à avoir des relations constructives avec toutes sortes de personnes.



Comportement et attitude -



Respect des valeurs olympiques, des règles internes de bonne conduite ainsi que de toutes les directives et procédures en place (sécurité de l'information, Code d'éthique, méthodologie pour la gestion de projet, etc.).



-



Sens de la coopération et transfert des connaissances.



-



Capacité à exprimer à l'oral et à l'écrit des idées ou des faits d'une manière claire et crédible dans le but de convaincre et d'influencer tout type d'interlocuteurs.



-



Aptitude à rester concentré(e) face à son interlocuteur afin d'identifier les informations importantes dans la communication orale.



-



Attitude positive, ouverture d'esprit.



-



Grande capacité d'adaptation dans un environnement en constante évolution.



-



Patience, diplomatie et flexibilité.



-



Souci du travail bien fait et discrétion, associés à une solide éthique professionnelle.



-



Enthousiasme, réactivité et efficacité.
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description de fonction - Francs Jeux 

de la communication du CIO, les relations avec les médias nationaux et internationaux ... en relation avec les secteurs d'activité susmentionnés dans les médias.










 








description de fonction - Francs Jeux 

ateliers de formation des formateurs. OpÃ©rations au sein du dÃ©partement du ... Formation, compÃ©tences linguistiques et informatiques. - DiplÃ´me universitaire ou ...










 








description de fonction - Francs Jeux 

Excellent relationnel, capacitÃ©s de gestion et de communication nÃ©cessaires pour l'interaction avec les partenaires internes et externes et les parties en ...










 








description de fonction - Francs Jeux 

Fait Ã©quipe avec l'architecte technologie d'Ã©vÃ©nement pour coordonner les ... Ã‰tudes universitaires en informatique ou expÃ©rience professionnelle Ã©quivalente.










 








DESCRIPTION DE FONCTION 

De langue maternelle anglaise (ou parfaite maÃ®trise de l'anglais), avec bonne maÃ®trise du franÃ§ais et de l'espagnol. ... Attitude positive, ouverture d'esprit.










 








DESCRIPTION DE FONCTION 

La connaissance d'autres plateformes â€“ portails, Extranet â€“ serait un atout. - Une bonne connaissance des nouvelles tendances, que ce soit dans le domaine ...










 








construire ensemble une ambition partagée - Francs Jeux 

Baccalauréat section Mathématiques en 1974. Diplôme ... de France universitaire du 4x100m en 39''07 lors des ... IAAF et AEA organisées en France de 1992.










 








French to English Translator - Fédération Intern ... - Francs Jeux 

23 mars 2015 - Profile. University degree in translation;. English mother tongue with a perfect command of French; additional languages desirable;.










 








French to English Translator - Fédération Intern ... - Francs Jeux 

23 mars 2015 - Founded in 1904, the Fédération Internationale de l'Automobile (FIA) is the federation of the world's leading motoring organisations and the ...










 








Press Manager for a Federation - English Mother ... - Francs Jeux 

23 mars 2015 - Key responsibilities : Media relations. Writing and distribution of press releases and newsletters. Special press service around major meetings and events. Developing a proactive approach towards media (mainstream and specialist) in or










 








jeux derrance du chevalier midiival aspects ludiques de la fonction 

If you want to possess a one-stop search and find the proper manuals on your products, you can visit this website that delivers many Jeux Derrance Du Chevalier. Midiival Aspects Ludiques De La Fonction Guerrihre Dans La Littirature Du Moyen. Age Flam










 








FOREIGN FRANCE 100 francs 50 francs 40 francs ... - R. Ingram Coins 

FOREIGN. Â£. FRANCE. 100 francs. 35. 1994 French 100 Francs Proof Liberation of Paris FDC in COI ... 1923 French 50 Centimes AUNC · 15. 1929 French 50 ...










 








histoire de france depuis letablissement des francs 

Resolution Wallpapers, Henry And Mudge And The Careful Cousin, Hibbeler Dynamics 13th Edition. Chapter 17 Solutions, Hitachi 57uwx20b Repair Manual, ...










 








Logements de fonction 

L'An deux mille huit, le 26 juin, Ã  18 h 30, le Conseil municipal lÃ©galement ConvoquÃ© s'est rÃ©uni Ã  ... municipal des Stade municipal des Idem Ã©lectricitÃ©,.










 








histoire de france depuis letablissement des francs 

24 Sep, 2018 | SN PDF-17-HDFDLDFDLGJNJ-7 | 86 Pages | File Size 4,421 KB ... database,containing new economical parts for many styles of the product.










 








Dépliant: le billet de 100 francs 

portants du vingtième siècle. Dès les années ... sont le plus souvent représentées en marche. Elles ... L'Homme qui marche, ici représenté quatre fois sous ...










 








geste de dieu par les francs pdf 

with valuable instructions, information and warnings. We also have many ebooks and user guide is also related with geste de dieu par les francs PDF, include : Gerard Hoffnung His Biography,. Glencoe Biology Science Notebook Teacher S Edition Answers,










 








Repère-fonction de TELUS 

alertes (temps de déplacement, heures de départ, etc.) leur permettant de ... Pour obtenir plus d'information ou pour planifier une consultation sans frais et sans.










 








Etude de fonction, asymptote 

DÃ©terminer les coordonnÃ©es des points d'intersection de C avec l'axe des abscisses. 5. Construire C, y faire apparaÃ®tre les Ã©lÃ©ments remarquables.










 








L'emploi dans la fonction publique - Portail de la Fonction publique 

En 2016, hausse de l'emploi dans la fonction publique, sauf dans le versant territorial. STATS. RAPIDES. STATISTIQUES ET. RECHERCHE SUR LA. FONCTION PUBLIQUE. DÃ©cembre 2017. En partenariat avec : Fin 2016, la fonction publique emploie 5,67 millions 










 








Les Bois Francs - Center Parcs 

EntrÃ©e du Centre. Espace Canin. Tri sÃ©lectif ... 28 Golf 9 trous. 29 Circuit de Quad et Paintball ... 149 Aqua Mundo. 1420 Centre de ConfÃ©rence. 145 Aire de jeux.










 








CHILDERIC ROI DES FRANCS PDF 

Rúguǒ nín zhèngzài xúnzhǎo citroen berlingo van manual PDF qǐng diǎnjī ... If you are looking for citron c1 service manual torrent PDF ebook, you can Read ...










 








childeric roi des francs pdf 

also related with childeric roi des francs PDF, include : Chemical Reactor ... You will also see that there are specific sites catered to different product types or.










 








encyclopacdie des jeux de cartes jeux de ... AWS 

This particular Encyclopacdie Des Jeux De Cartes Jeux De Combinaisons De Ruse De Hasard Patiences PDF start with Introduction, Brief Session till the Index/Glossary page, look at the table of content for additional information, when presented. It's g
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