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–SALONS APEC



–LILLE–



MARDI 3 OCTOBRE 2017 9H/18H - Grand Palais



En partenariat avec



Site emploi au service des personnes handicapées créé par 2 acteurs historiques spécialistes du handicap



Bonjour, Nous sommes très heureux avec les équipes de vous accueillir sur cette édition 2017 du salon de recrutement Apec. A la troisième place des régions pour l’emploi des cadres métropolitains, les Hauts-de-France sont parmi les plus dynamiques quant aux recrutements de cadres, facteurs de développement économique et atouts pour l’attractivité du territoire. Pour 2017 en effet, les intentions de recrutement des entreprises régionales sont particulièrement positives avec plus de 13 000 recrutements cadres en prévision, plus spécifiquement dans les secteurs des services, du commerce mais aussi de l’industrie, notamment sur les fonctions informatiques, commerciales, ingénierie - Recherche et Développement.



www.handirectemploi.fr



Vous retrouverez ces opportunités et bien d’autres encore sur le salon, auprès de la centaine de recruteurs présents, représentant tous les secteurs du marché régional et national : je les remercie pour leur confiance ! Pour enrichir cette mise en relation entre candidats et recruteurs, nous proposons aux visiteurs de participer tout au long de la journée à des conférences, des ateliers et de bénéficier de conseils personnalisés auprès des consultants de l’Apec qui accompagnent au quotidien les cadres et les jeunes diplômés dans leurs projets d’évolution, de transition et de mobilité professionnelles. Je vous souhaite une très belle journée faite de contacts fructueux !



+ de 2 000 offres d’emploi



Valérie Fenaux Déléguée régionale Apec Hauts- de- France



Inscription gratuite pour les candidats Alertes mails pour vous prévenir du poste que vous recherchez



CATALOGUE OFFICIEL SALON APEC DE LILLE - 3 OCTOBRE 2017 Ce document a été réalisé avec les éléments fournis par les exposants et les intervenants à la date du 13 septembre 2017. Ces informations sont données à titre indicatif et l’organisateur n’est pas tenu responsable de ces informations, ni des modifications survenues après cette date.



L’actualité de l’emploi Accessibilité web «Faciliti» pour tous les handicaps



salons.apec.fr
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CADRES, R ENCON TREZ V OTRE P ROCH AI N PR O J E T, R ENCON TREZ-NOUS .



RDV sur cadres.apec.fr



NOUS RENCONTRER,C’EST AVANCER.
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PLAN DU SALON
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EXPOSANTS 
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ESPACE WEB



B Accueil candidats & exposants



A ATELIERS



N° STAND



AD’MISSIONS 2 handi adres AKKA 15 ALACRITE FRANCE 18 ALSTOM 26 handi adres ALTEN 20 ARCELORMITTAL ATLANTIQUE-LORRAINE 25 ARMEE DE L’AIR 11 ARMEE DE TERRE 11 adres AUCHAN RETAIL FRANCE handi 10 CARREFOUR MARKET 28 bis CARREFOUR PROXIMITE 28 handi adres CASTORAMA 13 CIC NORD OUEST 27 CREDIT MUTUEL 24 DAMART 6 handi adres DELABIE 18 GROUPE CESI 3 handi adres GROUPE HOLDER – Boulangeries PAUL 23 handi adres HANPLOI.COM 17 adres ITG LE PORTAGE SALARIAL handi 12 KINGFISHER 13 adres KINGFISHER IT SERVICES handi 13 LA REDOUTE 21 LIDL 16 adres MAISONS &CITES handi 19 handi adres MANPOWER 5 MARINE NATIONALE 11 adres MODIS FRANCE handi 14 handi adres NORAUTO 7 OVH 4 handi adres PROMAN 22 SKEMA BUSINESS SCHOOL 6 TESTS TOEIC-ETS GLOBAL 1 VERYWEAR 8 VIVERIS 18 handi adres



Bornes lineberty



ENTRÉE DU SALON
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COMMENT M’ORIENTER SUR LE SALON APEC EN FONCTION DE MES BESOINS ? DES CONSEILS PERSONNALISÉS



« Je m’interroge sur mon évolution professionnelle » « Je souhaite décrocher des entretiens de recrutement et les réussir » CV



L’APEC ME PROPOSE



L’APEC ME PROPOSE



« Je souhaite retravailler mes outils de communication (CV, lettre...) »



L’APEC ME PROPOSE



« Je souhaite améliorer ma visibilité sur les réseaux sociaux »



L’APEC ME PROPOSE



« Je souhaite approfondir ma connaissance du marché de l’emploi cadre »



L’APEC ME PROPOSE



« Jai une question particulière autour du handicap »



L’APEC ME PROPOSE



, l’appli qui fait la queue à votre place Pour assister à un atelier Apec ou être reçu en entretien individuel et éviter toute attente,



DES ATELIERS THÉMATIQUES



Espace entretiens individuels



‹ Projet d’évolution professionnelle : comment s’y prendre



Espace entretiens individuels



‹ Etre efficace dans sa recherche d’entreprises ‹ L’entretien de recrutement ‹ Se démarquer dès les 1ères minutes face à un recruteur



Espace entretiens individuels



‹ Etre efficace dans sa recherche d’entreprises ‹ L’entretien de recrutement ‹ Se démarquer dès les 1ères minutes face à un recruteur



Espace entretiens individuels



‹ CV, les bonnes pratiques ‹ Réussir sa candidature spontanée ciblée



DES CONFÉRENCES



LE PETIT « PLUS » DIGITAL



‹ Se rendre visible auprès des recruteurs



‹ Utiliser les réseaux sociaux pour gérer sa carrière ‹ Emploi cadre : mieux connaître le marché de ma région



Stand dédié hanploi.com



prenez un ticket via l’application Lineberty ou sur une des bornes



Optimisez votre profil en live avec l’appui d’un consultant de l’Apec



>> DES RENCONTRES AVEC LES RECRUTEURS - Stands entreprises



JE SUIS CADRE OU JEUNE DIPLÔMÉ.E.



du salon.



Où se trouve l’atelier que je recherche ? => je consulte le plan du salon 8/ SALONS APEC 2017
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ATELIERS, CONFÉRENCES & CONSEILS APEC



DÉTAIL DES ANIMATIONS



Dans l’espace conseil Apec, rencontrez nos consultants et profitez-en pour optimiser votre recherche d’emploi, améliorer votre visibilité, mieux comprendre les recruteurs ou encore découvrir les tendances du marché de l’emploi cadre. A travers des entretiens individuels, des ateliers et des conférences, faites de ce moment une opportunité d’avoir des retours immédiats et de travailler sur votre évolution professionnelle.



EN INDIVIDUEL Rencontrez nos experts sur un temps qui vous est spécifiquement dédié. Durée : 15 minutes



Conférences : Emploi cadre : mieux connaître son marché dans les Hauts-de-France Cette conférence fait le point sur les données du marché de l’emploi des cadres et les tendances pour 2017. L’animateur vous communique les repères essentiels pour mener une démarche de mobilité en phase avec les besoins de recrutement dans votre région.



EN COLLECTIF



Utiliser les réseaux sociaux pour gérer sa carrière Déjà familier et utilisateur des réseaux sociaux, vous souhaitez aller un peu plus loin ? Cette conférence vous aide à comprendre les fonctionnalités essentielles pour vous servir des réseaux sociaux comme outils de gestion de carrière (mobilité interne, externe, orientation, visibilité…).



Conférences



des interventions sur le marché de l’emploi, les réseaux sociaux … Durée : 45 minutes
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Ateliers



sur des sujets très opérationnels d’évolution professionnelle. Durée : 45 minutes



Comment se rendre visible des recruteurs Cette conférence donne un éclairage sur les pratiques des recruteurs et sur les points clés que les candidats ne doivent pas négliger pour être visibles. Par une démonstration, vous comprendrez comment un recruteur sélectionne les candidats sur les CVthèques ou sur les réseaux sociaux.
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Ateliers : Se démarquer dès les premières minutes face à un recruteur L’objectif de cet atelier est de vous permettre de gagner en efficacité, de structurer votre prise de parole et de vous valoriser au travers de votre présentation orale en vous appuyant sur des cas pratiques. CV, les bonnes pratiques Quelles sont les attentes du recruteur par rapport au CV ? Vérifiez grâce à cet atelier que vous possédez les clés pour rendre votre CV attractif et décrocher un entretien. L’entretien de recrutement L’entretien de recrutement est évidemment un moment important pour un candidat. Mais que se passe-t-il côté recruteur ? Cet atelier vous sensibilise aux différents enjeux de vos interlocuteurs (RH, opérationnel, DG...) et vous prépare à y répondre.



Être efficace dans sa recherche d’entreprises Dans une démarche active de recherche d’emploi, il est incontournable de pouvoir définir précisément les types d’entreprises auxquelles proposer ses services et savoir les cibler. Cet atelier vous apporte conseils et méthode pour identifier les besoins des recruteurs et gagner en efficacité.



L’Apec s’associe à Lineberty pour améliorer votre visite. Téléchargez l’application et réservez votre place pour les ateliers ou un entretien individuel en matinée à partir de 8h00 le 3 octobre.



Projet d’évolution professionnelle, comment s’y prendre ? Vous réfléchissez à un nouveau poste ? Cet atelier vous aidera à vous situer dans votre réflexion pour structurer une démarche et établir un plan d’action. Réussir sa candidature spontanée ciblée Cet atelier, à travers des conseils de méthode, permet de comprendre comment optimiser vos candidatures. A l’issue, vous serez capable de structurer une lettre d’approche directe. Initiation aux réseaux sociaux : démo Débutant sur les réseaux sociaux ? Vous avez un compte sans vraiment savoir pourquoi ni comment ça marche ? Cet atelier est fait pour vous ! La démo on line vous permettra de vous familiariser avec les principales fonctionnalités des réseaux sociaux afin d’en tirer des bénéfices rapides.
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ATELIERS, CONFÉRENCES & CONSEILS APEC – MATIN



Pour les ateliers et les présentations d’entreprises présentez-vous au moins 5 minutes avant l’heure de début de l’animation de votre choix. Les lettres identifient la bulle ou la salle de conférence où se déroule chaque atelier et conférence. Les horaires indiqués correspondent aux heures de début et de fin > Durée 45 minutes



Réservation obligatoire sur l’application



Horaires > Durée : 45 minutes



MATIN 9h



9h15 9h30 9h45



10h



10h15 10h30 10h45



11h



11h15 11h30 11h45



12h



12h15 12h30 12h45



13h



13h15 13h30



ATELIERS CONSEILS - BULLES A à F Se démarquer dès les premières minutes face à un recruteur



9H30 - 10H15 BULLES A & F



10H30 - 11H15 BULLE A



11H30 - 12H15 BULLE A



12H30 - 13H15 BULLES A & F



CV, les bonnes pratiques



9H30 - 10H15 BULLE B



10H30 - 11H15 BULLE B



11H30 - 12H15 BULLE B



12H30 - 13H15 BULLE B



L’entretien de recrutement



9H30 - 10H15 BULLE C



10H30 - 11H15 BULLES C & F



11H30 - 12H15 BULLES C & F



12H30 - 13H15 BULLE C



Réussir sa candidature spontanée ciblée



9H30 - 10H15 BULLE E



10H30 - 11H15 BULLE E



11H30 - 12H15 BULLE E



12H30 - 13H15 BULLE E



Initiation aux réseaux sociaux : démo



9H30 - 10H15 BULLE D



10H30 - 11H15 BULLE D



11H30 - 12H15 BULLE D



12H30 - 13H15 BULLE D



Projet d’évolution professionnelle, comment s’y prendre ?



Etre efficace dans sa recherche d’entreprises



CONFÉRENCES - SALLE DE CONFÉRENCES Mieux connaître son marché dans les Hauts-de-France Comment se rendre visible des recruteurs Utiliser les réseaux sociaux pour gérer sa carrière



10H - 10H45 SALLE CONF. 11H - 11H45 SALLE CONF. 12H - 12H45 SALLE CONF.



ENTRETIENS INDIVIDUELS en continu, de 9h à 18h. Plus d’information en page 10.
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ATELIERS, CONFÉRENCES & CONSEILS APEC – APRÈS-MIDI



Pour les ateliers et les présentations d’entreprises présentez-vous au moins 5 minutes avant l’heure de début de l’animation de votre choix. Les lettres identifient la bulle ou la salle de conférence où se déroule chaque atelier et conférence. Les horaires indiqués correspondent aux heures de début et de fin > Durée 45 minutes



Réservation obligatoire sur l’application



Horaires > Durée : 45 minutes



APRÊS-MIDI 13h 13h15 13h30 13h45 14h 14h15 14h30 14h45 15h 15h15 15h30 15h45 16h 16h15 16h30 16h45 17h 17h15 17h30 17h45 18h



ATELIERS CONSEILS - BULLES A à F Se démarquer dès les premières minutes face à un recruteur



13H30 - 14H15 BULLE A



14H30 - 15H15 BULLE A



15H30 - 16H15 BULLE A



16H30 - 17H15 BULLE A



CV, les bonnes pratiques



13H30 - 14H15 BULLE B



14H30 - 15H15 BULLE B



15H30 - 16H15 BULLE B



16H30 - 17H15 BULLE B



L’entretien de recrutement



13H30 - 14H15 BULLE C



14H30 - 15H15 BULLE C



15H30 - 16H15 BULLE C



16H30 - 17H15 BULLE C



Projet d’évolution professionnelle, comment s’y prendre ?



13H30 - 14H15 BULLE F



Réussir sa candidature spontanée ciblée



13H30 - 14H15 BULLE E



14H30 - 15H15 BULLE E



15H30 - 16H15 BULLE E



16H30 - 17H15 BULLE E



Initiation aux réseaux sociaux : démo



13H30 - 14H15 BULLE D



14H30 - 15H15 BULLE D



15H30 - 16H15 BULLE D



16H30 - 17H15 BULLE D



Etre efficace dans sa recherche d’entreprises



15H30 - 16H15 BULLE F



14H30 - 15H15 BULLE F



16H30 - 17H15 BULLE F



CONFÉRENCES - SALLE DE CONFÉRENCES Mieux connaître son marché dans les Hauts-de-France



14H - 14H45 SALLE DE CONF. 16H - 16H45 SALLE DE CONF.



Comment se rendre visible des recruteurs Utiliser les réseaux sociaux pour gérer sa carrière



15H - 15H45 SALLE DE CONF.



ENTRETIENS INDIVIDUELS en continu, de 9h à 18h. Plus d’information en page 10.
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ATELIERS PRÉSENTATIONS D’ENTREPRISES & PARTENAIRES



DÉMARCHE HANDICADRES



Certains exposants ont choisi de se présenter plus amplement. N’hésitez pas à les écouter et présentez-vous à l’entrée de leur atelier au moins 5 minutes avant le début. Les horaires indiqués correspondent aux heures de début > Durée 45 minutes



Heure de début



ATELIER G



11h



ITG LE PORTAGE SALARIAL Réussir sa transition professionnelle avec ITG le Portage Salarial



12h



SYNTEC RECRUTEMENT Gérer sa relation avec un cabinet de recrutement



14h



AD’MISSIONS Et si vous proposiez vos compétences aux entreprises différemment et en toute sécurité ?



15h



CIVIWEB Décrocher une mission de Volontariat International : comment optimiser vos chances



handi adres Cette signalétique est présente sur le stand des entreprises actrices de la démarche Handicadres©. Vous êtes étudiant(e), jeune diplômé(e), cadre en situation de handicap ? Les entreprises engagées dans une politique d’emploi pour les travailleurs handicapés seront visibles grâce à la signalétique logo «Handicadres». Notre partenaire Hanploi.com est présent pour répondre à vos questions et échanger autour de l’insertion et du handicap en entreprise. STAND N°17
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AD’MISSIONS



STAND



2



HISTORIQUE > Fondée en 1997, AD’Missions fait partie des pionniers du portage salarial. Représentée depuis 2016 sous l’entité du groupe Freelance.com, nous sommes aujourd’hui le leader de l’intermédiation entre les entreprises et travailleurs indépendants. Présent en France et à l’international, nous gérons l’activité de plus de 4 000 consultants experts. ACTIVITÉS > AD’Missions est le spécialiste du portage salarial du groupe Freelance.com. Nous accompagnons chaque année plus de 1 500 experts dans l’encadrement et le développement d’activités dans le domaine du conseil, de la formation et de l’ingénierie en entreprises. Concilier l’autonomie de l’entreprenariat et la sécurité du statut de salarié, tel est le challenge que relèvent au quotidien nos équipes pour permettre à des indépendants de travailler en mode « freelance » tout en étant déchargés des contraintes administratives, juridiques et sociales que nous nous engageons à gérer.



OPPORTUNITES Cette nouvelle forme d’emploi permet à des porteurs de projet ou à des personnes en transition professionnelle de rebondir et tester le travail «en missions» pour apporter plus de souplesse et d’agilité aux entreprises à la recherche de compétences. Dédié aux métiers de la prestation intellectuelle, le portage salarial s’adresse à : • des créateurs d’entreprises, • des cadres en recherche d’emploi ou en reconversion, • des retraités ou pré-retraités, • d’anciens dirigeants, • des jeunes diplômés... Devenez entrepreneurs salariés avec la solution du Portage Salarial AD’Missions ! Rencontrons-nous lors de notre atelier à 14h en bulle G



handi adres
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Romain



35 ans, Commercial à Lille, a trouvé son emploi sur lavoixemploi.com !



Pourquoi pas vous ?



AKKA



STAND



15



ALSTOM



STAND



26



HISTORIQUE > 1984 : Première société du Groupe spécialisée en automatisme et contrôle commande 1999 : Naissance du Groupe AKKA Technologies 2007 : Acquisition de la société Coframi pour renforcer son offre dans l’informatique et les systèmes embarqués 2009 : De multiples acquisitions : Octogon, société allemande, Ekis et entrée dans le capital de Real Fusio 2010 : Création de l’AKKA Research, centre de Recherche et développement interne au Groupe 2011: Acquisition de la société Aeroconseil et de la société allemande MBTech



ACTIVITÉS > L’industrie ferroviaire est aujourd’hui en croissance forte et continue à travers le monde. Les tendances à l’origine de cette situation sont : les enjeux environnementaux, la croissance de la population mondiale, l’urbanisation et l’augmentation de la demande de mobilité. Avec 7 milliards de vente, Alstom développe la gamme la plus complète de systèmes, équipements et services du marché du ferroviaire. Aujourd’hui nous proposons à nos clients des solutions qui allient des technologies variées, des interfaces optimales, des méthodes d’implémentation flexibles et innovantes.



ACTIVITÉS > AKKA Technologies, leader européen de l’ingénierie et du conseil en technologies, accompagne ses clients dans leur quête d’innovation et d’amélioration de la productivité. La maîtrise de toutes les technologies sur chacun des secteurs d’activité où le Groupe est présent lui permet de se positionner comme un spécialiste en Automobile, Aéronautique, Ferroviaire, Energie, Spatial, Défense, Santé, Tertiaire, Télécoms.



Notre site de Valenciennes (1 200 personnes) est spécialisé dans la conception, la fabrication et mise en service de Métros, Trams-Trains et Trains Régionaux à 2 niveaux. Nous recrutons sur les fonctions suivantes : bureau d’étude, qualité, achats, gestion de projets, etc.



OPPORTUNITES



OPPORTUNITES Ingénieurs ou universitaires Bac +5 principalement, mobiles géographiquement, disposant si possible d’une première expérience acquise lors de stage dans les technologies ou les secteurs d’activité du Groupe, maîtrisant l’anglais. Postes à pouvoir, dans les secteurs de l’automobile, le spatial défense, la pétrochimie, l’énergie, l’aéronautique, le ferroviaire, la sidérurgie, les télécoms. Retrouvez toutes nos offres sur : www.akka-technologies.com



handi adres



22/ SALONS APEC 2017



SALONS APEC 2017 /23



ALTEN



STAND



20



HISTORIQUE > ALTEN, leader mondial de l’Ingénierie et du Conseil en Technologies, accompagne la stratégie de développement de ses clients dans les domaines de l’innovation, de la R&D et des systèmes d’information technologiques. L’activité d’ALTEN s’articule autour de trois métiers : - L’ingénierie et le Conseil en Technologies, - Les Réseaux Télécoms et Multimédia, - Les Systèmes d’Information Technologiques. ACTIVITÉS > Nos 24 000 collaborateurs présents dans plus de 20 pays interviennent dans les secteurs d’activité suivants : - Aéronautique & Spatial - Défense et Sécurité - Automobile - Ferroviaire / Naval - Energie - Finance / Tertiaire - Télécoms - Multimédia / Electronique



OPPORTUNITES Métiers jeunes diplômés/jeunes expérimentés : • Ingénieur d’étude • Ingénieur Consultant • Chef de projet • Expert technique • Manager commercial • Fonctions supports ALTEN garantit à ses ingénieurs un haut niveau d’intervention et une dynamique d’évolution permanente au sein des filières de management et d’expertise technique. Impliqués dans des projets à forte valeur ajoutée, nos ingénieurs sont au contact de technologies de pointe et bénéficient de l’appui des directions techniques pour l’enrichissement de leur savoir-faire.



ARCELORMITTAL ATLANTIQUE-LORRAINE



STAND



25



HISTORIQUE > Avec environ 209 000 employés dans plus de 60 pays et une présence industrielle dans 20 pays, ArcelorMittal est le leader mondial de la sidérurgie et de l’exploitation minière. Leader sur tous les principaux marchés mondiaux de l’industrie, il produit près de 91 millions de tonnes d’acier brut par an. Avec ses huit sites industriels, ArcelorMittal Atlantique et Lorraine emploie 8 000 personnes et produit 7 millions de tonnes d’acier par an à destination de nombreux secteurs industriels tels que l’emballage, l’électroménager et l’industrie automobile, qui constitue son principal marché. ACTIVITÉS > ArcelorMittal est présent dans trois segments en France : - ArcelorMittal Europe - Flat Products (produits plats) - ArcelorMittal Europe - Long Products (produits longs) - Distribution Solutions (activités de distribution, les centres de services, Industeel…) Ses produits servent les marchés de l’automobile, du bâtiment, de l’énergie, de l’emballage, de l’industrie… La R&D d’ArcelorMittal a une présence significative dans le pays, avec 780 chercheurs sur les 1 300 chercheurs employés par le groupe ArcelorMittal dans le monde et plus de 65 millions d’euros investis en 2015.



OPPORTUNITES De nombreuses opportunités en CDI sont à pourvoir, n’hésitez pas à consulter notre site. • Ingenieur Modélisation Simulation F/H - Dunkerque • Chef de Projet - Ingénieur Mécanique F/H - Dunkerque & Florange • Chef de Projet - Ingénieur Electricien F/H - Dunkerque & Florange • Ingénieur Support Fiabilité Maintenance Dk F/H - Dunkerque • Ingénieur Support Fiabilité Maintenance Florange F/H - Florange • Manager Opérationnel de Maintenance Auto Industrie F/H - Florange • Ingénieur Automaticien Process F/H - Dunkerque & Florange
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ARMÉE DE L’AIR



STAND



11



HISTORIQUE > 42 000, c’est le nombre de militaires en service dans l’Armée de l’Air. 3 000, c’est le nombre de postes que propose l’Armée de l’Air pour l’année 2017. 50, c’est le nombre de spécialités exercées au sein de la grande famille des Aviateurs. ACTIVITÉS > Dotée d’outils de combat modernes et polyvalents, cette armée jeune et dynamique doit recruter et former des jeunes motivés pour entamer une carrière de militaire-spécialiste. Pour cela, l’Armée de l’Air met en œuvre de multiples actions de recrutement. Pour réaliser cette mission de recrutement aussi particulière qu’exigeante, 39 Centres d’Information et de Recrutement des Forces Armées (CIRFA) sont répartis en France métropolitaine et en outre-mer.



OPPORTUNITES Résolument tournée vers l’avenir dans des domaines multiples tels que la sécurité informatique, les télécommunications, les métiers de la mécanique et de l’électronique, le pilotage, la navigation aérienne et le contrôle aérien, les ressources humaines, la protection ou la sécurité incendie…, l’Armée de l’Air offre ainsi une formation gratuite et rémunérée, une première expérience professionnelle unanimement reconnue par les entreprises du secteur civil, mais également une carrière jalonnée d’opportunités uniques et enrichissantes.
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ARMÉE DE TERRE



STAND



11



HISTORIQUE > L’Armée de Terre a pour mission de défendre les intérêts français et d’assurer la protection et la sécurité de ses concitoyens tant sur le territoire national qu’à l’étranger. Elle agit dans le cadre des accords internationaux dans le respect du droit et des conventions. ACTIVITÉS > L’Armée de Terre propose 15 000 postes en 2017 sans diplôme jusqu’à BAC +5 dans une centaine de domaines de spécialités. Outre les spécialités combattantes, elle offre des postes dans les domaines aussi variés que l’informatique, la communication, la finance, les RH, la logistique voire la maintenance, le génie civil ou le renseignement.



OPPORTUNITES L’armée de terre vous recrute que vous soyez débutant ou expérimenté sur l’ensemble du territoire national à partir de 17,5 ans et jusqu’à 32 ans. Au delà vous pourrez servir dans la réserve sans condition d’âge. Toutes les bonnes volontés nous intéressent, vous pouvez certainement faire quelque chose pour la défense de votre pays. Votre volonté est notre fierté !



SALONS APEC 2017 /27



AUCHAN RETAIL FRANCE



STAND



10



HISTORIQUE > Depuis 55 ans, nous écrivons une histoire de vie de tous les jours, nourrie par la passion du client, du service et du produit, et nous inventons un commerce nouvelle génération aux quatre coins du monde. ACTIVITÉS > Auchan est un commerçant engagé depuis 55 ans. Un commerçant qui change dans un monde qui change et qui part à la rencontre des consommateurs devenus omnicanaux, attentifs à leurs achats et à leur santé, avec l’ambition de leur changer la vie. Auchan n’est pas un distributeur. C’est un commerçant qui choisit ses produits et ses producteurs, qui connaît ses clients et il n’y en a pas deux pareils. Un commerçant qui maille les atouts du digital avec ceux du magasin pour leur proposer une expérience personnalisée. Un commerçant qui fait de ses commerces des lieux de vie et des courses, un plaisir.



OPPORTUNITES Imaginez-vous que l’on puisse être responsable d’un centre de profit de plusieurs millions d’euros et manager une quarantaine de collaborateurs à 25 ans à peine ? Mais encore que l’on accompagne tous nos collaborateurs dans leur parcours de carrière, jeunes diplômés et expérimentés ? Vous avez peur de postuler alors que vous n’avez jamais travaillé dans ce secteur ? Pas d’inquiétude ! La formation fait partie de nos gènes et nous nous engageons à accompagner chacun de nos collaborateurs pour aller toujours plus loin ! L’objectif est de vous faire grandir tout en grandissant ensemble !



CARREFOUR MARKET



STAND



28bis



HISTORIQUE > Carrefour Market est l’enseigne de supermarchés du groupe Carrefour. C’est plus de 1 000 magasins, intégrés et franchisés qui sont répartis à travers la France au sein de 8 Directions Opérationnelles (DO). 30 000 collaborateurs travaillent dans nos magasins intégrés au service de nos clients. Nous proposons des postes complets et humains, où les valeurs des Hommes et des Femmes contribuent à la réussite de l’enseigne. Carrefour Market, c’est plus de 120 métiers de généralistes ou de spécialistes à découvrir... Relevez le défi, et rejoignez nous ! ACTIVITÉS > Spécialiste dans le domaine de la distribution alimentaire, nos magasins sont ancrés dans des quartiers, des communes, des régions. Ils participent pleinement au développement des territoires : partenariats avec les producteurs locaux, coopération avec les entreprises et les associations d’insertion professionnelle, actions pour l’emploi, projets de solidarité, parrainage etc. Chacun de nos magasins est conçu pour répondre aux modes de vie et de consommation de tous nos clients, urbains et ruraux, particuliers et professionnels, en France et dans le monde.



OPPORTUNITES Nous recherchons des Directeurs/trices de Magasin et des Managers Magasin Pour plus d’infos sur les postes : www.recrute.carrefour.fr



handi adres



28/ SALONS APEC 2017



SALONS APEC 2017 /29



CARREFOUR PROXIMITÉ



STAND



28



HISTORIQUE > Carrefour Proximité France est leader dans le secteur de la franchise et du commerce alimentaire depuis plus de 40 ans. Il s’appuie sur un réseau de plus de 4 000 magasins pour apporter praticité, qualité, convivialité et proximité. L’ambition de chacun de ces points de vente, est de répondre aux attentes de la clientèle locale, par des magasins chaleureux et modernes, et une offre de produits et de services, adaptés aux évolutions des modes de consommation (amplitudes horaires, solutions repas et snacking, gammes BIO, Végan et sans gluten, produits locaux et régionaux). ACTIVITÉS > Pour accompagner son développement sur l’ensemble des régions de France, Carrefour Proximité recherche et accompagne régulièrement des entrepreneurs commerçants, passionnés et dynamiques. Formés au préalable, ils sont en effet accompagnés, au quotidien, dans leurs démarches (projets de reprise clé en main, aide à la création de société, concepts commerciaux éprouvés et compétitifs….) et dans le développement commercial de leur magasin (suivi individualisé, formation à nos outils et méthodes de gestion commerciales, conseils d’experts sur les rayons sensibles….)



CASTORAMA



STAND



13



HISTORIQUE > En 1969, Castorama invente en France le « Do it Yourself » (le faire soi-même). C’est la première grande surface de bricolage. Depuis, Castorama s’est implanté sur toute la France, et également à l’international, avec une évolution constante de son image commerciale. En 2017, nous avons décidé d’agir de toutes nos forces pour libérer l’énergie de faire. Parce que nous savons qu’être bien chez soi, c’est être bien tout court, Castorama s’engage : faire mieux, moins cher pour tous les projets de nos clients. Notre devise : « Ensemble, on peut tout faire » ACTIVITÉS > Au sein du groupe Kingfisher, Castorama, c’est plus de100 magasins en France qui s’engagent chaque jour à offrir aux clients des produits de qualité au meilleur prix, pour leur permettre de concrétiser leurs projets d’amélioration de la maison. C’est aussi 12 800 experts passionné(e)s qui accompagnent l’enseigne et ses clients au jour le jour. Castorama, c’est la promesse du bonheur fait-maison. Pour cela, nous construirons ensemble votre future carrière ! Alors... venez faire notre connaissance !



OPPORTUNITES Reprises ou créations de magasins sur la Métropole Lilloise, Amiens en formats CITY, EXPRESS, BIO et Bon App. • Etre entrepreneur. • Etre commerçant dans l’âme, soucieux de la qualité du service client. • Posséder des qualités de gestionnaire, des capacités d’organisation et d’encadrement d’équipe, acquises grâce à une expérience en gestion de centre de profit • Soit en investissant directement (apport minimum de 80 000 euros) • Soit par le biais d’une location gérance (apport minimum de 7 500 euros)



OPPORTUNITES • Pour les 102 magasins en France Fonctions opérationnelles des métiers de la vente, du service client, de la gestion et de la logistique : Directeur, Chef de Secteur Commerce, Chef de Secteur Services Clients, Chef de Rayon, Contrôleur de Gestion… • Au Siège, basé en Métropole Lilloise (59) Fonctions d’expertise sur les métiers « Support » : Marketing, Finances, Supply Chain, Ressources Humaines… Castorama, très engagée dans sa politique d’évolution professionnelle, offre de réelles perspectives de carrière en interne, et aussi à l’international au niveau du Groupe Kingfisher.
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CIC NORD OUEST



STAND



27



ACTIVITÉS > Le CIC (Crédit Industriel et Commercial) est la plus ancienne banque de dépôts en France. Il s’est développé à l’international et en France avant d’associer les métiers de l’assurance à ceux de la banque. 1er Bancassureur, 3ème Groupe bancaire français, 2ème banque de détail, 3 400 000 clients. Région Hauts-de-France et Normandie. 24 000 collaborateurs, 6 pôles régionaux.



OPPORTUNITES • Conseiller de clientèles particuliers • Chargé d’affaires professionnels • Chargé d’affaires professions libérales • Chargé d’affaires entreprises • Conseiller patrimonial • Directeurs d’agence Profils recherchés : Niveau Bac + 2/3 Banque et Bac +4/5 de formation Banque / Finance Type IESEG, ESC, Master, IUP Banque Finance. Types de contrats : CDI, CDD et stages.
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CIVIWEB



Faites décoller votre carrière à l’international avec le V.I.E et V.I.A ! Vous avez moins de 28 ans ? Vous avez une formation commerciale, technique, de gestion… ? Vous maîtrisez au moins une langue étrangère ? Vous souhaitez travailler à l’international ? Vivez une expérience unique en effectuant une mission professionnelle à l’étranger d’une durée de 6 à 24 mois pour le compte d’une entreprise ou d’une administration française. Plus d’infos sur Civiweb.com et @civiweb_off



Rencontrons-nous lors de notre atelier à 15h en bulle G
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CRÉDIT MUTUEL



STAND



24



HISTORIQUE > Le CMNE est une banque régionale active sur 7 départements au nord de Paris. La banque est proche de ses clients grâce à son réseau d’agences mais aussi via les multiples outils digitaux qu’elle a su mettre à leur disposition. Banque mutualiste, le CMNE n’est pas côté en bourse et appartient à ses clients-sociétaires. Ce modèle lui confère une grande résistance et lui permet de se projeter sur le long terme. ACTIVITÉS > Banque régionale, mais avant tout acteur impliqué localement, nous nous mettons chaque jour au service des hommes et des femmes qui font vivre et grandir notre territoire. Dans un environnement économique et social complexe, le CMNE parvient à maintenir ses résultats et à les réinvestir dans l’entreprise. Cela témoigne de la pertinence de notre stratégie et de notre modèle mutualiste, dont les clients-sociétaires sont les actionnaires.



OPPORTUNITES Avec des positions dans tous les métiers de la banque, de l’assurance et de l’asset management, le groupe offre des perspectives de parcours professionnels riches et variés, entre Lille, Paris et Bruxelles. Fier de ses valeurs mutualistes fortes, notre organisation qui compte près de 4 600 collaborateurs, place au coeur de sa stratégie, la satisfaction de ses 1,6 million de clients (particuliers, professionnels, agriculteurs, associations, entreprises, institutionnels). Vous aurez l’opportunité de participer au développement de la 1ère banque eurorégionale au Nord de la France.



Je u N es D I PLÔMÉs,



reNcoNtreZ votre Futur eMPLoI, reNcoNtreZ-Nous. RDV sur jd.apec.fr Services gratuits



Nous reNcoNtrer,c’est avaNcer.
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DAMART



STAND



6



HISTORIQUE > En 1953, Damart nait d’une innovation textile : l’iconique Thermolactyl, fruit d’une technologie révolutionnaire « à chaleur active ». Sa réussite est fondée sur une double expertise : le textile intelligent, source de bien-être pour toutes les générations. Et le prêt-à-porter, dédié aux femmes de 55 ans et plus. La marque Damart appartient au groupe Damartex, qui, avec ses 11 enseignes, figure parmi les principaux distributeurs européens pour senior (segment 55+). Découvrez le groupe sur www.damartex.com ACTIVITÉS > Aujourd’hui, Damart est en pleine transformation : pour séduire les nouvelles générations et conquérir nos clients de demain, nos 1 500 collaborateurs réinventent la grande marque patrimoniale française et accélèrent sa mutation : innovation textile, style, image, transition digitale, conquête de nouveaux marchés à l’international….



OPPORTUNITES Et vous, prêt (e) à relever les défis ? De nombreuses opportunités vous attendent au siège de Damart ou à l’échelle du groupe Damartex. Chez Damart, nous aimons les collaborateurs curieux, impliqués, polyvalents, créatifs et autonomes. Plus qu’un diplôme et au-delà d’un profil, nous recherchons des personnalités qui sauront prendre part à notre transformation. Rejoignez-nous et écrivons ensemble les nouvelles pages de l’aventure Damart !



DELABIE



STAND



18



HISTORIQUE > Créée en 1928, DELABIE a d’abord évolué sur le marché de la robinetterie domestique, devenant leader sur le segment de la rénovation en 1975. DELABIE évolue ensuite sur le marché de la robinetterie pour les collectivités où il est aujourd’hui leader. De 2006 à 2013, DELABIE élargit son offre produit et sa présence à l’étranger par l’acquisition ou la création de 9 filiales commerciales ou de production : en France, dans l’Union Européenne, à Dubai et à Hong Kong. Entreprise familiale stable et indépendante, DELABIE a une forte politique d’innovation et s’adapte aux exigences du marché. ACTIVITÉS > DELABIE conçoit, produit et commercialise de la robinetterie et des équipements sanitaires et d’hygiène destinés aux collectivités (stades, aéroports, universités…) et établissements de soins. Les produits DELABIE poursuivent plusieurs objectifs : - l’économie d’eau - la résistance au vandalisme - l’hygiène (par la non prolifération des bactéries) - la sécurité et l’accessibilité. Garantis 10 ans, ces produits sont reconnus pour leur fiabilité et leur endurance.



OPPORTUNITES Nous rejoindre, • c’est participer au développement d’un Groupe international positionné sur un marché de niche avec des fortes perspectives de croissance, • c’est bénéficier d’une structure à taille humaine, dotée d’une culture d’entreprise originale, faite de respect, d’écoute et de dialogue, • c’est travailler dans une société innovante, disposant de moyens importants, au sein d’une équipe d’industriels passionnés. Dans la filière technique, 6 postes cadres sont à pourvoir actuellement : 3 Ingénieurs Bureau d’études, 2 Ingénieurs méthodes sous-traitance, 1 ingénieur méthodes.



handi adres 36/ SALONS APEC 2017



SALONS APEC 2017 /37



GROUPE CESI



STAND



3



HISTORIQUE > Le CESI a été créé en 1958 par cinq grandes entreprises industrielles françaises. Il est aujourd’hui un groupe d’enseignement supérieur et de formation professionnelle spécialisé dans la formation des cadres, agents de maîtrise, ingénieurs, techniciens et experts métiers. La priorité est de concilier ouverture sociale et excellence, grâce à ses capacités d’innovation pédagogique. Le développement de la recherche au CESI vient renforcer son positionnement en tant qu’acteur majeur du monde de l’enseignement supérieur et de la recherche. ACTIVITÉS > - Formations diplômantes en management (inter-entreprises ; intra-entreprises, validation des acquis de l’expérience). - Formation en alternance (du bac au bac + 5) : Informatique/Ressources humaines/QSE/ Amélioration continue - Formation d’Ingénieurs en continue - Mastère spécialisé en QSE/Sécurité Risques Industriels/Amélioration Continue/Efficacité Energétique



GROUPE HOLDER BOULANGERIES PAUL



STAND



23



ACTIVITÉS > Travailler chez PAUL, c’est rejoindre : - une maison de renommée internationale, véhiculant un art de vivre à la française dans le monde entier (réseau de près de 600 magasins répartis dans plus de 30 pays), - une enseigne dotée d’un concept unique et d’une identité forte, - une entreprise familiale, désireuse de partager ses valeurs et son amour pour l’univers de la boulangerie, - une société qui a à cœur de former ses collaborateurs avec l’exigence et la passion du métier, et ainsi leur permettre d’évoluer au sein d’un grand groupe.



handi adres



OPPORTUNITES Elles couvrent de nombreux secteurs professionnels dans les domaines d’expertise suivants : • Ressources Humaines et Formation • Qualité Sécurité Environnement/Sécurité Risques Industriels • Amélioration Continue et Excellence Opérationnelle • Management, Gestion de Projet, • Efficacité énergétique et environnementale • Informatique, Numérique et Système d’information Dans le cadre du CPF, le CESI publie un catalogue de plus de 71 modules capitalisables dans le cadre d’un parcours diplômant.
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HANPLOI.COM



STAND



17



ITG



STAND



12



hanploi.com a été créé en 2005, par CED et son réseau d’entreprises engagées en faveur de l’intégration professionnelle de personnes en situation de handicap. Il s’agit du 1er site de recrutement dédié aux personnes en situation de handicap. L’équipe www.hanploi.com est ravie de vous accueillir sur son stand pour vous présenter ce site 100% gratuit et simple d’utilisation pour optimiser votre recherche d’emploi partout en France, quel que soit votre niveau d’étude et votre secteur d’activité.



HISTORIQUE > ITG, leader dans son domaine a permis à plus de 10 000 cadres de saisir les opportunités de missions et de gérer leur transition professionnelle. Le dispositif du portage salarial permet à chacun de développer son activité de façon indépendante, tout en étant salarié. Une parfaite alliance entre autonomie et sécurité, liberté et protection. Dédié aux métiers d’expertise et/ou de conseil, le portage salarial convient aux phases de démarrage ou de reconversion et permet de « créer son emploi » sans prendre de risque personnel.
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ACTIVITÉS > - La sécurité. Être en portage revient à confier l’argent que l’on gagne à un tiers de confiance. C’est pourquoi, nous plaçons la sécurité, à la fois juridique et financière, au cœur de l’entreprise - L’accompagnement. Nous aidons chacun à développer son activité, à travers formation, coaching et outils de services - Le référencement. Grâce à nos habilitations, les consultants peuvent avoir accès aux grands comptes et aux entreprises - L’adaptabilité. Pour trouver sa juste voie, ITG offre des services personnalisés, modulables, en fonction des besoins, budgets et phases de développement



OPPORTUNITES ITG vous : - offre une journée découverte du métier de consultant ou « comment trouver votre première mission ? ». Venez-vous inscrire sur notre stand. - propose un accueil personnalisé grâce à une formation originale et pragmatique. - conduit à un partage d’expérience au sein d’une grande communauté de consultants grâce à la plateforme collaborative d’échanges, extranet, réseaux sociaux. - accompagne sur la recherche de missions avec les Ateliers Missioneo. Découvrez notre site : https://www.itg.fr/ Votre contact ITG : Brigitte Dussart - 06 07 61 82 49 - [email protected]



handi adres Rencontrons-nous lors de notre atelier à 11h en bulle G
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KINGFISHER



STAND



13



HISTORIQUE > Kingfisher Offer & Supply Chain (OSC) a pour ambition de devenir l’entreprise leader en aménagement de la maison. Pour cela, nous créons UNE entité, qui nous permettra de bâtir une offre commune aux diverses marques du groupe : Castorama, Brico Dépôt, B&Q, Screwfix et Koçtaş. En créant une centrale d’achats internationale, et avec un meilleur contrôle de notre supply chain, nous répondons au mieux aux besoins de nos clients et offrons des produits durables, de qualité, à des prix attractifs et ce, dans l’ensemble des magasins du groupe. ACTIVITÉS > Grande Distribution - Retail - DIY - Bricolage - Univers de la Maison



KINGFISHER IT SERVICES



STAND



13



HISTORIQUE > Kingfisher PLC est le premier distributeur européen de produits d’aménagement de la maison et le troisième mondial avec environ 1 100 magasins en Europe. Plus de 6 millions de clients achètent dans nos magasins chaque semaine. ACTIVITÉS > Kingfisher IT Services (KITS) gère les projets et les services informatiques du groupe Kingfisher, qui regroupe entre autres Castorama, BricoDepot, B&Q, Screwfix. 74 000 personnes travaillent pour assurer le service dans nos magasins. Avec une partie de l’équipe basée à Lille (parc d’activités de Templemars) et l’autre moitié en Angleterre, avec des clients basés partout en Europe, rejoindre Kingfisher IT Services est l’opportunité souhaitée pour les personnes qui ont de l’intérêt pour le multiculturalisme et les affaires à l’international.



OPPORTUNITES Dans le cadre de notre transformation, de nombreuses opportunités se dessinent au sein du groupe sur les fonctions suivantes : • Achats • Commercial (Sales/Pricing) et Communication • Marketing Produit • Ingénierie, Qualité et Design • Supply Chain et Logistique • et tous autres métiers liés aux centrales d’achats. Certaines offres sont ouvertes aux jeunes diplômés.
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OPPORTUNITES • Senior SAP Specialist • Business Analyst • Change & Configuration Analyst • Incident & Problem Analyst
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LA REDOUTE



STAND



21



HISTORIQUE > Fondée il y a plus d’un siècle, La Redoute est riche d’une longue histoire et a su se développer tout en restant fidèle à des valeurs intemporelles : l’ambition de rendre le style à la française accessible, la créativité comme moteur d’une entreprise qui se construit avant tout sur la confiance dans les talents de ses collaborateurs, l’exigence qui est la quête de l’excellence à la française.... Aujourd’hui encore, ces valeurs s’expriment dans le quotidien de toutes les équipes La Redoute à travers le monde. ACTIVITÉS > La Redoute est aujourd’hui le leader français du e-commerce en Mode et Maison. La Redoute a pour ambition de rendre accessible à chaque femme le « style à la française » et contribuer à son bonheur. Multi-spécialiste en prêt-à-porter et décoration maison, le site internet de La Redoute, laredoute.fr, est la 1ère plateforme française d’achat d’habillement et de décoration, avec en moyenne plus de 7 millions de visiteurs uniques par mois. La société est présente dans 26 pays avec plus de 10 millions de clients actifs.



OPPORTUNITES Plus de 60 offres d’emploi en cours, en informatique, Web & digital, retail, marketing, logistique… Trouvez le job qui vous va bien ! Toutes nos offres sont consultables sur notre site www.laredoute-corporate.com. On a tous une raison d’aimer La Redoute… et vous maintenant de nous rejoindre ! A très vite !



CADRES, V OT RE N OUVELLE VIE PR OFESSIONNELLE C OM M EN C E AU J O U R D ’H U I.



RDV sur cadres.apec.fr



NOUS RENCONTRER,C’EST AVANCER.
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LIDL



STAND



16



HISTORIQUE > LIDL s’est implanté en France en 1988 et a connu une expansion très rapide avec un rythme constant de 80 nouvelles ouvertures de magasins par an. LIDL France, c’est aujourd’hui 30 000 collaborateurs, plus de 1 500 magasins, 25 Directions Régionales et un siège social sur deux sites : un Centre des services administratifs à Strasbourg qui regroupe toutes les fonctions supports et un Centre des services opérationnels à Rungis qui regroupe toutes les fonctions supports opérationnelles. ACTIVITÉS > En 2012, LIDL a opéré un virage stratégique sans précédent en sortant du hard-discount et en repositionnant son concept commercial : rénovation des magasins, élargissement de l’offre de produits, modernisation des packagings et du merchandising en magasin : un vrai challenge ! Aujourd’hui, LIDL s’est imposé comme un acteur incontournable de la grande distribution française : nous avons augmenté nos parts de marché, nous avons su gagner la confiance de nouveaux clients et avons été élu « Meilleure chaîne de magasins » depuis 5 années consécutives.



OPPORTUNITES • Profils Employés en magasin : BEP/CAP à BAC, tous niveaux d’expérience (débutant à confirmé). • Profils Managers de magasin : Bac +2/3 généraliste (Gestion, Management, Commerce) ou spécialisé en Grande Distribution (MUC, DISTECH, DISTRISUP) • Profils Cadres et Responsables des ventes secteur : Bac +5 école de commerce ou d’ingénieur, master. Nous proposons des stages d’une durée minimale de 6 mois ainsi que des contrats d’alternance, sur le terrain ou au sein de nos fonctions supports. Nos offres sont disponibles sur notre site www.emplois.lidl.fr



NOUS AVONS TROUVÉ L’ENTREPRISE QUI TIENT TOUTES SES PROMESSES. emplois.lidl.fr Année 2017 • LIDL RCS Strasbourg 343 262 622 • Sauf erreurs typographiques • Imprimé en U.E.
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MAISONS & CITÉS



STAND



19



MANPOWER



STAND



5



HISTORIQUE > Le groupe Maisons & Cités s’est constitué à partir de la création en 2002 de l’Epinorpa, établissement public rattaché à la région Nord-Pas-de-Calais, pour assurer la gestion du patrimoine de logements miniers et réaliser des opérations d’habitat social et de renouvellement urbain.



HISTORIQUE > Manpower France est une marque de ManpowerGroup France qui propose aux entreprises des solutions en matière de flexibilité sous la ligne de service Référence Intérim et des solutions en matière de recrutement sous la ligne de service Conseil Recrutement de Manpower.



ACTIVITÉS > Maisons & Cités est une entreprise d’habitat social responsable, dont la mission est d’offrir à tous le « bien vivre chez soi » et le « bien vivre ensemble ». Notre patrimoine de près de 64 000 logements est composé en grande majorité de logements miniers (25% figurant dans le périmètre du bassin minier patrimoine mondial) Notre métier consiste à aménager, construire, gérer et accompagner un « habitat -produits et services » pour tous, pour toutes les étapes de la vie.



ACTIVITÉS > Référence Intérim de Manpower est constitué d’un réseau de 700 agences, présentes sur tout le territoire et dans tous les bassins d’emplois, et animé par plus de 3 600 collaborateurs. Conseil Recrutement de Manpower est constitué d’un réseau de 70 cabinets de recrutement implantés dans les plus grandes villes de France, et animé par 250 consultants spécialisés par métiers et secteurs d’activité. Avec près de 3 640 collaborateurs permanents, Manpower France a réalisé un chiffre d’affaires de 3,912 milliards d’euros en 2016.
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OPPORTUNITES En 2017 : • 10 000 recrutements en CDI-CDD dans 5 000 entreprises clientes • 82 000 intérimaires détachés auprès de 80 000 clients • 2 160 recrutements d’alternants • 5 000 CDI Intérimaires • + 2,1 millions de visites par mois sur www.manpower.fr Pour plus d’informations sur Manpower France, visitez le site www.manpower.fr
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MARINE NATIONALE



STAND



11



HISTORIQUE > Pour entretenir ses savoir-faire et maintenir sa capacité opérationnelle, la Marine recrute chaque année de futurs marins dans plus de 50 métiers. Elle s’appuie pour cela sur le réseau de 45 CIRFA répartis en métropole et outre-mer. ACTIVITÉS > 365 jours par an, 24h sur 24h, sur tous les océans et mers du globe, la Marine Nationale dispose de 35 bâtiments, d’au moins 1 sous-marin nucléaire lanceur d’engins à la mer, de 5 aéronefs en vol, soit près de 5 000 marins, sur, sous et au-dessus de la mer au service de la France et des français.



OPPORTUNITES • Etre officier sous contrat L’officier sous contrat vit dans la Marine une première expérience professionnelle valorisante. • Etre Volontaire Officier Aspirant Jeune diplômé ou étudiant en cours de scolarité, le VOA enrichit sa formation dans l’enseignement supérieur par une première expérience professionnelle ou une césure de douze mois.



MODIS FRANCE



STAND



14



HISTORIQUE > 1990 - Création de Datavance et Ajilon IT Consulting. 1996 - Ajilon (dont Ajilon IT Consulting) intègre le Groupe Adecco. 2002 - Toutes les marques spécialisées du Groupe Adecco, dont Computer People et une partie des sociétés d’Adecco Consulting, se regroupent sous une seule entité et marque : Ajilon. 2006 - Développement du pôle forfait chez Datavance. 2007 - Binôme et Sydélis intègrent Ajilon IT Consulting. 2008 - Datavance rejoint le groupe Adecco. 2012 - Datavance et Ajilon IT Consulting se regroupent pour devenir Modis. ACTIVITÉS > Dans un monde digital et hyper-connecté, Modis accompagne ses clients dans leurs mutations numériques et leurs enjeux business fortement impactés. Nos 1 500 consultants en France relèvent chaque jour des challenges autour de la Transformation numérique (Mobility, Security, Big Data, ..) et de l’Outsourcing (Service Desk, Cloud & Infra…) pour nos clients issus de l’Industrie & Pharma, Télécoms & Utilities, Distribution, Banque & Finance, Assurance & Services.



OPPORTUNITES • Le conseil et l’expertise : Définition, Conception de SI, Pilotage des programmes informatiques. • L’ingénierie applicative : Conception, Réalisation, Evolution, Maintenance des applications Web Mobile, Grands Système. • La gestion des infrastructures : Exploitation, Administration & Ingénierie des systèmes, Réseaux, Stockage et base de données. • L’infogérance poste de travail (support clients) : Helpdesk / Service Desk multilingue, Support Applicatif, Télé-exploitation, Télédistribution, Pilotage et Exploitation Technique et Applicative à partir de notre Centre de Services.
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NORAUTO



STAND



7



HISTORIQUE > NORAUTO France, leader français du centre-auto, représente plus de 5 600 collaborateurs et plus de 370 centres en France (succursales et franchises). NORAUTO est une enseigne de MOBIVIA Groupe composé de plus de 21 000 collaborateurs dans 19 pays différents. Depuis plus de 40 ans, le développement de NORAUTO repose sur une culture forte, fondée sur des valeurs fédératrices que sont l’authenticité, le respect, le partage, l’esprit d’entreprendre et la performance ... Alors, rejoignez-nous pour découvrir notre culture et devenir acteur de votre évolution !
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OVH



STAND



4



HISTORIQUE > OVH est un fournisseur mondial de cloud hyper-évolutif (hyperscale) qui offre aux entreprises une valeur et des performances de référence dans le secteur. Fondé en 1999, le groupe gère et maintient 20 datacenters sur 4 continents, déploie son propre réseau mondial de fibre optique et maîtrise l’intégralité de la chaîne de l’hébergement. ACTIVITÉS > En s’appuyant sur ses infrastructures en propre, OVH propose des outils et solutions simples et puissants, qui mettent la technologie au service du métier et révolutionnent les manières de travailler de plus d’un million de clients à travers le monde. Le respect de l’individu et des libertés, l’égalité des chances d’accès aux nouvelles technologies sont depuis toujours fermement attachés à l’entreprise. Pour OVH, « Innovation is Freedom ».



PROMAN



STAND



22



HISTORIQUE > 1ère entreprise française du travail temporaire et 100% indépendante. Notre groupe, qui fête ses 27 ans cette année, réalise une croissance à 2 chiffres depuis 15 ans. Constitué d’un réseau national de 280 agences, sans cesse en évolution, nous continuons notre essor en Europe du Nord. Proman met en poste chaque jour 40 000 intérimaires en France et à l’étranger. La force de nos équipes : donner le meilleur de soi-même avec passion et enthousiasme pour satisfaire nos clients et intérimaires. ACTIVITÉS > Nous accompagnons nos collaborateurs intérimaires dans leur recherche d’emploi et nos entreprises partenaires dans leur gestion des RH. Nous mettons tout en œuvre pour apporter des solutions adaptées. Proman met à disposition une offre de services globale à travers ses filiales spécialisées : - Expertise hautes compétences, - Banque-finance, - Travaux d’accès difficiles, - Agence dédiée sur site client, - Assistance technique à l’étranger, - Portage salarial



OPPORTUNITES Nous recrutons en interne ainsi que pour nos clients. Nos différentes opportunités: • des commerciaux • des responsables d’agences • des techniciens de maintenance • des dessinateurs FTTH • des techniciens informatique
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SKEMA BUSINESS SCHOOL



STAND



6



HISTORIQUE > Avec plus de 7 500 étudiants et 40 000 diplômés, SKEMA Business School est une école globale qui, par sa recherche, ses programmes d’enseignement et sa structure multi sites internationale, forme et éduque les talents dont ont besoin les entreprises du XXIème siècle. Présente sur 6 sites : 3 en France (Lille, Sophia Antipolis, Paris), 1 en Chine (Suzhou), 1 aux Etats-Unis (Raleigh) et 1 au Brésil (Belo Horizonte), SKEMA propose ainsi dans le monde entier une large gamme de programmes en formation initiale ou continue. ACTIVITÉS > École de commerce internationale. Membre de la Conférence des Grandes Écoles (CGE). Accréditée EQUIS, AACSB, AMBA. Programmes en formation initiale et continue. Afin de répondre aux attentes spécifiques des managers, entrepreneurs, collaborateurs ou même dirigeants, SKEMA a conçu une offre de programmes en formation continue qui permet de répondre à leurs besoins, tout au long de leur carrière.



OPPORTUNITES • Programme STEM - Responsable opérationnel et stratégique PME-PMI Enregistré au RNCP Niveau 2, éligible au CPF, et accessible à des salariés ayant un BAC+2 et 3 ans d’expérience professionnelle, cette formation d’une année permet d’acquérir une vision globale de l’entreprise. • Programmes Executive Mastère Spécialisé® 6 programmes spécialisés en Marketing, Management, Finance ou Droit certifiés RNCP niveau 1, éligibles au CPF et accrédités par la CGE. Ils permettent d’acquérir une spécialisation permettant aux candidats d’accéder à de nouvelles responsabilités ou fonctions.
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HISTORIQUE > ETS, concepteur des tests TOEIC® et TOEFL®, est un organisme à but non lucratif et est à ce jour le plus grand organisme privé dédié à la recherche éducative et à la conception de tests d’évaluation et de mesure de compétences linguistiques. Les tests TOEIC : la référence mondiale pour l’évaluation des niveaux d’anglais utilisés dans un contexte professionnel : - 4 compétences évaluées : une cartographie complète des compétences en anglais - Choisis par 14 000 entreprises et organismes dans plus de 150 pays - 7 millions de tests administrés chaque année ACTIVITÉS > Le processus de développement des tests TOEIC et TOEFL respecte les standards de qualité les plus stricts d’ETS, leur assurant : - Fiabilité : les scores sont comparables quelle que soit la version du test, - Validité : des normes très strictes régissent la conception des tests ainsi que les modalités de mise en place des sessions, afin d’assurer la validité des résultats obtenus aux tests, - Equité : aucun candidat n’est désavantagé par quelque facteur que ce soit.



OPPORTUNITES Valorisez votre niveau d’anglais avec les tests TOEIC ! Que vous soyez un demandeur d’emploi, en emploi ou jeune diplômé, la valorisation de vos compétences en anglais avec un score TOEIC sera un atout pour vous démarquer sur le marché du travail. Ajouter un score TOEIC à votre CV constitue un avantage concurrentiel qui vous fera sortir du lot et vous permettra de booster votre carrière. Pour plus d’information, contactez nous !



SALONS APEC 2017 /57



VERYWEAR



STAND



8



HISTORIQUE > 1882 marque la naissance de Devianne, qui fête ses 130 ans d’existence en 2012. Après un développement en région Nord jusqu’aux années 1970, l’enseigne Devianne en pousse les frontières lors des décennies suivantes, pour compter 35 magasins à l’aube des années 2000. Les années 2005-2010 marquent une étape importante dans l’essor du groupe, qui devient Verywear en 2009. Depuis 2010, le groupe poursuit son développement en étoffant son parc de magasins, et en diversifiant ses canaux de distribution. ACTIVITÉS > Verywear est le leader dans l’activité des multi-marques en France. Le groupe compte 100 points de vente multi-marques en France, de 60 à 2 500m². Ils se situent en périphérie des grandes villes et dans les grands centres commerciaux pour l’enseigne Devianne et en centre-ville et galeries commerciales pour Julie&Co. Le groupe développe également une activité wholesale par le biais d’Aster Mod, filiale qui diffuse nos marques auprès de 800 points de vente indépendants ainsi qu’une activité Web par le biais du site Des Marques et Vous.com.



OPPORTUNITES Directeurs de magasin toute France, contrôleur de gestion junior, directeur de marque, responsable de marque, chargé d’études marketing, acheteur/chef de produit, directeur régional est, gestionnaire paie, directeur adjoint, VRP, gestionnaire formation, responsable ressources humaines.



CADRES, POUR SAISIR VOTRE CHANCE, NE COMPTEZ PAS SUR LA CHANCE.
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lille 

2 oct. 2018 - des systÃ¨mes de propulsion et de contrÃ´le. - des bogies. - des systÃ¨mes de transport complets. - des systÃ¨mes Ã©voluÃ©s de contrÃ´le ferroviaire ...
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programme - Flow - Lille - Ville de Lille 

5 mars 2015 - Suspendu Ã  cette force immuable, le corps rÃ©siste ou accepte le mouvement, prend ou perd le contrÃ´le, disparaÃ®t ou se rÃ©incarne indÃ©finiment.










 


[image: alt]





Liasse fiscale TURBOTRUCKS LILLE 

CrÃ©ances rattachÃ©es Ã  des participations. BB. BC. Autres titres immobilisÃ©s. BD. BE. PrÃªts .... 102 000. 523 704. 12 754 972. 16 641 553. 12 646 493. 2 243 652 ...










 


[image: alt]





lille 

Formation, nouveau droit qui remplace le DIF : connaitre les Ã©tapes incontournables ...... gestion du patrimoine de logements miniers et rÃ©aliser des opÃ©rations ...
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Lille Lille Jardin Botanique De La Facultafa De Pharmacie 

Des Plantes De Lille Jardin Botan Pdf ? You will be glad to know that right now Lille Lille Jardin Botanique De La. Facultafa De Pharmacie Jardin Des Plantes ...
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Liasse fiscale KEOLIS LILLE 

CrÃ©ances rattachÃ©es Ã  des participations. BB. BC. Autres titres immobilisÃ©s. BD. BE .... 76 272. 4 525 524. 4 679 105. 334 043 551. -6 662 413. 1 469. 1 469.
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Zumba Lille Hotel Map_aw 

S. D O W N T O W N L I L L E. A R O U N D L I L L E. ZumbaÂ® Fitness European Instructor Conference 2013. Hotel Accommodation Options in Lille. DC.
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the people in lille 

sans salle de bain privÃ©e. Nos lits en dortoir sont tous Ã©qui- pÃ©s d'un casier, d'une liseuse ain- si que d'une prise Ã©lectrique pour un vÃ©ritable espace Ã  soi !
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lille 

gestion de carriÃ¨re (mobilitÃ© interne, externe, orientation, visibilitÃ©â€¦). A. C ..... ChargÃ© d'affaires en gestion de patrimoine H/F (formation supÃ©rieure en gestion.
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Lille MÃ©tropole Rugby 

23 juin 2015 - A la suite de l'audition des reprÃ©sentants du club de Lille MÃ©tropole Rugby le 12 juin 2015, le. Conseil SupÃ©rieur de la DNACG a dÃ©cidÃ©, au vu des Ã©lÃ©ments portÃ©s Ã  sa connaissance, de prononcer un refus d'engagement du club e
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marquette-lez-lille 

86 rue de Lille - 59520 Marquette-lez-Lille. SupÃ©rette. SupermarchÃ© ... Au cÅ“ur de la trame verte et bleue de la mÃ©tropole, le projet est lovÃ© au sein d'un hectare ...
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affiche ja2013 lille 
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m festival - Ville de Lille 

30 oct. 2016 - beaucoup de Macadam, les villes peuvent souffrir d'anÃ©mie chronique voire de dÃ©pression citadine gÃ©nÃ©ralisÃ©e. Deux chamanes urbains.
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Lille 2018 ESUR prostate course 

LIVE MDT AND â€œHANDS-ONâ€� INTERPRETATION SESSIONS. Hands-On sessions on individual tablets in smaller groups. Focus on AS, FT and recurrences. 15:30. Handy tools for optimal CME and best practices. Pr Philippe PUECH. 15:45. Where will we meet next 
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Lille / Paris A1/A3 

Par route : â€¢ En arrivant de Paris, Prendre l'autoroute A1 ou A3 en direction de Roissy - Charles De Gaulle, direction Parc des expositions - ZI Paris Nord 2 qui ...
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Liasse fiscale SUEZ RV Lille 

4Y. 4Z. 5A. Provisions pour impÃ´ts (1). 5B. 5C. 5D. 5E. Provisions pour renouvellement des immobilisations *. 5F. 5H. 5J. 5K. Provisions pour gros entretien et.
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N° de dossier - ISEN Lille 

A retourner avant le 20 juin au Secrétariat des Etudes du campus souhaité : ➢ ISEN-BREST – 20 rue Cuirassé Bretagne – CS 42807 – 29228 BREST CEDEX 2.
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MASSIMO FURLAN - Ville de Lille 

Commissariat : Julien Carrel & HÃ©lÃ¨ne Pinon - Direction technique : Emilie Godreuil ... Baby foots customisÃ©s, galerie des hÃ©ros du foot, installations Ã  jouer et ...
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Marseille- Provence 2013 - Lille 2004 

12 sept. 2008 - la SNCF à Arles ; l'Académie Européenne de Musique dans le ... Ils associeront des artistes et des praticiens de la science ...... ROUMANIE.
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6 novembre 2013 - Lille - LFCE 

Avec le parrainage de la Société Française de Neurologie, la Société Française de Neurologie ... conférences à destination des participants du CPE, sur un site.
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Le Hard Rock reprend l'offensive Ã  Lille 

18 aoÃ»t 2012 - Nourris par Led Zeppelin, Deep Purple, Nirvana et Metallica, Ã  la croisÃ©e de Danko Jones,. Rage Against The Machine, Royal Republic et de ...
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MRP - Brainstorming - RÃ©mi Bachelet - Centrale Lille 

Dr. RÃ©mi Bachelet. MaÃ®tre de confÃ©rences Ã  Centrale Lille. Chapitre 1. â�‘ DÃ©finition. â�‘ Pourquoi des projets ? â�‘ Manager un projet. â�‘ Se former. Fondamentaux.
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24 & 25 mai 2016 Lille - Propellet 

10h30 – 10h45 > La filière bois et granulé en Région Nord Picardie. Maéva Fréro, Nord Picardie Bois. 10h45 – 11h > Région Nord Picardie et 3e révolution ...
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hera images espaces cultes actes lille pdf 

Are you looking for hera images espaces cultes actes lille PDF?. If you are areader who likes to download hera images espaces cultes actes lille Pdf to any kind ...
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