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impulser la montÃ©e en compÃ©tence de la fonction rh - Kea & Partners

pÃ©dagogie trÃ¨s variÃ©e (apport didactique, mÃ©thodes et outils, grands tÃ©moins, travaux entre pairs, mentorat, blended learning...) > Un repÃ¨re : diagnostic individuel Ã  180Â° et ses rÃ©sultats consolidÃ©s. > Un fil rouge : pour chaque DRH, des objectifs business et de progrÃ¨s individuel et de progrÃ¨s individuel, matÃ©rialisÃ©s par ... 
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IMPULSER LA MONTÉE EN #08/12 COMPÉTENCE DE LA FONCTION RH ?



Entre la contribution opérationnelle et l’input stratégique, entre le rôle de généraliste et celui d’expert RH… vous avez défini le curseur quant au positionnement attendu de la fonction RH que vous animez. Vous souhaitez maintenant engager la montée en compétence de vos équipes RH pour délivrer l’ambition de contribution attendue. Sur la base du modèle du DRH Transformateur, Kea a développé une approche de codéveloppement entre pairs stimulée par des moments d’inspiration et tirée par la construction d’un projet professionnel. Plus précisément, l’approche se base sur :  Un référentiel : le modèle de compétences associé au positionnement attendu de la fonction RH  L’approche cohorte : (maximum 12 personnes) faisant appel à une pédagogie très variée (apport didactique, méthodes et outils, grands témoins, travaux entre pairs, mentorat, blended learning...)  Un repère : diagnostic individuel à 180° et ses résultats consolidés  Un fil rouge : pour chaque DRH, des objectifs business et de progrès individuel et de progrès individuel, matérialisés par des points d’application ancrés dans l’activité professionnelle et connectés aux enjeux de l’entité Nous avons utilisé cette approche pour plusieurs très grands groupes, avec l’aide de KeaPrime, notre filiale spécialisée dans le développement du leadership individuel et collectif.
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DEVENIR PARTENAIRES DE LA TRANSFORMATION : LA MONTÉE EN COMPÉTENCE DES ÉQUIPES RH



L'équipe Ressources Humaines Patrick LONGUECHAUD - [email protected] Thibaut COURNARIE - [email protected] Wilfrid LEGENDRE - [email protected]



POUR APPROFONDIR LE SUJET, DECOUVREZ NOTRE PUBLICATION « HR BEYOND HR »
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impulser la montée en compétence de la fonction rh - Kea & Partners 

Vous souhaitez maintenant engager la montée en compétence de vos équipes RH pour délivrer l'ambition de contribution attendue. Sur la base du modèle du ...
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retail - Kea & Partners 

premiÃ¨re de nouvelles technologies, et Ã  incuber des projets prometteurs. .... Well-Being, Simplify my life, Effortless. Shopping, Tech for Kids, Surprise us).
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retail - Kea & Partners 

MASTER FRANCHISE. E-COMMERCE. Outil de tests et d'apprentissage sur les clients et leurs modes de consommation (identifier les futures collaborations).
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10 - Kea & Partners 

récupérer une marge de manœuvre nécessaire sur le plan financier. Des tailles de magasins à adapter au trafic. Dans un contexte de trafic sous tension, il nous ...
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10 - Kea & Partners 

dÃ©velopper une politique de partenariats et trouver ainsi l'Ã©quation gagnante : flexibilitÃ©, qualitÃ© des produits et tarifs compÃ©titifs. En parallÃ¨le, les directions ...
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agir sur la gouvernance - Kea & Partners 

LES QUATRE CHAMPS DE QUESTIONNEMENT DE L'Ã‰QUIPE. DIRIGEANTE. L'Ã©quipe Ressources Humaines. Patrick LONGUECHAUD - [email protected]. Thibaut COURNARIE - [email protected]. POUR APPROFONDIR LE SUJET,. DECOUVREZ NOT
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12 - Kea & Partners 

Nous avons une lecture socio-dynamique de l'entreprise. Nous faisons en sorte que les tensions existantes par construction entre le corps social et l'institution ...










 


[image: alt]





retail - Kea & Partners 

L'accueil, le passage en caisse ou la gestion des retours sont autant de moments- vÃ©ritÃ©s lors desquels ... conditions de trafic favorables. Un point de vigilance ...
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retail - Kea & Partners 

Atteindre la masse critique : parc densifiÃ© et offre accessible. Marque globale. Utiliser une offre mode internationale pour attirer toutes les classes sociales.
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Chez Kea, nous identifions quatre facteurs clÃ©s de succÃ¨s pour la mise en place d'une Signature Relationnelle : RETAIL. SIGNATURE RELATIONNELLE. #03/ ...
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12 - Kea & Partners 

rÃ©sident encore dans l'engagement de ses collaborateurs ? C'est de plus en plus souvent sur ce sujet que les directions mÃ©tier se tournent vers la DRH. Nombre d'enquÃªtes d'engagement existent sur le marchÃ© dont l'objectif est de mieux en cerner l
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supply chain - Kea & Partners 

d'achat, plan de production, plan de livraisonsâ€¦), de nouvelles ... Nous en avons retenu trois : la supply chain Ã©tendue, les capteurs et le smart data. Elles nous ...
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retail - Kea & Partners 

Nous voyons l'innovation comme une suite de sauts qui vont permettre Ã  une enseigne de crÃ©er une .... technologiques au bon rythme. De l'expÃ©rience client Ã  ...
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LES VOIES DE L'ACCÉLÉRATION. Réinventer son business model par l'international. Nombre d'enseignes françaises ou européennes ont réussi à franchir ...
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ses enjeux de dÃ©veloppement. Nous avons dÃ©veloppÃ© une approche vous permettant de : > Identifier l'Ã©tat de vos ressources et de les projeter au regard de vos.










 


[image: alt]





construire une stratÃ©gie rh Ã  la croisÃ©e des enjeux ... - Kea & Partners 

Elle se limite Ã  traduire les enjeux business en besoins Â« peopleÂ» oubliant souvent les attentes d'autres parties prenantes de l'organisation (mÃ©tiers, branches,.
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construire une stratégie rh à la croisée des enjeux ... - Kea & Partners 

A la grande table des Comex, au moment de construire le plan stratégique de l'entreprise la ... alignement des leviers RH via l'approche dite du double fit…).
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L'engagement des collaborateurs - Kea & Partners 

et d'identifier des points critiques. Un retailer spécialisé dans l'électroménager a ainsi mis en évidence un différentiel notable entre le service après-vente et le.
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L'engagement des collaborateurs - Kea & Partners 

entreprise aux autres (Great Place to Work, Gallup, enquête CRR du Barrett. Values Centre…). Il s'agit avant tout d'être prêt à les utiliser comme un point de ... social, dynamique intrapreneuriale… Éclairé de ces indicateurs, le top ... commerçants 
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transformer la culture : quelle culture, quels leviers - Kea & Partners 

Vous opérez un virage stratégique et il vous apparaît que la culture de votre ... La phase de conception permet d'aligner la culture voulue avec votre vision et.
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L'emploi dans la fonction publique - Portail de la Fonction publique 

En 2016, hausse de l'emploi dans la fonction publique, sauf dans le versant territorial. STATS. RAPIDES. STATISTIQUES ET. RECHERCHE SUR LA. FONCTION PUBLIQUE. DÃ©cembre 2017. En partenariat avec : Fin 2016, la fonction publique emploie 5,67 millions 
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Evolution de la ségrégation professionnelle en Suisse en fonction du ... 

14 Santé. 15 Education et science ...... 9 Techniciens en construction mécanique. 3115 ...... 321, 322 Techniciens et travailleurs assimilés des sciences de la vie.
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Quand la pression monte 

ailleurs, aucun ajustement n'est nÃ©cessaire chez les per- sonnes Ã¢gÃ©es3,5-7. Je fais une rÃ©action : est-ce que ce sont mes pilules ? En gÃ©nÃ©ral, l'aliskirÃ¨ne est ...
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La fonction RH pour accompagner le changement et gagner en efficacitÃ© 

Ce Media Campus vous apportera une rÃ©flexion cruciale pour le changement de ... Le Groupe Express-Roularta a une longue expÃ©rience en matiÃ¨re de GRH.
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