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Annonce de poste vacant Le rôle de l'UNOPS est d'assister ses partenaires du système des Nations Unies dans leurs missions en faveur de l'établissement de la paix, de la gestion des désastres et des urgences et de la création de modes de développement durable dans le monde. À ce titre, la capacité de l'UNOPS à mettre sur pied des projets complexes dans des environnements tous plus différents les uns que les autres autour du globe est reconnue. Dans le cadre de son initiative de promotion de l'excellence organisationnelle, l'UNOPS recherche activement des individus qualifiés pour le poste suivant : Détails du poste vacant Code du poste vacant



VA/2011/LCO/HTOC/032



Titre du poste



Responsable administratif de Centre Multimédia



Niveau du poste



Local ICA Services Spécialisés



Lieu d'affectation



Gonaïves, Haiti



Durée



Jusqu'au 30 juin 2011 avec possibilité d'extension si performances adéquates



Date de clôture



09 Juin 2011



Bréve Historique du Project Afin d’installer un réseau de promotion de la tolérance et du développement durable ainsi qu’une plateforme de communication interne de la MINUSTAH, le Bureau de Communication et d’Information Publique de la MINUSTAH a installé des centres multimédia dans les neuf (9) départements du pays. Ces centres sont équipés d’accès Internet et d’installations pour organiser des événements multimédia (ex: conférences vidéo etc.). Les centres media peuvent être utilisés publiquement par différents groupes de la population comme lieux de communication interculturelle et comme un espace de formation et d’échange d'informations afin de renforcer les capacités et initiatives locales. Sous la supervision directe du coordonnateur du projet, le responsable administratif du centre multimédia (RC) agira en accordance avec les procédures administratives de l’UNOPS et les protocoles rattachés au projet. Dans le cadre du projet d’Appui au Dialogue National financé et exécuté par la MINUSTAH, le RC aura un rôle crucial à jouer dans le bon déroulement et le succès du programme dans la ville de Gonaïves et le Département de l’Artibonite. Le RC aura a travaillé en très étroite collaboration avec le Bureau de la Communication et de l’Information Publique de la MINUSTAH (CPIO) en particulier avec le personnel basé à Port-au-Prince et aux Gonaives soient le représentant régional (ROPIO) et l’assistant régional (PIOA). Devoirs et responsabilités - Responsable du bon fonctionnement administratif et opérationnel du CMM à tous les niveaux ; - Veiller, de manière très stricte, au respect de l’application des protocoles de fonctionnement du CMM ; - Superviser et contrôler l’utilisation des services offerts au sein du CMM ; PO Box 2695 2100 Copenhagen Denmark www.unops.org



Tel:+45 3546 7500 Fax: +45 3546 7508 E-mail:[email protected]



-



-



Gérer le budget alloué aux opérations du CMM ; Préparer sur une base mensuelle un rapport de dépenses du CMM pour vérification au bureau chef de l’UNOPS ; Rendre compte sur une base hebdomadaire des activités du CMM au coordonateur du projet du bureau de l’UNOPS à Port-au-Prince ; Préparer en collaboration avec PIOA les stratégies de communication et les plans d’actions visant à promouvoir de CMM et le projet en général en accord avec le plan de communication général du CPIO ; Identifier, en collaboration avec le PIOA et les bureaux régionaux de la MINUSTAH les associations et groupes bénéficiaires cibles de dans la région ; Planifier et organiser en collaboration avec le PIOA, le ROPIO et les bureaux régionaux de la MINUSTAH les activités du CMM en relation avec les objectifs du projet ; Recevoir, en collaboration avec le PIOA, les bénéficiaires au CMM en leur présentant les objectifs du projet et les services auxquels ils ont droit ; Assurer, en collaboration avec le PIOA, l’accréditation des bénéficiaires suivant les règles établis du projet ; Informer les bénéficiaires accrédités, en collaboration avec le PIOA, des règlements internes au CMM et leur remettre une copie du protocole d’opérations du CMM ; Exécuter, en collaboration avec le PIOA et le ROPIO, le plan d’actions régional du CPIO ; Planifier et organiser, en collaboration avec le PIOA, toutes les activités de promotions et de couverture médiatique des évènements du CMM ; Se tenir informé des nouvelles locales, des tendances sociopolitiques ; S’assurer du maintien d’un climat de travail productif et respectueux au sein de l’équipe de travail ; Avoir un regard critique sur toutes les activités ayant lieu au sein du CMM afin d’identifier toute irrégularité ; Transmettre sous forme de rapport détaillé toute irrégularité reliée aux activités du CMM au coordonateur du projet à Port-au-Prince ; Proposer à l’intérieur des rapports des pistes et/ou des solutions permettant de résoudre toute irrégularité ; Se tenir informer auprès des représentants de l’UNPOL du climat de sécurité prévalant dans la région.



Compétences et connaissances exigées -



-



Bonne capacité de planification, d’organisation et d’exécution de projet; Bonne connaissance de l’environnement sociopolitique haïtien; Solides compétences de recherche et d’analyse en matière de communication ; Connaissance des questions d’actualité et aptitude à reconnaître les besoins, les possibilités et les risques en matière de relations avec le public ; Excellente aptitude à s’exprimer oralement et par écrit, à parler en public et à présenter des exposés Bonnes notions comptables ; Solide expérience en gestion du personnel ; Capacité de réaction en situation de crise ; Bon sens politique ; Aptitudes à agir de manière diplomatiques ; Sensibilité par rapport à la culture haïtienne ; Bonne connaissance d’opération des principaux logiciels de la suite Office. Respecter ses confrères de travail à tous les niveaux ; Établir avec les bénéficiaires de bonnes relations clients ; Faire preuve d’intégrité dans son travail.



PO Box 2695 2100 Copenhagen Denmark www.unops.org
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Formation/Expérience/Compétences linguistiques -



-



Maîtrise universitaire en administration, en sciences sociales, en droit, ou en communication ou licence universitaire dans des champs similaires avec au moins 4 ans d’expériences professionnelles en gestion administrative (ressources humaines, finance, logistique). L'expérience dans la gestion d'un programme et/ou d'un projet est un atout; Excellente pratique orale et écrite du français et du créole (anglais un atout)



Soumission des candidatures Les candidats peuvent envoyer leur soumission par e-mail au [email protected] soumission devra inclure une lettre de motivation, un Curriculum Vitae complet et le formulaire complet/mis à jour des Nations Unies (ou P.11).Veuillez indiquer clairement sur l’objet de votre e-mail la référence de la position ainsi que le titre du poste. Remarques -



-



Aucune candidature reçue après la date de clôture ne sera examinée. Seuls les candidats retenus pour les entretiens seront contactés. La candidature de femmes qualifiées est vivement encouragée. L'UNOPS se réserve le droit de nommer un candidat sélectionné à un niveau inférieur à celui indiqué ici.



Pour en savoir plus sur l'UNOPS, notamment ses valeurs centrales et ses compétences, veuillez visiter son site Web à l'adresse suivante : www.unops.org.
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AVIS DE POSTE VACANT 

Formation, expÃ©rience ou utilisation dÃ©montrÃ©e de la mÃ©thodologie LEAN servant Ã  l'amÃ©lioration des processus. 5. CapacitÃ© manifeste Ã  cerner des enjeux de ...
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Terrain vacant / Vacant land 

Excellente occasion de dÃ©veloppement industriel sur un terrain de 1 385 972 piÂ². â–« PrÃ¨s de l'autoroute 30 et de la route 132. â–« Prix demandÃ© de 1,50 $ par piÂ².
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Terrain vacant / Vacant land 

sur un terrain de 1 385 972 pi². ▫ Près de l'autoroute 30 et de la route 132. ▫ Prix demandé de 1,50 $ par pi². ▫ Numéro de lot : 3 468 406. DESCRIPTION ...
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Vacant College representative Vacant Workers group 

11 avr. 2013 - Toronto District School Board. Representative. Ontario Association of School Business. Officials (OASBO) [email protected].
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Vacant College representative Vacant Workers group 

19 juin 2013 - Ron Saunders. Senior Scientist. Institute for Work and Health ... Gloria Garcia. Executive Assistant [email protected].
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Vacant PhD position(s) 

Vacant PhD position(s). ACOUSTICS/ULTRASONICS at KU Leuven - KULAK (Kortrijk, Belgium). Visualisation and localisation of defects by Nonlinear Elastic ...
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Annonce poste agent d'accueil saisonnier office du tourisme 

Poste Ã  pourvoir en contrat du 1er avril au 30 septembre 2017, Ã  temps non complet, suivant le planning Ã©tabli par la responsable du service du tourisme.
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Annonce poste agent d'accueil saisonnier office du tourisme 

Poste Ã  pourvoir en contrat du 1er avril au 30 septembre 2017, Ã  temps non complet, suivant le ... Travail le W.E. et jours fÃ©riÃ©s, ponctuellement travail en soirÃ©e.
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ICA Protocol and Acceleration 

database, and other application services. WWW, e-mail ... User sees application but can't use it .... Typically Word and Excel-like productivity applications.
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Poste de travail Quartz 

Poste de travail Quartz. [RÃ©fÃ©rence 2 005 940 001]. CaractÃ©ristiques : VÃ©rin Ã©lectrique, course de 410 mm. Plateau en quartz. Multi-prises. Accoudoirs en cuir.
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fiche de poste 

de la Loire et l'autre au Sud. Le recrutement. Le Blois Judo se réorganise afin de développer ses activités dans le cadre de sa politique sociale et sportive et de ...
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Fiche de poste 

DÃ©veloppement, suivi et contribution Ã  la mise en Å“uvre du plan de communication (mises Ã  jour rÃ©guliÃ¨res du site web et de la plate-forme du projet, rÃ©daction des communiquÃ©s de presse, ... son activitÃ©. â€¢ CapacitÃ© Ã  gÃ©rer efficacement
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AFFICHAGE DE POSTE 

laitière? L'autonomie, la flexibilité d'horaire, la formation continue et le privilège d'offrir un service non lié vous ... l'industrie laitière et à l'essor de Valacta.
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profil de poste - Internexterne 

DIRECTEUR(TRICE) DE LA COMMUNICATION. DE LA COOPERATIVE INTERNEXTERNE. Mise Ã  jour : 02 novembre 2016. Employeur : SCIC ...
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annonce de conférence 

18 oct. 2013 - Please register soon as there are only a very limited number of spaces available (deadline for registration is October 4). If you are a conference ...
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Poste de travail ESD 

Lampe SL78 electronic. Repose-pieds rÃ©glable en hauteur. Alimentation air et vacuum. Multi-prises. Interrupteur gÃ©nÃ©ral. Niveau matiÃ¨re ...
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OUVERTURE DE POSTE 

de nos produits (allergies, intolÃ©rances, composition, qualitÃ©â€¦) ... Bonnes compÃ©tences informatiques (Suite Microsoft Office, internet). Bilinguisme ...
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FICHE DE POSTE 

Forts d'une expÃ©rience de prÃªt d'une dÃ©cennie dans l'Expertise Sport, l'agence dÃ©ploie un Brand Services Ã  destination du corporate sportif, pour rÃ©pondre aux ...
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fiche de poste - FiRIP 

1 mars 2017 - ... à la construction et à l'exploitation des réseaux de télécommunications. ... de la Fédération : Emploi/Formation, International, Opérateurs.
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Affichage de poste 

29 août 2017 - Entretenir et garder en ordre l'environnement de travail et les ... Capacité à gérer les priorités, tolérance au stress et rapidité d'exécution.
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affichage de poste 

2 sept. 2014 - rÃ©gulier et saisonnier des vÃ©hicules ambulances et leurs Ã©quipements selon les politiques et procÃ©dures en vigueur de l'entreprise;. â€¢ Effectuer ...
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DESCRIPTION DE POSTE 

clients avant le sondage de l'enquÃªte GVF. Animer les vendeurs, secrÃ©taires commerciales et le service prÃ©paration (note affichÃ©e dans tous les services).
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fiche de poste - FiRIP 

1 mars 2017 - FICHE DE POSTE. La FIRIP, FÃ©dÃ©ration des Industriels des RÃ©seaux d'Initiative Publique, est aujourd'hui en pleine croissance et regroupe ...
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FICHE DE POSTE 

Graphiste / Webdesigner. RattachÃ© Ã  la Direction ExpÃ©rience Client et plus particuliÃ¨rement au Responsable Marketing Digital, le webdesigner est responsable de la crÃ©ation de la majoritÃ© des Ã©lÃ©ments de communication de 6Sports MA. Si ces mis










 














×
Report ICA - Annonce de poste vacant - aministration





Your name




Email




Reason
-Select Reason-
Pornographic
Defamatory
Illegal/Unlawful
Spam
Other Terms Of Service Violation
File a copyright complaint





Description















Close
Save changes















×
Signe






Email




Mot de passe







 Se souvenir de moi

Vous avez oublié votre mot de passe?




Signe




 Connexion avec Facebook












 

Information

	A propos de nous
	Règles de confidentialité
	TERMES ET CONDITIONS
	AIDE
	DROIT D'AUTEUR
	CONTACT
	Cookie Policy





Droit d'auteur © 2024 P.PDFHALL.COM. Tous droits réservés.








MON COMPTE



	
Ajouter le document

	
de gestion des documents

	
Ajouter le document

	
Signe









BULLETIN



















Follow us

	

Facebook


	

Twitter



















Our partners will collect data and use cookies for ad personalization and measurement. Learn how we and our ad partner Google, collect and use data. Agree & Close



