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AILES Activités d’Intégration Liées à L’Enseignement Supérieur GUIDE DU PROMOTEUR DE LA REUSSITE



CAP Ferrer Année Académique 2008-2009



CAP – AILES – Consignes PPP et Méthodes de travail – 2008-2009 - 22/09/2008



PPP - Séance 1 – 2H Déroulement et consignes 



Accueil des participants o Tables en U  A (faire) mettre en place et remettre en fin de cours !  Sourire et convivialité !







Présentation générale o des participants et de l’animateur   



Nom et prénom Etiquette + invitation prochaine fois à s’identifier (pince à linge, badge …) Etablissement de la liste et des coordonnées des participants (adresse mail et N° GSM)



o du dispositif organisationnel en général  Répondre à la question de savoir pourquoi nous sommes réunis !  A partir du constat d’un taux de réussite trop bas, présenter l’idée générale d’un séminaire obligatoire favorisant la réussite et se déroulant sur le premier quadri (différentes activités) + 1 crédit ECTS  Pas tout dire maintenant car voudrais lancer une première réflexion 



Questionnement en sous-groupes sur les facteurs de réussite o En sous groupe de 5, 10’ o Identifiez et discutez les facteurs qui pour vous, à partir de vos expériences, vécus ou questionnements favorisent la réussite académique o Indiquez vos propositions sur une feuille o Désignez le rapporteur qui prendra la parole
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CAP – AILES – Consignes PPP et Méthodes de travail – 2008-2009 - 22/09/2008







Mise en commun o o o o







J’invite maintenant chacun des rapporteurs à nous faire part des réflexions de son groupe Dans le plus grand respect Mise en œuvre, attention au respect du temps, notation au TN ? Qu’est-ce que l’on peut retenir de ces échanges, qu’ajouter ?



Confrontation avec l’exposé relatif aux raisons de l’échec en 1ère année de l’enseignement supérieur o Voir document CAP « Facteurs de réussite et d’échecs dans l’enseignement supérieur » o Réponses autour de l’interaction de différents facteurs comme :  Projet personnel et professionnel  Motivation  Temps consacré pour les études  Qualité et régularité du travail du travail







Présentation complète (contenus et méthodes) du dispositif o Présentez le séminaire comme réponse au problème o Présentation des différents points du guide et présentation synthèse du Powerpoint o Recueil des questions et commentaires







Présentation des consignes de travail pour le projet personnel o D’ici la semaine prochaine, en prenant le temps nécessaire, peut-être même encore ici aujourd’hui o Individuellement et par écrit o Aussi en interrogeant vos amis, parents, entourage … ou des tests online pour les internautes
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CAP – AILES – Consignes PPP et Méthodes de travail – 2008-2009 - 22/09/2008



o o o o o



Répondre au brouillon aux différentes questions décrites dans le guide de l’étudiant Répondre au brouillon aux différentes consignes (CV) En vue de les rapporter et les partager en groupe Identifier l’objet, la saison, la photo, l’animal … qui vous ressemble le mieux et pourquoi Evoquer l’idée du respect de la vie privée, de la possibilité pour l‘étudiant de ne pas répondre de manière publique, de garder pour lui les aspects ? trop difficiles ou privés
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CAP – AILES – Consignes PPP et Méthodes de travail – 2008-2009 - 22/09/2008



PPP - Séance 2 – 2H



Déroulement et consignes







Disposition en U







Administration et Prise des présences o Pointage des présences o Invitation à compléter Portfolio personnel o Compléter les listes de groupes







Discussion entre pairs et avec l’animateur autour des difficultés rencontrées dans l’élaboration du Portfolio o Tout au long de la semaine, vous avez réfléchi à votre portrait personnel. Vous l’avez fait seul et ? accompagné … o Y-a-t-il des commentaires que vous voudriez faire, des difficultés à évoquer, des impressions à partager ? o Gestion objection et plainte : toujours réagir par écoute + reformulation + rappel de la règle o Comment faire pour dépasser ces aspects o Prendre quelques minutes sans insister







Présentation personnelle en sous-groupe (photolangage, objet …) o o o o o



Comme nous l’avions évoqué, je vous propose maintenant de vous présenter « à votre manière » Nous allons laisser une place à chacun Peu importe l’ordre de prise de parole Je vous invite au plus grand respect et à l’écoute de chacun Mise en oeuvre
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CAP – AILES – Consignes PPP et Méthodes de travail – 2008-2009 - 22/09/2008







Présentation des consignes de travail pour le projet professionnel o Voilà le temps est maintenant venu de vous présenter les consignes du travail à réaliser d’ici la semaine prochaine o Je vous invite à prendre votre guide de l’étudiant  Recherche documentaire au sujet du métier  Commencer à rechercher des témoins – Prendre RDV  Inventaire des questions à poser aux trois témoins
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CAP – AILES – Consignes PPP et Méthodes de travail – 2008-2009 - 22/09/2008



PPP - Séance 3 – 2H



Déroulement et consignes







Disposition U







Administration et Prise des présences o o o o







Discussion entre pairs et avec l’animateur autour des difficultés rencontrées dans l’élaboration du Portfolio o o o o o







Pointage des présences Invitation à compléter Portfolio personnel Compléter les listes de groupes Recadrage éventuel



Tout au long de la semaine, vous avez réfléchi à votre projet professionnel. Y-a-t-il des commentaires que vous voulez faire, des difficultés à évoquer, des impressions à partager ? Toujours réagir par écoute + reformulation + rappel de la règle Comment faire pour dépasser ces aspects Prendre quelques minutes sans insister



Présentation personnelle en sous-groupe (métiers) o Chacun d’entre vous a pu se renseigner, se documenter au sujet des différents métiers liés à vos études o Vous pouvez vous grouper par groupe de métiers identiques et échanger entre vous
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CAP – AILES – Consignes PPP et Méthodes de travail – 2008-2009 - 22/09/2008







Inventaire et Mise en commun des questions à poser aux témoins professionnels o o o o







Quelles sont les questions qu’il convient d’aborder avec les témoins ? Je vous propose d’y réfléchir deux minutes Inscription au TN Discussion rapide et commentaires



Synthèse autour des questionnaires o Comparaison entre les propositions et grille « modèle « si nécessaire (voir annexe) o Se mettre d’accord







Présentation des consignes de travail sur les entretiens à conduire en secteur professionnel      







Par groupe de trois, à partir du cercle de vos relations Au moins trois personnes, âge, sexe et secteur différents Autour de leur métier En respectant la grille de questions Bien rester sur le sujet Attention tenue vestimentaire, ponctualité, politesse ….



L’immersion éventuelle o Si vous pouvez prolonger votre entretien par une immersion …. Très bien







Invitation à compléter le Portfolio avec des traces du Team Building, Français du supérieur….
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CAP – AILES – Consignes PPP et Méthodes de travail – 2008-2009 - 22/09/2008



PPP - Séance 4 – 2H Déroulement 



Disposition en U







Administration et Prise des présences o Pointage des présences o Invitation à compléter Portfolio personnel o Compléter les listes de groupes







Discussion entre pairs et avec l’animateur autour des difficultés rencontrées dans l’élaboration du Portfolio o o o o o







Y a-t-il des commentaires que vous voudriez faire, des difficultés à évoquer, des impressions à partager ? Comment se sont passés les entretiens ave les témoins professionnels ? Facile, difficile ? Gestion objection et plainte : toujours réagir par écoute + reformulation + rappel de la règle Comment faire pour dépasser ces aspects Prendre quelques minutes sans insister



Présentation des apports des visites par rapport à mon projet, moi-même o Vous avez rencontré seul ou en groupe différents témoins o Quelles sont vos impressions, les questions que vous vous posez maintenant ? o En deux mots, tour de table autour de qu’est-ce que cela vous a appris ? o Synthèse
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CAP – AILES – Consignes PPP et Méthodes de travail – 2008-2009 - 22/09/2008 



Rappel du dispositif d’évaluation o Voir guide de l’étudiant sous rubrique évaluation o Bien insister sur les différents aspects (délais, formats)







Présentation des consignes de travail pour la rédaction du texte intégrateur, de la présentation du portfolio de la présentation devant le jury o Voir guide de l’étudiant sous rubrique évaluation/portfolio o Insister sur la rédaction en 1 à 3 pages (éléments significatifs bien différents d’une simple énumération de réponses aux questions) = texte intégrateur o Insister sur le respect des consignes et des règles o Insister sur le contenu et présentation du Powerpoint et des copies sur slides o Attention faire enregistrer les PPT sous format Office 2003 o Vous pouvez demander que les étudiants vous envoient leur PPT sur votre boîte mail ! de façon à accélérer la mise en route lors de l’évaluation







Invitation à la poursuite du travail individuel : o Compte rendu des autres activités AILES (Team Building, Français du supérieur, séminaires,…) o Rédaction du texte intégrateur de 1 à 3 pages et réalisation de 4 à 5 dias powerpoint de présentation o Rédaction du portfolio







Rappel du site et de la mise à disposition de CAP pour toutes les questions
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CAP – AILES – Consignes PPP et Méthodes de travail – 2008-2009 - 22/09/2008



PPP - Séance 5 – 2H (en deux groupes de 10)



Déroulement et consignes 



Veiller à retenir le projecteurs LCD ou rétroprojecteur et ordinateurs !







Installation du matériel + test







Disposition en U







Présentation individuelle de 4 à 5 dias PPT o o o o o o o o







Bonjour, voici venu le moment de présenter votre synthèse personnelle sous la forme d’un diaporama Vous disposez de 5’ pour parcourir les dias Ensuite, les membres du jury vous poseront l’une ou l’autre question Pensez à nous regarder pendant votre exposé et à respecter le temps J‘invite les collègues à la plus grande écoute et au respect du travail de chacun Remercier à la fin de l’exposé J’invite celles et ceux qui voudraient poser des questions ou faire un commentaire Bien veiller au respect du temps …, informer l’étudiant du temps qui passe, l’arrêter l’étudiant si nécessaire



Notation du Portfolio et de sa présentation o Tout au long de la présentation o Prendre des notes éventuellement mais surtout compléter la grille d ‘évaluation o L’idée est d’attribuer la note correspondant à la colonne présentant le plus de croix o ? se risquer à des évaluations par le groupe ?
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CAP – AILES – Consignes PPP et Méthodes de travail – 2008-2009 - 22/09/2008







Invitation à la poursuite individuelle tout au long du cursus de l’élaboration du Portfolio



Suivi des étudiants repérés comme étant « à risque » : voir second quadrimestre
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CAP – AILES – Consignes PPP et Méthodes de travail – 2008-2009 - 22/09/2008



Méthodes de travail - Séance 1 – 2H Déroulement et consignes 



Accueil des participants o Tables en U  A faire mettre en place et remettre en fin de cours !  Sourire et convivialité !







Présentation générale (5’) o Rappel du dispositif organisationnel en général et du séminaire méthodes en particulier  Répondre à la question de savoir pourquoi nous sommes réunis !







Questionnement en sous-groupes sur le vécu et les expériences dans l’enseignement supérieur (30 – 40’) o o o o o







Remettre document CAP « Séance 1 – Introduction …. » aux étudiants Individuellement, première réflexion autour des questions posées, 5’ Partage en sous groupe de 5, 10’ Indiquez vos propositions sur une feuille Désignez le rapporteur qui prendra la parole



Mise en commun o o o o



J’invite maintenant chacun des rapporteurs à nous faire part des réflexions de son groupe Dans le plus grand respect Mise en œuvre, attention au respect du temps, notation au TN ? Qu’est-ce que l’on peut retenir de ces échanges, qu’ajouter ?
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CAP – AILES – Consignes PPP et Méthodes de travail – 2008-2009 - 22/09/2008 



La gestion du temps (70’) o Remettre le document CAP « La gestion du temps » aux étudiants o Animation autour IPPP  Faire l’inventaire des activités et y associer une durée  Dresser le premier bilan  Etablir des priorités si nécessaire  Planifier sur feuille planning  Protéger le planning







Conclusion et fermeture de la séance o Signature des carnets et autre liste de présence
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CAP – AILES – Consignes PPP et Méthodes de travail – 2008-2009 - 22/09/2008



Méthodes de travail - Séance 2 – 2H Déroulement et consignes 



Accueil des participants o Tables en U  A faire mettre en place et remettre en fin de cours !  Sourire et convivialité !







Questionnement en sous-groupes sur l’étude au quotidien (30 – 40’) o o o o o







Mise en commun o o o o







Remettre document CAP « Etudier au quotidien » aux étudiants Individuellement, première réflexion autour des questions posées, 5’ Partage en sous groupe de 5, 10’ Indiquez vos propositions sur une feuille Désignez le rapporteur qui prendra la parole



J’invite maintenant chacun des rapporteurs à nous faire part des réflexions de son groupe Dans le plus grand respect Mise en œuvre, attention au respect du temps, notation au TN ? Qu’est-ce que l’on peut retenir de ces échanges, qu’ajouter ?



Questionnement en sous-groupes sur préparer et présenter les examens (30 – 40’) o o o o



Remettre document CAP « Préparer et présenter les examens » aux étudiants Individuellement, première réflexion autour des questions posées, 5’ Partage en sous groupe de 5, 10’ Indiquez vos propositions sur une feuille
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CAP – AILES – Consignes PPP et Méthodes de travail – 2008-2009 - 22/09/2008 o Désignez le rapporteur qui prendra la parole 



Mise en commun o o o o







J’invite maintenant chacun des rapporteurs à nous faire part des réflexions de son groupe Dans le plus grand respect Mise en œuvre, attention au respect du temps, notation au TN ? Qu’est-ce que l’on peut retenir de ces échanges, qu’ajouter ?



Conclusion et fermeture séance o Signature des carnets et autre liste de présence
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SEMINAIRE METHODE DE TRAVAIL – Séance 1 Introduction Voilà déjà 3 semaines que tu suis les cours. Le moment est venu de faire le point sur ta méthode de travail ! o Individuellement, à partir de tes expériences et vécus, identifie et note : o o o o



ce qui tu trouves facile/ difficile à vivre, à mettre en œuvre ce qui t’apparaît différent de l’enseignement secondaire ……………………………………………………………………………………………………………. …………………………………………………………………………………………………………....



………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. o Partage tes constats avec les membres de ton sous groupe de travail et enrichis tes notes de l’avis des autres étudiants: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………………………………………………………………. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………………………………………………………………. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………..



CAP – AILES – Consignes PPP et Méthodes de travail – 2008-2009 - 22/09/2008



o Exprimez vos positions en grand groupe. Prends note de la synthèse. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………………………………………………………………. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………………………………………………………………. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………………………………………………………………. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………………………………………………………………. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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CAP – AILES – Consignes PPP et Méthodes de travail – 2008-2009 - 22/09/2008



Gestion du temps Pourquoi un séminaire sur la gestion du temps? Avec la rentrée académique se pose la question de la gestion positive de ta liberté et de ton autonomie. Les études supérieures sont grandes consommatrices de temps dans la mesure où elles t'imposent d’une part, une présence active à toutes les activités d’enseignement et, d’autre part, un travail individuel important à domicile (compréhension, synthèses, exercices, travaux, étude...). Par ailleurs, la liberté offerte et les tentations "extra-académiques" sont nombreuses. Tu vas donc devoir nécessairement prendre du temps sur celui réservé jusqu’ici à d’autres activités et te voir ainsi contraint à renoncer à un certain nombre d’entre elles. Cette réalité est souvent difficilement acceptée voire insoutenable! Paradoxalement, les structures académiques mises en place, ne t'aident pas systématiquement à opérer des choix judicieux et les dérapages sont souvent à craindre. Nous entendons régulièrement en période d’examens « ah, si j’avais eu deux jours de plus pour étudier, je connaîtrais votre cours » ou bien encore, « je n’ai pas eu le temps nécessaire pour revoir une dernière fois », « je m’y suis pris trop tard », « comment?... j’aurais dû renoncer à ... non …, ce n’est pas possible », etc. Il importe donc de prendre le temps de mettre en œuvre tes compétences et tes outils dans la mesure où le temps de réussite équivaut en moyenne à deux fois le temps de cours.



19



CAP – AILES – Consignes PPP et Méthodes de travail – 2008-2009 - 22/09/2008



1. INVENTAIRE DES ACTIVITES 1.



Individuellement, objectivement et avec précision, dresse l'inventaire de tes activités réalisées habituellement sur une semaine



2. Associe le temps réel consacré à chacune de ces activités 3. Fais la somme du temps utilisé 4. Dresse un premier le bilan en partant de l'hypothèse suivante:



Temps Réussite= Temps Cours + Temps Etude= +- 40h/sem.



………………………………………………………………………………………………………………………………………….. …………………………………………………………………………………………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………
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CAP – AILES – Consignes PPP et Méthodes de travail – 2008-2009 - 22/09/2008



2. ETABLISSEMENT DES PRIORITES Un choix s'impose parmi tes activités? Comment vas-tu procéder? 1.



A partir de l'hypothèse objectif étude = la référence, repère le degré d'urgence et d'importance des activités réalisées



2. Attribue un code de priorité pour chacune d'elles et reporte-le dans le tableau 3. Qu'est-ce que tu libères comme périodes? 4. Si tu ne souhaites pas supprimer des activités, comment peux-tu faire pour réaliser des économies de temps? ……………………………………………………………………………………………. ……………………………………………………………………………………………. …………………..………………………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………
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CAP – AILES – Consignes PPP et Méthodes de travail – 2008-2009 - 22/09/2008



3. PLANIFICATION DU TEMPS 1.



Planifie tes activités jour/jour, semaine/semaine, mois/mois …



2. En tenant compte de l'agenda "Orientation Ferrer" qui t'est proposé comme repère! 3. Complète le planning proposé 4. Attention, n'oublie pas les qualités du timing et du planning: variés et réalistes.



4. PROTECTION DU PLANNING Un planning non tenu est un planning inutile et il importe donc que tu puisses le respecter et le faire respecter: o communique ton emploi du temps à ton entourage o demande à tout visiteur de tenir compte de tes occupations o dis non à tout ce qui compromet ton timing...



LA GESTION DU TEMPS 4 concepts clés (IPPP) Inventaire – Priorités – Planification – Protection
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CAP – AILES – Consignes PPP et Méthodes de travail – 2008-2009 - 22/09/2008 Pour l'évaluation et la planification de mes activités



Semaine du …./…../2008



Exemples d’activités à reporter dans le tableau : Cours (C) – Mise en ordre des notes (MO) – Exercices (E) – Mémorisation (M) – Recherche documentaire, Travaux (TRD) – Loisirs (L) …



Lundi



Mardi



Mercredi



Jeudi



Vendredi



Samedi



Dimanche



06 à 07



07 à 08



08 à 09



09 à 10



10 à 11



11 à 12



12 à 13



13 à 14



14 à 15



15 à 16



16 à 17



17 à 18



18 à 19



19 à 20



20 à 21



21 à 22



22 à 23



23 à 24
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CAP – AILES – Consignes PPP et Méthodes de travail – 2008-2009 - 22/09/2008



Calendrier académique



Activités de l’étudiant



Rentrée académique Cours



Autonomie - Liberté - Intégration dans la communauté étudiante Acquisition d'une méthode de travail - Gestion du temps Présence aux cours – Travail de la matière - Etude.



Vacances d'hiver



Notes de cours en ordre. "Blocus": Planification du travail - Plan et résumé des cours Mémorisation - Santé et croyances positives.



Examens semestriels



Mémorisation - Gestion du stress - Santé et croyances positives.



Cours



Bilan +/- des examens – Remédiations éventuelles - Du temps pour soi. Présence aux cours – Travail de la matière - Etude.



Vacances de carnaval



Du temps pour soi – Mise en condition physique.



Cours



Présence aux cours – Travail de la matière - Etude.



Vacances de Printemps



"Blocus": Planification du travail - Plan et résumé des cours Mémorisation - Croyances positives - Mise en condition physique.



Cours



"Blocus": Mémorisation – Gestion du stress - Croyances et santé positives – Dernières notes en ordre



Fin des cours



"Blocus": Derniers plan et résumés des cours - Mémorisation - Gestion du stress – Croyances et santé positives.



1re session d'examens



Mémorisation – Gestion du stress – Respect du planning - Croyances et santé positives.



Vacances d'été



Bilan+/- - Du temps pour soi - Remise en condition physique. "Blocus": Plans et résumés des cours - Planification du travail – Remédiations Mémorisation - Croyances positives.



2me session d'examens



"Blocus": Mémorisation - Gestion du stress – Croyances positives. Bilan +/-. Gestion éventuelle de l'échec - Confirmation du choix ou réorientation.
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CAP – AILES – Consignes PPP et Méthodes de travail – 2008-2009 - 22/09/2008



SEMINAIRE METHODE DE TRAVAIL – Séance 2 Etudier au quotidien o Individuellement, à partir de tes expériences et vécus, identifie et note ce que tu fais lorsque tu travailles à domicile : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… o Partage tes constats avec les membres de ton sous-groupe de travail et enrichis tes notes des pratiques des autres étudiants: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………………………………………………………………. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………………………………………………………………. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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Mon engagement pédagogique …



Ce que je fais déjà ou pas aujourd’hui



Ce que je vais faire d’autre, de plus, de différent … demain
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Facteurs de réussite et d’échecs dans l’enseignement supérieur Facteurs de réussite : -



Facteurs de motivation et d’attribution causale : o s’attribuer personnellement et prioritairement la responsabilité de sa réussite académique : avoir un projet de réussite o la perception de la valeur de l’activité : en fonction de l’utilité de l’activité et des motivations extrinsèques (pour qui je fais des études ? pour moi ?, un domaine que j’ai choisi ?) ou des motivations intrinsèques (pour quelqu’un d’autre ?) o les facteurs sont dus à une cause interne ou une cause externe à soi ? les causes sont stables ou non ? je peux agir sur cette cause ou non ?(WOLFS 1995)



-



Facteurs personnels : o L’importance de l’environnement relationnel (amis, famille, cokotteurs,..) en tant qu’aide à leur réussite.(causes externes) o Un travail régulier et de qualité (causes internes) o Une bonne orientation, source de motivation o Une bonne hygiène de vie : des loisirs, bonne alimentation, sommeil, o Gestion du stress et de l’impulsivité



-



Une méthode de travail adaptée à son profil, o Apprendre à se connaître en faisant de la métacognition sur ses facultés mentales et avoir un regard réflexif sur ses propres stratégies. « Pouvoir adapter ses propres manières d’apprendre par la réflexion et devenir un apprenant efficace. » o Entraîner, analyser et gérer ses activités métacognitives : l’explicitation, l’analyse, l’anticipation ou planification sur les moyens de réussite aux examens, la décentration, l’auto-évaluation, la régulation. Ainsi on facilite le transfert d’apprentissage. (WOLFS1995) o Connaître les instruments d’organisation : ordinateur, fichiers, échéanciers, calendriers, agendas. o Connaître les actes de connaissance :  la concentration : lieu de travail propice, choix du matériel, attitudes mentales, rythme de travail,  la mémorisation : se donner des moyens visuels, auditifs ou kinesthésiques les plus efficaces : avez vous besoin de parler, bouger, voir, écrire, de la couleur, des schémas… ?  la compréhension : je préfère des explications ou je préfère appliquer pour comprendre  la réflexion : je travaille par la différence ou par les similitudes.  Faire preuve d’imagination dans ses moyens d’apprendre  Intériorisation : faire vivre sa matière en l’évoquant
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-



L’interaction qu’ils vont pouvoir établir avec les enseignants : o pour la méthodologie d’étude du cours, pour des conseils, ou de l’aide pour des parties du cours mal comprises, o par le monitorat, des permanences, email, et rdv avec les professeurs, o consulter sa copie d’examens, les annales o La disponibilité des professeurs o Variété des contextes et des contenus dans lesquels les compétences à acquérir ont été exercées, la durée de l’entraînement, la réactivation, la prise en compte des aspects métacognitifs de l’apprentissage. (WOLFS 1995)



-



Faculté à demander de l’aide : o Toute aide sera utile à condition d’un engagement avec la volonté de réussir o Assister à des séances de méthodologie : prise de note, moyen de mémorisation, gestion du temps, du rythme, gestion des examens (avant et pendant o le parrainage, le tutorat, faire des groupes de travail avec ses pairs o Aller à des cours de propédeutiques : facteurs d’intégration sociale et relationnelle, aller à des guidances, passer des tests, aller au CIO, dans les services d’aide, o La possibilité de se connecter à Internet pour des plateformes de méthodologie ou de partage de documents



Facteurs d’échecs : -



Facteurs de non-motivation : o Orientation fragile : orientation par rapport à des valeurs externes à soi (famille, amis….) o Trop attribuer l’échec à des facteurs externes à soi o Pas de projet d’avenir ou de réussite



-



Facteurs personnels : o Difficultés à manier la langue o Gestion des examens : stress et organisation o Difficultés personnelles : pas de lieu d’étude, travail en même temps que les études, environnement familial perturbant, … o Issu d’une famille où les parents n’ont pas effectué d’études dans l’enseignement supérieur o Ne pas être intégré dans un groupe de travail d’étudiants o S’entourer de personnes négatives o Une mauvaise hygiène de vie



-



Absence de réflexion sur sa méthode de travail : o Méconnaissance de ses difficultés o Organisation en dehors de l’horaire de cours : non organisation de son travail personnel, pas de réflexion sur ses stratégies d’apprentissage o Méconnaissance de ses façons de faire : comment je gère mon temps ? comment j’apprends ? quelles sont les causes de mes oublis ?
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CAP – AILES – Consignes PPP et Méthodes de travail – 2008-2009 - 22/09/2008 o Difficultés à lire des documents particuliers : article de recherche, texte de loi, … o Confusion entre les matières o Répéter des méthodes de travail non adaptées à son profil o Utiliser des résumés ou des méthodes de travail adaptées aux autres



-



L’interaction qu’ils vont pouvoir établir avec les enseignants : o La barrière entre les étudiants et les professeurs : ne pas créer un rapport d’adulte à adulte o Sous utilisation d’Internet par les professeurs pour aider les étudiants o Ne pas anticiper sur les habitudes des professeurs (cours, examens, exercices..)



-



Faculté à demander de l’aide : o Ne pas admettre sa difficulté : à partir de quand, à partir d’où je suis en difficulté … ? o Difficultés à demander de l’aide o Où et quand sont les lieux d’aide ?



Bibliographie : WOLFS J.L. (1995) Méthodes de travail et stratégies d’apprentissage – Du secondaire à l’université 2e édition – Bruxelles - De Boeck Université
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Pour un guide d’entretien avec les témoins professionnels … 1. Je termine actuellement mes études secondaires … ( ou bien je suis engagé dans des études supérieures mais ... ) et je souhaite m’informer sur certaines professions avant de choisir mes études supérieures et au-delà ma vie … La profession de …………………………………………………. que vous exercez m’intéresse beaucoup et j’aimerais que vous puissiez m’en parler davantage. 2. En quoi consiste votre activité actuelle ? o Genre de tâches o …………………………………………………………………….. o ………………………………………………………………………. o ………………………………………………………………………. o ……………………………………………………………………….. o ……………………………………………………………………….. o Proportion du temps occupée à du travail effectué seul et à des contacts (type de contacts ?) o …………………………………………………………………………… o ……………………………………………………………………………. o Proportion du temps occupée à des tâches sédentaires et à des déplacements (genre de déplacements ?) o …………………………………………………………………………… o ……………………………………………………………………………. o Horaires de travail o …………………………………………………………………………… o ……………………………………………………………………………. o Principaux avantages de votre activité o …………………………………………………………………………… o ……………………………………………………………………………. o …………………………………………………………………………… o ……………………………………………………………………………. o Principaux inconvénients de votre métier o …………………………………………………………………………….. o …………………………………………………………………………….. o …………………………………………………………………………… o ……………………………………………………………………………. 3. Quelles études avez-vous faites pour accéder à cette profession ? o Type d études et durée o …………………………………………………………………………… o ……………………………………………………………………………. o Matières principales o …………………………………………………………………………… o ……………………………………………………………………………. o ……………………………………………………………………………
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o



Difficultés rencontrées o …………………………………………………………………………… o ……………………………………………………………………………. o …………………………………………………………………………… o ……………………………………………………………………………. Institution o ……………………………………………………………………………



4. Quelles sont les autres carrières auxquelles les porteurs de votre diplôme peuvent accéder ? o …………………………………………………………………………… o ……………………………………………………………………………. 5. Votre profession est-elle exercée par des personnes ayant fait d’autres études ? Lesquelles ? o …………………………………………………………………………… o …………………………………………………………………………….. 6. Comment se déroule aujourd’hui la carrière d’un jeune qui entre dans la profession ? o Facilité à trouver un emploi o …………………………………………………………………………… o Rémunération de départ et progression envisagée o …………………………………………………………………………… o Type d’employeurs o …………………………………………………………………………… o ……………………………………………………………………………. o …………………………………………………………………………… o ……………………………………………………………………………. o Type de fonction exercée en début de carrière et ultérieurement o …………………………………………………………………………… o ……………………………………………………………………………. o …………………………………………………………………………… o ……………………………………………………………………………. 7. Quelles sont les perspectives d’avenir de votre profession ? 8. Quelles sont à votre avis les qualités personnelles qu’exigent : o Les études o …………………………………………………………………………… o ……………………………………………………………………………. o L’exercice de la profession o …………………………………………………………………………… o ……………………………………………………………………………. 9. Si c’était à refaire, choisiriez-vous les mêmes études, la même profession ?
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