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Nous avons une lecture socio-dynamique de l'entreprise. Nous faisons en sorte que les tensions existantes par construction entre le corps social et l'institution ... 
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FAIRE DU DIALOGUE SOCIAL UN ATOUT CONCURRENTIEL



#12/12



Votre entreprise change, et vous avez besoin que votre corps social s’approprie les projets de transformation de votre entreprise. Le cadre réglementaire du dialogue social ne cesse d’évoluer et vous vous vous dites qu’il s’agit là d’une opportunité de responsabilisation de l’ensemble des acteurs impliqués dans les relations paritaires. Nous avons une lecture socio-dynamique de l’entreprise. Nous faisons en sorte que les tensions existantes par construction entre le corps social et l’institution ne débouchent ni sur l’immobilisme ni a fortiori sur de la destruction de valeur. Nos méthodes visent à créer les conditions pour que ces tensions soient au contraire génératrices d’énergie pour le bien commun. Nous sommes à vos côtés pour co-construire une nouvelle dynamique sociale, en amont des négociations, pour désamorcer les situations de crispation voire de conflit stériles, et vous permettre de conduire vos projets avec la bonne lecture des situations et des acteurs. Nous nous appuyons sur des outils et des approches permettant à la fois de :  Mesurer les impacts de décisions projetées sur le corps social,  Anticiper les comportements des groupes sociaux de l’entreprise au regard des décisions projetées,  Conduire l’action avec l’ensemble des parties prenantes du jeu social,  Impliquer les partenaires sociaux sur l’instruction du fond des sujets en intégrant le jeux des acteurs et le plus en amont possible. Nous avons mis en pratique cette méthode avec succès, dans des entreprises de l’industrie ou du transport, où la question du dialogue social est cruciale fort. Elle a permis de faciliter la signature d’accords majeurs. 1



NOTRE VISION SOCIODYNAMIQUE DE L’ENTREPRISE ET NOS OUTILS POUR ENGAGER LE CORPS SOCIAL



L'équipe Ressources Humaines Patrick LONGUECHAUD - [email protected] Thibaut COURNARIE - [email protected] Wilfrid LEGENDRE - [email protected]



POUR APPROFONDIR LE SUJET, DECOUVREZ NOTRE PUBLICATION « HR BEYOND HR »
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12 - Kea & Partners 

rÃ©sident encore dans l'engagement de ses collaborateurs ? C'est de plus en plus souvent sur ce sujet que les directions mÃ©tier se tournent vers la DRH. Nombre d'enquÃªtes d'engagement existent sur le marchÃ© dont l'objectif est de mieux en cerner l
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ses enjeux de dÃ©veloppement. Nous avons dÃ©veloppÃ© une approche vous permettant de : > Identifier l'Ã©tat de vos ressources et de les projeter au regard de vos.
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premiÃ¨re de nouvelles technologies, et Ã  incuber des projets prometteurs. .... Well-Being, Simplify my life, Effortless. Shopping, Tech for Kids, Surprise us).
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MASTER FRANCHISE. E-COMMERCE. Outil de tests et d'apprentissage sur les clients et leurs modes de consommation (identifier les futures collaborations).
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récupérer une marge de manœuvre nécessaire sur le plan financier. Des tailles de magasins à adapter au trafic. Dans un contexte de trafic sous tension, il nous ...
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dÃ©velopper une politique de partenariats et trouver ainsi l'Ã©quation gagnante : flexibilitÃ©, qualitÃ© des produits et tarifs compÃ©titifs. En parallÃ¨le, les directions ...
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L'accueil, le passage en caisse ou la gestion des retours sont autant de moments- vÃ©ritÃ©s lors desquels ... conditions de trafic favorables. Un point de vigilance ...
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Atteindre la masse critique : parc densifiÃ© et offre accessible. Marque globale. Utiliser une offre mode internationale pour attirer toutes les classes sociales.
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Chez Kea, nous identifions quatre facteurs clÃ©s de succÃ¨s pour la mise en place d'une Signature Relationnelle : RETAIL. SIGNATURE RELATIONNELLE. #03/ ...
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d'achat, plan de production, plan de livraisonsâ€¦), de nouvelles ... Nous en avons retenu trois : la supply chain Ã©tendue, les capteurs et le smart data. Elles nous ...
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Nous voyons l'innovation comme une suite de sauts qui vont permettre Ã  une enseigne de crÃ©er une .... technologiques au bon rythme. De l'expÃ©rience client Ã  ...
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LES VOIES DE L'ACCÉLÉRATION. Réinventer son business model par l'international. Nombre d'enseignes françaises ou européennes ont réussi à franchir ...
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et d'identifier des points critiques. Un retailer spécialisé dans l'électroménager a ainsi mis en évidence un différentiel notable entre le service après-vente et le.
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entreprise aux autres (Great Place to Work, Gallup, enquête CRR du Barrett. Values Centre…). Il s'agit avant tout d'être prêt à les utiliser comme un point de ... social, dynamique intrapreneuriale… Éclairé de ces indicateurs, le top ... commerçants 
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LES QUATRE CHAMPS DE QUESTIONNEMENT DE L'Ã‰QUIPE. DIRIGEANTE. L'Ã©quipe Ressources Humaines. Patrick LONGUECHAUD - [email protected]. Thibaut COURNARIE - [email protected]. POUR APPROFONDIR LE SUJET,. DECOUVREZ NOT
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transformer la culture : quelle culture, quels leviers - Kea & Partners 

Vous opérez un virage stratégique et il vous apparaît que la culture de votre ... La phase de conception permet d'aligner la culture voulue avec votre vision et.
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impulser la montée en compétence de la fonction rh - Kea & Partners 

Vous souhaitez maintenant engager la montée en compétence de vos équipes RH pour délivrer l'ambition de contribution attendue. Sur la base du modèle du ...
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PG_0810.2013 10. 12. 2013 Manufacturer: Sky Paragliders a.s. Kea L 

Class: B. In accordance with EN standards 926-2:2005 & 926-1:2006: PG_0810.2013. Date of issue (DMY):. 10. 12. 2013. Manufacturer: Sky Paragliders a.s..
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Attest KEA 

certifies to have worked with Mr. BenoÃ®t MIDA-BRIOT, Head of the European. Department of the French organisation JEMRA (Jeunes Emplois MobilitÃ© RhÃ´ne-.
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pÃ©dagogie trÃ¨s variÃ©e (apport didactique, mÃ©thodes et outils, grands tÃ©moins, travaux entre pairs, mentorat, blended learning...) > Un repÃ¨re : diagnostic individuel Ã  180Â° et ses rÃ©sultats consolidÃ©s. > Un fil rouge : pour chaque DRH, des 
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mettre le collaborateur au centre du jeu avec le ... - Kea & Partners 

IntÃ©grer la formation ou toute occasion d'apprentissage comme des moments de professionnalisation personnalisÃ©s (Â« adaptive learning Â») pour former mieux en dÃ©pensant moins. > Exploiter les donnÃ©es RH pour une autre gestion des talents oÃ¹ le c
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Dear Partners 

Please pray for these small groups, that each participant would grow in his relationship with God, or start one, that the relationships in the group would be strong ...
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frIdinvest Partners et Kurma Life Sciences Partners annoncent l 

29 nov. 2010 - acadÃ©miques europÃ©ens d'excellence tels que l'institut Pasteur, l'institut Curie (France), Imperial College, University College London (UK),. Karolinska Development (SuÃ¨de), et le VIB (Belgique).www.kurmabiofund.com. Contact: Thierr
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MAUNA KEA TECHNOLOGIES_CP_PACEO_FR_vdef 

Il y a 4Â jours - (3) Sur la base des 23 147 338 actions composant le capital social de Mauna Kea Technologies au 30 novembre 2017. (4) Dans l'hypothÃ¨se de l'Ã©mission des 4 407 789 actions provenant de l'exercice de la totalitÃ© des instruments dil
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