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Le Numéro 5, Avril 2017



Éditorial



A



USINews souffle sa première bougie, avec la publication de ce 5 ème Numéro. Une action que nous avons entamée, il y a un an avec beaucoup de conviction et d‘abnégation, surtout quand on sait que derrière cette réalisation trimestrielle se profile une Dream Team qui œuvre pendant tout un trimestre à documenter, tracer et mâcher le plan d’actions de l’Association pour en faire la quintessence de l’effort entrepris. Je rappelle au passage qu’il n’est pas simple d’accompagner les journées pleines d’un DSI par un travail de bénévolat, non seulement pour la production de cette tribune mais également pour tout le travail que nous exige cette responsabilité à la tête de cette belle institution. Ceci dit, nous sommes conscients du rôle que nous nous sommes fixés le premier jour, qui revêt un aspect stratégique dans l’échiquier IT, du digital et de l’innovation.



L’année 2016 s’est terminée avec un bilan positif, de l’avis des centaines de participants qui ont honoré nos RendezVous, assisté à nos Assises tenues à Marrakech, applaudi nos présentations, encouragé les conventions que nous avons nouées, lu les articles que nous avons publiés, enrichi les forums de discussions que nous avons animés… Ceci ne peut que booster encore et encore notre fougue à donner plus et faire monter l’adrénaline, afin que tout cela ait un sens. Celui d’apporter notre pierre à l’édifice d’un Maroc qui Lead, dans tous les domaines, et Dieu sait que nous avons besoin de femmes et d’hommes qui ont la volonté, le courage et la rage de porter un cri haut et fort et ce, dans tous les secteurs. Les Technologies de l’Information se dessinent comme un levier de développement de toute nation, quand on sait qu’en les utilisant à bon escient, cela permet d’améliorer la qualité de vie des citoyens. Telles sont les instructions de Sa Majesté le Roi MOHAMMED VI, que Dieu l’assiste.



A Star is Born



Je cite Sa Majesté : « l’utilisation des nouvelles technologies contribue à faciliter l’accès, dans les plus brefs délais, du citoyen aux prestations, sans qu’il soit nécessaire de se déplacer souvent à l’Administration et de s’y frotter, car c’est là la cause principale de l’extension du phénomène de corruption et du trafic d’influence. » Fin de Citation Sa Majesté a aussi souligné que l’administration électronique doit être généralisée selon une approche intégrée. L’AUSIM ne cesse de promouvoir l’utilisation des technologies de I’information, de faire la veille des technologies innovantes, de sensibiliser et d’éduquer afin de contribuer aux débats de la société.



Numéro 5 - 2017/2 Avril 2017



S OMMAIRE



P.3 P.5 P.8 P.10 P.12 P.15



Actualité Rendez-vous de l'AUSIM AUSIM dans la presse Calendrier de l'AUSIM Spécial TEDxAsfi Photos Souvenirs



É VÉNEMENT U SINE 4.0 le Mercredi 12 Avril Save The Date



AUSINews entame donc une deuxième année pleine d’ambitions, dont le plan d’actions alléchant a déjà été entrepris par des Rendez-Vous, des participations à des évènements et par la planification de conférences que vous découvrirez dans ce Numéro. AUSINews se veut être une star qui brille dans un ciel radieux, et qui promet à ses lecteurs d’apporter de la connaissance et de l’excellence.



AUSINews by AUSIM , Publication trimestrielle.



Mohamed SAAD Président de l'AUSIM CIO – Bourse de Casablanca



Lettre d'information pour les professionnels de l'IT au Maroc



Comité de rédaction: M OHAMED SAAD, H AFED CHAHIR, H ICHAM CHIGUER, L AILA LAANAYA ET S ALAH BAÏNA.
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Actualité



AUSIM au 7ème IT Forum Sénégal



S



21-22 Février 2017 à Dakar



ous le thème « Le Sénégal et l’Afrique face aux enjeux de la transformation digitale et la transition énergétique », CIO MAG, en partenariat avec le SIPEN, a voulu larguer les amarres au pays de la teranga, une première escale du Digital African Tour 2017 qui a pour ambition de promouvoir et favoriser l’émergence numérique au niveau continental.



L’énergie et le numérique, l’un est vital pour l’autre, deux challenges indissociables auxquels fait face l’Afrique en terme de précarité énergétique et fracture numérique. L’AUSIM a été sollicitée pour faire partie de ce tour de table constitué d’acteurs SI, électriciens et énergéticiens qui se sont succédés au panel de cette édition pour placer en lumière les différentes perspectives de développement en terme d’efficacité énergétique pouvant favoriser la transition digitale de notre continent. Adopter un pilotage intelligent des ressources et infrastructures, évaluer l’écosystème dans sa globalité ou encore améliorer les infrastructures de base, étaient les lignes directrices de ce colloque. A l’ombre de cet événement, une organisation a vu le jour. La plate-forme panafricaine des clubs DSI a posé sa première brique à Dakar, représentée actuellement par 7 pays (le Maroc, Le Bénin, la Côte d'Ivoire, le Mali, le Sénégal, le Togo et la Tunisie) et, à l’instar des organisations et clubs DSI nationaux, cette structure aura pour objectif de soutenir la transformation digitale des différents pays membres via la promotion de l’usage des SI à l’échelle africaine et servir de hub d’échange, de transfert de compétences et de locomotive de croissance.



Un comité d'organisation a été désigné pour piloter le projet composé des représentants du Sénégal, de la Côte d'Ivoire et du Maroc. "Aucun de nous, en agissant seul, ne peut atteindre le succès" Nelson Mandela



•



Hafed CHAHIR Secrétaire Général - AUSIM Responsable SI de Pilotage - MANAGEM Group
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Conférence EMI-Entreprises "Digitalisation de l'entreprise"



Actualité



pratiques du Management (OMPM) à une étude sur le sujet de la « Performance en Entreprise ».



À l'occasion de la 23ème édition du Forum EMIEntreprises organisé chaque année par l'École Mohammedia des Ingénieurs (EMI), l'AUSIM a participé à une conférence sous le thème : Digitalisation de



l'entreprise: Un nouveau souffle pour l'économie marocaine. Cette conférence a pu réunir plusieurs personnalités et experts du monde Digital au Maroc, parmi lesquels: • Mme Laila AHLAFI, Directrice du Digital chez BMCE       Bank of Africa ; • M. Mohamed SAAD, Président de l'AUSIM ; • M. Amine LAGHIDI, Président de l'ASMEX ; • et M. Abdeslam SMAILI ALAOUI, Directeur Général de       HPS ; Lors de la conférence, les intervenants ont abordé les enjeux et opportunités pour l’entreprise à l'ère du Digital. Le cas de l'économie marocaine a été au coeur des débats, avec notamment l'actualité liée au plan Maroc Numérique 2020. Les experts ont aussi souligné l'opportunité que représente le Digital, pour l'ensemble du continent africain. En effet, le Digital n'est pas un objectif en soi, et même s'il est souvent redouté pour les suppressions d'emploi et l'automatisation de certains corps de métier, le Digital est aussi le moyen le plus à même de réduire de façon considérable les écarts entre les industries mondiales et leurs homologues africaines.



Cette étude quantitative auprès de 350 dirigeants sera menée via 5 Focus Groups dont un Focus Group DSI auquel prend part l'AUSIM. Les résultats de cette étude seront présentés pendant Planète Entreprise. Pour rappel, l'AUSIM sera présente lors de l'événement Digital IT Days, les 10 et 11 Mai 2017 à Casabanca, dans le cadre du Forum Planète Entreprise. Le Forum DIGITAL IT DAYS Maroc (4ème édition) est conçu de manière à apporter des solutions à forte valeur ajoutée aux décideurs, tout en créant un espace de rencontres et d’échanges avec les experts. Grâce à son format original et basé sur le contenu, DIGITAL IT DAYS Maroc multiplie les possibilités de générer des courants d’affaires. •



BIG DATA, ou comment la data refaçonne les organisations Le 14 Janvier dernier, l'AUSIM a pris part au séminaire organisé par l'école SUPEMIR, autour de la thématique "BIG DATA, ou comment la Data refaçonne les organisations". M. Mohamed SAAD, président de l'AUSIM a animé pour l'occasion une conférence portant comme intitulé "What’s the Big Deal ?". L'événement a connu également la participation de M. Karim HAMDAOUI, CEO de LMPS Group.



L'avènement de nouveaux paradigmes tels que "l'Usine 4.0" est une opportunité pour l'Afrique de rattraper son retard dans le domaine industriel. Pour y arriver, il est primordial d'adapter les systèmes éducatifs africains afin d'intégrer la composante digitale à tous les niveaux, et de produire des générations capables d'innover, d'entreprendre et de produire dans le Digital de façon aussi efficace voir même mieux que ce qui se fait ailleurs dans le Monde. •



CFCIM - AUSIM Focus Group DSI En tant que partenaire privilégié de la CFCIM, entre autres via Digital IT Days, événement clé des journées "Planète Entreprise", l'AUSIM participe auprès de la Chambre Française du Commerce et de l'Industrie du Maroc (CFCIM), Immersion et l’Observatoire Marocain des 4 - AUSINews, N° 5, Avril 2017



Les débats ont porté sur les enjeux du Big Data et la maturité des organisations par rapport à la digitalisation et à l’adoption des technologies dites « Infinite Computing » par les entreprises. •



Rendez-Vous de l'AUSIM



Fondamentaux et mise en oeuvre de votre communication digitale



L



avec MayaDigital à Casablanca, le 8 Février 2017.



e 8 Février dernier, l'AUSIM, en partenariat avec MAYADIGITAL, a donné à ses adhérents la possibilité de s'ouvrir sur le Monde Digital en les invitant à un séminaire 2.0 sous le thème "Fondamentaux et mise en oeuvre de votre communication digitale". Les participants ont pu découvrir les notions essentielles de la communication digitale ainsi que les enjeux de ce domaine pour l'entreprise., le tout illustré par des chiffres actualisés. Ils ont également été initiés aux pratiques de la communication digitale.



Le Digital, tel qu’il est communément appelé pour désigner la communication digitale, semble aller au-delà d’une simple terminologie tendancielle. Partant des concepts fondamentaux tels que l’évolution du statut du consommateur qui est désormais placé au cœur du processus de la communication digitale, des aspects techniques pointus ont été communiqués par l’animatrice du séminaire et fondatrice de l’agence de communication «  Maya Digital  ». Mme Yasmina BELAHSEN, a notamment présenté les indicateurs clefs sur les réseaux sociaux tel que le «  Reach  » qui représente le nombre d’internautes, ou le nombre de diffusions appelé «  impressions  ». Ces mêmes indicateurs permettant de calculer des ratios selon des formules bien définies qui permettent de sonder concrètement l’audience en définissant son taux d’engagement et sa réaction par rapport au contenu, tout cela sans interaction directe avec la cible, chose qui était inconcevable via la communication classique.



La présentation a pris un aspect interactif en diffusant des vidéos qui ont marqué l’année 2016 par leur qualité mais aussi par leur effet viral sur les réseaux sociaux. L’après-midi a été consacrée à la mise en pratique des acquis théoriques présentés par la dirigeante de Maya Digital, en mettant à disposition des groupes de travail des études de cas avec comme objectif la mise en place d’une stratégie marketing sous forme d’une présentation. Un clin d’œil aux représentants de Maya Digital pour leur partage émanant de leur cœur de métier qui a créé un échange enrichissant avec les personnes présentes en donnant une image claire sur la communication digitale.



Tarik FARAJALLAH Chef de Projet, Bourse de Casablanca



•



Mme BELAHSEN a cité les différents usages de la communication digitale  : divertissement, information, partage et curatif, mais surtout un brainstorming sur les tendances du web de l’exercice 2016 en offrant des chiffres concrets qui illustrent l’engouement particulier pour les contenus vidéo qui a triplé par rapport à l’année précédente où quelques 8 millions de vidéos étaient visualisées quotidiennement. Un zoom sur le concept des chatbots était de la partie, ces robots  logiciels pouvant dialoguer avec un individu ou consommateur par le biais d’un service de conversations automatisées, effectuées en grande partie en langage naturel, en expliquant dans le détail les avantages de cette technologie ainsi que les techniques de mise en place au sein de l’entreprise. Une partie conséquente a été consacrée au Marketing automation, défini par Madame Belahsen comme étant «  une suite d’actions et de campagnes dédiées à l’optimisation de la génération et de la gestion des leads  ». Il est à noter que les plateformes de marketing automation sont interfacées avec des outils CRM. AUSINews, N° 5, Avril 2017 - 5



Rendez-Vous de l'AUSIM



Stratégies digitales, Road Map et Retour d’expérience Événement Spécial Journée Internationale des Droits de la Femme #8Mars, Rabat, Mars 2017



S



i les projecteurs se braquent le plus souvent sur les grandes entreprises et sur les champions, aujourd’hui, la société avance à une vitesse qui dépasse celle de nos organisations y compris ces champions. L’inventeur et entrepreneur Marc Andreessen écrivait en 2011 sur les colonnes du wall Street Journal «  Why Software is eating the world  ». Si on pense que l’expression « Going Digital » s’applique uniquement aux industries comme les finances, les TelCo, les médias et le divertissement – détromponsnous. Le mobile, l’analytique, les médias sociaux, l’IOT, et le cloud computing ont déjà fondamentalement changé le paysage de l’ensemble des activités telles que nous les connaissons. Le Numérique est aujourd’hui une réalité qui impacte le quotidien de milliards d’individus.



À l’occasion du 8 Mars et de la Journée Internationale des Droits de la Femme, et parce que le domaine des technologies de l'information, comme tous les autres d'ailleurs, ne peut se bâtir sans elles, l’AUSIM a choisi de donner la parole à ces dames digitales qui par leur travail exceptionnel et leur dévouement font que le monde de l’IT n’est pas et ne pourrait être une exclusivité masculine. Animé par une femme passionnée,  Mme. Amal LAHBABI,  Directrice Commerciale chez HP CDG IT SERVICES, ce RendezVous de l’AUSIM exclusivement féminin a réuni un panel d’expertes et de femmes actives remarquables et inévitables sur l’échiquier IT du Maroc d’aujourd’hui  : 



• Mme Saloua KARKRI-BELKEZIZ , Présidente de



l'APEBI, PDG GFI Informatique Maroc ; • Mme Rokia  BELKEBIR , Directrice des Systèmes d’Information, ONCF ; • Mme Samia  CHAKRI , Directrice de l’Économie Numérique, Ministère de l’Industrie, du Commerce, de l’Investissement et de l’Économie Numérique ; • et Mme Sarah  LAMRANI , Directrice des Systèmes d'Information, Ministère de la Fonction Publique et de la Modernisation de l'Administration



Quels catalyseurs pour accompagner la transition et comment dépasser les freins  ? Mme Samia  CHAKRI, Directrice de l’Économie Numérique, Ministère de l’Industrie, du Commerce, de l’Investissement et de l’Économie Numérique, souligne que le Maroc est sur le point de mettre en œuvre sa
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nouvelle stratégie Maroc Numérique 2020. L’une des leçons apprises avec les stratégies précédentes est qu’une stratégie sans formalisation de la gouvernance présente un grand risque d'echec. La stratégie Maroc Digital 2020 vise à positionner le Maroc en tant que Hub Régional Francophone dans le secteur IT. Cette transformation doit se faire de façon intégrée. l’Agence de Développement de l’Économie Numérique (ADEN) aura la lourde tâche de prendre en charge la gouvernance de ce chantier. L’Agence, comme son nom l’indique, devra œuvrer pour développer l’économie numérique, mais également veiller à la réduction de la fracture digitale tout en gérant les aspects financiers de l’ensemble des projets numériques de l’état. Mme Saloua KARKRI-BELKEZIZ, Présidente de l'APEBI, rappelle également qu’une stratégie aussi ambitieuse soit-elle, si elle n’est pas suivie par une autorité forte, ne peut réussir. Aujourd’hui le Maroc s’ouvre sur l’Afrique, il faut aussi qu’il profite des expériences africaines dans ce domaine, les expériences réussies, mais également celles qui ont moins réussit. Sur les 40 stratégies digitales mises en place par des pays africains, seulement 10 ont été mises en œuvre. Dans certains pays, les agences du numérique se sont simplement transformées en sociétés de service pour l’état. Nous sommes déjà en 2017, pour atteindre les objectifs de la stratégie Maroc Digital 2020, il reste beaucoup à faire et très peu de temps. Les compétences nationales, startups et champions digitaux de tous bords doivent être intégrés pour la réussite de ce Maroc Numérique. La formation est également un facteur clé pour la réussite de cette stratégie. Un grand nombre de nos ressources humaines n’est pas prêt aujourd’hui à franchir le pas du Digital; elles doivent être accompagnées. La formation au Digital ne doit pas être destinée aux jeunes en cours de diplomation mais plutôt aux autres profils. Au niveau de la PME, il reste également beaucoup à faire  !! Il faut imposer le Digital, former au Digital, accompagner vers le Digital, mais sans que ce ne soit aux dépens du citoyen.



Rendez-Vous de l'AUSIM Justement, quelle est la démarche de l’état pour accompagner les administrations publiques?



résoudre la problématique de l’interopérabilité de ces services.



Selon, Mme Sarah  LAMRANI, Directrice des Systèmes d'Information au Ministère de la Fonction Publique et de la Modernisation de l'Administration, les chantiers assurés par le ministère sont transverses, le rôle du Ministère est d’accompagner les administrations dans la modernisation des ressources humaines de l’État, ainsi que la refonte des services destinés aux citoyens, et bien évidement assurer la bonne gouvernance.



Quelle stratégie digitale pour l’ONCF et comment est-elle déclinée  ?



Pour réussir sa mission, la démarche du Ministère est simple  : associer l’administration dès le début, afin de garantir l’adhésion des différentes parties prenantes après la fin du projet. Il y a aussi un changement de mentalités qui doit s'opérer : il faut inculquer dans la culture de toutes les ressources humaines que les services IT ne sont pas simplement un support aux administrations, mais un levier de changement pour ces administrations. Souvent, lors d’un projet de dématérialisation des processus administratifs, le réflexe nous pousse à reprendre ce qui existe déjà, or, la dématérialisation systématique d’un mauvais processus, ne pourra donner lieu qu’à un mauvais processus dématérialisé. Il faut faire appel à une réingénierie des processus, afin de redéfinir les nouvelles procédures digitales.



N’oublions pas que l’ONCF est une infrastructure de production industrielle, et que le Digital doit également permettre le renouvellement et la modernisation de cette infrastructure. l’ONCF décline ainsi sa stratégie digitale en proposant à chaque usager l’usage digital qui répond à ses attentes.



Plusieurs projets ont été mis en place dans ce cadre, le plus réussi est sûrement emploi-public.ma qui centralise toutes les informations relatives à l’emploi public et ce, pour garantir les principes de l’égalité des chances, du mérite et de la transparence, aux candidats souhaitant participer aux concours d’accès aux administrations publiques, établissements et entreprises publics et aux collectivités territoriales, conformément à l'article 31 de la Constitution. Le portail service-public.ma est quant à lui un point de référence pour accéder, via Internet, à l'ensemble des services de l'administration marocaine. Il permet de diffuser, en arabe et en français, toute l'information utile sur les procédures et téléservices publics. Le succès de ce dernier est très limité car malgré plus de 700 services référencés, l’absence d’obligation de respecter les procédures qui y sont publiées crée beaucoup de confusion auprès de l’utilisateur. Les projets en cours du ministère permettront très prochainement de mettre en ligne une plateforme de réclamation, reliant le citoyen à son administration afin de permettre une prise en charge dans les plus brefs délais de toute plainte ou réclamation. Le circuit d’escalade pourrait même inclure le Premier Ministre en personne. Un autre projet non moins important consiste à mettre en place une passerelle pour l’échange de données entre les différents services publics, afin de mutualiser les connaissances et de



La stratégie digitale de l’ONCF vise à accompagner le voyageur lors de son déplacement, mais également à faciliter le travail quotidien des collaborateurs, précise Mme Rokia  BELKEBIR, Directrice des Systèmes d’Information à l'ONCF .



L’un des projets clés mis en production dans les mois à venir permettra aux utilisateurs des lignes de trains de l'ONCF de pouvoir accéder en temps réel aux informations liées aux trains en circulation. Les utilisateurs pourront ainsi voir les dernières infos correspondant à leurs voyages le tout en bénéficiant d’un service mobile et géolocalisé. Pour conclure, les speakerines ont insisté sur le rôle central que devra jouer l’l’Agence de Développement de l’Économie Numérique (ADEN) dans le développement du Numérique dans tous les secteurs au Maroc. Il reste tant à faire. Si pour l’instant les administrations marocaines ne peuvent pas encore se passer des procédures papier pour des raisons évidentes, il est néanmoins primordial que le Digital devienne une vrai alternative pour simplifier les services offerts aux citoyens et aux professionnels. Le Digital est une réelle opportunité pour un changement social et économique du pays. Il  faut adapter la réglementation afin de la faire correspondre aux opportunités offertes par les nouvelles technologies. La présidente de l’APEBI, Mme Saloua KARKRIBELKEZIZ, a également lancé un appel à l’AUSIM afin de fédérer les efforts entre ces deux organismes en vue de permettre au Maroc Digital de décoller et d’atteindre rapidement sa vitesse de croisière. À l'occasion du 8 Mars, est-il nécéssaire de rappeler que l'économie nationale gagnerait doublement à profiter des forces vives féminines et à exploiter le Digital dans tous les secteurs économiques. On estime qu'une pleine intégration des femmes dans l'économie marocaine offrirait 2 points de plus à notre PIB national, à additionner à 2 autres points liés à une meilleure exploitation des opportunités digitales dans tous les secteurs nationaux.
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Interview avec M. Mohamed SAAD



AUSIM dans la presse



paru dans le N° 989 du Magazine Conjoncture, Fevrier-Mars 2017
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AUSIM dans la presse
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AUSIM en Avril



Le 12 Avril, AUSIM visite L’USINE 4.0 La 4ème révolution industrielle ou comment accompagner le plan d’accélération de l’industrie marocaine  ?



À



l’aube du 21ème siècle, les progrès technologiques ont permis l’émergence d’une nouvelle révolution industrielle  appelée  : l’usine 4.0 ou l’industrie 4.0. Après le développement de la machine à vapeur (1ère révolution), puis de l’électricité (2ème révolution) et l’automatisation (3ème révolution), la nouvelle révolution qui est en train de prendre forme aujourd’hui est l’usine intelligente caractérisée par un système global interconnecté, dans lequel machines, produits et systèmes communiquent en permanence. L’Usine 4.0 constitue le point de convergence entre l’industrie et le monde du numérique. En théorie, ce rapprochement ne présenterait pas d’obstacles majeurs puisqu’il repose sur des outils existants  : capteurs, Big data, Cloud, Internet des objets… Néanmoins, sa mise en pratique pourrait constituer un réel challenge. Les défis à soulever sont dans un premier temps de nature organisationnelle, du fait que le rôle de l’humain dans une usine connectée change d’une manière significative en allant vers beaucoup plus de transversalité. Le 2ème défi est de nature technologique où les outils de différentes natures devront désormais communiquer d’une façon simple et intelligible. Lancé en Allemagne en 2011, le concept figure désormais dans les stratégies industrielles des pays développés notamment en France à travers le projet «  Industriel du Futur  » lancé en 2015. Au Maroc, un plan d’accélération industrielle a été lancé en 2014 (jusqu’à 2020). L’objectif recherché est de positionner le Maroc sur les radars du monde en tant que destination industrielle crédible et compétitive. La dimension numérique n’existe pas encore dans ce plan, mais l’annonce récente de la création d’une Agence de Développement de l'Économique Numérique pourrait contribuer à la transition vers le numérique de nos entreprises industrielles.
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L’AUSIM souhaite accompagner ce mouvement d’innovation à travers cette conférence qui revient sur les concepts clés de cette nouvelle révolution, sur les défis et les opportunités qui en découlent et ce en s’appuyant sur un panel d’experts et de personnalités du secteur.



Le RDV du 12 Avril connaitra la participation d'invités de choix, notamment M. Moundir RACHIDI, Directeur associé du cabinet de conseil BCG (Boston Consulting Group) et responsable de l’Innovation Center for Operations (ICO), une usine-école pour l’expérimentation de l’industrie 4.0. Ce Rendez-Vous de l'AUSIM permettra aux participants de démocratiser le concept de l’USINE 4.0 et d 'aborder les défis et les opportunités pour l’entreprise. Le RDV offrira aux experts et aux professionnels un champ d’expression pour passer du  «  Buzz  » autour du concept à la pratique.



Le 12 Avril 2017 à partir de 17h Hôtel Sofitel Casablanca Tour Blanche Penthouse, 24th Floor Rue Sidi Belyout Casablanca ,
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Spécial TEDxAsfi



Interview avec M. Mohammed Jebbar,



Président TEDxAsfi, General Manager chez BC Skills - SAP Consulting .



AUSINews : Bonjour M. Jebbar, pouvez-vous vous présenter à nos lecteurs ?



beauté de la ville et de la communauté.



Mohammed Jebbar : Je suis Mohammed Jebbar,



Les conférences TED sont réputées par leur variété et leur richesse. Ainsi lors de la même session, des sujets variés couvrant l’Art, la Culture, la Science, la Musique, la Technologie et le Sport, ayant comme objectif le partage des idées et des connaissances, animent l’ambiance. Pour TEDxAsfi, nous avons choisi comme thème « Le Château de Mer » pour rendre hommage au monument qui symbolise la ville mais qui est en cours de dégradation rapide.



Fondateur et Directeur Général de BC Skills, Organisateur de TEDxAsfi et Professeur à l’Université Multidisciplinaire de Safi. À mon actif plus de 18 ans d’expérience dans le domaine IT avec 15 ans en tant que spécialiste et architecte technique et fonctionnel des solutions SAP. Auditeur SOX, Certifié ISO27001, ISO27002, TOGAF, ITIL en plus des certifications Microsoft, Cisco, Vmware et SUSE. J’ai pu, pendant mon expérience accompagner des structures nationales et internationales à mettre en place des solutions SAP, à améliorer leurs process, et à adopter une transformation digitale et de nouvelles technologies.



Au delà de l'événement TEDxAsfi, votre entreprise BC-Skills a choisit de s'installer à Safi loin du tumulte de la région Casa-Rabat, Que pouvez-vous nous dire de l'aventure entrepreneuriale que vous êtes en train de mener ?



De par la nature de notre métier qui nécessite une proximité avec les clients, nous avons eu le courage de nous installer loin de l'axe Casa-Rabat tout en étant conscients que l’aventure ne sera pas du tout facile. La réalité a révélé l’inverse, il suffit d’être armé d’une forte volonté et entouré d’une équipe solide pour surpasser toutes les entraves. Aussi, il ne faut pas négliger que l’adoption des nouvelles technologies est à même de minimiser l’impact de la distance géographique. L’adoption d’un modèle de livraison basé sur l’infogérance et le consulting à distance nous a donné une habilité d’intervention sans limites géographiques. Par ailleurs, l’aisance de la vie dans une ville paisible telle que Safi, motive l’effort intellectuel engagé par nos employés, qui voient en BC Skills un symbole local.



Pourquoi avoir choisi de lancer le TEDxSafi 2017 ? Cela correspond-il à un vrai besoin selon vous ?



Safi est une ville intellectuelle de première classe, la carence des structures investissant dans les capacités intellectuelles a motivé la migration des cerveaux vers d’autres villes ou vers l'étranger. En tant qu’opérateur majeur de la place, BC Skills assume pleinement sa responsabilité sociale et engage son poids et son influence internationale pour apporter un plus à la région. L’organisation du TEDxAsfi est à même de projeter les lumières sur la ville au niveau mondial, d’une part, et de créer une dynamique intellectuelle, d’autre part. Faire intervenir des personnalités de renommée correspond à la taille de notre engagement et mettra en évidence la 12 - AUSINews, N° 5, Avril 2017



Quel et le thème de cette édition TEDxAsfi ?



Qui seront les intervenants ? Était-ce difficile de convaincre les participants nationaux et internationaux de faire partie de cette aventure ?



Nous avons été agréablement surpris du support d'intervenants marocains de grande classe qui nous soutiennent et nous donnent un coup de main important. A ce titre je tiens à remercier Monsieur Mohamed SAAD, Président de l’AUSIM pour son soutien. Nous avons également profité du poids de BC Skills à l’échelle africaine et internationale, de par notre position de leader dans le domaine des nouvelles technologies, pour attirer des intervenants internationaux de calibre mondial, à savoir des responsables de Fox News, NASA, National Geographic, l’association de la Gouvernance au Féminin du Canada. Nous serons également honorés par la participation, en tant qu’intervenants ou en tant qu’invités d’honneur, de plusieurs décideurs et politiciens internationaux, à savoir Messieurs le Premier Ministre et Chef du Gouvernement du Cameroun, le Ministre de Développement du Ghana, le Ministre des Arts et de la Culture du Cameroun ainsi que plusieurs autres invités dont la participation est en cours de confirmation.



Trouver des volontaires pour aider à l’organisation mais aussi des sponsors n’est pas toujours évident. Comment avez-vous fait ? Qui sont vos sponsors pour cet événement ?



A l’heure actuelle, nous agissons seuls, nous n’avons malheureusement pas pu avoir le support de sponsors. BC Skills est déterminée à faire réussir cet événement voire même a en faire un TEDx unique en son genre quel que soit le prix.



Merci encore une fois. On se donne RDV dès maintenant le 22 Avril à la Villa des Arts de Safi pour ce TEDxSafi 2017 qui s'annonce d'ores et déjà comme un événement d'exception. •



Spécial TEDxAsfi
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RDV Ausim du Mois de Mars Spécial #8Mars



RDV Ausim du Mois de Mars Spécial #8Mars



RDV de L'AUSIM "Exponential Organizations" Décembre 2016, Casablanca



Réunion du Club des DSI Africains à l'occasion du de la 7éme Edition de l’IT Forum Sénégal 2017, Dakar, Février 2017.
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