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Sourcing ingénieur - aitpe

à ceux qui sont en mobilité (re- cherche d'emploi à court et moyen terme). L'AITPE répondra à tous les TPE, mais donnera la priorité aux adhérents auxquels ... 
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E dans l’ P IT A l’ e d t n e m Accompagne



L’AITPE a repensé ses activités Emploi au bénéfice de tous les TPE, tout particulièrement pour ses adhérents ! ous avons notamment conclu des accords avec des cabinets de recrutement reconnus pour proposer des entretiens te permettant de faire un point avec toi sur tes possibles d’évolutions et de mobilité ou bien de t’appuyer concrètement pour t’aider à réaliser ton projet de mobilité.



N



C’est quoi ? 1- Tu souhaites avoir des conseils sur ton CV, ta lettre de motivation et le déroulement d’un entretien de recrutement, l’AITPE te propose : nts - une aide à la rédaction de ton CV et de tes lettres de motivation pour Adhére s ire valoriser tes compétences a it prior - des conseils sur la posture et discours à adopter en entretien de recrutement ainsi que lescompétences à mettre en avant - une mise en relation et en réseau avec d’autres diplômés de l’ENTPE, des informations sur le marché de l’emploi.



2- Tu souhaites faire le point sur tes évolutions possibles et perspectives de mobilité vers les collectivités ou établissements publics ou vers le secteur privé, l’AITPE te propose avec la collaboration d’un recruteur spécialiste d’une de ces deux sphères d’emploi : nts - un entretien sur Lyon ou Paris pour balayer les types de postes proAdhére posés dans ces sphères d’emploi et les compétences centrales attendues, tes diverses questions sur ces univers professionnel, les perspectives d’évolution possibles et pour évoquer tes possibilités de projet professionnel et les voies pour y parvenir à terme.



Pour qui ? Les services s’adressent : - à l’ensemble des diplômés sans limite d’âge : du jeune diplômé en fin de premier poste au cadre supérieur - aux civils et fonctionnaires - à ceux qui sont en mobilité (recherche d’emploi à court et moyen terme) L’AITPE répondra à tous les TPE, mais donnera la priorité aux adhérents auxquels certains services sont exclusivement réservés.



3- Tu as un projet professionnel concret et tu souhaites changer de poste dans les 6 mois, l’AITPE te propose avec la collaboration d’un recruteur spécialiste d’une de ces deux sphères d’emploi entreprises privées ou collectivités/établissements publics pour : nts - un entretien sur Lyon ou Paris pour t‘accompagner et t’appuyer pour Adhére tes candidatures auprès des recruteurs, mettre en valeur tes compétences et tes expertises avec, généralement, la passation d’un test pour mettre en valeur tes compétences comportementales (élément clé pour de nombreux recruteurs) - une simulation d’entretien de recrutement avec un recruteur sur Lyon ou Paris (à ta demande et pris en charge par tes soins).



L’AITPE et ses consultants s’engagent à la plus stricte confidentialité quant aux informations dont ils auront connaissance à l’occasion de ces services.
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Comment en bénéficier ? Remplir un court questionnaire en ligne http://bit.ly/1jQFtr8 - qui nous permet de convenir du service adapté, notamment au regard de la durée et la diversité de ton parcours professionnel, et nous transmettre ton CV (dans sa dernière version). Tu seras ensuite contacté par un permanent de l’AITPE.



Pourquoi commencer par remplir un questionnaire ? Parce que c’est le processus qui est le plus adapté pour répondre avec le plus de pertinence au plus grand nombre de TPE, ce qui est la vocation de l’AITPE. Les dates des sessions d’entretien sur Lyon et sur Paris seront régulièrement mises à jour sur le site internet (rubrique Actions Emplois) et diffusées dans la newsletter mensuelle de l’AITPE. Si tu veux un éclairage ou un conseil ponctuel sur des questions d’emploi/mobilité, il est toujours possible de contacter téléphoniquement ou par email le directeur de l’AITPE.



Contact [email protected] Tél. : 04 72 04 70 01 3 Rue Maurice Audin 69518 Vaulx-en-Velin cedex



www.aitpe.fr www.aitpe.fr/facebook www.aitpe.fr/linkedin www.aitpe.fr/viadeo



C’est aussi les autres services proposés aux adhérents de l’AITPE Les offres d’emploi Elles sont accessibles en ligne pour tous les adhérents. Tu peux paramétrer ton compte pour recevoir par email toutes les nouvelles offres ou bien celles correspondant à tes critères de recherche. Nous avons en moyenne 50 nouvelles offres ciblées TPE par mois dont certaines en primeur ou exclusivité à l’aide de collègue.



Le Guide de l’emploi Ce guide rassemble l’ensemble des principaux éléments pour vous aider dans la construction et la gestion de votre projet professionnel dans les différentes sphères d’emploi des diplômés de l’ENTPE et des ITPE. Il apporte des éléments sur la réglementation du dernier code du travail en vigueur à la date de la publication de ce guide. Ce guide de l’emploi n’est pas une bible : il fournit des notions permettant d’approfondir les points vous intéressant par une recherche sur internet, mais aussi et surtout, de faire appel au réseau car toutes les informations pertinentes ne sont pas sur la place publique. Il est en ligne par grand chapitre sur le site à la rubrique emploi/carrière>guide pratique, rubrique qui apparaît pour les adhérents qui se sont identifié sur le site.
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Les recruteurs qui nous font confiance Cabinets de recrutement Entreprises



Collectivités territoriales - Communautés d'agglomérations (ex : Grand Evreux Agglomération) - Communautés urbaines (ex : Communauté Urbaine de Bordeaux) - Conseils généraux (ex : Conseil Général des Yvelines) - Conseils régionaux (ex : Conseil Régional du Nord Pas de Calais) - Villes



Témoignages de TPE civils ou fonctionnaires Sur l’accompagnement par l’AITPE



“



Mouloud HADJALI, promo 1995



Responsable du Département Aménagement Transport Environnement chez SOGETI INGENIERIE Le poste que j’occupe actuellement au sein de SOGETI Ingénierie m’a été signalé par l’AITPE, qui m’en avait transmis l’annonce ... J’étais en contact et je recevais les offres d’emploi diffusées par l’AITPE…



“



Charline GARREAU, promo 2010



“



Olivier DESCROIX, promo 1984



Directeur du Service Bâtiments à la VILLE DE POITIERS J'étais fonctionnaire d'Etat. Quand je me suis en quête d'un poste dans la FPT, le guide de l'emploi m'a été très utile, tant par ses conseils généralistes que sur la lettre de motivation et la maquette de CV. Peut-être que cela a aidé à ce que je sois retenu... Depuis, j'ai opté pour la FPT.



Ingénieur d’études chez SITETUDES J’ai été conseillée pour améliorer mon CV et ma lettre de motivation. L'AITPE m'a donné des noms de sociétés correspondant à mes attentes de poste et j'ai été embauchée dans l'une d'entre elles.



“



Patrick BOURRU, promo 1977



“



Jean-Christophe LEYDET, promo 2003



“



Olivier ASTORGUE, promo 2006



“



Serge LESCOVEC, promo 1982



“



Olivier MONSEGU, promo 2003



Directeur général adjoint de la Direction Générale des infrastructures et de l’aménagement au CONSEIL GENERALE DU MORBIHAN J'ai utilisé les services de l'AITPE vers 2007 car je souhaitais trouver un poste hors ministère du fait des évolutions qui se tramaient (fusion DDE-DDA, puis suppression possible des DD..., donc difficile d'accéder à un nouveau poste de directeur après celui que je tenais au CIFP de Paris, mais où "j'avais fait le tour"). J'ai bénéficié sur Paris d'un conseil de carrière et de recommandations quant à mon CV. J'ai ainsi pu adapter ce dernier à chaque recherche effectuée, je pense que son contenu a joué favorablement lorsque j'ai trouvé mon emploi actuel de DGA au conseil général du Morbihan.



Chargé de mission grands projets infrastructures au CONSEIL REGIONAL DE PACA J’ai trouvé un emploi en collectivité (détachement au CR PACA) en étant fonctionnaire. L’AITPE n’a pas directement contribué, mais les discussions avec le directeur de l’AITPE ont aidé à bien me positionner.



“



“



François DURQUETY, promo 1997



Directeur adjoint et Chef du service maitrise d’œuvre à la COMMUNAUTE URBAINE DE BORBEAUX En 2006 les conseils du consultant de l’AITPE m’avaient été bien utiles : pertinents et motivants. C’était il y a longtemps maintenant. J’étais passé alors de la FPE à une collectivité, dans laquelle je suis resté.



Dominique BAUTHIER, promo 2002



Chargée de mission – Direction des finances, du budget et contrôle de gestion au CONSEIL REGIONAL DE RHONE ALPES Les entretiens avec le consultant de l’AITPE m’ont permis de refaire mon CV et d’être plus claire dans mes lettres de motivation. Cela m’a aidé dans ma réflexion et m’a encouragé dans ma recherche. Depuis cet entretien j’ai changé de poste et je travaille sur des sujets correspondants à mes souhaits d’évolution. Je pense que le travail réalisé par l’AITPE a facilité cette évolution.



Chef du Service Territorial d'Aménagement du Charolais Brionnais au CONSEIL GENERAL DE LA SAONE ET LOIRE Grâce à l'AITPE j'ai pu obtenir des conseils et un entretien afin de rédiger un bon CV, et de bonnes lettres de motivation, suite à mon premier poste en vue du 2ème. J'ai été sélectionné dans de multiples entretiens de recrutement (Grand Lyon, APRR, CEBTP, CG 71…), sans doute grâce à la qualité de mon CV et de ma lettre de motivation et donc grâce aux conseils de l'AITPE, sans parler du Guide de l'emploi qui m'a été fort utile. Aujourd'hui, je travaille pour le compte du CG 71, comme chef de service à la Direction des Routes, poste que j'ai obtenu après une candidature en ayant suivi les préconisations de l'AITPE sur comment formuler ma candidature.



Directeur d'affaires chez Vectra J’ai effectivement bénéficié des services de l’AITPE pour l’établissement de mon CV et j’en suis très satisfait ! Je l’ai utilisé à plusieurs reprises pour postuler sur des offres d’emplois dans le privé, pas exclusivement sur celles de l’AITPE.



Chargé de mission - service commissariat aménagement des Alpes à DATAR Le CV retravaillé avec le consultant de l’AITPE s’est avéré efficace… mais pas assez : 31 candidats, short list à 5 puis à 2, mais ce n’est finalement pas ma candidature qui a été retenue… Néanmoins, il devrait me servir de nouveau dans la recherche que j’engage en ce moment.



“



Jaouad BOUDOUAZ, promo 2000



Responsable du Bureau d’Etudes bâtiments et voiries à la VILLE DE SAINT-LOUIS J’ai trouvé un emploi en 2000 grâce à l’AITPE avec des conseils (CV, lettre de motivation …). Contractuel de 2000 à 2004. Fonctionnaire FPT : depuis 2005



“



Laurent PY, promo 2001



Adjoint stratégie du stationnement - Service TR à la COMMUNAUTE URBAINE DE STRASBOURG L'AITPE m'a effectivement aidé en 2008 pour un poste en expertisant mon CV et en me conseillant. Alors que j'étais à mon compte, il s'agissait d'obtenir un poste en collectivité territoriale (Ville et communauté de communes de Haguenau).
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Crowd-sourcing (semantically) .fr 

relationships first-class citizens of the data model. A set of ... translation; 4 - dynamically updated list of the languages supported by Google Translate service.
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session 2014-2015 - aitpe 

Vous pouvez également prendre appui sur le passeport de langues. EuroPass fourni en annexe. Certificat en langue (à compléter et à signer par le candidat) :.
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Roger GUION - aitpe 

la diversité des TPE en termes d'employeur, d'expérience en recherchant à la parité homme/femme. L'objectif de l'augmentation du périmètre de recrutement ...
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session 2014-2015 - aitpe 

sont majoritairement en français, certaines interventions sont réalisées en anglais. Une ... Vous pouvez également prendre appui sur le passeport de langues.
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Roger GUION - aitpe 

d'autres écoles d'ingénieurs venant passer une année à l'ENTPE (ex les étudiants des Mines de Saint-Etienne venant faire une 3A en génie-civil) qui seront ...
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Central Sourcing 

Ce compte ou ce pays doivent maintenant apparaÃ®tre dans la liste des pays du Deal Centre. .... instructions expliquant au client comment utiliser son coupon.
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13 févr. 2014 - Ingénieur (ou équivalent) des services de l'Etat ou des collectivités ... (maître d'ouvrage, maître d'œuvre, prescripteur d'études d'impact …).
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13 févr. 2014 - ECOLE NATIONALE DES TRAVAUX PUBLICS DE L'ETAT ... (maître d'ouvrage, maître d'œuvre, prescripteur d'études d'impact …).
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COMPTE DE RÃ‰SULTAT DE L'EXERCICE (En liste). NÂ° 10167 âœ± 22. Formulaire obligatoire (article 53 A du Code gÃ©nÃ©ral des impÃ´ts). DGFiP NÂ° 2052-SD 2018.
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CONCENTRER SUR LA CRÃ‰ATION DE VALEUR. COLLECTER UN ... cette approche, la recherche d'informations est plus efficace. La base sur laquelle les ...
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STATUTS de l'Association des Ingénieurs des Travaux Publics ... - aitpe 

12 avr. 2007 - collectivités territoriales, structure publiques et parapubliques, .... L'adhésion à l'Association emporte de plein droit adhésion aux statuts et ...
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RÃ©glementation et dimensionnement de l'assainissement routier - aitpe 

d'incidence. â€¢ Notions de pluviomÃ©trie ... l'assainissement routier - module perfectionnement. BÃ¢timent durable ... PRÃ©-REQUIS. â€¢ Avoir suivi le module.
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Recrutez des ingÃ©nieurs de l'amÃ©nagement durable des ... - aitpe 

gÃ©nie civil, bÃ¢timent, environnement ou ville, territoire, amÃ©nagement, dÃ©posez votre .... Exploitation des infrastructures, des rÃ©seaux, transport intelligent, ...
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12 avr. 2007 - des Ingénieurs des Travaux Publics de l'Etat TPE, c'est-à-dire les .... de niveau Master 2 dans le domaine des sciences de l'ingénieur.
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Master Transports Urbains et RÃ©gionaux de Personnes (TURP) - aitpe 

diplÃ´mes suivants : â€¢ DiplÃ´me de niveau Ã©quivalent. (Bac + 4 ou Bac + 5). â€¢ Master 1 de Sciences Ã©conomiques, Ã©conomÃ©trie,. AES, Urbanisme,. AmÃ©nagement.
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21 fÃ©vr. 2014 - Club Midi PyrÃ©nÃ©es. Projet urbain de la Ville de Toulouse : Â« Quai des Savoirs Â». Vaulx-en-Velin, le 28 novembre 2013. Chers collÃ¨gues,.
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Insertion professionnelle 2013 des diplÃ´mÃ©s du cycle IngÃ©nieur - aitpe 

salariÃ©s (TPE). 50%. 25%. 22%. 3%. 43%. 23%. 26%. 9%. Promotion 2011. Promotion 2012. Dans le secteur privÃ©, 86 % des jeunes diplÃ´mÃ©s ont signÃ© un CDI.
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Club Midi PyrÃ©nÃ©es Projet urbain de la Ville de Toulouse ... - aitpe 

21 fÃ©vr. 2014 - Les clubs rÃ©gionaux de l'AITPE ont pour vocation de renforcer les liens entre tous les IngÃ©nieurs TPE d'une rÃ©gion, qu'ils soient adhÃ©rents ou ...
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