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Le  G20  YEA  2015    



 



OBJECTIFS   Le  sommet  annuel  du  G20  des  Entrepreneurs  (G20YEA  -‐  Young  Entrepreneurs  Alliance)  rassemblera   du  7  au  9  septembre  2015,  à  Istanbul  en  Turquie,  400  chefs  d’entreprise  âgés  de  18  à  45    issus  des   pays  du  G20.       Cet  évènement  international  se  tiendra  quelques  jours  après  le  sommet  B20      (3  au  5  septembre  à   Ankara)  et  deux  mois  avant  le  G20  politique  (15  et  16  novembre  à  Antalya).       Durant   3   jours,   ces   jeunes   entrepreneurs   travailleront   à   la   recherche   des   meilleures   idées   pour   relancer   la   croissance   et   l’emploi   dans   les   pays   du   G20.     Les   principaux   sujets   débattus   porteront   sur   l’innovation,   l’enseignement   et   la   formation,   l’accès   au   financement,     un   cadre   juridique   et   fiscal   stable,   la   coordination   entre   les   actions   de   soutien   aux   entrepreneurs,   échanges   et   mondialisation,   Cette  année,      le  thème  du  sommet  sera  la    «  La  culture  entrepreneuriale  ».     Le  G20  YEA  est  calqué  sur  les   modalités  de  fonctionnement  du  G20  avec  trois    jours  de  débat,  des   réunions  en  assemblée  plénière  et  des  groupes  de  travail,  des  interventions  de  personnalités  issues   du   monde   politique,   économique   et   académique   et   la   rédaction   d’un   communique.   Les   débats   et   réflexions  s’appuieront  sur  les  travaux  et  contributions  de  deux  partenaires  clés  :     -‐



EY        “the  role  of  culture  in  driving  high-‐impact  entrepreneurship  in  G20  countries”  



-‐



ACCENTURE   “Breaking   Open   Innovation:   Harnessing   the   power   of   digital   collaboration   to   drive  a  culture  of  entrepreneurship  and  innovation”        



  A   l’issue   du   sommet,   ils   remettront   aux   gouvernements   des   pays   membres   du   G20   une   liste   de   propositions  concrètes.     Objectifs  du  G20YEA  :   █ Promouvoir  et  améliorer  la  compréhension  du  rôle  vital  que  jouent  les  jeunes   entrepreneurs   █ Favoriser  la  croissance  des  entrepreneurs  et  des  PME  à  l’international         █ Proposer  des  mesures  simples  à  mettre  en  place  par  les  gouvernements   █ Permettre  à  des  entrepreneurs  du  monde  entier  de  partager  leurs  expériences   et  leurs  «  best  practices  »     35  chefs  d’entreprise  français  participeront  aux  débats.       Cette  délégation  a  été  sélectionnée  par  Citizen  Entrepreneurs,  association  représentante  du  G20  YEA   en  France,  et  ses  partenaires.    Porte-‐paroles  de  la  France,  ils  reflètent  l’écosystème  entrepreneurial   français   dans   sa   diversité,   sa   parité,   sa   représentation   géographique   et   dans   le   choix   des   secteurs   d’activités  représentés.        
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HISTORIQUE  &  RECOMMANDATIONS  2014     La  Young  Entrepreneurs’  Alliance  (G20  YEA)  est  un  réseau  mondial  d’associations  dont  l’objectif  est   de  mettre  en  avant  le  rôle  de  l’entrepreneur  comme  moteur  de  croissance,  d’innovation,  de  création   d’emploi  et  de  prospérité  économique  et  sociale.       Le  G20  des  Jeunes  Entrepreneurs  a  été  créé  en  2010  dans  le  but  de  réunir  chaque  année  en  marge  du   G20  politique,  les  délégations  de  jeunes  entrepreneurs  des  pays  membres  pour  partager  et  réfléchir   conjointement  à  un  ensemble  de  solutions  à  destination  des  gouvernements.  Après  Toronto  et  Séoul   (2010),   Nice   (2011),   Mexico   (2012),   Moscou   (2013)   et   Sydney   (2014),   le   G20YEA   se   déroulera   à   Istanbul  en  2015.     En   France,   le   G20   YEA   est   représenté   par   CITIZEN   ENTREPRENEURS,   association   représentante   du   G20  YEA  en  France     Les  recommandations  émises  en  2014   1.   Engager   une   réforme   du   système   financier   mondial   orienté   vers   l’investissement  et  l'accès  au  capital     █



Contribuer   au   développement   d'une   méthodologie   pour   les   institutions   financières   destinée   à   offrir   un   financement   abordable   pour   les   PME   et   accompagnées  de  programmes  de  mentorat.    



█



Développer  un  cadre  réglementaire  permettant  d’accueillir  de  nouvelles  formes   innovantes   de   financement,   avec   des   plates-‐formes   en   ligne   et   des   réseaux   d'investisseurs  et  d'entrepreneurs  telles  que  le  financement  participatif.    



2.  L'éducation,  la  formation  et  les  liens  avec  le  monde  économique     █



Promouvoir   une   coopération   étroite   entre   le   monde   des   affaires   et   celui   de   l'éducation   afin   de   mieux   adapter   l’enseignement   aux   besoins   du   marché́   du   travail  et  répondre  à  l'inadéquation  des  qualifications,  en  portant  l’accent  sur  les   disciplines   appelées  



«   STEM   »   (sciences,   technologie,  



ingénierie,  



mathématiques).     3.  Culture  entrepreneuriale     █



Mettre  en  place  des  programmes  d'enseignement  sur  l'entrepreneuriat  couvrant   l’ensemble   des   strates   du   système   éducatif   et   mettant   en   avant   l'égalité́   des   sexes,  les  valeurs,  l'éthique  et  la  morale  de  l'entreprise.    
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4.  Innovation  &  Technologie     █



Mettre   en   place   ou   renforcer   une  législation   qui   favorise   le  développement   de   l'innovation  et  des  nouvelles  technologies.  Encourager  les  programmes  avec  les   PME   et   les   entrepreneurs   qui   intègrent   la   recherche,   le   développement   et   la   commercialisation.    



5.  Cadre  fiscal  et  réglementaire     █



Alléger   le   poids   de   la   réglementation   et   la   charge   fiscale   sur   le   travail   pour   les   employeurs  et  les  employés,  et  réduire  les  taxes  et  la  réglementation  en  général   lors  de  la  création  de  nouvelles  entreprises.    



6.  Echanges  et  mondialisation     █



Créer  un  visa  pour  les  entreprises  en   création  valable  dans  tous  les  pays  du  G20   permettant   aux   entrepreneurs   de   voyager   et   de   développer   leurs   activités   à   l’international.   Accroitre   la   mobilité́   de   la   main-‐d'œuvre   pour   les   PME   en   forte   croissance   leur   permettant   de   recruter   plus   facilement   une   main-‐d'œuvre   qualifiée  à  l'étranger.    



7.  Attirer  les  investissements  privés  pour  les  infrastructures     █



S’assurer   que   les   processus   d’achat   publics   soient   plus   ouverts   aux   petites   entreprises  appartenant  à  des  jeunes  entrepreneurs.    



8.   Contribuer   au   développement   du   programme   des   Nations   Unies   en   faveur   de   l’emploi  des  jeunes     █



Soutenir  les  Nations  Unies  dans  l'agenda  post  2015  pour  le  développement  sur   l'emploi  des  jeunes  et  l’entrepreneuriat,  en  particulier  des  femmes,  et  s'assurer   que  cela  soit  un  objectif  majeur    
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L’ASSOCIATION  CITIZEN  ENTREPRENEURS    



  Citizen  Entrepreneurs  rassemble  l’intégralité  de  l’écosystème  entrepreneurial  français.     Sa  mission  est  double  :  promouvoir  l’Entrepreneur  comme  solution  pour  la  croissance  et  l’emploi  et   fédérer  les  synergies  en  faveur  de  l’entrepreneuriat.       Ses  objectifs  :     • Rendre   l’entrepreneur   populaire   en   valorisant   son   rôle   moteur   dans   la   croissance,   l’innovation  et  la  création  d’emplois  (notamment  pour  les  jeunes)   • Favoriser   la   croissance   des   entrepreneurs   et   des   PME   à   l’international   en   mobilisant   l’ensemble  des  ressources  stratégiques  disponibles   • Rassembler   en   architecture   ouverte   l’ensemble   des   acteurs   privés   et   publics   qui   constituent  l’écosystème  entrepreneurial     CITIZEN  ENTREPRENEURS  organise  des    événements  à  rayonnement  national  et  international     1. La  Conférence  Annuelle  des  Entrepreneurs  :     Depuis  2007  en  France,  en  ouverture  de  la  «  Global   Entrepreneurship  Week  »,  Citizen  Entrepreneurs   organise  la  Conférence  Annuelle  des  Entrepreneurs  avec  plus  de  450  personnes  qui  se  rassemblent   chaque  année  à  Bercy.     Cette  année,  à  deux  semaines  de  l’ouverture  de  la  COP  21,  le  thème  choisi  pour  la  Conférence  est   «  Les  entrepreneurs  et  la  croissance  verte  :  révolution  énergétique  et  changement  climatique.  ».     Des  personnalités  internationales,  des  chefs  d’entreprises  de  talent,  des  experts  de  premier  plan  se   retrouveront  pour  ce  grand  rendez-‐vous  des  entrepreneurs.     2. La  «  Global  Entrepreneurship  Week  »  :   La  «  Global  Entrepreneurship  Week  »  se      tient  chaque  année  la  3ème  semaine  de  novembre    dans  150   pays  dans  le  monde  et  met  en  avant    le  rôle  de  l’entrepreneur.  En  France,  Citizen  Entrepreneurs  est   le  représentant  et  le  coordinateur  de  ce  mouvement.     Son  objectif  est  de  montrer  combien  les  entrepreneurs  sont  moteurs  de  notre  économie  et  créateurs   d’emplois  au  travers  d’une  mobilisation  nationale.     Comment   ?   Des   centaines   d'évènements   montrent   la   diversité   des   talents   et   des   initiatives   des   entrepreneurs,   dans   les   secteurs   traditionnels   comme   innovants,   dans   l'économie   sociale,   la   protection  de  l'environnement,  la  revitalisation  du  territoire...       En  France  :   • Plus  de  200  événements  dans  tout  le  pays     • 150  000  participants     • 40  événements  phares  coordonnés  par  Citizen  Entrepreneurs  dont  la  Conférence  Annuelle   des  Entrepreneurs  à  Bercy  (en  ouverture  de  la  GEW)   • Cibles  :  entrepreneurs,  investisseurs,  chercheurs,  étudiants  et  grand  public,  sphère  politique      
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      A  l’international  :     154  pays   40  000  événements   25  000  organisateurs  et  partenaires   95  000  activités  dédiées   20  000  000  participants  



  3. Participation  aux  travaux  du  B20  d’Istanbul  en  2015  :     Réflexions  sur  des  thématiques  communes  aux  pays  du  G20  (financement  de  la  croissance,  PME  et   entrepreneuriat,  échanges  et  mondialisation…)     4. Participation   au   sommet   du   G20   des   entrepreneurs   (G20   YEA   «  Young   Entrepreneurs   Alliance  »)  :   Citizen  Entrepreneurs  représente  le  G20YEA  en  France  :   -‐   Organisation   d’un   processus   de   sélection   par   un   jury,   regroupant   l’écosystème   entrepreneurial,   d’une  délégation  d’entrepreneurs  représentant  la  France.   -‐  Participation  de  la  délégation  française  au  sommet  réunissant  400  entrepreneurs  appartenant  aux   pays  du  G20   • 3   jours   de   débats   et   d’échanges   avec   des   interventions   de   personnalités   charismatiques   issues   du   monde   économique,   politique   et   universitaire   en   faveur   de   la   croissance   et   de   la   création  d’emplois   • Des  propositions  faisant  l’objet  d’un  communiqué  remis  au  G20  des  leaders  politiques   • Des  travaux  d’une  richesse  exceptionnelle  :   2013   (Moscou)   :   Contributions   EY   (2e   Baromètre   de   la   confiance   entrepreneuriale)  et  Accenture  (Innovation  et  entrepreneuriat)   2014   (Sydney)   :   Conclusions   des   travaux   de   EY   «  Avoiding   a   Lost   Generation   -‐   Ten  key  recommendations  to  support  youth  entrepreneurship  across  the  G20  »   et  Accenture  «  The  promise  of  digital  entrepreneurs  :  Creating  10  million  youth   jobs  in  the  G20  countries  »     5. Organisation  de  rencontres  bilatérales  avec  des  délégations  d’entrepreneurs  étrangers  :   Journées  destinées  à  développer  leurs  activités  à  l’international  avec  le  soutien  de  l’ambassade  de   France,  du  Medef  International  et  de  Business  France  organisées  par  Citizen  Entrepreneurs.    
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  Les  représentants  de  l’association  CITIZEN  ENTREPRENEURS  à  Istanbul    



Grégoire  SENTILHES,  Président  de  Next-‐Stage  et  de  Citizen  Entrepreneurs,  co-‐fondateur  du   G20YEA.   «  Grégoire  Sentilhes,  est  entrepreneur  et  président  fondateur  de  la   société   de   gestion   de   fonds   indépendante   NextStage,   spécialisée   dans   l’investissement   en   fonds   propres   et   le   financement   de   la   croissance  d e  PME  françaises  cotées  et  non  cotées.   Grégoire   Sentilhes   a   été   directeur   général   de   Screaming   Media,   Vice-‐président   marketing   Worldwide   des   activités   de   commerce   électronique  du  groupe  allemand  Bertelsmann.   Il  a  été  le  PDG  et  le   co  fondateur  des  activités  internet  et  on-‐line  du  groupe  Lagardère   à   Paris   de   1993   à   1996,     président   et   fondateur   de   SI,   une   web   agency,     de  1988   à  1993.  Il   a  travaillé  aux   côtés  de  Robert  Hersant   et  a  été  administrateur  du  Groupe  Hersant  de  1983  à  1988.  



 



Il   a   été   membre   du   board   de   l’Union   Internationale   des   Télecom,   de   1995   à   2000     et   key   note   speaker   d ans  les     principales   conférences   aux   Etats   Unis,  en   Europe   autour   de   l’internet   depuis   1995     et  autour  d e  l’entrepreneur  depuis  2004.   Il   est  aujourd’hui  co  fondateur  du  G20  YEA   en  France   (Young  Entrepreneur  Alliance  dont   il  a   été  le   Président  jusqu’en  Juin   2012)  et  président  du  G20  YEA   en   France,   membre  du  conseil  d'orientation   de  France  Investissement  dont  il  a   été  l’un  des   principaux   instigateurs,  et   p résident     et   co  fondateur   des   d e  Citizen   Entrepreneurs   (ex  Les   Journées   de  l’Entrepreneur)  depuis  2007,  un  mouvement     dont   l’objectif   est   de   rendre   l’entrepreneur   populaire,   et   qui   rassemble   les   principaux   acteurs   de   l’éco   système  entrepreneurial   français   (100   000  entrepreneurs,  Paris  Pionnières,    AFIC,  Croissance,  Plus  ,   Medef,   CJD,   Movjee,   Ernst   &   Young,   ESCP,     ESSEC   Ventures,   Telecom   Paris   Tech).   Il   fut   l’un   des   experts  lors  des  assises  de  l’Entrepreneuriat  d ont  la  clôture  s’est  tenue  en  avril  2013.  »  
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Jean-‐Louis  GREGOIRE,  Directeur  Général  de  Citizen  Entrepreneurs  



Depuis   2011,   Jean-‐Louis   Grégoire   est     Directeur   général   de   l’association   Citizen   Entrepreneurs     qui   milite   pour   les   valeurs   entrepreneuriales   et   pour   le   rôle   de   l’entrepreneur   comme   créateur  d‘emploi  et  moteur  de  prospérité  économique  et  sociale.   En   parallèle,   il   exerce   différents   mandats   d’administrateur   et   intervient   comme   «   senior   advisor   »   et   conseil   en   stratégie     dans   différentes  sociétés.     Diplômé   de   l’EM   Normandie   (Finance)   et   titulaire   d’un   MBA   Marketing   de   Michigan   State   University,   Jean-‐Louis   Grégoire   a   commencé   sa   carrière   chez   Xerox   en   1972   où   il   a   exercé   des   fonctions   marketing/ventes   en   France   et   à   Londres.   Il   fut   ensuite   conseil   en   stratégie   chez   AT   Kearney   (1979-‐1984)   à   Chicago   et   à   Paris  avant  de  travailler  pour  DMC  Textile  (1984-‐1986).    



 



  De  1986   à  1995  il  rejoint  Gestetner   SA   (bureautique)   dont   il  sera   le  PDG  d e   1990  à   1995.  En   1996  Il   rejoint  le  groupe  Canon  pour  en  devenir  le  PDG  en  2002.  Il  est  nommé  en  2006  Vice-‐Président  de   Canon   Europe,   Moyen   Orient   et   Afrique   à   Londres   en   charge   de   la   stratégie   et   des   acquisitions   (Chief  Strategy  Officer)      



Jean-‐Marc  BARKI,  co-‐fondateur  et  dirigeant  de  SEALOCK,  Sherpa  de  la  délégation  2015     Membre   du   G20   YEA   depuis   2011,   Jean-‐Marc   Barki,   50   ans,   est   co-‐ fondateur   et   dirigeant   de   la   PME   Sealock   spécialisée   dans   la   fabrication  et  la  formulation  d e  colles  industrielles.     Créé   en   1996   en  association  avec   John   Young   (Sealock   Ltd),   le  site   emploie  21   salariés  et  fabrique   1500  tonnes   de  colles  p ar   an  pour   les   domaines   des  Arts  Graphiques  et   de   la   PLV,   du  Conditionnement   et   de   l’Emballage,   de   l’Etiquetage   et   de   l’Habillage,   ainsi   que   de   l’Assemblage  dans  le  domaine  industriel.       En  parallèle  de  son  rôle   d e  chef  d’entreprise,   Jean-‐Marc   BARKI,  dont   le   leit-‐motiv   est   de   porter   au   plus   haut   la   parole   des   PME,   est   notamment  vice-‐président  d u  MEDEF  Artois,  conseiller  du  commerce     extérieur   pour   la   France,   membre   du   comité   directeur   de   CroissancePlus  et  de  Citizen  Entrepreneurs.    



 



      «  Je   souhaite   encourager   les   différentes   délégations   à   trouver   des   solutions   pour   favoriser   les   échanges,   simplifier   les   règles   et   les   normes   qui   nous   envahissent,   favoriser   et   encourager   l’innovation,   homogénéiser   le   coût   du   travail   et   la   fiscalité   pour   encourager   l’innovation   et   l’investissement  ;   limiter   l’impact   des   parités   monétaires   sur   les   échanges.   Nous   devons   nous   ouvrir    
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        hors   de   nos   frontières,   a   minima   à   l’échelle   d’un   continent   voire   d’un   seul   continent…,   le   6ème   Continent   qui   englobera   les   5  !   C’est   ensemble   que   nous   pourrons   mieux   innover   et   construire   le   monde  de  demain,  notre  monde…  »      «  A   50   ans,   et   en   qualité   d’ancien   participant   au   G20   YEA,   il   est   de   ma   responsabilité   de   faire   partager   mon   expérience.   Le   G20   YEA,   c’est   la   chance   de   rencontrer   des   entrepreneurs   des   plus   grandes  puissances.  Je  voudrais  que  chacun  des  membres  de  notre  délégation    puisse  échanger  avec   au   moins   un   des   représentants   de   chaque   pays   pour   enrichir   nos   réflexions   et   faire   émerger   des   idées   dans  l’intérêt  commun.  Notre  rôle  avec  Ronan  Pelloux  sera  de  favoriser  une  réflexion  partagée  autour   de  la  fluidification  de  l’économie.  »    



  Ronan  PELLOUX,  co-‐fondateur  et  dirigeant  de  CREADS,  Sherpa  de  la  délégation  2015    



Membre   du   G20   des   Entrepreneurs   depuis   2013,   Ronan   Pelloux,  30  ans,  est  un  serial  entrepreneur.  Il  est  co-‐fondateur   de   Creads,   la   plateforme   de   design   participatif   aux   50   000   créatifs  freelances   et  de  Midipile.com,   le  site  de  tendances  aux   40  000  membres.   Passionné   par   l’innovation   et   les   nouvelles   opportunités   de   business,  il  développe  ses  premiers  sites  web  à  l’âge  de  14  ans.   Après   des   études  aux   Etats-‐Unis   à  Stafford   University,   à   UCI   en   Californie  puis  à  l’ESCP-‐Europe,  il   prend  conscience  qu’Internet   peut   bousculer   les   codes   établis   du   secteur   de   la   communication..      



Il  décide  de  lancer  un  projet  d’envergure,  Creads,  dont  le  concept  est  d e  p ermettre  aux  entreprises   de   faire   appel   à   une   communauté   de   créatifs   pour  répondre   à   leurs   b esoins   en   création  graphique   En   lançant   cette   plateforme   disruptive,   Ronan   Pelloux   devient   pionnier   dans   l’introduction   du   concept  de  crowdsourcing  en  Europe.    



«  Cette   année,   Citizen   Entrepreneurs,   en   charge   de   l’organisation   de   la   délégation   du   G20   des   Entrepreneurs,  m’a  nommé  sherpa  aux  côté  de  Jean-‐Marc  Barki.  C’est  un  immense  plaisir  d’endosser   ce  nouveau  titre  après  avoir  porté  les  couleurs  de  la  France  à  Moscou  puis  à  Sydney.  Pour  moi,  il  s’agit   avant   tout   d’une   responsabilité   plus   forte.   Avec   Jean-‐Marc,   nous   ne   sommes   pas   là   pour   juger   les   actions  du  gouvernement  mais  plutôt  pour  être  force  de  proposition.  Nous  avons  un  devoir  d’écoute   des   problématiques   de   milliers   d’entrepreneurs   qui   se   battent   chaque   jour   pour   développer   leur   entreprise.»     «  Depuis   les   sommets   de   Moscou   et   de   Sydney,   je   suis   ravi   de   constater   que   le   gouvernement   a   lancé   une  série  de  réformes  comme  le  Pacte  de  Responsabilité  et  le  Crédit  d'Impôt  pour  la  Compétitivité  et   l'Emploi   (CICE)   destinés   à   relancer   l’économie   en   soutenant   les   entrepreneurs.   A   l’heure   où   la   concurrence  devient  mondiale,  nous  devons  nous  imposer  comme  la  nation  de  l’innovation  et  faire  de   la  France  un  terreau  fertile  pour  l’investissement.  Nous  nous  devons  de  prendre  des  risques  pour  ne   pas  manquer  cette  incroyable  révolution  numérique.  La  délégation  Française  est  d’ailleurs  composée   d’acteurs  clés  de  l’économie  collaborative  comme  Chauffeur-‐Privé  et  Ornikar.  »    
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  LA  DELEGATION    



 



La   délégation   des   entrepreneurs   a   été   sélectionnée   sur   candidature   par   un   jury   prestigieux   en   mai   2015.     Elle   reflète   la   diversité   sectorielle   de   la   France   ainsi   que   sa   parité   avec   9   femmes   entrepreneurs.   Certains   dirigent   des   PME   en   forte   croissance,   d'autres   des   entreprises   de   plus   de   1.000  salariés  ou  des  startups.      



      Prénom  



Pierre   Emmanuel   Massoud     Jean-‐Marc   Zafar   Christophe   Fabrice   Julien   Eli   Romain   Arsalain   Anne-‐Marie   Benjamin     Jean-‐Louis   Maxime   Yan   Yoann   Ludovic   Tatiana   Farid   Caroline   David   Emilie   Frédéric    



Nom  



Aïdan   Amon   Ayati   Barki   Baryali   Cervasel   Bernhard   Coulon   Curetti   David   El  Kessir   Gabelica   Gaignault   Grégoire   Guillaud   Hascoet   Hébert   Huitorel   Jama   Lahlou   Lamaud   Layani   Legoff   Ljung  



Société  



Legalstart   Viareport   Des  Bras  En  Plus   Sealock   Des  Bras  En  Plus   Atelier  Cologne   Theodo   Cedexis   Shopmium   Wisembly   Boursedescredis.com   Oolution   Ornikar   Citizen  Entrepreneurs   Whatsot  -‐  Thetops   Chauffeur-‐Privé   Netapsys   Feralco  Environnement   Selectionnist     Des  Bras  En  Plus   Anaxago   Groupe  onePoint   GEL  Groupe   Moderne  Methode    



Secteur  d’activité  



E-‐commerce  /  Services   Informatique-‐IT     Transport  /  Logistique   Industrie/Chimie   Transport  /  Logistique   Industrie  /  Chimie   Informatique-‐IT     Informatique-‐IT   E-‐commerce  /  Retail   Informatique-‐IT   E-‐commerce  /  Finances   Chimie  /  Parachimie   Enseignement   NGO/association   E-‐commerce  /  Mode   E-‐commerce  /  services   Informatique-‐IT   Chimie  /  Parachimie   E-‐commerce/  Mode   Transport  /  logistique   E-‐commerce  /  Finances   Informatique  –  IT   Logistique  /  RH   Bâtiment  /  Travaux  publics   13  



    Julia   François   Anass   Ronan   Céline     Timothée   Florence   Alexis   Lara   Hélène     Boris   Grégoire   Arbia   Jonathan   Marko    



  Mouzon   Pacot   Patel   Pelloux   Prost   Rambaud   Ribes   Roux  de  Bezieux   Rouyres   Saint  Loubert   Saragaglia   Sentilhes   Smiti   Vidor   Vujasinovic  



Femmes  &  Pouvoir   RoyalCactus   570easi   Creads   Je  suis  en  CP  !     Legalstart   Iris  Financing   Causses   Selectionnist     Grenade  &  Sparks   Spartoo   Nextstage   Carnet  de  Mode   Jvweb   Meteojob  



  Réseau  d'influence   E-‐commerce  /  Jeux   E-‐commerce  /  Finances   E-‐commerce   E-‐commerce/  Mode   Informatique-‐IT   Finance   Agro-‐alimentaire   E-‐commerce  /  Mode   Communication   E-‐Commerce  /  Retail   Finance   E-‐commerce  /  Mode   Informatique-‐IT   E-‐commerce  /  RH  
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  LES  CONTRIBUTIONS  DES  PARTENAIRES  EY  &  ACCENTURE     PUBLIEES  DURANT  LE  G20YEA      



 



EY    :    “the  role  of  culture  in  driving  high-‐impact  entrepreneurship  in  G20  countries”           Réactions   sur   le   rapport   EY  :     From   Classroom    to   boardroom   :   “Creating  a  culture  for  high  impact  entrepreneurship”  -‐(De  la  salle   de   Classe     à   la   salle   de   conseil   d’administration)   ou   créer   une   culture   entrepreneuriale   forte   et   durable   par   Jean-‐Louis   Grégoire,     Directeur     Général     de   l’association   Citizen   Entrepreneurs             Le  sommet  des  entrepreneurs  d’Istanbul  traite  de  la  nécessité     d’une  culture  entrepreneuriale  pour   faire  face  aux  défis  rencontrés  par  les  pays  du  G20  que  sont  la     faible  croissance  dans  la  plupart  des   pays   et   le   bombe   à   retardement   que   constitue   le   taux   de   chômage     des   15-‐25   ans   (qui   varie   de   5%   à   50%).     Une  des  voies  pour  résoudre  le  problème  du  chômage  des  jeunes  est  l’entrepreneuriat.    Pour  donner   aux   futures   entrepreneurs   toutes   les   chances   de   réussite,   l’enseignement   d’une   culture   entrepreneuriale  est  essentiel.       Le   rapport   EY   propose   des   pistes   de   travail   avec   des   propositions   simples   à   mettre   en   place   à   court     et  moyen    terme  par  les  gouvernements    des  pays  du  G20.  Citizen  Entrepreneurs  va  partager   avec  le  gouvernement  français  ces  propositions  notamment  :     ·∙               Enseigner  les  principes  de  l'entrepreneuriat  dès  l'école  pour  apprendre  concrètement  les  bases   de   fonctionnement   d’un   budget,   d’une   entreprise      et   acquérir   un   état   d’esprit   d’entrepreneur    (la   prise  de  risque,  le  travail  en  équipe,  la  résolution  de  problèmes,  l’acceptation    de  l’échec)   ·∙               Promouvoir   l’enseignement    entrepreneurial   à   tous   les   stades   de   la   vie   scolaire   et   universitaire    avant  d’entrer  dans  la  vie  professionnelle  :  école  primaire,  collège,  lycée  et  université   avec  un  focus  sur  l'apprentissage  et  la  formation   ·∙               Etablir   des   programmes   de   formation    tout   au   long   de    la   vie   professionnelle   permettant   des   mises  à  niveau  systématiques      
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ACCENTURE  “Breaking  Open  Innovation  :  Harnessing  the  power  of  digital  collaboration  to   drive  a  culture  of  entrepreneurship  and  innovation”             Réactions   sur   le   rapport   ACCENTURE  :   «  Harnessing   the   Power   of   Entrepreneurs   to   Open   Innovation  »   par   Jean-‐Louis   Grégoire,   Directeur   Général   de   l’association   Citizen   Entrepreneurs           Le   sommet   des   entrepreneurs   d’Istanbul    2015   traite   de   la   nécessité     d’une   culture   entrepreneuriale  pour  faire  face  aux  défis  rencontrés  par  les  pays  du  G20  que  sont  la  faible   croissance   dans   la   plupart   de   pays   et   le   bombe   à   retardement   que   constitue    le   taux   de   chômage  des  15-‐25  ans  (qui  varie  de  5%  à  50%).  L’autre  sujet  qui  a  occupé  une  grande  partie   du   sommet   concerne   les   conséquences   du   déferlement   numérique   sur   l’économie,   l’innovation,    le  mode  de  fonctionnement  des  entreprise    et  les  habitudes  de  travail.      Accenture  s’est  plus  spécialement  attaché    à  montrer  la  nécessité  pour  les  entrepreneurs  et   les   grands   groupes   à     collaborer   de   plus   en   plus   étroitement..   le   rapport   d’Accenture  :   «  Exploiter   le   pouvoir   des   entrepreneurs   dans   l’innovation  »    souligne   l’aspect   disruptif   du   modèle  économique    des  start-‐ups  qui  bouscule  les  habitudes  de  groupes  historiques    établis   depuis  des  années.     Pour   répondre   aux   impératifs   de   rapidité   dans   l'innovation   et   l'exécution   des   projets,   les   grandes  entreprises  et  les  startups  vont  devoir  collaborer  de  façon  plus  poussée  qu'elles  ne   le  font  aujourd'hui.  Selon  l’étude  Accenture  :   -‐               les  grandes  entreprises  espèrent  tirer  28  %  de  leurs  revenus  des  technologies,  produits   et  services  numériques  au  cours  des  trois  prochaines  années  (contre  16  %  aujourd'hui).   -‐              Pour  la  France,  ce  pourcentage  est  de  20  %  au  cours  des  trois  prochaines  années,  contre   13  %  aujourd'hui   -‐               82  %  des  grandes  entreprises  déclarent  qu'elles  peuvent  apprendre  des  startups  sur  la   question  de  la  numérisation  de  leur  activité  [68  %  en  France]   -‐               46   %   d'entre   elles   ressentent   le   besoin   de   collaborer   avec   des   startups   pour   rester   suffisamment  innovantes  [51  %  en  France]      
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  La   bonne   nouvelle   est   que   les   grandes   entreprises   ont   désormais   conscience   de   cette   nécessité   d'engager   des   partenariats   avec   les   startups/entrepreneurs.   Dans   la   réalité,   la   perception  de  la  collaboration  entre  les  deux  parties    est  vue  très  différemment  :  trois  quarts       des   grands   groupes   se   disent   satisfaits     de   leur   collaboration   avec   les   entrepreneurs   alors   que   seulement   la   moitié   de   ces   derniers   partagent   cette   satisfaction.   Des   déséquilibres   significatifs  sont  perçus  en  termes  de  degré  d'implication.     La   nature   de   la   collaboration   doit   évoluer   vers   plus   d’innovation   ouverte   sachant   que   les   grandes   entreprises   et   les   startups/entrepreneurs   ont   encore   des   angles   de   vue   différents   dans  deux  domaines  :   -‐              celui  de  l’alignement  culturel  quant  à  la  notion  de  prise  d’initiative  et    de  prise  de  risque   -‐               la   nature   de   la   collaboration   qui   doit   tendre   vers   un   écosystème   plus   propice   à   l’innovation.   La   collaboration   doit   désormais   être   plus   ouverte   et   multiforme,   impliquer   une   multiplicité  de  parties  prenantes,  et  partager  les  bénéfices  de  façon  plus  équitables   Les  deux  camps  ont  bien  compris  les  avantages  mutuels  que  cela  peut  représenter.   La  technologie  numérique  doit  sous-‐tendre  cet  environnement  entrepreneurial  plus  fluide  et   plus  ouvert.  Cela  pourra  passer  soit  par  des  technologies  plus  propices  à  la  collaboration,  soit   par  de  nouvelles  plateformes,  créées  dans  un  cadre  plus  formel  et  qui  permettront  l'échange   de  données,  des  idées,  des  biens  et  de  la  propriété  intellectuelle.      Pistes  d’action  envisagées   1/  De  la  part  des  grandes  entreprises   -‐               Définir   clairement   le   succès   afin   de   veiller   à   ce   que   les   startups/entrepreneurs   canalisent   leurs   énergies   en   se   basant   sur   une   vue   complète   et   réaliste   de   leur   environnement,  en  ne  considérant  pas  exclusivement  les  toutes  dernières  innovations   -‐               S’assurer    que   le   budget   et   le   modèle   économique   couvrent   la   phase   d'exploitation   commerciale,  et  non  pas  seulement  la  phase  d'expérimentation  pilote   -‐               Instaurer  une  culture  propice  à  l'approche  intrapreneuriale  qui  encouragent  la  création   de  start-‐ups  au  sein  de  l'organisation  et  permettent  l'envoi  d'employés  en  mission  chez  des   start-‐ups  externes.   -‐              Faciliter  l'accès  en  aidant  les  startups  à  «  approvisionner  la  chaîne  d'approvisionnement   »  (les  circuits  d'achat  traditionnels  excluent  en  effet  trop  souvent  les  start-‐ups).     2/  de  la  part  des  entrepreneurs   -‐              S'aligner  sur  le  marché  en  cherchant  à  mieux  cerner  les  besoins  des  grandes  entreprises,   afin  d'être  en  mesure  de  leur  soumettre  des  solutions  sur  mesure   -‐               Adapter   la    culture   de   la   startup   aux   modes   et   au   rythme   de   fonctionnement   des   grandes  entreprises.   -‐              Faire  intervenir  des  professionnels  et  mentors  issus  de  grandes  entreprises.   -‐              Le  timing  est  important  :  les  solutions  proposées  doivent  être  commercialement  viables   suffisamment  tôt  pour  encourager  une  plus  grande  collaboration.    
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   3/  De  la  part  des  parties  prenantes  intermédiaires  (dont  Accenture  fait  partie)   Les  parties  prenantes  intermédiaires  jouent  un  rôle  de  plus  en  plus  important  compte  tenu   de   l'importance   croissante   de   la   collaboration   et   de   la   qualité   de   l'écosystème   pour   l'innovation,   et   de   la   nécessité   de   faire   travailler   ensemble   des   réseaux   de   partenaires   divers  :   -‐               Ouvrir   l'accès   à   la   chaîne   d'approvisionnement,   pour   créer   des   liens   avec   les   fournisseurs  des  grandes  entreprises   -‐              Accélérer  l'effet  de  réseau  et  le  déploiement  des  clusters  spécialisés   -‐              Déployer  des  espaces  et  infrastructures  partagés   -‐              Assurer  un  soutien  en  permettant  l'accès  à  des  spécialistes  et  mentors       PS  :   enquête   menée   par   Accenture   auprès   de   plus   de   2000   entreprises   :   1002   entrepreneurs/startups  et  1020  grandes  entreprises  dans  le  monde.  En  France,  l’étude  a  été   menée   auprès   de   52   entrepreneurs/   startups   (jusqu’à   250   collaborateurs)   et   53   grandes   entreprises  avec  un  CA  annuel  d’au  moins  500  millions  de  dollars      
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LES  RECOMMANDATIONS  REMISES  AUX  CHEFS  D’ETAT  DU  G20    



  Traduction  française  du  communiqué  remis  aux  Chefs  d’Etat  du  G20   G20  Young  Entrepreneurs’  Alliance   Sommet  du  G20  des  Jeunes  Entrepreneurs  2015  à  Istanbul,  Turquie,    le  9  septembre  2015   Approuvé  par  la  Présidence  turque  du  B20       L’Alliance   G20   des   jeunes   entrepreneurs   (G20   YEA-‐Young   Entrepreneurs   Alliance)   est   un   réseau   global   réunissant   environ   500.000   jeunes   entrepreneurs   ainsi   que   les   organisations   qui   les   soutiennent.   En   amont   du   G20   politique   à   Antalya   en   Turquie,   des   centaines   de   jeunes  entrepreneurs  se  sont  rencontrés  à  Istanbul  pour  le  Sommet  annuel  du  G20YEA,  du  7   au   9   septembre   2015.   Ce   rassemblement   repose   sur   une   tradition   de   collaboration   entre   les   jeunes   entrepreneurs   mondiaux   qui   a   débuté   en   Italie   au   Sommet   du   G8   en   2009   et   s’est   poursuivie  lors  des  sommets  successifs  du  G20  YEA  au  Canada,  en  France,  au  Mexique,  en   Russie   et   en   Australie.   Chaque   sommet   a   publié   un   communiqué   détaillé   à   l’intention   des   dirigeants  du  G20  et  des  organismes  internationaux  afin  d’approfondir  notre  compréhension   mutuelle   de   l’importance   de   l’entrepreneuriat   et   de   faire   des   recommandations   pour   les   promouvoir.     En   2014,   lors   du   Sommet   du   G20   YEA   à   Sydney   en   Australie,   l’Alliance   a   publié   un   plan   d’action  pour  l’emploi  des  jeunes  qui  a  conduit  à  des  changements  positifs  de  politique  dans   plusieurs   pays   du   G20.   En   complément   de   ce   communiqué,   nous   avons   co-‐signé   un   livre   blanc   sur   l’entrepreneuriat   (en   partenariat   avec   le   Y20)   contribuant   aux   objectifs   de   développement   durable   des   Nations   Unies.   Le   Gouvernement   australien   ainsi   que   le   programme   de   développement   des   Nations   Unies   ont   approuvé   notre   travail   dans   ce   domaine,  en  reconnaissant  que  l’entrepreneuriat  fait  partie  des  solutions  à  la  crise  globale   de  l’emploi  des  jeunes.  La  déclaration  des  dirigeants  du  G20  à  Brisbane  invitait  le  «  Groupe   de   travail   pour   l’emploi   du   G20  »   à   mettre   en   œuvre   des   politiques   d’aide   à   l’entrepreneuriat.     En   2015,   le   sommet   des   entrepreneurs   à   Istanbul   a   collaboré   aux    groupes   de   travail   du   B20   (notamment  ceux  sur  «  les  PME  et  Entrepreneuriat,  Emploi  et  commerce  »).  Ensemble,  nous   avons   développé   des   politiques   globales   (reflétant   les   priorités   d’inclusivité,   d’investissement   et   de   solutions   pratiques   de   mise   en   œuvre   du   B20)   pour   l’aide   à   l’entrepreneuriat,   le   développement   des   PME   et   des   mesures   destinées   à   l’emploi   des   jeunes.  Notre  mouvement  mondial  se  réjouit  de  la  création  «  du  forum  mondial  des  PME  »,   une   initiative   du   gouvernement   turc,   qui   souligne   la   contribution   des   PME   à   la   croissance   de   l’économie   mondiale   et   à   l’emploi.   Le   G20   YEA   entend   participer   activement   à   cet   effort   appelé  à  s’inscrire  dans  le  temps.     Notre  objectif  à  Istanbul  était  de  souligner  l’importance  d’une  culture  entrepreneuriale  pour   permettre   à   des   jeunes   de   créer   et   développer   des   entreprises   prospères   partout   dans   le   monde.  Nous  savons  que  les  gouvernements  ont  un  rôle  clé  à  jouer  dans  le  développement   de   la   culture   de   l’entrepreneuriat   afin   d’aider   et   d’encourager   les   jeunes   à   créer   leur   propre   entreprise.   Grâce   à   l’engagement   de   milliers   d’entrepreneurs   de   notre   réseau   et   en    
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collaboration  avec  le  B20,  nous  avons  défini  nos  priorités  pour  l‘entrepreneuriat.  Cela  a  été   facilité   par   la   recherche   conduite   avec   nos   partenaires   EY   et   Accenture   en   identifiant   les   meilleures  pratiques  pour  la  promotion  de  l’entrepreneuriat  et  dans  le  soutien  apporté  aux   entreprises  à  forte  croissance.     Dans  le  cadre  de  notre  collaboration  avec  le  B20,  la  Présidence  turque  du  B20  a  approuvé   notre  communiqué.  Nous  demandons  donc  aux  dirigeants  du  G20  d’approuver  les  mesures   suivantes   afin   de   promouvoir   les   écosystèmes   locaux   et   globaux   qui   constituent   la   base   d’une  culture  entrepreneuriale  :       1.             Dispenser   des   programmes   d’enseignement   et   de   compétences   spécifiques   pour   encourager   l’entrepreneuriat  :   Encourager   l’esprit   d’entreprendre   à   toutes   les   étapes   du   parcours   éducatif   et   fournir   une   formation   spécifique   aux   entrepreneurs   sont   la   clé   d’un   changement  culturel.   Nous   demandons   aux   gouvernements   du   G20   de   promouvoir   l’entrepreneuriat   à   tous   les   niveaux   avec   des   programmes   d’accompagnement   qui   permettent   la   mise   à   niveau   des   compétences,  encouragent  la  culture  entrepreneuriale  et  soutiennent  les  PME  et  les  jeunes   pousses  (par  ex.  les  incubateurs,  le  mentorat,  le  financement,  les  initiatives  spécifiques  pour   encourager  l’entrepreneuriat  féminin).       2.             Initier   le   développement   d’un   visa   entrepreneurial   mondial   G20   :   un   engagement   à   supprimer   les   barrières   au   succès   des   entreprises   et   à   promouvoir   la   croissance   des   PME   enverrait  un  signal  culturel  fort.   Nous   demandons   aux   gouvernements   du   G20   de   revoir   les   freins   bureaucratiques   à   la   création   et   à   la   croissance   des   entreprises,   de   promouvoir   l’harmonisation   des   standards   internationaux   pour   renforcer   les   capacités   des   PME   et   d’étudier   un   visa   entrepreneurial   mondial  G20  pour  encourager  la  mobilité  internationale.          
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    3.             Adopter  des  politiques  liées  à  la  fiscalité  et  au  financement  pour  les  entrepreneurs  et   les   PME   de   croissance  :   comme   les   études   l’ont   montré,   les   politiques   gouvernementales   de   fiscalité  et  de  financement  envoient  des  signaux  forts  sur  la  capacité  culturelle  d’un  pays  à   aider  les  entrepreneurs.  Ces  politiques  sont  également  citées  comme  les  raisons  expliquant   le  succès  –  ou  l’échec  –  des  entrepreneurs  et  des  PME  de  forte  croissance.   Afin   d’encourager   l’entrepreneuriat   et   faciliter   l’accès   au   capital   et   aux   marchés   à   fort   potentiel,  nous  appelons  les  gouvernements  du  G20  à  adopter  des  mesures  progressives  de   soutien   fiscal   aux   entrepreneurs   (par   ex.   adopter   une   démarche   fiscale   spécifique   pour   les   entrepreneurs   et   les   PME   de   forte   croissance),   encourager   l’investissement,   le   capital-‐risque   et  l’investissement  en  «  private  equity  »  afin  d’élargir  et  d’approfondir  l’accès  des  PME  aux   financements  alternatifs.       4.             Développer  les  services  et  les  infrastructures  numériques  qui  sont  les  fondements  de   l’innovation   et   la   base   d’une   croissance   future  :   l’infrastructure   numérique   est   au   cœur   de   nos   écosystèmes   d’innovation,   améliorant   les   performances   d’un   large   éventail   d’entreprises,   leur   permettant   d’offrir   de   nouveaux   produits   et   de   collaborer   avec   de   nombreux   partenaires.   Une   telle   collaboration   irrigue   la   croissance   économique   sachant   qu’une   plus   grande   utilisation   des   plateformes   numériques   permettra   un   modèle   plus   fort   d’entrepreneuriat  et  d’innovation.   Nous  demandons  aux  gouvernements  du  G20  d’engager  un  processus  de  collaboration  qui   implique   le   gouvernement,   les   PME   de   forte   croissance,   les   entreprises   et   les   parties   prenantes   des   sphères   scientifiques   et   de   l’éducation   afin   de   construire   la   prochaine   génération  d’infrastructure  numérique.       5.             Mettre   l’accent   sur   la   stabilité   juridique   et   la   transparence  :   la   croissance   entrepreneuriale   et   l’innovation   nécessitent   un   cadre   légal   fiable   pour   les   entreprises   naissantes  avec  un  processus  transparent  et  simple  qui  leur  permet  de  grandir  rapidement.   Nous   demandons   aux   gouvernements   du   G20   d’adopter   des   mesures   qui   assurent   un   environnement  juridique  progressif  pour  les  entrepreneurs  (comprenant  la  protection  de  la   propriété   intellectuelle)   et   des   mesures   pratiques   (par   ex.   des   informations   en   ligne   concernant   les   standards   nationaux   et   internationaux,   les   réglementations   et   pratiques,   etc…)  qui  simplifient  le  développement  de  leurs  entreprises.       6.             Aider   la   recherche   à   mieux   comprendre   comment   promouvoir   la   culture   entrepreneuriale   et   les   écosystèmes   qui   la   soutiennent  :   pour   s’assurer   que   les   politiques   reposent   sur   les   meilleures   pratiques   et   des   données   objectives,   nous   demandons   aux   gouvernements  du  G20  d’impliquer  les  associations  membres  du  G20  YEA,  le  forum  mondial   des   PME   et   toutes   les   parties   prenantes   afin   d’identifier   les   environnements   qui   aident   et   encouragent  l’entrepreneuriat  et  contribuent  à  leur  promotion.          
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    7.             Encourager   la   collaboration   entre   les   grandes   entreprises   et   les   entrepreneurs  :   la   culture   de   l’entrepreneuriat   et   la   croissance   reposent   sur   la   collaboration   de   toutes   les   parties   prenantes   que   sont   les   grandes   entreprises   nationales   et   multinationales   et   les   entreprises   naissantes.  Nous   demandons   aux   gouvernements   du   G20   d’encourager   ces   collaborations  mentionnées  dans  les  travaux  du  B20  ainsi  que  les  initiatives  existantes  dans   chaque  pays.   Nous,   les   dirigeants   des   associations   qui   aident   les   jeunes   entrepreneurs,   demandons   instamment   aux   dirigeants   du   G20   de   reconnaître   dans   leur   communiqué   l’importance   d’encourager   la   culture   entrepreneuriale   comme   un   moyen-‐clé   pour   relever   le   double   défi   mondial  du  ralentissement  de  la  croissance  et  de  l’augmentation  du  chômage  des  jeunes.       Signé  ce  9  Septembre  2015  à  Istanbul,  Turquie      
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  LES  COMMUNIQUES  DE  PRESSE    



 



COMMUNIQUE  DE  PRESSE  -‐  Paris,  le  28  mai  2015  



35  jeunes  chefs  d’entreprise  français  sélectionnés  pour  représenter   la  France  au  7ème  sommet  international  des  entrepreneurs     (G20  YEA)   La  délégation  française  aura  pour  mission  d’interpeller  les  chefs  d’état  du  G20  en  faisant  des   recommandations  concrètes  destinées  à  développer  la  culture  entrepreneuriale  et  relancer  la   croissance  et  l’emploi.  



Le  sommet  annuel  du  G20  des  Entrepreneurs  (G20YEA  -‐  Young  Entrepreneurs  Alliance)  rassemblera   du   7   au   9   septembre   2015,   à   Istanbul   en   Turquie,   400   chefs   d’entreprise   âgés   de   18   à   45   ans.   Ils   remettront   aux   gouvernements   des   pays   membres   du   G20   des   propositions   concrètes   sur   la   relance  de  l’activité  économique,  le  financement  de  la  croissance  des  PME  et  la  création  d’emploi   notamment  pour  les  jeunes.  L’association  Citizen  Entrepreneurs  et  ses  partenaires  ont  sélectionné   35   chefs   d’entreprise   français   qui   se   mobiliseront   cette   année   sur   le   thème   de   «  La   culture   entrepreneuriale  »  .   Faire  entendre  la  voix  des  entrepreneurs  au  plus  haut  niveau   Alors   qu’en   France   le   taux   de   chômage   a   franchi   en   mars   2015   la   barre   des   10%,   et   qu’il   est   estimé   à   7  %  dans  le  monde,  la  communauté  entrepreneuriale  se  mobilise  pour  porter  au  plus  haut  niveau  les   valeurs  d’espoir  et  d’optimisme  inhérentes  à  l’entrepreneur.   Convaincus   que   les   pays   capables   d'encourager   et   de   soutenir   les   entrepreneurs   seront   mieux   à   même   de   créer   des   emplois   et   de   renouer   avec   la   croissance,   400   entrepreneurs   se   réunissent   chaque   année,   depuis   2010,  en  amont  du  G20  politique,  pour  faire  entendre  leur  voix  et  proposer   une   liste   de   recommandations   aux   chefs   d'Etat   des   20   pays   les   plus   puissants  de  la  planète.   Cet   évènement   international   se   tiendra   cette   année   du   7   au   9   septembre   2015  à  Istanbul  en  Turquie  soit  deux  mois  avant  le  G20  politique  (15  et  16   novembre  à  Antalya).  



Les  PME  et  les   entrepreneurs   représentent  plus  des   2/3  des  emplois  dans  les   (1)   pays  du  G20    



Les  entreprises  récentes   (5  ans  ou  moins)  ont   généré  50%  des  emplois   (2)   créés  depuis  10  ans  



 



       



24  



     



 



 



Les  objectifs  du  sommet  du  G20  des  Entrepreneurs  ?   „ Promouvoir  et  améliorer  la  compréhension  du  rôle  vital  que  jouent  les  jeunes  entrepreneurs   „ Faciliter  la  coordination  internationale  pour  le  développement  des  entreprises   „ Proposer  des  mesures  simples  à  mettre  en  place  par  les  gouvernements   „ Permettre  à  des  entrepreneurs  du  monde  entier  de  partager  leurs  expériences  et  leurs  «  best   practices  »   La  délégation  française  2015   La  sélection  des  entrepreneurs,  établie  par  un  jury  prestigieux,  reflète  l’écosystème  entrepreneurial   de   notre   pays   dans   sa   diversité,   sa   parité,   sa   représentation   géographique   et   dans   le   choix   des   secteurs   d’activités   représentés.   Certains   dirigent   des   PME   en   forte   croissance,   d'autres   des   entreprises  de  plus  de  1.000  salariés  ou  des  startups.     Présidée   par   Grégoire   Sentilhes,   Président   de   NextStage   et   de   l’association   Citizen   Entrepreneurs,   avec   pour   sherpas   Jean-‐Marc   Barki   (Sealock)   et   Ronan   Pelloux   (Creads),   la   délégation   reflète   la   diversité  sectorielle  et  géographique  de  la  France  ainsi  que  sa  parité  avec  7  femmes  entrepreneurs.   3  jours  de  débats  autour  de  la  culture  entrepreneuriale   Après  «  Réduire  le  chômage  des  jeunes  de  10%  d’ici  2030  et  placer  les  jeunes  entrepreneurs  au  cœur   de  la  politique  pour  l’emploi»  en  2014,  cette  année  le  G20  des  entrepreneurs  aura  pour  thème  :  la   culture   entrepreneuriale.   «  Ce   choix   s’inscrit   dans   les   priorités   stratégiques   du   G20   politique   qui   mène  actuellement  des  réflexions  sur  le  thème  «  PME  et  Entrepreneuriat  »  via  un  groupe  de  travail   composé   d’entrepreneurs.   Nous   voyons   là   une   opportunité   unique   pour   les   400   entrepreneurs   présents  au  sommet,  de  faire  entendre  leur  voix.  »  déclare  Jean-‐Louis  Grégoire,  Directeur  Général  de   Citizen  Entrepreneurs.   «  Selon  une  étude  de  la  Banque  de  France,  les  7  %  des  entrepreneurs  à  la  plus   forte   croissance   représentent   58   %   des   emplois   créés.   Nous   devons   donc   collectivement   réfléchir   à   la   manière   dont   on   peut   faire   émerger   de   nouveaux   entrepreneurs,   et   plus   important   encore,   comment   contribuer   au   développement  de  ceux  qui  sont  là.  »  ajoute  Grégoire  Sentilhes,  Président  de   NextStage,  de  Citizen  Entrepreneurs  et  du  G20  YEA  France  



Les  jeunes   entrepreneurs   représentent  88%  des   2,7  M  d’emplois  créés   sur  les  20  dernières   (3) années  en  France   .  



Les   débats   et   réflexions   auxquels   prendront   part   les   entrepreneurs   s’appuieront   sur   les   travaux   et   contributions   de   deux   partenaires-‐clés   :   EY   et   Accenture.   A   l’issue   du   sommet,   les   entrepreneurs   remettront   aux   Présidents   des   pays   du   G20   un   communiqué   contenant   des   recommandations   concrètes  visant  à  développer  l’entrepreneuriat,  relancer  la  croissance  et  la  création  d’emplois  dans   leurs  pays.          (1)  (2)



 Source  :  Accenture  report  2014  «  The  promise  of  digital  entrepreneurs  :creating  10  million  youth   jobs  in  the  G20  countries  »   (3)



 Source  :  Institut  Montaigne      
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  COMMUNIQUE  DE  PRESSE  -‐  Paris,  le  1  septembre  2015  



G20  YEA  :  la  délégation  des  entrepreneurs  français  reçue  au   Ministère  des  Affaires  Etrangères  par  Monsieur  Matthias  Fekl   Le  Ministère  des  Affaires  Etrangères  apporte  son  soutien  aux  35  entrepreneurs  chargés  de   représenter  la  France  au  sommet  des  entrepreneurs  (G20YEA  -‐  Young  Entrepreneurs  Alliance)  qui  se   tiendra  du  7  au  9  septembre  2015  à  Istanbul.  



  La  délégation  française  reçue  par  Matthias  Fekl  au  Quai  d’Orsay   A  une  semaine  du  G20YEA,  qui  réunira  400  entrepreneurs  des  pays  les  plus  puissants  de  la  planète,   Citizen   Entrepreneurs,   l’association   représentante   du   G20   YEA   en   France,   a   organisé   lundi   1er   septembre   une   rencontre   au   Quai   d’Orsay.   Monsieur   Matthias   Fekl,   Secrétaire   d’Etat   chargé   du   commerce   extérieur,   de   la   promotion   du   tourisme   et   des   Français   de   l’étranger   a   reçu   les   entrepreneurs   français   pour   les   assurer   de   son   soutien   et   les   encourager   à   se   lancer   à   l’international.  A  l’issue  du  sommet,  les  chefs  d’entreprise  souhaitant  se  développer  en  Turquie,  en   Asie   Centrale   et   dans   la   région   des   pays   du   Golfe   assisteront   à   une   journée   de   rencontres,   organisée  en  collaboration  avec  Business  France.              
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      Le  G20  des  entrepreneurs  :  un  RDV  emblématique  de  la  diplomatie  économique  



 



Porte-‐paroles   des   entrepreneurs   français,   35   jeunes   dirigeants   de   PME   en   forte   croissance,   ETI   ou   startups  s’apprêtent  à  participer,  parmi  400  entrepreneurs  du  monde,  à  la  7ème  édition  du  G20YEA.   Cette   année,   le   sommet   aura   pour   le   thème   principal   «  la   culture   entrepreneuriale  »,   une   des   priorités  stratégiques  du  sommet  du  G20  politique.     Ce   sommet   aboutira   à   la   rédaction   de   recommandations   pour   favoriser   la   création   et   le   développement  des  entreprises,  notamment  à  l’international,  qui  seront  remises  aux  gouvernements   du  G20  dont  le  sommet  se  tiendra  le  15  et  16  novembre  prochain  à  Antalya.       Le  développement  à  l’international  :  une  priorité  pour  6  entrepreneurs  sur  10     Une  étude  d’Accenture  (1)  montre    que    l’export  est  une  priorité  majeure  pour  6  entrepreneurs  sur   10   interrogés   et,   selon   les   premiers   résultats   d’un   rapport   d’EY   publié   en   mai   2015(2),   47%   des   entrepreneurs  interrogés  prévoient  de  recruter    à  l’international  l’année  prochaine.     «  Plus   les   entreprises   exporteront,   plus   elles   créeront   d’emplois   en   France,   souligne     Jean-‐Louis   Grégoire,   Directeur   Général   de   Citizen   Entrepreneurs,   Il   est   important   que   les   entrepreneurs   se   sentent   soutenus   par   toutes   les   parties   prenantes   de   l’écosystème   entrepreneurial   français   que   sont   le  gouvernement,  l’administration,  les  grands  groupes  et  les  investisseurs  ».           Monsieur   le   Secrétaire   d’Etat   chargé   du   commerce   extérieur,   de   la   promotion   du   tourisme   et   des   Français   de   l’étranger,   Matthias   FEKL,   a   rappelé   que   la   France   mettait   tout   en   œuvre   pour   accompagner   les   entrepreneurs   et   les   PME,   notamment   pour   faciliter   leur   croissance   à   l’international  :   accès   facilité   au   volontariat   international,   accès   simplifié   aux   informations,   accompagnement   renforcé   par   Business   France  :   «  Mon   travail   est   de   vous   ouvrir   les   portes."     a   t-‐il   assuré  aux  chefs  d’entreprise.   Par   ailleurs,   le   Secrétaire   d’Etat   a     encouragé   la   délégation   à   valoriser   les   réussites   et   la   créativité   française  :     «  Vous   êtes   les   représentants   de   l’évolution   de   notre   tissu   économique.   Portez   haut   et   fort   cette   image   de   notre   pays   qui   est   trop   souvent   méconnue.  Vous   êtes   les   plus   crédibles   pour   valoriser   l’image  des  entrepreneurs  français  au  G20YEA.  »   Monsieur  Matthias  FEKL  a  également  remercié  chaque  entrepreneur  pour  son  implication  et  a  salué   la  qualité  des  profils  de  la  délégation.     Il  a  conclu  par  ces  mots  :     «Je  retiens  particulièrement  de  nos  échanges  votre  proposition  d’un  visa  international  pour  faciliter  le   développement  des  entreprises,  très  proche  des  French  Tech  Tickets  mis  en  place  par  le  gouvernement   pour  satisfaire  aux  demandes  des  entreprises  et  je  vous  invite  à  nous  revoir  à  l’issue  du  G20YEA  pour   un  bilan  et  la  préparation  du  prochain  sommet  ».                                                                                                                                 1
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Source  :  Accenture  Report  -‐  The  promise  of  Digital  Entrepreneurs  -‐  2014   Source  :    Source  :  EY  global  job  creation  and  youth  entrepreneurship  survey  -‐  May  2015  
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Favoriser  le  développement  international  des  entreprises   Citizen   Entrepreneurs,   dont   la   vocation   est   d’encourager   le   développement   des   entreprises   et   des   PME  à  l’international,  accompagnera  les  chefs  d’entreprise  de  la  délégation  au  travers  de  trois  temps   forts  :   „ Lors  du  G20YEA,  par  le  biais  d’une  session  de  networking  consistant  en  des  rendez-‐vous  BtoB   avec  des  entrepreneurs  des  délégations  des  pays  membres  du  G20.       «  Pour   les   35   chefs   d’entreprise   de   la   délégation   française,   dont   80%   travaillent     ou   développent   leurs   activités   à   l’international,   c’est   une   formidable   opportunité   pour   se   constituer     un   carnet   d’adresses   international,   étudier   des   partenariats   potentiels     et   pour   s’inspirer   des   bonnes   pratiques   entrepreneuriales     existant   dans   d’autres   pays   du   G20  »   rappelle  Grégoire  Sentilhes  Président  de  Citizen  Entrepreneurs  et  co-‐fondateur  du  G20YEA.     „ Au   lendemain   du   sommet,   via   une   journée   dédiée   aux   entrepreneurs   français   désireux   se   développer  en  Turquie,  en  Asie  Centrale  et/ou  dans  la  région  des  pays  du  Golfe,  organisée  à   Istanbul   en   collaboration   avec   Business   France.     En   effet,   comme   l’ont   rappelé   Monsieur   Hakki   AKIL,   Ambassadeur   de   Turquie   en   France   et   Monsieur   Eric   Fajole,   Directeur   Business   France  en  Turquie  lors  de  leur  rencontre  avec  la  délégation  le  17  juin,  la  Turquie    est  le  6ème   débouché  de  la  France  hors  UE/Suisse  (devant  Brésil,  Inde,  Maghreb)  et  représente  2,5  fois  le   PIB  des  3  pays  du  Maghreb  réunis  (Algérie,  Maroc,  Tunisie).  La  Turquie  est  un  pays  qui  offre   aux   entrepreneurs   français   de   belles   opportunités   économiques   et   cette   journée   sera   l’occasion  de  rencontres  avec  des  partenaires  locaux.   „ A  l’issue  du  G20YEA,  les  recommandations  des  entrepreneurs  des  20  délégations  en  faveur   de  la  relance  de  l’activité  économique,  de  l’innovation  et  de  la  création  d’emploi  notamment   pour   les   jeunes   seront   remises,   sous   forme   de   communiqué,   aux   gouvernements   du   G20   politique  en  novembre  prochain.  Pour  exemple,  sur  le  thème  «  Echanges  et  mondialisation  »,   une   des   recommandations   émises   en   2014   visait   à  inciter   les   pays   du   G20   à  :   créer   un   visa   pour  les  entreprises  en  création  permettant  aux  entrepreneurs  de  voyager  et  de  développer   leurs   activités   à   l’international,   accroitre   la   mobilité   de   la   main-‐d'œuvre   pour   les   PME   en   forte   croissance   leur   permettant   de   recruter   plus   facilement   une   main-‐d'œuvre   qualifiée   à   l'étranger.   Les  réflexions  des  entrepreneurs  s’appuieront  sur  les  travaux  et  contributions  de  deux  partenaires-‐ clés,   EY   et   Accenture,   dont   les   études,   finalisées   lors   de   l’événement,   seront   publiées   à   l’issue   du   sommet.     Le   16   novembre   prochain   à   Bercy,   Citizen   Entrepreneurs   remettra   au   gouvernement   une   liste   de   propositions   spécifiques   à   la   France   lors   de    la   8e   Conférence   Annuelle   des   Entrepreneurs   sur   le   thème   «  les   Entrepreneurs   et   la   croissance   verte  :   révolution   énergétique   et   changement   climatique  ».      
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  COMMUNIQUE  DE  PRESSE  -‐  Paris,  le  7  septembre  2015  



400  chefs  d’entreprise  du  monde,  dont  35  français,  réunis  pour  inspirer  les   débats  du  G20   Du  7  au  9  septembre  à  Istanbul  lors  du  sommet  des  entrepreneurs  (G20YEA),  la  délégation   française  contribuera  à  l’élaboration  de  recommandations  en  faveur  de  la  croissance,   l’innovation    et  de  la  création  d’emplois    



 



  La  délégation  française  au  G20YEA  2015  à  Istanbul  



  Avec  plus  de  80%    des  créations  nettes    d’emplois,  les  entrepreneurs  demeurent  le  moteur  de  la   croissance   économique.   Parmi   400   entrepreneurs   des   pays   les   plus   puissants   de   la   planète,   la   délégation   française   contribuera   à   faire   émerger   les   meilleures   idées   pour   relancer   la   croissance   et   l’emploi   dans   les   pays   du   G20.   Leurs   recommandations   seront   remises   aux   chefs   d’état   à   l’issue   du   sommet.   Porte-‐parole   de   la   France,   la   délégation   témoignera   des   pratiques     de   l’hexagone   en   matière  de  culture  entrepreneuriale,  thème  de  cette  édition  2015,  et  recueillera  des  idées  neuves.     Les  porte-‐paroles  de  la  création  d’entreprise.   On   assiste   actuellement   à   un   véritable   bouillonnement   entrepreneurial   en   France   et   notre   pays     a   opéré  ces  dernières  années  un  changement  positif  vis  à  vis  de  la  création  d’entreprise.    En  terme  de   coûts,  délais  et  démarches  administratives,  il  est  d’ailleurs  plus  facile  de  créer  en  France  que  dans  les   autres  pays  du  G202.  Les  35  chefs  d’entreprise  de  la  délégation  en  sont  l’exemple  ;  malgré  les  idées   reçues  sur  la  difficulté  de  créer  en  France,  ils  ont  choisi  l’hexagone  pour  réaliser  leurs  rêves.                                                                                                                             2
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Lors   du   sommet   des   entrepreneurs   (G20   YEA   2015),   la   délégation,   soutenue   par   son   partenaire   bancaire  BNP  Paribas,  partagera  avec  des  centaines  d’entrepreneurs  du  monde  les  mesures  qui  ont   favorisé  la  création  de  leur  entreprise  et  témoigneront  des  freins  à  leur  développement  qui  peuvent   exister  par  ailleurs.     Favoriser  l’entrepreneuriat  des  jeunes   L’un   des   objectifs   du   G20   YEA   sera   de   réfléchir   à   la   manière   de   faire   émerger   de   nouveaux   entrepreneurs,   car   comme   le   souligne   Grégoire   Sentilhes,   Président   de   Citizen   Entrepreneur,   l’association  qui  représente  le  G20  YEA  en  France  :  «  Si  la  création  d’emploi  provient  avant  tout  des   PME,  7  %  des  entrepreneurs  à  la  plus  forte  croissance  représentent  58  %  des  emplois  créés3.  »           Selon  les  premiers  résultats  de  l’étude  EY  publiée  en  juin  20154  sur  l’entrepreneuriat  des  jeunes,  68%   des  250  jeunes  français  interrogés  veulent  lancer  leur  propre  business  (43%  en  Allemagne  et  59%  aux   USA).  Selon  un  récent  sondage  Opinion  Way5,  ce  sont  660.000  jeunes  français  qui  sont  prêts  à  créer   leur  entreprise  d’ici  2020.       «  Avec   1/3   des   chefs   d’entreprise   âgés   de   moins   de   30   ans,   la   délégation   française   aura   à   cœur   de   montrer  le  dynamisme  de  notre  pays  notamment  dans  les  secteurs  numériques    et  du  développement   durable   qui   sont   à   la   source   de   l’innovation   et   très   pourvoyeurs   d’emplois.  »   annonce   Jean-‐Louis   Grégoire,  Directeur  Général  de  Citizen  Entrepreneurs.     Des  recommandations  destinées  à  influencer  les  débats  du  G20  politique.   Si   le   thème   principal   du   sommet   sera   celui   de   la   culture   entrepreneuriale,   les   principaux   sujets   débattus   porteront   sur   les   problématiques   identifiées   telles   que   l’accès   au   capital,   l’éducation,   la   stabilité   d’un   cadre   législatif   et   fiscal,   l‘accompagnement   des   jeunes   entrepreneurs,   la   parité   et   la   diversité.   Les   réflexions     des   entrepreneurs   s’appuieront   sur   les   travaux   et   contributions   de   deux   partenaires-‐clés,  EY  et  Accenture,  dont  les  études,  finalisées  lors  de  l’événement,  seront  publiées  lors     du  sommet.     Ces  réflexions  aboutiront  à  la  rédaction  d’un  communiqué  qui  sera  remis  aux  gouvernements  du  G20       dont  le  sommet    se  tiendra  le  15  et  16  novembre  prochain  à  Antalya.   Depuis   2010,   le   sommet   du   G20   des   entrepreneurs     est     l’occasion   de   faire   entendre   la   voix   des   entrepreneurs,   de   proposer   aux   gouvernements   des   mesures   simples   et   concrètes   en   faveur   de   l’emploi  des  jeunes,  de  l’innovation,  de  la  relance  de  l’économie  et  du  développement  d’une  culture   entrepreneuriale.  Ces  mesures  doivent  permettre  de  faire  de  l’entrepreneuriat  une  des  solutions  au   chômage  des  jeunes.  Grâce  à  ces  échanges,  les  entrepreneurs  du  G20  peuvent  identifier  l’existence   des  bonnes  pratiques  et  chercher  à  s’en  inspirer  de  retour  dans  leurs  pays  respectifs.       Le   16   novembre   prochain   à   Bercy,   Citizen   Entrepreneurs   remettra   au   gouvernement   une   liste   de   propositions   spécifiques   à   la   France   lors   de    la   8ème   Conférence   Annuelle   des   Entrepreneurs   sur   le   thème   «  les   Entrepreneurs   et   la   croissance   verte  :   révolution   énergétique   et   changement   climatique  ».                                                                                                                                   3



 Source  :  Etude  de  la  Banque  de  France      EY  global  job  creation  and  youth  entrepreneurship  survey  -‐  May  2015   5  Sondage  OpinionWay  réalisé  pour  le  Moovjee  -‐  Mars  2015       4



 



30  



   



 



 



COMMUNIQUE  DE  PRESSE  Paris,  le  14  septembre  2015  



Conclusions  et  recommandations  des  400  entrepreneurs  aux  chefs   d’état  du  G20  politique   Le  sommet  des  jeunes  entrepreneurs,  G20YEA,  s’est  déroulé  du  7  au  9  septembre  à  Istanbul.  Les   travaux  d’EY  et  ACCENTURE  ont  nourri  les  réflexions  de  centaines  d’entrepreneurs  du  monde,  dont   35   français,   convaincus   que   les   pays   capables   d'encourager   et   de   soutenir   les   entrepreneurs   et   l’entrepreneuriat    seront  mieux  à  même  de  créer  des  emplois  et  de  renouer  avec  la  croissance.  Ils   ont   défini   des   priorités   pour   l’entrepreneuriat   qui   seront   remises   aux   dirigeants   du   G20   qui   se   réuniront  à  Antalya  en  novembre  prochain.  



Les  délégations  des  pays  du  G20  au  G20YEA  à  Istanbul  



  Deux  sujets  ont  été  abordés  autour  des  travaux  de  EY  et  d’Accenture  :   •



La  nécessité  d’une  culture  entrepreneuriale  pour  faire  face  aux  défis  rencontrés  dans  les  pays   du  G20  que  sont  la  faible  croissance  des  pays  et  la  bombe  à  retardement  que  constitue  le   taux  de  chômage  des  15-‐25  ans  (qui  varie  de  5%  à  50%)  



•



Les  conséquences  du  déferlement  numérique  sur  l’économie,  l’innovation,  le  mode  de   fonctionnement  des  entreprises  et  la  nécessité  pour  les  grandes  entreprises  et  les  start-‐ups   de  collaborer  de  plus  en  plus  étroitement.  



L’objectif  du  G20YEA  2015    était,  cette  année,  de  souligner  l’importance  d’une  culture   entrepreneuriale  pour  permettre  à  des  jeunes  de  créer  et  de  développer  des  entreprises  prospères   partout  dans  le  monde.      
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        Grâce  à  l’engagement  de  milliers  d’entrepreneurs  et  en  collaboration  avec  le  B20,  des  priorités  pour   l’entrepreneuriat  ont  été  définies  dans  un  communiqué  qui  sera  remis  aux  leaders  politiques  du  G20   à  Antalya,  en  Turquie,    du  15  et  16  novembre  2015.   Ce  communiqué,  signé  par  les  20  pays  à  l’issue  de  ces  trois  jours  d’échanges  et  approuvé  par  la   Présidence  turque  du  B20,  propose  7  recommandations  :   Extrait  du  communiqué  signé  le  9  septembre  à  Istanbul  par  les  représentants  des  associations  :     «  Nous,  les  dirigeants  des  associations  qui  aident  les  jeunes  entrepreneurs,  demandons  instamment   aux   dirigeants   du   G20   de   reconnaître   dans   leur   communiqué   l’importance   d’encourager   la   culture   entrepreneuriale  comme  un  moyen-‐clé  pour  relever  le  double  défi  mondial  du  ralentissement  de  la   croissance  et  l’augmentation  du  chômage  des  jeunes  »   1. Dispenser   des   programmes   d’enseignement   et   de   compétences   spécifiques   pour   encourager   l’entrepreneuriat  :   Encourager   l’esprit   d’entreprendre   à   toutes   les   étapes   du   parcours  éducatif  et  fournir  une  formation  spécifique  aux  entrepreneurs  sont    la  clé  d’un   changement  culturel.   Nous   demandons   aux   gouvernements   du   G20   de   promouvoir   l’entrepreneuriat   à   tous   les   niveaux   avec   des   programmes   d’accompagnement   qui   permettent   la   mise   à   niveau   des   compétences,   encouragent   la   culture   entrepreneuriale   et   soutiennent   les   PME   et   les   jeunes   pousses   (par   ex.   les   incubateurs,   le   mentorat,   le   financement,   les   initiatives   spécifiques   pour   encourager   l’entrepreneuriat  féminin).     2. Initier   le   développement   d’un   visa   entrepreneurial   mondial   G20   :   un   engagement   à   supprimer   les   barrières   au   succès   des   entreprises   et   à   promouvoir   la   croissance   des   PME   enverrait  un  signal  culturel  fort.   Nous  demandons  aux  gouvernements  du  G20  de  revoir  les  freins  bureaucratiques  à  la  création  et  à  la   croissance   des   entreprises,   de   promouvoir   l’harmonisation   des   standards   internationaux   pour   renforcer  les  capacités  des  PME  et  d’étudier  un  visa  entrepreneurial  mondial  G20  pour  encourager  la   mobilité  internationale.     3. Adopter  des  politiques  liées  à  la  fiscalité  et  au  financement  pour  les  entrepreneurs  et  les   PME   de   croissance  :   comme   les   études   l’ont   montré,   les   politiques   gouvernementales   de   fiscalité   et   de   financement   envoient   des   signaux   forts   sur   la   capacité   culturelle   d’un   pays   à   aider  les  entrepreneurs.  Ces  politiques  sont  également  citées  comme  les  raisons  expliquant   le  succès  -‐  ou  l’échec  -‐  des  entrepreneurs  et  des  PME  de  forte  croissance.   Afin  d’encourager  l’entrepreneuriat  et  faciliter  l’accès  au  capital  et  aux  marchés  à  fort  potentiel,  nous   appelons   les   gouvernements   du   G20   à   adopter   des   mesures   progressives   de   soutien   fiscal   aux   entrepreneurs  (par  ex.  adopter  une  démarche  fiscale  spécifique  pour  les  entrepreneurs  et  les  PME  de   forte   croissance),   encourager   l’investissement,   le   capital-‐risque   et   l’investissement   en   «  private   equity  »  afin  d’élargir  et  d’approfondir  l’accès  des  PME  aux  financements  alternatifs.    
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4. Développer   les   services   et   les   infrastructures   numériques   qui   sont   les   fondements   de   l’innovation  et  la  base  d’une  croissance  future  :  l’infrastructure  numérique  est  au  cœur  de   nos   écosystèmes   d’innovation,   améliorant   les   performances   d’un   large   éventail   d’entreprises,   leur   permettant   d’offrir   de   nouveaux   produits   et   de   collaborer   avec   de   nombreux   partenaires.   Une   telle   collaboration   irrigue   la   croissance   économique   sachant   qu’une  plus  grande  utilisation  des  plateformes  numériques  permettra  un  modèle  plus  fort   d’entrepreneuriat  et  d’innovation.     Nous  demandons  aux  gouvernements  du  G20  d’engager  un  processus  de  collaboration  qui  implique   le   gouvernement,   les   PME   de   forte   croissance,   les   entreprises   et   les   parties   prenantes   des   sphères   scientifiques  et  de  l’éducation  afin  de  construire  la  prochaine  génération  d’infrastructure  numérique.     5. Mettre  l’accent  sur  la  stabilité  juridique  et  la  transparence  :  la  croissance  entrepreneuriale   et   l’innovation   nécessitent   un   cadre   légal   fiable   pour   les   entreprises   naissantes   avec   un   processus  transparent  et  simple  qui  leur  permet  de  grandir  rapidement.   Nous  demandons  aux  gouvernements  du  G20  d’adopter  des  mesures  qui  assurent  un  environnement   juridique  progressif  pour  les  entrepreneurs  (comprenant  la  protection  de  la  propriété  intellectuelle)   et   des   mesures   pratiques   (par   ex.   des   informations   en   ligne   concernant   les   standards   nationaux   et   internationaux,   les   réglementations   et   pratiques,   etc…)   qui   simplifient   le   développement   de   leurs   entreprises.     6. Aider  la  recherche  à  mieux  comprendre  comment  promouvoir  la  culture  entrepreneuriale   et  les  écosystèmes  qui  la  soutiennent  :  pour  s’assurer  que  les  politiques  reposent  sur  les   meilleures  pratiques  et  des  données  objectives,  nous  demandons  aux  gouvernements  du   G20  d’impliquer  les  associations  membres  du  G20  YEA,  le  forum  mondial  des  PME  et  toutes   les  parties  prenantes  afin  d’identifier  les  environnements  qui  aident  et  encouragent   l’entrepreneuriat  et  contribuent  à  leur  promotion.     7. Encourager  la  collaboration  entre  les  grandes  entreprises  et  les  entrepreneurs  :  la  culture   de  l’entrepreneuriat  et  la  croissance  reposent  sur  la  collaboration  de  toutes  les  parties   prenantes  que  sont  les  grandes  entreprises  nationales  et  multinationales  et  les  entreprises   naissantes.   Nous  demandons  aux  gouvernements  du  G20  d’encourager  ces  collaborations  mentionnées  dans  les   travaux  du  B20  ainsi  que  les  initiatives  existantes  dans  chaque  pays.   Chaque   année,   ces   recommandations   serviront   à   conduire   des   changements   positifs   de   politique   dans  plusieurs  pays  du  G20.   L’association   Citizen   Entrepreneurs,   et   la   délégation   d’entrepreneurs   représentant   la   France   à   Istanbul,   montrent   à   travers   ces   propositions   qu’il   existe   des   pistes   susceptibles   de   répondre   au   chômage  des  jeunes  et  à  la  stagnation  de  notre  économie.  L’entrepreneuriat  en  est  une  des  clés.   Le   16   novembre   prochain   à   Bercy,   Citizen   Entrepreneurs   remettra   au   gouvernement   une   liste   de   propositions  spécifiques  à  la  France  lors  de    la  8ème  Conférence  Annuelle  des  Entrepreneurs  sur  le   thème   «  Les   Entrepreneurs   et   la   croissance   verte  :   révolution   énergétique   et   changement   climatique  ».      
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COMMUNIQUE  DE  PRESSE  -‐  Paris,  le  10  décembre  2015     (Date  du  16  novembre  reportée  au  10  décembre  en  raison  des  attentats)    



Les  recommandations  des  entrepreneurs  au  gouvernement  français   pour  relancer  l’emploi  et  la  croissance  économique     Les  35  entrepreneurs  de  la  délégation  française  du  G20  YEA  (Young  Entrepreneurs  Alliance),  qu’il   s’agisse    de  TPE,  de  PME  ou  d’ETI,  de  structures  locales  ou  internationales,  ont  en  commun  d'être   au  cœur  de  la  création  de  valeurs,  d’innovation,  de  création  d'emplois  et  de  richesse. A  l’occasion   de   sa   Conférence   Annuelle  des   Entrepreneurs   qui   s’est   déroulée   le  10   décembre   au  Ministère  de   l’Economie   et   des   Finances,   en   présence   de   Monsieur   Emmanuel   Macron   et   de   nombreuses   personnalités  du  monde  économique,  politique  et  associatif,  l’association  Citizen  Entrepreneurs  a   présenté  5  recommandations  principales  pour  la  France      



 



Remise  des  recommandations  à  Emmanuel  Macron  lors  de  la  conférence  annuelle  à  Bercy    



Les   PME   représentent   près   des   deux   tiers   des   emplois     et   58%   du   PIB.   L’entrepreneur   est   le   catalyseur   de   la   création   d'emplois.   Sa   raison   d’être   réside   dans   sa   capacité   à   innover,   à   identifier   de   nouveaux  marchés,  à  revitaliser  des  secteurs  d’activité  déjà  existants  contribuant  ainsi  à  stimuler  la   croissance   économique.   29   des   entrepreneurs   de   la   délégation   présents   à   Istanbul   ont   créé   975   emplois  en  2015  et  envisagent  d’en  créer  près  de  950  supplémentaires  en  2016.     Pour   contribuer   à   redresser   la   situation   économique   de   la   France,   restaurer   sa   compétitivité,   créer   des   emplois   et   construire   un   avenir   qui   soit   porteur   d’espoir,   ils   ont   défini     22   recommandations   regroupées   autour   de   5   thèmes  :   la   refonte   du   droit   du   travail,   la   simplification   du   contrat   de   travail,   un  environnement  fiscal  propice  à  la  croissance  et  à  la  création  d’emplois,  le  développement  d’une   véritable  culture  entrepreneuriale  et  la  création  de  fonds  de  pension.      
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            Proposition  #  1  –  Refondre  en  profondeur  le  droit  de  travail     -



 



Donner  plus  d’espace  au  contrat  de  travail  par  rapport  à  la  loi     Favoriser   le   dialogue   social   au   plus   près   du   terrain   afin   que   les   accords   collectifs   –   source   d’innovation  –  soient  encouragés     Donner  la  priorité  aux  accords  d’entreprise  sur  les  conditions  de  travail,  l’emploi,  le  temps  de   travail  et  les  salaires    



Proposition  #  2  –  Simplifier  le  contrat  de  travail     -



Simplifier   le   code   du   travail   (330   pages   en   France)   en   s’inspirant   de   celui   de   la   Suisse   (177   pages)   dont  le  marché  connait  le  plein  emploi   Toute   nouvelle   loi   doit   se   substituer   à   une   autre   avec   la   mise   en   place   d’une   analyse   d’impact   économique  de  chaque  loi  (comme  en  Allemagne)     Anticiper   l’évolution   du   statut   d’autoentrepreneur   ou   d’indépendant   (35%   aux   USA,   15%   en   France)  reposant  sur  un  contrat  unique  et  simple  (sans  risque  de  requalification)    



  Proposition   #   3   –   Concevoir   un   environnement   fiscal   et   règlementaire   propice   à   la   croissance   des   entreprises  et  à  la  création  d’emploi   - Stabiliser   le   cadre   règlementaire   et   fiscal   permettant   aux   entrepreneurs   et   investisseurs   un   minimum  de  stabilité   - Face  à  une   concurrence   mondiale   croissante,  réduire  la  fiscalité  sur  le   droit  du  travail  (une  des   plus  importantes  d’Europe)  plutôt  que  de  déployer  des  subventions  qui  sont  chronophages   - Taux  d’impôt  réduit  pour  les  jeunes  entreprises  :  adapter  la  fiscalité  sur  les  charges  de  travail  des   nouveaux  recrutements  en  fonction  de  la  montée  en  régime  de  leurs  compétences   - Systématiser  la  pratique  du  rescrit  à  tous  les  domaines  fiscaux  et  sociaux  et  la  rendre  anonyme  :   cela   donnera   à   l’administration   fiscale   un   rôle   de   conseil   et   de   support   plutôt   que   de   se   focaliser   sur  la  sanction   - Créer  un  "Crédit  d'Impôt  Fonds  Propres"  pour  que  les  PME  puissent  affecter  une  partie  de  leurs   résultats  au  renforcement  de  leurs  fonds  propres   - Tendre  vers  une  harmonisation  européenne  de  la  TVA     Proposition  #  4  –  Adapter  l’enseignement  et  la  formation  à  3  impératifs  :  développement  d’une   culture  entrepreneuriale,  ouverture  vers  la  mondialisation  et  adaptation  des  compétences   professionnelles  aux  besoins  des  entreprises     - Dans  le  monde  éducatif   o Dispenser  une  formation  innovante  sur  l’entrepreneuriat  dans  les  écoles,  collèges,   lycées,  universités  et  grandes  écoles     o Systématiser  l'intervention  d'entrepreneurs  dans  l’univers  éducatif   o Développer  un  «  ADN  entrepreneurial  »  favorisant  la  prise  de  risque,  le  travail  en  groupe,   la  capacité  à  résoudre  les  problèmes  et  la  tolérance  à  l’échec   o Encourager   l’enseignement   de   l’anglais   «  parlé  »   compte-‐tenu   de   la   mondialisation   croissante  des  échanges  économiques                  
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      -



-



Dans  le  monde  de  l’entreprise     o Encourager  l’intrapreneuriat  au  sein  des  entreprises  en  donnant  aux  salariés  la  possibilité   de  développer  des  projets  connexes  dans  l’intérêt  de  la  société   o Mettre  en  avant  les  bénéfices  du  mentorat  auprès  des  jeunes  entrepreneurs   o Encourager   les   contrats   d’apprentissage   et   faire   prendre   en   charge   par   la   Fafiec   une   plus   grande  partie  des  charges     De  façon  générale   o Valoriser  l’image  des  entrepreneurs  et  leurs  réussites  notamment  dans  l’innovation  et  la   création  d’emploi  (budgets  de  communication)     o Soutenir  les  programmes  de  promotion  de  l’entrepreneuriat  auprès  des  jeunes  



    Proposition  #  5  –  Réorienter  une  plus  grande  partie  de  l’épargne  (notamment  salariale)  vers   l'économie  réelle  au  travers  de  «  fond  de  pension  à  la  française  »  permettant  aux  entreprises  de   bénéficier  de  capitaux  de  long  terme             Ces  propositions  ont  été  émises  par  les  35  chefs  d’entreprise  de  la  délégation  durant  le  sommet  des   entrepreneurs   (G20   YEA)   d’Istanbul   du   7   au   9   septembre   2015   dont   le   thème   était   «  La   culture   entrepreneuriale  ».  Le  prochain  sommet  G20  YEA  aura  lieu  les  27  et  28  août  2016  à  Shanghai.    Les   entrepreneurs  français  seront  prochainement  invités  à  candidater  pour  faire  partie  de  la  délégation        
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CONTACTS PRESSE  



 



    Laurence  ZEERAERD     Attachée  de  presse  Citizen  Entrepreneurs   Tél.  06.15.90.86.22   [email protected]     Thu-‐Thuy  Trinh  /  Adélaïde  Vandame   Communication   Association  Citizen  Entrepreneurs   Tour  First  TSA  14444  -‐  92037  La  Défense  Cedex  -‐  France   Tél.  01  46  93  74  59     www.citizen-‐entrepreneurs.com   [email protected]   [email protected]  



  @CTZentrepreneurs  /  @G20_YEA  /  @G20YEATurkey      



Pour  télécharger  les  photos  du  g20  YEA  :   http://www.g20yeaturkey.org/en/press.html#   Pour  télécharger  les  photos  de  la  délégation  française:   http://www.citizen-‐entrepreneurs.com/g20-‐yea/  
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