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SÉCURITÉ SOCIALE



DÉCLARATION D’ACCIDENT DU TRAVAIL (NOTICE D’UTILISATION)



N° 50261#01



(DÉCRET DU 17-12-85)



Madame, Monsieur, Un salarié de votre entreprise vient d’être victime d’un accident du travail. À cette occasion, vous êtes soumis(e) à certaines obligations, notamment celle de déclarer cet accident à la sécurité sociale à l’aide du formulaire ci-joint. Envoyez à la CAISSE PRIMAIRE DU LIEU DE RÉSIDENCE HABITUELLE de la victime les 3 premiers volets de ce formulaire, PAR LETTRE RECOMMANDÉE AVEC ACCUSÉ DE RÉCEPTION, AU PLUS TARD 48 HEURES après avoir eu connaissance de l’accident. Remplissez très lisiblement le formulaire en vous aidant des précisions qui suivent :



ATTENTION Dans le cas d’un accident avec ARRÊT DE TRAVAIL, remplissez immédiatement L’ATTESTATION DE SALAIRE réf. S 6202, (rubriques « EMPLOYEUR » et « VICTIME »).



EMPLOYEUR Dans tous les cas, indiquez votre numéro de SIRET.



VICTIME QUALIFICATION PROFESSIONNELLE Indiquez si la victime est cadre, technicien, agent de maîtrise, employé, ouvrier qualifié (précisez, si possible, la spécialité), ouvrier non qualifié, apprenti, divers (V.R.P., sportif, personnel de maison, etc.)



ACCIDENT 1 - LIEU DE L’ACCIDENT Précisez si l’accident s’est produit : – sur le lieu de travail habituel (atelier, chantier, bureau), – sur un lieu de travail occasionnel, – lors d’un déplacement pour le compte de l’employeur, – au domicile du salarié, – sur le trajet aller ou retour entre le domicile ou le lieu de prise habituelle des repas, et le lieu de travail. Dans tous les cas, indiquez la localité et le lieu précis de l’accident. 2 - CIRCONSTANCES DÉTAILLÉES DE L’ACCIDENT Indiquez ce que faisait la victime au moment de l’accident (travail sur une machine, manutention, etc.) et comment celui-ci s’est produit (glissade, heurt, etc.). 3 - SIÈGE DES LÉSIONS Indiquez l’endroit du corps où la victime a été atteinte (yeux, tête ou cou, mains, membres supérieurs, tronc, pieds, membres inférieurs, sièges internes) en précisant s’il y a lieu droite ou gauche. 4 - NATURE DES LÉSIONS Précisez s’il s’agit de contusion, plaie, lumbago, entorse, fracture, brûlure, piqûre, présence d’un corps étranger, lésions multiples, autres (à préciser). 5 - ARRÊT DE TRAVAIL Si la victime a arrêté son travail sur prescription d’un médecin, et si cet arrêt intervient après l’envoi de la présente déclaration, vous devez OBLIGATOIREMENT établir et envoyer le formulaire « ATTESTATION DE SALAIRE » Accident du travail ou maladie professionnelle – Réf. S. 6202, à la caisse primaire du lieu de résidence habituelle de la victime. Vous devez également remplir cette même formalité si votre salarié a un nouvel arrêt de travail dû à son accident.



N’hésitez pas à fournir toutes précisions complémentaires qui pourraient vous apparaître utiles. Nous vous en remercions.



Le Directeur de la Caisse Primaire d’Assurance Maladie Aux termes des articles L. 471.1 et R 471.3 du code de la Sécurité Sociale, sont punis d’une amende les employeurs qui ont négligé de procéder à la déclaration des accidents à la Caisse Primaire dans les 48 heures ou de délivrer à la victime la feuille d’accident. En outre, la Caisse Primaire peut demander le remboursement de la totalité des dépenses faites à l’occasion de l’accident. Réf. S. 6200 f



SÉCURITÉ SOCIALE



DÉCLARATION D’ACCIDENT DU TRAVAIL (Articles L 441.1 à L 441.4 et Articles R 441.2, R 441.3 et R 441.5) - (Décret du 17-12-85) L’EMPLOYEUR ENVOIE À LA CAISSE DE RÉSIDENCE HABITUELLE DE L’ASSURÉ, LES 3 PREMIERS VOLETS DE LA LIASSE PAR LETTRE RECOMMANDÉE AVEC ACCUSÉ DE



N° 60-3682



RÉCEPTION AU PLUS TARD 48 HEURES APRÈS AVOIR PRIS CONNAISSANCE DE L’ACCIDENT ET CONSERVÉ LE 4e VOLET AU DOS DUQUEL SE TROUVE LA NOTICE.



0000000



ATTENTION : L’accident a-t-il entraîné un arrêt de travail ? OUI NON → si oui, remplissez IMMÉDIATEMENT l’attestation de salaire S6202 par duplication avec le présent formulaire. → si non, remplissez uniquement cette déclaration.



EMPLOYEUR Nom, Prénom ou raison sociale Adresse CTN



N° de Téléphone



ÉTABLISSEMENT D’ATTACHE PERMANENT DE LA VICTIME (le chantier n’est jamais considéré comme établissement d’attache permanent)



Adresse



Groupes d’activités



N° de Téléphone N° SIRET de l’établissement Numéro de risque Sécurité Sociale figurant sur la notification du taux applicable à l’activité dans laquelle est comptabilisé le salaire de la victime.



RÉSERVÉ CPAM



VICTIME



m



N° d’immatriculation À défaut NOM, Prénom



m



CPAM



Date de naissance



sexe



Française



(suivi, s’il y a lieu, du nom d’époux)



ADRESSE



C.E.E.



Nationalité



Autre Profession



Date d’embauche



Ancienneté dans le poste



Qualification professionnelle OUI



L’accident a-t-il fait d’autres victimes ?



NON



ACCIDENT Date



Heure H



Horaire de travail de la victime le jour de l’accident



mn



de



à H



mn



et de H



à



mn



H



mn



H



mn



Lieu de l’accident (1) Circonstances détaillées de l’accident (1) (indiquez, le cas échéant l’appareil, la machine ou le moyen de locomotion utilisé)



Siège des lésions (1) Nature des lésions (1) Victime transportée à



Accident



constaté connu



}



le



Heure



par l’employeur



inscrit au regist. d’infirmerie le Conséquences :



par ses préposés



décrit par la victime



sous le N°



SANS ARRÊT DE TRAVAIL



AVEC ARRÊT DE TRAVAIL (1)



DÉCÈS



TÉMOINS Nom, prénom et adresse



Un rapport de police a-t-il été établi ?



OUI



NON



par qui ?



TIERS L’accident a-t-il été causé par un tiers :



OUI



NON



Si OUI, nom et adresse du tiers Sté d’assurance du tiers



Nom, prénom du signataire Qualité



Fait à Signature



le



(1) Se reporter à la notice d’utilisation UCANSS - “ Édition 06/96 ” S 6200f
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PSYCHOPATHOLOGIE DU TRAVAIL CLINIQUE DU TRAVAIL -PDF 

This type of Psychopathologie Du Travail Clinique Du Travail can be a very detailed document. You will mustinclude too much info online in this document to ...
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Sauvegarde du fichier 

NB : Ce fichier Ã  importer ne doit contenir que les personnes sans structure. ... Vous pouvez sauvegarder votre fichier au format Excel (pour l'enrichir ensuite), ...
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BLOC SAUVEGARDE MÃ‰MOIRE 

EquipÃ© d'un connecteur allume-cigare et d'un fusible. - Uniquement pour les vÃ©hicules Ã©quipÃ©s d'une batterie. - Permet de conserver les paramÃ¨tres mÃ©moire.
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Conditions de travail - Ministère du Travail 

1 janv. 2016 - recherche en sciences et technologies pour l'environnement et l' ...... formation mise en place depuis l'année universitaire 2013-2014.
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Conditions de travail - Ministère du Travail 

1 janv. 2016 - tels que les travaux publics et le bâtiment, l'agroalimentaire et la ...... La branche AT-MP de la Cnamts procède ainsi chaque année à un.
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TRAVAIL DU FER PDF 

fer PDF, include : Wege In Die Welt Die Industrie Im Deutschen Suedwesten Seit Ausgang Des 18. Jahrhunderts, Which Witch Eva Ibbotson, and many other ...
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tribunal administratif du travail 

entre lui et un des travailleurs, Walter Ely Castaneda Garcia. Le 21 janvier 2017, celui-ci rÃ©itÃ¨re qu'ils sont tous Â« en tabarnac Â» des retenues Ã  la source qu'on ...
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code du travail AWS 

(5) Le patron formateur assure l'Ã©ducation et la formation professionnelle de l'apprenti dans le cadre du programme de formation officiel. Il ne peut employer ..... Les procÃ©dures en cas de reclassement externe, au sens du livre V, titre V, chapitr
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Bonne Fête du Travail 

30 sept. 2018 - de santé japonais et ses bénévoles; et Bill Dawson, bénévole à Bruyère -Témoignage d'un bénévole. Veuillez noter que ces présentations ...
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droit du travail contrats de travail representation du personnel statut collectif du travail dbid 256r 
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Code du travail 

chez Enedis, Â« avec Macron, on va devenir des salariÃ©s jetables Â». DÃ¨s lors, la mobilisation prend tout son sens. Mais les syndicalistes font parfois face Ã  ...
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La culture du travail La culture du travail - Arifor 

Ce travail était mécanique. • Les tâches étaient fractionnées, décomposées. • Elles étaient répétitives, monotones, manuelles. Hier on cherchait à produire et à ...










 


[image: alt]





accidents du travail pdf 

Read Online Now accidents du travail Ebook PDF at our Library. Get accidents du travail PDF file for free from our online library. PDF File: accidents du travail.
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Analyses - Ministère du Travail 

Au 1er décembre 2011, la revalorisation du Smic horaire a concerné 11,1 % des salariés, soit 1,7 million de salariés, hors apprentis et intérimaires, des entreprises du secteur concurrentiel, après 10,6 % au 1er janvier 2011 et 9,8 % au 1er janvier 2
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accidents du travail pdf 

Giant Tortoise, Alice In Charge, and many other ebooks. Download: ACCIDENTS DU TRAVAIL PDF. We have made it easy for you to find a PDF Ebooks without ...
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marché du travail 

Portrait du marché de l'emploi des 8 principales RMR canadiennes. Emplois (milliers) Variation (%) Création (nombre). Taux de chômage (%). 2018. 2017-2018.
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Sortie de sauvegarde FR - Actusnews 

Boulogne-Billancourt, le 12 juin 2017. Sequana annonce sa sortie de la procÃ©dure de sauvegarde et la rÃ©alisation de l'introduction en bourse d'Antalis ...
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Simplification du processus de sauvegarde pour ... - EMC Corporation 

21 août 2014 - CUSTOMER PROFILE. L'ESSENTIEL. Industrie. Services Internet. Taille de l'entreprise. Plus de 400 collaborateurs. Challenge. • Accélérer le ...
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Dares analyses - Ministère du Travail 

8. Type d'hébergement. Hébergement autonome . ... Transport en commun . ...... d'industrie (CCI). Souvent ... au sein de l'E2C, avec un impact sur la gestion.
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ENCYCLOPEDIE DU TRAVAIL BOIS PDF 

Once In A Lifetime The Hilarious Compelling Last Minute Journey Of A World Cup Fan Without. Tickets, and many other ebooks. Download: ENCYCLOPEDIE ...










 


[image: alt]





COMMISSION DES RELATIONS DU TRAVAIL 

téléphone. L'employeur s'objecte à cette requête. La présente décision ne porte donc que sur cette question. LA PREUVE ET LA CHRONOLOGIE DU DOSSIER.
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commission des relations du travail 

1 mai 2008 - programme. Enfin, mÃªme s'il a pensÃ© que l'employeur pouvait changer d'idÃ©e et le rappeler, cela ne modifie pas le point de dÃ©part pour contester la dÃ©cision de l'employeur, soit en dÃ©cembre 2007, quand le plaignant en a eu connaiss
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Analyses - MinistÃ¨re du Travail 

dans le bas de la distribution. La proportion ... commerce perÃ§oivent un bas salaire. ... (employÃ©s de commerce ou de services directs aux particuliers, CDD) a ...
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Ministère du Travail de l'Ontario 

santé et la sécurité au travail de l'Ontario, après qu'un travailleur a été ... Ce dispositif de traction, muni à une extrémité de mâchoires concentriques, est inséré ...
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