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offre d'emploi - Ville en vert

Sous la responsabilitÃ© de la Directrice â€“ gestion de projets, de la ChargÃ©e de ... et conseiller les citoyens quant Ã  la saine gestion des rÃ©sidus alimentaires. 
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viable vivable durable



OFFRE D’EMPLOI



Ville en vert a pour mission de sensibiliser, d’éduquer, et de soutenir tant les citoyens que les organisations en matière de développement durable, principalement dans l’arrondissement Ahuntsic-Cartierville. Par ses actions novatrices et engagées ainsi que par l’expertise diversifiée de son équipe, elle vise notamment à favoriser l’adoption de comportements favorables à la protection de l’environnement et à l’adoption de saines habitudes de vie.



Patrouilleur en gestion des matières organiques Sous la responsabilité de la Directrice – gestion de projets, de la Chargée de projet en gestion des matières résiduelles et du Chef d’équipe, les patrouilleurs de sensibilisation en matières organiques réalisent la distribution de bacs bruns et les activités de porte-àporte afin de sensibiliser, informer et conseiller les citoyens quant à la saine gestion des résidus alimentaires.



Description des tâches Première phase (4 semaines) – Sensibilisation porte-à-porte : début mars – fin mars  Réaliser des activités de porte-à-porte afin d’informer les résidents de l’arrondissement d’Ahuntsic-Cartierville (plus spécifiquement le district de Sault-et-Récollet) sur les matières acceptées et refusées dans les différents bacs, en particulier la nouvelle collecte des matières organiques ;  Réaliser les activités de porte-à-porte selon un parcours établi par le Chef d’équipe, la Chargée de projet ou la direction ;  Effectuer l’entrée de données quant aux résultats obtenus lors des activités de sensibilisation porte-à-porte ;  Gérer les demandes des citoyens et / ou les acheminer aux bonnes personnes ;  Participer aux rencontres d’équipe et à la saisie de données sur ordinateur ;  Participer, avec les membres de l’équipe, à l'entretien régulier des aires de travail ;  Toute autre tâche connexe à la mission de l’organisme.   



Horaire de travail (sujet aux changements): de mercredi à dimanche. Horaire prévu (sujet aux changements): mercredi de 15h à 20h, jeudi et vendredi de 16h à 20h, samedi et dimanche de 11h à 17h. Nombre d’heures prévues : entre 21 et 28 heures par semaine.



Deuxième phase (4 semaines) - Distribution de bacs : début avril – fin avril  Participer avec l’équipe (6 personnes) à la distribution d’environ 11500 bacs bruns ;  Assembler les trousse de compostage (bacs de cuisine, documentation, échantillons de sacs compostables) ;  Déposer les bacs devant les adresses et remplir la feuille de suivi ;  Effectuer l’entrée de données quant au nombre de bacs distribués.  Participer, avec les membres de l’équipe, à l'entretien régulier des aires de travail ;  Participer aux rencontres d’équipe et à la saisie de données sur ordinateur ;  Toute autre tâche connexe à la mission de l’organisme.   



Horaire de travail : de lundi à vendredi, sujet aux changements. Horaire prévu : de 9h à 16h, sujet aux changements. Nombre d’heures prévues : entre 28 à 38 heures par semaine.



Troisième phase (7 semaines) – Sensibilisation porte-à-porte et inspection de bacs : début mai – mi-juin  Poursuivre les activités de porte-à-porte ;  Inspecter les bacs de matières organiques ; Ville en vert | éco-quartier Ahuntsic-Cartierville 10416, rue Lajeunesse Montréal (Québec) H3L 2E5 514 447-6226 www.villeenvert.ca
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Remettre des billets de courtoisie et félicitations; Effectuer l’entrée de données quant aux résultats obtenus lors des activités d’inspection des bacs et du porte-àporte ; Gérer les demandes des citoyens et / ou les acheminer aux bonnes personnes ; Participer aux rencontres d’équipe et à la saisie de données sur ordinateur ; Participer, avec les membres de l’équipe, à l'entretien régulier des aires de travail ; Toute autre tâche connexe à la mission de l’organisme.   



Horaire de travail : de mercredi à dimanche, sujet aux changements Horaire prévu : mercredi de 7h à 14h, jeudi et vendredi de 15h à 20h, samedi et dimanche de 11h à 17h, sujet aux changements Nombre d’heures prévues : entre 21 et 28 heures par semaine.



Exigences  Grand intérêt pour les questions environnementales  Connaissance en gestion des matières résiduelles, un atout ;  Habileté à travailler en équipe ;  Entregent et grande habileté à communiquer ;  Excellentes connaissances de la langue française parlée et écrite ; bonnes connaissances de la langue anglaise parlée ;  Être à l’aise à travailler à l’extérieur et dans les conditions climatiques présentes en printemps (pluie, neige, chaleur, froid, etc.) ;  Être à l’aise à avoir peu ou pas d’accessibilité à des toilettes ;  La patrouille exige de se déplacer à pied pendant 5-7 heures ;  Expérience dans la conduite de camion de 20 cubes, un atout ;  Connaissances d’Excel ;  Souci de la qualité du service à la clientèle. Compétences et aptitudes  Grande forme physique et endurance ;  Fait preuve de dynamisme ;  Rigoureux par rapport à l’application des règles, politiques et procédures ;  Réagit avec souplesse lorsque surviennent des imprévus ;  S’exprime avec doigté et se montre sensible à son impact sur les autres. Conditions  Taux horaire : 14 $ / heure.  Durée du contrat : 15 semaines.  Entrée en fonction : le plus vite possible. Les candidats intéressés doivent faire parvenir une lettre de présentation avec leur curriculum vitae aussitôt que possible mais avant le 20 février 2017: [email protected]. Nous vous remercions à l’avance de déposer votre candidature. Veuillez toutefois prendre en note que nous communiquerons uniquement avec les personnes sélectionnées par courriel pour fixer une date d’entrevue. Aucune information supplémentaire ne sera donnée par téléphone. Ville en vert | éco-quartier Ahuntsic-Cartierville 10416, rue Lajeunesse Montréal (Québec) H3L 2E5 514 447-6226 www.villeenvert.ca
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offre d'emploi - Ville en vert 

La personne effectue la vente des diffÃ©rents produits et conseille les clients de faÃ§on ... Accueillir et renseigner les citoyens d'Ahuntsic-Cartierville au point de ...
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offre d'emploi - Ville en vert 

Le MarchÃ© Ahuntsic-Cartierville (MAC), entreprise d'Ã©conomie sociale Å“uvrant dans le domaine de la sÃ©curitÃ© alimentaire, a Ã©tÃ© mis sur pied en 2011 afin de faciliter l'accÃ¨s aux fruits et lÃ©gumes frais aux citoyens de l'arrondissement d'Ahun
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offre d'emploi - Ville en vert 

10416, rue Lajeunesse Montréal (Québec) H3L 2E5 514 447-6226 www.villeenvert.ca. Le Marché Ahuntsic-Cartierville (MAC), entreprise d'économie sociale ...
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offre d'emploi - Ville en vert 

dÃ©veloppement durable, principalement dans l'arrondissement Ahuntsic-Cartierville. Par ses actions ... Connaissances informatiques essentielles (suite Office).
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ÃŠtre Ã  l'aise Ã  travailler Ã  l'extÃ©rieur et dans les conditions climatiques prÃ©sentes en printemps (pluie, neige, chaleur, froid, etc.) ;. â€¢. ÃŠtre Ã  l'aise Ã  avoir peu ou ...
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Ville en vert | www.villeenvert.ca. 10416, rue Lajeunesse | MontrÃ©al (QuÃ©bec) H3L 2E5| 514 447-6226 viable, vivable, durable.










 


[image: alt]





fr/Contact/offre dEmploi/AF Offre demploi Analyste au Service affaires economiques 
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offre ProjetNoyerMaya-Restauration forÃªt - Envol Vert 

avec l'Union Salva Bosque (USB), d'anciens bucherons reconvertis et une communautÃ© d'habitants afro. ... Participer Ã  la crÃ©ation d'une charte d'agroforesterie et appuyer la formation des paysans. - Organiser les relations, rÃ´les ... Appuyer la m
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offre projet colombiodiversidad-Bogota-Medellin - Envol Vert 

Espagnol : AvancÃ© voir bilingue indispensable. - ExpÃ©rience en communication et/ou Ã©vÃ©nementiel. - ExpÃ©rience en fonctionnement en mode projet, management d'Ã©quipe. - Grande capacitÃ© d'organisation, de prise d'initiative et de travail en auton
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offre projet colombiodiversidad-Bogota-Medellin - Envol Vert 

Description du projet: Envol Vert développe pour fin mai 2018 à Bogotá en Colombie - le deuxième pays avec le plus de biodiversité au monde - un événement ...
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offre ProjetNoyerMaya-Restauration forÃªt - Envol Vert 

IdÃ©alement Bac +4 ou +5 en DÃ©veloppement local / SolidaritÃ© internationale / Agronomie/. IngÃ©nierie forestiÃ¨re ou expÃ©riences acquise en management et ...
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app/uploads/2015/04/25071249/Offre demploi VIOLON 
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app/uploads/2015/08/25071200/Offre demploi VIOLON 
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app/uploads/2015/08/25071100/Offre demploi Éducateur 2016 jan 
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app/uploads/2015/08/25071100/Offre demploi animateur 2016 jan 
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spÃ©cial vert - Ville de MontrÃ©al 

1 juin 2012 - urbain, intelligent, Ã  Ã©chelle humaine, .... centaine d'arbres plantÃ©s sur le site ... Le nouveau terre-plein avec plantation d'arbres amÃ©nagÃ© sur ...
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Jacques PrÃ©vert - Ville d'Aulnay-sous-bois 

valorisation d'une culture populaire et vivante. ... ADJOINT AU MAIRE CHARGÃ‰ DE LA CULTURE .... d'un accompagnement technique et de la mise Ã .
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Jacques PrÃ©vert - Ville d'Aulnay-sous-bois 

pour cet Ã©trange Ã©tranger Ã  la peau bleueâ€¦ L'Ã‰veil du printemps raconte une ...... et cinÃ©ma, CollÃ¨ge et cinÃ©ma, LycÃ©ens et apprentis au cinÃ©ma. Des ateliers et.
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spÃ©cial vert - Ville de MontrÃ©al 

1 juin 2012 - Y-a-t-il une pÃ©riode de l'annÃ©e plus propice que le printemps pour parler environnement, embellissement, ressour- cement, renouvellement, et ...
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offre d'emploi en supermarche 

Nombre d'heures hebdomadaires. ParticularitÃ©s liÃ©es aux ... 35 heures. Travail le samedi. Mensuel de 1250 Ã  1400 E. DESCRIPTION DU. POSTE. â€¢ Remplir ...
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Offre culturelle 2017 - Ville de Drummondville 

La place Saint-Frédéric est un lieu dynamique et animé pouvant .... en visitant le cimetière de l'église pendant les heures d'ouverture. Nouveauté. 2017 ...
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Offre culturelle 2016 - Ville de Drummondville 

19 juin 2016 - disponibles aux endroits suivants : Colonne morris | Coin des rues Marchand et Heriot. Colonne morris | Coin des rues des Forges et Lindsay.
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NoÃ«l en Vert - Veglamour 

Quand la pÃ¢te est bien tendre on forme ... forme une galette et on laisse cuireâ€¦ Ã€ la fin de .... 2Ã¨me couche : on Ã©crase les cÃ©rÃ©ales de maÃ¯s et on les mÃ©lange.
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