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Mes choix de formation(s)



CETTE FICHE ME PERMET… | 



De choisir la formation continue ou qualifiante qui me convient ;



De prendre connaissance des brochures, catalogues et ressources existants pouvant m’aider dans le choix de ma formation.



| 



Pour m’aider à compléter cette fiche, je peux notamment me tourner vers :



© Kzenon / Fotolia



> Mon tuteur > Un conseiller en accompagnement professionnel > Le responsable de la formation de mon institution > L’opérateur de formation > Mon employeur / responsable d’équipe > La délégation syndicale



Fiche G   1



Mes choix de formation(s)



1. Sur quoi baser mon choix de formation(s) ? Différents éléments entrent en ligne de compte dans le choix d’une formation qualifiante ou d’une formation continue1. Prêter attention à chacun d’eux vous aidera à y voir plus clair dans les choix de formation(s) à poser. Vos besoins en compétences : | C’est le point de départ nécessaire : se former, oui… mais à quoi ? Aidez-vous de la Fiche F



cibler concrètement vos besoins en compétences.



afin de



L’opérateur de formation : | Chaque opérateur et chaque formateur possède une philosophie et une méthodologie de travail



qui lui est propre. Prenez-en connaissance afin de vous assurer que celles-ci vous conviennent.



Le coût de la formation : | Combien coûte la formation ? Qui en supporte le coût ? Vous, votre employeur, une tierce partie



(ONE, Fonds social…) ?



Le lieu de formation Les obligations légales spécifiques à votre secteur ou au secteur dans lequel vous souhaitez évoluer2 |  Les titres requis et les formations qualifiantes permettant d’accéder à un secteur, une fonction ; |  Les obligations en termes de formation continuée, durant la carrière.



2. Quelles ressources peuvent m’aider ? | L’ONE publie chaque année deux brochures reprenant le programme de formations continues



destinées aux professionnels de la petite enfance (0-3 ans) et de l’accueil temps libre (3-12 ans). Celles-ci sont publiées entre juin et septembre.3



| Ces brochures reprennent les formations subventionnées par l’ONE et organisées par des



opérateurs de formations agréés.4



| Le catalogue Formapef regroupe plus de 300 formations accessibles aux travailleurs de certains



secteurs non marchands privés5. Le catalogue est disponible en ligne : www.apefasbl.org/formapef



| Différentes personnes vous entourant pourront également vous conseiller par rapport au choix



d’une formation : le responsable de la formation dans votre institution, votre tuteur (tutrice), responsable de projet, employeur, opérateur de formation… N’hésitez pas à vous tourner vers l’une d’elle !



1 La formation n’est pas l’unique réponse à un besoin d’apprentissage. Le tutorat, le parrainage, les journées pédagogiques, des lectures diverses sur le sujet… sont autant de possibilités qui peuvent vous amener à développer vos compétences. 2 Référez-vous à la Fiche D : « Mon secteur et moi » pour en prendre connaissance. 3 Les deux brochures sont disponibles à tout moment sur le site de l’ONE : www.one.be/professionnels/publications-professionnelles/publications-proff-formations/ 4 Les formations ne se trouvant pas dans l’une des brochures de l’ONE ne sont pas subventionnées. Si elles sont organisées par un opérateur de formation agréé, elles rentrent néanmoins en ligne de compte dans l’octroi de l’agrément de votre organisation. 5 Le catalogue Formapef est une initiative des Fonds sociaux du secteur non marchand privé regroupés au sein de l’APEF. Plus de 200 formations du catalogue sont par ailleurs reconnues dans le cadre du décret ATL.
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Mes choix de formation(s)



Fiche
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?



3. Maintenant, je choisis ! Le Formulaire G   ci-après vous invite à établir la liste des formations que vous souhaiteriez suivre dans l’année à venir1. Vous aurez alors en main votre plan individuel de formation. Nous conseillons d’utiliser ce document à deux reprises : • Une première fois pour fixer les formations que vous souhaitez suivre durant l’année qui vient.



Parlez-en au responsable de la formation de votre institution afin de voir s’il marque son accord ;



• Une seconde fois 1 an plus tard, afin de vous assurer des formations réellement suivies .



Ce document VOUS sera utile pour… • Vous assurer de suivre la législation prévue dans votre secteur en particulier, en termes de nombre



d’heures de formations et/ou de thématiques à aborder en formation2 ;



• Présenter vos souhaits de formation au responsable de la formation de votre institution ; • Garder une trace de la réponse apportée par celui-ci ; • Servir de base à la préparation d’un entretien de fonctionnement programmé.



Ce document sera utile à votre employeur pour… • Faciliter la récolte des besoins et des envies de formations de chaque membre du personnel ; • Etre en mesure d’associer les besoins en formation individuels au plan de formation de votre



organisation ;



• Récolter les informations liées à la formation du personnel utiles au renouvellement de l’agrément



de la structure.



1 Ce formulaire est téléchargeable à tout moment sur notre site  www.moncarnetdebord.be  2 Référez-vous à la Fiche D « Mon secteur et moi » pour prendre connaissance des particularités de votre secteur.



Fiche G   3



Formulaire



G



J’établis la liste des formations que je souhaiterais suivre Formulaire en lien avec la Fiche



AVANT LA FORMATION



1



G 



APRES LA FORMATION



Intitulé de la formation / Thématique générale Opérateur de formation



Formation qualifiante / Date(s) / Nombre Coût de la Accord de Formation continue d’heures2 formation l’employeur ?



-------------------------------------------------------



----------------------------------------------------



----------------------------------------------------



-------------------------------------



-------------------



oui



-------------------------------------------------------



----------------------------------------------------



----------------------------------------------------



-------------------------------------



-------------------



oui



-------------------------------------------------------



----------------------------------------------------



----------------------------------------------------



-------------------------------------



-------------------



-------------------------------------------------------



----------------------------------------------------



----------------------------------------------------



-------------------------------------



-------------------



-------------------------------------------------------



----------------------------------------------------



----------------------------------------------------



-------------------------------------



-------------------



Qui se charge de l’inscription ?



La formation a-t-elle été suivie ?



non



----------------------------------------------------



----------------------------------------------------



non



----------------------------------------------------



----------------------------------------------------



oui



non



----------------------------------------------------



----------------------------------------------------



oui



non



----------------------------------------------------



----------------------------------------------------



non



----------------------------------------------------



----------------------------------------------------



oui



date  ..... / ..... / ..... Signature du travailleur 



Signature du responsable de la formation de l’institution



1 Téléchargez de nouveaux formulaires vierges sur notre site www.moncarnetdebord.be ! 2 Certains secteurs prévoient des obligations en termes de formation, en termes de nombre d’heures et/ou de thématiques. Référez-vous à la Fiche D « Mon secteur et moi » pour prendre connaissance des particularités de votre secteur. Formulaire G   1



























des documents recommandant
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Mes choix de formation(s) - APEF 

l'obtention d'un diplÃ´me ou d'une qualification reconnue par les pouvoirs publics (exemples : certificat de qualification Ã©ducateur ; brevet d'animateur de centres ...
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Mes besoins en compÃ©tences - APEF 

1 ComplÃ©tez le test en Â« toile d'araignÃ©e Â»1 (Formulaire F.1 ) correspondant Ã  votre secteur et Ã  votre fonction. Ce test vous permettra de vous positionner par ...
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Mes besoins en compÃ©tences - APEF 

Je m'autoÃ©value avec le test en Â« toile d'araignÃ©e Â». Formulaire ..... Les Formulaires B (Â« J'Ã©tablis mon portefeuille de compÃ©tences Â»), C (Â« Je cible mes projets.










 


[image: alt]





Informations personnelles Formations & DiplÃ´mes Langues ... 

Notions d'Allemand. â€¢ Bureautique (Word, Powerpoint, Excel, etc.) â€¢ CrÃ©ation et Retouches (Ableton, Audacity, Serato, Photoshop). ExpÃ©riences professionnelles.
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choix dans mes vers suivi de pensaces maximes et ... AWS 

This Choix Dans Mes Vers Suivi De PensacEs Maximes Et RacFlexions Partie 2 PDF on the files/S3Library-56e8c-802a8-039a3-Cbc8b-117fa.pdf file begin with Intro, Brief Discussion until the. Index/Glossary page, look at the table of content for additiona
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Mon projet professionnel - APEF 

Un jeune rÃ©cemment engagÃ© et un travailleur en fin de carriÃ¨re n'auront trÃ¨s certainement pas la mÃªme vision des choses ! Quelle que soit votre situation, ...
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1er Choix 1er Choix 2Ã¨me choix 2Ã¨me choix 

2 MORES BOTTLES. GYPSY QUEEN. DAY OF THE DEAD. COUNTRY TWO STEP. THREE TEACHERS. COWGIRLS. ROCK AROUND THE CLOCK. I BE U BE.
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Formations 

300-101 ROUTE. 300-115 SWITCH ..... Advanced Tools for AIX Performance Analysis. 4. AN57G ..... PrÃ©requis : Novell Certi ed Linux Professional. TR711G.
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Formations & DiplÃ´mes ExpÃ©riences Professionnelles - Amazon Web ... 

Centre d'intÃ©rÃªts. MusÃ©es â€“ Spectacles Vivants â€“ Street Art. Pratique de la gymnastique rythmique en compÃ©tition par Ã©quipe, niveau rÃ©gional et national.
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formations 

Découvrez, dans ce catalogue, les services dédiés à vos produits et notre ..... Mémentos Fiscal/comptable .... Notaire et office » pour la gestion de votre étude.
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FORMATIONS 

5 allÃ©e Henri Bosco. 35760 Saint-GrÃ©goire (Rennes) CONTACT www.blog.bienveillance.org. Pour recevoir nos actualitÃ©s, 06 80 81 58 97 abonnez-vous Ã  notre ...
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Mon secteur et moi - APEF 

l'enseignement technique secondaire supÃ©rieur2. 1 Moyennant une formation continue complÃ©mentaire Ã  la formation de base Ã  concurrence de 50h minimum ...
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formations 

Il y a 6 jours - Le syndrome général d'adaptation. Les effets du stress ...... OUTIL-CLÉ : La taxonomie de Bloom. Validation : Quiz interactif digital. Construire ...
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formations 

progrÃ¨s par rapport Ã  l'auto- Ã©valuation amorcÃ©e ...... Instaurer une culture adaptative. Les qualitÃ©s des ...... Validation : Mise en situation Â« Tu as carte blanche Â».
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formations 

BUILDING BRIDGES OF UNDERSTANDING. Programmes dÃ©taillÃ©s et inscriptions www.hypnoses.com. Institut de formation et de recherche en hypnose.
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Guide de choix 

Consultez notre site Web : www.sefram.fr - SEFRAM, des mesures d'avance... 55. PINCES POUR COURANTS AC. SP 201. I R. R R. R. R. R R. R. P R R. P. R R. R R R. R R. R. R R. R. SP 202. I P. P R. P. R. P P. R. I R R. I R R. R P R. R R. R. R R. P. SP 205.
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Emplacement de choix! 

Page 1. Emplacement de choix! Great location! Page 2. â�–. â�–. â�–. â�–. â�–. â�–. â�–. â�–. â�–. â�–. â�–. â�–. Page 3. Page 4.
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CATALOGUE DE FORMATIONS GRATUITES 

Uniformation, OPCA, OPACIF et OCTA de l'Economie Sociale, de l'Habitat Social et de la ... Développer votre activité grâce aux réseaux sociaux (Débutant).
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catalogue de formations - PDFHALL.COM 

PRÃ‰REQUIS. ÃŠtre curieux, crÃ©atif et aimer utiliser les feutres. Et non, savoir dessiner n'est pas un prÃ©requis ! SYNTHÃ‰TISEZ et MODÃ‰LISEZ vos idÃ©es en quelques coups de crayons ! Â« Tu vois ce que je veux dire ? Â» Qui n'a jamais prononcÃ© cet
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Guide de choix AWS 

Consultez notre site Web : www.sefram.fr - SEFRAM, des mesures d'avance... 55. PINCES POUR COURANTS AC. SP 201. I R. R R. R. R. R R. R. P R R. P. R R. R R R. R R. R. R R. R. SP 202. I P. P R. P. R. P P. R. I R R. I R R. R P R. R R. R. R R. P. SP 205.
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Guide de choix AWS 

PINCES COURANT AC AVEC SORTIE CONTINU (DC) (Applications : Data logger, enregistreurs,â€¦) PINCES COURANT ALTERNATIF ET CONTINU (AC + DC). 1525-1530-1555. 7307/73097310 7317/7318/7322/23/24. 7332-73337337/73457210B 7211 7240 BK2405ABK2407ABK240BBK270
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Formations/Formations approf. 2015/ForceTherapeutiqueBassetBrocard 
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Formations/Formations approf. 2015/151002NathalieKrahenbuhlSupervision 
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Formations/Formations approf. 2015/150813GlardonQuete 
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