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GENTLE PERSUASIVE APPROACHES (GPA®) in Dementia Care Maintenant disponible en français : MD



APPROCHES DOUCES ET PERSUASIVES (ADP ) dans les soins aux personnes atteintes de démence



POUR PUBLICATION IMMÉDIATE :



Hamilton, Ontario, le 1er juin 2017. Avancée Gérontologique Éducation (AGE) Inc., une entreprise pancanadienne à vocation sociale à but non lucratif engagée à améliorer les soins des personnes âgées, est ravie d’annoncer que son programme de formation Gentle Persuasive Approaches® in Dementia Care est maintenant disponible à ses collègues francophones en soins de santé à l’échelle du Canada : Approches Douces et Persuasives (ADP) dans les soins aux personnes atteintes de démence. Les premières formation des Formateurs certifiés ADP en français/anglais auront lieu à Fredericton, Nouveau-Brunswick, au début de 1 et 2 juin.



Regardez la vidéo de lancement



Qu’est-ce GPA/l’ADP? GPA/L’ADP est un curriculum d’enseignement innovant en matière des soins aux personnes atteintes de démence centré sur des preuves et basé sur une approche de soin axé sur la personne. Conçus pour les employés de première ligne multidisciplinaires à l’échelle des secteurs des soins de santé, les Principes Fondamentaux de l’ADP sont fournis en tant que quatre modules au cours d’une journée de 7,5 heures. La







séance est interactive et pratique. Deux formateurs certifiés ADP guident les participants afin de bien comprendre les comportements réactifs pour répondre efficacement, convenablement et avec plus de confiance dans un milieu de travail. Les Principes Fondamentaux de l’ADP incluent des techniques de réacheminement douces et d’autoprotection pour l’usage en situations dangereuses éprouvées comme étant catastrophiques.



Les statistiques reflètent l’urgence de l’éducation et de la formation dans le contexte de la démence Chaque jour, au Canada, les employés de soins de santé de première ligne peuvent faire face à des situations dangereuses :



•



Au Canada, 90 % des employés de première ligne ont éprouvé une violence physique; 43 % ont indiqué la violence quotidienne (Banerjee et al, 2012).



•



La détresse chez les fournisseurs de soins est 5 fois plus élevée chez les personnes qui prennent soin des aînés ayant une déficience cognitive modérée à sévère. (CIHI 2010).



•



1 personne sur 5 qui fournit des soins aux personnes atteintes de démence indique des sentiments de détresse, de colère ou de dépression ou bien une incapacité de continuer de fournir des soins (Société Alzheimer de l’Ontario, 2012).



•



Les aides-infirmières ont identifié des facteurs liés aux résidents (déficience cognitive et ne pas vouloir recevoir des soins) en tant que la cause principale de comportement combatif et elles ont indiqué qu’elles n’ont aucun contrôle des facteurs (Morgan et al, 2012).



Pour qui est conçu l’ADP? Le curriculum des Principes Fondamentaux de l’ADP est conçu pour quiconque travaille avec les aînés au Canada.











Pourquoi mettre en œuvre l’ADP dans votre organisation? •



Aider à protéger la sécurité des employés.



•



Répondre aux exigences de sécurité législatives et d’accréditation (provinciales et nationales).



•



Fournir des stratégies pratiques (de vie réelle) aux employés pour répondre avec confiance aux comportements associés à la démence.



•



Bénéficier d’un cadre de travail d’apprentissage qui est théorique, pratique et basé sur les modèles d’apprentissage des adultes



•



Bénéficier d’un modèle de formation qui est immédiatement utile aux employés.



•



L’ADP est accessible et abordable; le seul matériel requis pour le cours est un manuel.



•



L’ADP est durable. Les plus grandes organisations bénéficieront du modèle de formateur certifié ADP sur place (apprenez davantage à ageinc.ca).



•



L’ADP fonctionne! La recherche et les évaluations démontrent et les témoignages renforcent que GPA/l’ADP comble la lacune de la connaissance au sein du contexte de la démence.



Que démontrent les évaluations de l’ADP? Il y a une amélioration statistiquement considérable de l’autoefficacité, de la compétence et de la connaissance après la formation GPA/de l’ADP. Les réponses des participants reflètent la langue axée sur la personne et incluent plus d’exemples d’interventions non pharmacologiques. GPA/L’ADP aide aux organisations à répondre aux exigences législatives et d’Agrément Canada pour protéger leur main-d’œuvre. En fait, c’est un élément essentiel dans un programme de prévention de la violence en milieu de travail dans les organisations qui prennent soin des Canadiens aînés.



À ce jour, Approches Douces et Persuasives (ADPMD) dans les soins aux personnes atteintes de démence a été fournie à plus de 288 000 fournisseurs de soins de santé et étudiants à l’échelle du Canada par plus de 2 900 Formateurs certifiés ADP dans plus de 1 700 organisations, à l’échelle du Canada.



Avancée Gérontologique Éducation (AGE) Inc., le développeur de GPA/l’ADP est ravie de pouvoir offrir cet important curriculum accessible et abordable à ses collègues francophones en soins de santé à l’échelle du Canada.











Regardez la vidéo de lancement



Pour planifier pour que des employés participent à une séance de formation Principes Fondamentaux de GPA/l’ADP, contactez [email protected] ou visitez ageinc.ca et consultez le calendrier pour les séances dans votre région.



Pour apprendre davantage au sujet de (GPA®) / Approches Douces et Persuasives (ADPMD), visitez ageinc.ca et téléchargez la Trousse d’information AGE en anglais ou en français.



À propos d’Avancée Gérontologique Éducation (AGE) Inc. AGE Inc. est une entreprise nationale à vocation sociale à but non lucratif engagée à l’amélioration des soins des aînés par l’entremise de formation, dont les profits sont réinvestis pour avancer davantage notre mission sociale. Nous avons continuellement évolué non seulement pour répondre aux besoins éducationnels changeants de la communauté gérontologique au Canada, mais aussi pour les enrichir. Aujourd’hui, nous sommes un chef de file des produits et services de formation accessibles et abordables en matière de la démence.



AGE est le concepteur d’Approches Douces et Persuasives (ADPMD) / Gentle Persuasive Approaches (GPA®) in Dementia Care Plus de 288 000 fournisseurs de soins dans plus de 1 700 organisations à l’échelle du Canada ont suivi la formation Principes Fondamentaux de l’ADP enseignée par plus de 2 900 formateurs certifiés ADP. L’AGE encourage les organisations à former leurs propres Formateurs certifiés ADP dans un modèle durable sur place.
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LE PARCOURS RADIO-CANADA MAINTENANT DISPONIBLE ... 

LE PARCOURS RADIO-CANADA MAINTENANT DISPONIBLE DANS. L'APPLICATION MONTRÃ‰AL EN HISTOIRES. MontrÃ©al, le 13 juillet 2017 â€“ Puisant dans ...
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Bulgaria GPA 

Bulgaria Set to Make Surrogacy Legal. Health | March 30, 2010, Tuesday. Suurogacy ... Bulgaria will amend its present Health Act to allow surrogacy, which is illegal at present. ... Thus, any chance of turning surrogacy into a lucrative business.
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Conseil Disponible ... 

NÃ© le 20/04/1990 ... CompÃ©tences informatiques : Pack Office, Google Analytics & AdWords, SPSS, ... Loisirs : Sport, Musique, Informatique, Cuisine, Voyages.
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Conseil Disponible ... 

Loisirs : Sport, Musique, Informatique, Cuisine, Voyages. LANGUES. FranÃ§ais : Langue ... de fin d'Ã©tudes en Marketing / Conseil. Disponible Ã  partir de juin 2015 ...
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MAINTENANT EN 2012 : UNE LICENCE MULTI-UTILISATEURS! 

Vous y trouverez les noms, adresses (postale, électronique ainsi que site Internet), numéros ... Chèque (libellé au nom de l'Association canadienne d'éducation).
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dès maintenant 

Eye Am / Globule / Novo SST. 2,4 km. GALERIES DE. LA CAPITALE. 7,8 km. AÉROPORT. 1,6 km. COSTCO. N. RUE BOUVIER. B. OULEVA. RD PIERRE-BER.
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maintenant 

21 fÃ©vr. 2017 - Excellent accÃ¨s Ã  l'autoroute 50. â€¢ PrÃªts de tous les agrÃ©ments. â€¢ Alimentation principal : 600V Ã . 3 phases. â€¢ PylÃ´ne de signalisation disponible.
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maintenant - Arcestra 

Tel: 819.243.3667 ou courriel: [email protected] www.dev-richelieu.com. 195, rue Deveault â€“ Local 3. Faits saillants de l'immeuble. â€¢ Stationnement non- ...










 


[image: alt]





Liasse fiscale GPA 26 

GPA 26. 4 3 7 2 8 1 2 0 7. 26250 LIVRON-SUR-DROME. 1 2. 1 2. 30092017 .... GO. Dotations financiÃ¨res aux amortissements et provisions *. GQ. IntÃ©rÃªts et ...
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6300-108 disponible - Immocrédit 

Page 1. 6300 Auteuil #108. 6 745 pieds carrés / 6 745 square feet. WE. TEI I-1). 1213 TIS. WIRE. 4. LOW. IMMOCRÉDIT Inc. (450) 671-6300 #23.
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Taux d'imposition en 2013 - ADP Canada 

taux d'imposition pour 2013. Remarque : Les renseignements contenus dans ce guide Ã©taient exacts au moment de la parution, mais sont sujets Ã  modification.
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Pas maintenant! 

gion, le canton de Crémieu. Pour l'instant, Bio Réel ne fonctionne que sur un seul quart horaire de travail, mais pourrait bientôt fonctionner à plein régime avec trois quarts de travail par jour. À St-Charles-Borromée. Bio Réel ouvre officiellement 










 


[image: alt]





ici maintenant 

plus important ? Voici une des premiÃ¨res clÃ©s d'un bon ancrage : vivre dans le moment prÃ©sent. Le â€œmantraâ€� pour y arriver ? Je suis en sÃ©curitÃ©, ici, maintenant,.
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francais eme le francais en dbid 2eqzv7 
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votre GUIDE enfin disponible ! 

Green Day Diet (JournÃ©e d'alimentation vÃ©gÃ©tale). Ce Guide vous apportera toutes les clÃ©s nÃ©cessaires Ã  une vie plus Saine dans votre EntraÃ®nement ...
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adp-ispgds18 

Date: 4/21/2014. Sheet of. File: C:\HiLo\ADP-ISPGDS18.SchDoc. Drawn By: PIN 1. 1. PIN 2. 2. PIN 3. 3. PIN 4. 4. PIN 5. 5. PIN 6. 6. PIN 7. 7. PIN 8. 8. PIN 9. 9.
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L'Intelligence Ouverte Maintenant 

cette faÃ§on dÃ¨s maintenant, mais Ã  l'avenir tout le monde vivra .... que nous apprenons du monde dans lequel nous vivons. ..... le monde virtuel â€œSecond Lifeâ€�.
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J11-Avant et maintenant 

Page 1. Petits curieux â€“ SÃ©rie jaune â€“ Avant et maintenant. Â© ERPI â€“ Reproduction autorisÃ©e. 1. Nom : Date : Avant et maintenant. Fiche J11. Avant,. Maintenant,










 


[image: alt]





6300-112 disponible 

1 723 pieds carrés / 1 723 square feet. YEG. THIAI: SALLE ELEC. [Illu]. FEMME. 8 000. HOMME. [nInIr[a]. I M MOCRÉDIT inci. (450) 671-6300 #23: ocoulombe ...
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Ce document sera disponible en français sur ... - Buyandsell.gc.ca 

27 mars 2014 - Page 1. Ce document sera disponible en français sur demande.
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tribune - Les Messageries ADP 

yves Marcoux annonce ses couleurs : Â« certaines personnes subissent les Ã©lÃ©ments; la photo m'incite Ã  les vivre. Â» et c'est de tout corps qu'il nous plonge avec lui Ã  travers les Ã©lÃ©ments. La terre, l'air, l'eau et le feu sont vÃ©cus en image
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GPA FACT SHEET 3RD EDITION 
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