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L’atha recrute



son technicien d’accueil et de gestion Le candidat recherché est un fonctionnaire de La Poste de niveau II.3 minimum. Il exercera ses fonctions au siège de l’atha à Paris 13ème. et sera mis à disposition auprès de la Dans. Le technicien assure le secrétariat et les tâches administratives liées à l’activité de l’association. Sous la responsabilité du président, il met en œuvre les actions de communication et de gestion en vue de favoriser le développement et la réussite des projets et des activités, et de valoriser l’image de l’atha. Les deux activités principales de cette fonction sont l’accueil téléphonique et la gestion du secrétariat. Les compétences nécessaires à la réalisation de ces activités sont de nature techniques et comportementales. Nature des activités • L’ accueil téléphonique est assuré du lundi au vendredi de 9h à 12h et de 14h à 18h. Il a pour but de répondre aux questions réglementaires et juridiques, d’apporter un soutien moral aux adhérents en difficulté, d’étudier tous projets d’accompagnement individuel ou d’actions de sensibilisation et de formation. Le technicien donne des informations de premier niveau, oriente les appels et prend les messages pour les dossiers qui nécessitent une expertise particulière de ges-



date limite 31 janvier 2012



tion RH ou de gestion de projets. Il veille à la qualité de la relation de l’atha vers ses interlocuteurs. • Le technicien gère le courrier de la messagerie électronique : il répond aux messages, envoie de la documentation, informe l’équipe, enregistre les courriers entrants et sortants. Il élabore des tableaux de suivi de gestion et des fiches techniques en collaboration avec les autres membres de l’équipe. Il classe et archive la documentation. Compétences techniques : • Connaissances en Ressources Humaines • Maîtrise des outils bureautiques (WORD, EXCEL) et de messagerie électronique . • La connaissance des logiciels CIEL et ACCESS est souhaitée. Compétences comportementales Nous attendons du candidat qu’il fasse preuve : • d’autonomie / organisation personnelle • du souci de la précision / rigueur • d’un esprit d’équipe / coopération • de capacité de conviction / influence • d’écoute et de compréhension des autres • de discrétion / respect de la confidentialité • d’initiative / anticipation Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à Monsieur le Président de l’atha 47/49 rue Barrault 75013 Paris



Trophée Handifférences pour mieux intégrer les collègues handicapés Pour la 2e année consécutive, le Groupe La Poste organise le trophée Handifférences pour sensibiliser le personnel de La Poste et de ses filiales françaises à l’intégration de leurs collègues handicapés et/ou inaptes. Le trophée vise à recueillir les bonnes idées et pratiques améliorant les conditions de travail et de vie des personnes handicapées et/ou inaptes au sein de l’entreprise. Pour participer, il faut constituer une équipe d’au moins 5 personnes et déposer un dossier de candidature auprès du référent régional avant le 31 janvier 2012. En février, chaque jury régional récompensera une initiative qui sera ensuite soumise à un jury national. Les trophées Handifférences seront remis en mai aux 5 projets retenus. Le dossier de candidature est téléchargeable sur i-poste / Rubriques l’agenda et Docutil
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ASSOCIATION DES TRAVAILLEURS HANDICAPÉS OU RECLASSÉS DE LA POSTE & FRANCE TÉLÉCOM 



Cher lecteur



L’



engagement en faveur des personnes handicapées est un choix. La lecture de ce numéro met en avant différentes modalités de partenariats, de contributions et de participations de bénévoles. L’engagement à combattre l’exclusion sociale réduit les inégalités Le partenariat entre la Fondation Orange et l’Association Valentin Hauÿ, par le financement de l’audiodescription, permet aux déficients visuels de “voir” un film au cinéma en même temps que tout le monde. L’engagement à faciliter l’insertion professionnelle A La Poste cela se traduit par le Trophée Handifférences La diffusion des bonnes idées contribue à de meilleures pratiques d’intégration lors des recrutements ou de situations de maintien dans l’emploi des travailleurs handicapés. A France Télécom , la semaine de “l’Hangagement” ouvre des espaces d’échanges avec l’ensemble du personnel sur le thème du handicap. L’atha s’engage aussi au travers de son projet associatif pour satisfaire les intérêts généraux des personnels handicapés afin de réaliser leur intégration professionnelle et leur adaptation à la vie sociale. L’engagement des bénévoles
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Aujourd’hui, plus que jamais, l’engagement associatif nécessite entraide et partage des ressources. Donner un peu de son temps à l’association contribue à faire exister et perdurer des activités et des services. Je formule le souhait, en cette période de voeux ,que les mentalités évoluent d’une logique de prise en charge à une logique de prise en compte pour plus d’égalité des chances pour tous. Que cette nouvelle année 2012 vous apporte la réussite dans tout ce que vous entreprendrez. Alain Debeury, Président de l’atha Le Lien I no70 I Janvier 2012
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Pathologies et basse vision Le glaucome et la cataracte Le glaucome Le glaucome est une maladie du nerf optique dont l’évolution provoque une destruction progressive et irréversible du champ visuel. Il s’agit d’une déficience très invalidante dans la vie quotidienne. Son traitement est à la fois médical et chirurgical, et sa prévention repose sur un dépistage systématique rendu difficile par son caractère insidieux et non douloureux. Diagnostiquer le glaucome La mesure du champ visuel, de la vision centrale, de la tension oculaire, la visualisation du début du nerf optique sont les méthodes de référence pour diagnostiquer et apprécier la gravité d’un glaucome. Elles sont réalisées par un médecin ophtalmologiste. Toutes ces mesures sont parfaitement indolores et durent moins de 30 minutes. Traitement du glaucome La plupart des glaucomes sont dus à une hyperpression intra-oculaire. Le principe des différents traitements est de faire baisser cette tension par des médicaments, par laser ou par chirurgie. La cataracte La cataracte est l’opacification partielle ou totale du cristallin, lentille convergente située à l’intérieur de l’œil. Cette opacification est responsable d’une baisse progressive de la vue, accompagnée d’une gêne à la lumière. La cataracte est la première cause de cécité dans les pays en voie de



développement. Les facteurs favorisants en sont la dénutrition, la déshydratation et l’exposition au soleil. Dans les pays développés, certains facteurs jouent un rôle dans l’apparition de la maladie : l’exposition prolongée aux ultraviolets, le tabagisme, l’hérédité,le diabète et certains antidépresseurs. Rôle du cerveau dans la vision. Le cerveau analyse et donne du sens à ce que nous voyons. L’interprétation est indissociable de la sensation visuelle. Le cerveau construit une représentation du monde visuel basé sur nos actions, nos expériences. Il nous permet aussi de stocker des informations. Une personne confrontée à une déficience visuelle acquise a des images mentales sur lesquelles elle s’appuie pour “voir”. La cataracte première cause de cécité dans le monde.



glaucome 10 %



DMLA 7% autres causes de cécité 43 %



cataracte 40 %



Répartition des causes de cécité dans le monde (Source OMS 2004)



A-t-on le droit d’utiliser les toilettes adaptées aux usagers handicapés lorsqu’on est valide ? A la question « Utilisez-vous les toilettes pour handicapés ? », 5 % s’abstiennent, 47 % répondent « Oui, ce sont des toilettes comme les autres » et 47 % « Non ou seulement en cas d’urgence ». Si vous vous posez vous aussi cette question voici la réponse : Utiliser les toilettes pour personnes handicapées lorsqu’on est valide, n’est pas, contrairement à l’usurpation d’une place de stationnement CIC-GIG, passible d’une amende (en l’occurrence 135 euros ). Le principe qui s’applique est le même qu’aux caisses des supermarchés ou dans les transports en commun : priorité ! Adapté n’est pas synonyme de réservé. L’usager handicapé peut donc légitimement s’abstenir de faire la queue, sans pour autant revendiquer le monopole de l’usage ! Référence du forum réalisé sur le net : Le 19 novembre 2011, une journée mondiale des toilettes publiques
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Guichets Automatiques Bancaires accessibles aux déficients visuels La Banque Postale optimise sa démarche Accessibilité et rend les guichets automatiques bancaires (GAB) accessibles aux personnes malvoyantes, avec la synthèse vocale. Pour utiliser les GAB accessibles, le client doit venir muni d'un casque audio ou une oreillette avec un embout "jack", prise femelle 3.5 mm).



GAB équipé spécialement pour faciliter le retrait d’argent aux personnes déficientes visuelles 31 place du Maréchal LECLERC à ST POL SUR TERNOISE (62)



Modèles de GAB Il existe trois modèles de GAB. Selon le modèle, la prise casque est située soit à gauche du clavier, soit à gauche de l'entrée de la carte, ou en haut à droite du distributeur. Le casque est à brancher au dessous du bloc. Sur le bloc, vous trouverez un bouton permettant d’augmenter le volume à chaque pression. Ainsi équipés, les GAB possèdent aussi un clavier avec des touches qui ont des repères gravés pour une identification par les utilisateurs malvoyants et non-voyants.



Lorsque la prise casque est insérée, l’écran du distributeur s’éteint et un message vocal de description s’active permettant le démarrage du service de retrait de billets avec l'assistance vocale. Ainsi cette dernière accompagne l’utilisateur tout au long de l’opération. Pour situer l’emplacement d’un GAB et savoir s’il est accessible vous pouvez consuler les sites : http://visa-europe.fr/fr/particuliers/atm_locator.aspx



Assistance vocale Pour accéder aux fonctions de l’appareil, il suffit d’appuyer sur n’importe quel bouton du distributeur situé en face de vous, à l’exception du bouton « volume » du bloc de la prise casque.



http://www.mastercard.com/fr/personal/fr/ voyage/distributeurs/distributeurs.html
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L’audiodescription au cinéma Partenariat Fondation Orange et AVH la Fondation Orange soutient l’association Valentin Hauÿ (AVH) pour rendre le cinéma plus accessible aux personnes aveugles et malvoyantes. Sur les 500 films qui sortent chaque année en France, seulement une vingtaine est audiodécrite * pour le cinéma. La plupart du temps, ils le sont après leur exploitation en salle pour une sortie DVD ou pour la télévision. Il est donc rarissime, sans initiative privée, qu’un aveugle puisse « voir » un film au cinéma. La socialisation d’une personne en situation de handicap, c’est aussi pouvoir aller au cinéma en même que tout le monde et voir les derniers films. Un public toujours plus nombreux En France, 65 000 personnes sont aveugles t 1,2 million considérées comme très malvoyantes. Avec l’allongement de la durée de la vie, le nombre de malvoyants augmente chaque année.



Le film “Les tribulations d’une caissière”, de Pierre Rambaldi, sera audiodécrit en 2012.



* L’audiodescription L’ audiovision est un procédé qui décrit les éléments visuels d’une œuvre grâce à un texte en voix-off pour la rendre accessible aux personnes non-voyantes ou malvoyantes. La voix de la description est placée entre les dialogues ou les éléments sonores importants afin de ne pas nuire à l’œuvre originale. Pour la projection du film, la personne est équipée d’un casque sans fil lui permettant de suivre le film en toute autonomie. L’accès à la culture L’association AVH propose régulièrement des séances dans toute la France et rencontre les professionnels du secteur pour défendre le droit de l’accès à la culture pour tous. C’est elle qui a importé cette technique des Etats-Unis il y a 22 ans et qui l’a développée en France. Depuis, l’AVH a audiodécrit plus de 400 films, soit plus de 85%
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L’audiodescription du film “Le discours d’un Roi”, de Tom Hoope,r a été réalisée en 2011.



de la production en France. Elle forme les audiodescripteurs et milite pour la reconnaissance de leur statut. Le sens du partenariat La Fondation Orange met en place des actions pour faciliter l’accès à l’information et à la culture pour tous les publics. Elle encourage des manifestations comme le Prix du livre audio, Lire dans le Noir. La Fondation Orange travaille avec l’AVH pour développer l’audiodescription du cinéma français et permettre aux déficients visuels d’avoir accès aux films récents. Le cinéma, et en particulier la salle de cinéma, lieu privilégié de culture pour tous, doit aussi être un lieu de partage et de lien social. C’est le sens du partenariat avec AVH qui permet d’organiser des projections adaptées dans toute la France. Quelques films à l’affiche En 2011, La Fondation Orange a soutenu AVH en finançant l’audiodescription de plusieurs films : “La permission de minuit” de Delphine Gleize, “Je n’ai rien oublié” de Bruno Chiche, “Chez Gino” de Samuel Benchetrit, “The Artist” de Michel Hazanavicius, “La nouvelle guerre des boutons” de Christophe Barratier, “L’Or Noir” de Jean-Jacques Annaud. L’audiodescription a été réalisée aussi pour d’autres films cette année comme “Le discours d’un Roi” de Tom Hooper, “La guerre est déclarée” de Valérie Donzelli. Les projets pour 2012 En 2012, l’audiodescription de “Star des années 80” de Frédéric Forrestier et “Les tribulations d’une caissière” de Pierre Rambaldi est déjà programmée.



La formation en alternance s’invite à la 15e semaine pour l’emploi (SEPH) Créée en 1997, la Semaine pour l’emploi des personnes handicapées mobilise recruteurs, candidats handicapés, journalistes et toutes les personnes concernées par le handicap. C’est l’occasion de multiples rencontres autour de l’emploi et du handicap. Toutes ont pour objectif de faire découvrir les initiatives et expériences existantes. Elle s’est déroulée du 14 au 19 novembre 2011 et a eu pour fil conducteur la formation en alternance. L’alternance est un formidable tremplin vers l’emploi. Le Plan de soutien, déployé de 2008 à 2011 par l’Agefiph, a porté ses fruits puisque le nombre de contrats en alternance signés dans le secteur privé a augmenté de près de 70 % en trois ans. Pour ceux qui ont pu bénéficier de ce dispositif, 81% ont obtenu une certification ou une qualification reconnue. Et sitôt le diplôme obtenu, le taux d’insertion atteint 64% soit plus d’une personne handicapée sur deux en contrat à durée indéterminée. En 2010, les personnes handicapées ont bénéficié



de 5524 contrats en alternance dont 2495 contrats d’apprentissage et 3029 contrats de professionnalisation. Pour les personnes handicapées, l’alternance permet d’acquérir de nouvelles compétences en alternant apprentissages théoriques et phases pratiques et d’accéder à une qualification reconnue tout en étant rémunéré. Du côté des entreprises, la formation en alternance apporte souplesse et sécurité : souplesse puisque la signature d’un contrat de professionnalisation ou d’apprentissage, dans le cadre de l’alternance, n’oblige pas à une embauche systématique ; sécurité parce que, s’il est embauché, le nouveau recruté est immédiatement opérationnel. Il connaît l’entreprise et on le connaît. Pour aller plus loin : www.agefiph.fr/Entreprises/Dossiers-pratiques/ Recrutement-en-alternance-quelles-solutions



10 bonnes raisons de se mettre au télétravail Certaines personnes en situation de handicap rencontrent des difficultés à se rendre sur le lieu de travail habituel (fatigabilité, éloignement du domicile, transports non adaptés, coordination des soins,...). Pourtant elles ont besoin d’un aménagement de leur poste de travail leur permettant de maintenir une insertion économique et sociale et une qualité de vie satisfaisante. France Télécom a signé un accord sur le télétravail avec les organisations syndicales en juin 2009. A la Poste, quelques aménagements de ce type ont été mis en place à titre expérimental. D’une manière générale, nous pouvons lister 10 bonnes raisons de se mettre au télétravail que les collaborateurs soient handicapés ou pas : • réduction des coûts • baisse du nombre d’arrêt de travail



• équilibre entre vie privée et professionnelle • flexibilité • attractivité pour les personnes ayant grandi dans un environnement numérique (informatique, internet) • réduction du stress • augmentation de la productivité et de l’efficacité • réduction de l’Empreinte Carbone • augmentation de l’efficacité des réunions et des séminaires • non-discrimination des collaborateurs handicapés. télécharger le Guide du télétravail : http://www.zevillage.net/2011/04/20/guide-duteletravail-2011-a-telecharger
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Semaine de l’Hangagement l’atha invitée au village Orange



Olivier Gourvest et Gérard Levy



I Alain Debeury sur le stand de l’atha



Durant la semaine pour l’emploi des personnes handicapées (SEPH), France Télécom Orange communique sur la semaine de l’Hangagement. L’atha a donc été invité à participer, comme les



I S’ initier au maniement d’un fauteuil



années précédentes, à cet évènement en différents lieux : sur le site du village Orange à Arcueil (photos ci-dessus), à Vanves, à Bagneux et à Châlons en Champagne. (Suite de l’article et photos page 10)



Les entreprises clientes des EA et ESAT Humanis et handiexperh se sont associés pour dresser un panorama de la sous-traitance des établissements assujettis à l’Obligation d’Emploi de Travailleurs Handicapés avec les Entreprises Adaptées (EA) et les Etablissements et Services d’Aide par le Travail (ESAT). L’enjeu est de faire avancer la réflexion sur le rapprochement entre le secteur protégé et le monde de l’entreprise. Plus de 700 entreprises ont ainsi été interrogées dans le cadre de cette étude menée avec l’aide de l’IFEM (Institut Français d’Etudes de Marché). Le baromètre Humanis-Handi-experh “Entreprises, osez l’Esat !” a été rendu public le 3 novembre. Il nous informe que 68 % des entreprises assujetties à l’obligation d’emploi de 6 % de travailleurs handicapés dans leurs effectifs ont eu recours au secteur protégé ou adapté en 2010 pour répondre à cette obligation d’insertion. C’est deux fois plus qu’en 2008. Echantillon interrogé
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700 entreprises ont été interrogées sur leur collaboration avec les entreprises adaptées (EA) et les établissements et services d’aides par le travail (Esat), employeurs de personnes handicapées. Le Lien I no70 I Janvier 2012



Motivations des entreprises et nature des achats Les motivations de recours aux EA et aux Esat sont de « participer à l’embauche » de ces personnes (78 %), ainsi que de « diminuer leur contribution Agefiph » (77 %). Les entreprises clientes achètent des prestations liées à la bureautique et à l’informatique (58 %), à l’entretien des locaux (29 %) et des espaces verts (22 %) ou encore à la logistique et au conditionnement (12 %). Satisfaction des entreprises 95 % d’entre elles se déclarent satisfaites des prestations, mais jugent que leur prix, incluant forcément une dimension sociale, ne doit pas être trop décalé par rapport au marché. Ce point est important, car 60 % des entreprises utilisatrices citent le prix en premier lieu comme susceptible de les faire revenir sur leur décision. Point noir : 70 % des entreprises n’ayant jamais eu de contacts avec les EA et les Esat ne pensent pas modifier leur comportement à moyen terme. Rapport à télécharger : h t t p : / / w w w. h a n d i e x p e r h . c o m / p h o t o / news/39/synthese_handiexperh.pdf



L’emploi des travailleurs handicapés Les embauches directes augmentent. la Direction de l’Animation de la Recherche, des Etudes et des Statistiques (Dares) vient de publier le bilan de l’année 2009 de l’emploi de travailleurs handicapés dans le secteur privé. Depuis 2006, année d’entrée en vigueur de la loi du 11 février 2005, la part des établissements employant directement au moins un travailleur handicapé n’a cessé de croître. Plus d’établissements... En 2009, 65 % des établissements emploient au moins un travailleur handicapé, contre 58 % en 2008. Mais cette hausse tient en partie au changement des modalités de décompte des bénéficiaires de l’obligation d’emploi des travailleurs handicapés (OETH) inscrit dans la loi du 1er décembre 2008 (suppression de la règle des six mois de présence minimum en CDI ou CDD). ....mais aussi plus de bénéficiaires Dans un contexte de récession, le nombre de nouveaux bénéficiaires de l’OETH, s’est fortement accru en 2009 (+29,8 % par rapport à 2008), pour s’établir à 32 700 bénéficiaires, en raison essentiellement du changement du mode de décompte des bénéficiaires. A champ législatif comparable, le nombre de nouveaux bénéficiaires aurait baissé de 23,8 % par rapport à 2008. En équivalent temps plein sur l’année, ces salariés handicapés représentent 2,7 % des effectifs des établissements assujettis n’ayant pas signé d’accord spécifique à l’emploi de personnes handicapées. La Dares relève qu’en 2009, une majorité d’établissements assujettis à l’OETH répondaient à leur obligation par l’emploi direct.



tement aucun travailleur handicapé ni n’étaient couverts par un accord spécifique (contre 34 % en 2008). •11 % ont satisfait à leur obligation légale par le seul versement d’une contribution à l’Agefiph (contre 25 % en 2008). Les bénéficiaires de l’OETH en 2009 Comparés à l’ensemble des salariés du secteur privé les bénéficiaires de l’OETH étaient des hommes (63 % contre 58 % pour l’ensemble), âgés de plus de 40 ans (75 % contre 53 %), et sous-qualifiés. On trouvait ainsi parmi eux 54 % d’ouvriers (contre 31 % globalement), et seulement 5 % de chefs d’entreprises, cadres et professions intellectuelles supérieures (contre 20 % pour l’ensemble des salariés). Les conditions de travail Comparés à l’ensemble des salariés du secteur privé 24 % les bénéficiaires de l’OETH travaillaient à temps partiel (contre 12 % dans l’ensemble) et la part des contrats à durée indéterminée (CDI) a diminué en 2009 au profit des contrats à durée déterminée CDD (90 % de CDI en 2009 contre 93 % en 2008). Pour satisfaire leurs obligations, les établissements de 500 salariés ou plus ont recouru majoritairement à l’intérim. Les établissements de moins de 500 salariés ont mobilisé davantage les embauches en CDI, et de plus en plus en CDD.



Répondre à leur obligation légale • 29 % des établissements ont satisfait à leur obligation légale par le seul emploi de personnes handicapées sans recours complémentaire à la sous-traitance ou à la contribution Agefiph. • 9 % des établissements ont choisi de signer un accord (autre moyen de satisfaire à l’OETH). •31 % des établissements de 500 salariés ou plus, étaient couverts par un tel accord. •25 % des établissements n’employaient direc-



Pour aller plus loin: L’emploi des travailleurs handicapés dans les établissements de 20 salariés ou plus du secteur privé DARES, Analyses n° 081, novembre 2011 http://www.travail-emploi-sante.gouv.fr/IMG/ pdf/2011-081.pdf Le Lien I no70 I Janvier 2012
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Semaine de l’Emploi (SEPH) Semaine de l’Hangagement



(Suite de l’article de la page 8)



Josette Tran Van



Josette et Brigitte ont fait équipe pour animer le stand de l’atha à Bagneux. Le rôle des bénévoles de l’atha consiste à communiquer sur l’existence de l’association car elle est encore peu connue.



Brigitte Polard



L’atha est au service de l’ensemble du personnel de l’entreprise et renseigne toute personne désireuse de mieux appréhender le vaste champ de connaissances sur les situations de handicap.



Participer aux forums de sensibilisation Un engagement de l’atha L’atha répond aux invitations, aux forums “Vie au travail” et aux actions de sensibilisation aux situations de handicap organisés par les différents services de La Poste. Nous étions à la Plateforme de Distribution du Courrier (PDC) de Paris 18 le 6 octobre, à la PDC de Paris La Villette le 8 septembre, à la Direction Informatique des Services Financiers (DISFE) le 4 octobre et à la PDC d’Issy les Moulineaux le 1er décembre. Nous avons proposé des mises en situation pour mieux percevoir les conséquences du handicap visuel sur les actes de la vie quotidienne.
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Lunettes déformantes et lecture de gros caractères. Le Lien I no70 I Janvier 2012



Alain Debeury et Brigitte Seriziat expliquent les actions de l’atha



Visualisation d’un film sur le témoignage d’un aveugle en situation de travail.



Bulletin d’adhésion 2012 Nom ______________________________ Prénom ____________________________ Date et lieu de naissance __________________________________________________ Adresse personnelle______________________________________________________ _______________________________________________________________________ Téléphone domicile ___________________ Portable ___________________________ Adresse e-mail personnelle_________________________________________________ Vous êtes : q en activité 



A SSOCI AT ION DE S TRA VA ILLEUR S HANDICAPÉS OU RECLASSÉS DE LA POSTE & FRANCE TÉLÉCO M



47/49 rue Barrault 75013 Paris







q q



retraité La Poste retraité France Télécom



Coordonnées professionnelles : q La Poste 



q



France Télécom-Orange



Niveau/grade/fonction ______________ Service _____________________________ Adresse ________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ Téléphone ________________ e-mail professionnel ____________________________ Pour les adhérents postiers, merci de préciser votre rattachement métier : q Colis q Courrier q SF q Enseigne q Autres



Tél : 01 40 78 13 13 Fax : 01 40 78 13 14 [email protected] w w w. atha.fr



q q q q q



J’ adhére à l’atha, pour l’année 2012 pour un montant de 10 euros Je m’abonne au journal Le Lien pour 2 euros de plus (tarif adhérent) Je m’abonne uniquement au journal Le Lien pour 16 euros (tarif non adhérent) J’effectue un don de__________ euros et Je joins un chèque bancaire ou postal d’un montant total de__________ euros



Ma situation nécessite des besoins spécifiques à prendre en compte à l’occasion de l’organisation de l’Assemblée Générale départementale (préciser si vous le souhaitez vos besoins et votre situation de handicap) : ___________________________________ _______________________________________________________________________ Je suis reconnu travailleur handicapé (RQTH) : 



q



oui 



q



non



J’accepte que mes coordonnées soient transmises au correspondant de l’atha de mon département q oui q non J’accepte de figurer sur les photos publiées dans le journal de l’association “Le Lien” q oui q non Association à but non lucratif régie par la Loi de 1901 CCP Paris 597 94 Z Code APE 913 E Siret 420 678 575 00010



Les informations recueillies sont nécessaires pour votre adhésion. Elles font l’objet d’un traitement informatique et sont destinées au secrétariat de l’association. En application de l’article 39 et suivants de la loi du 6 janvier 1978 modifiée, vous bénéficiez d’un droit d’accès et de rectification aux informations qui vous concernent. Si vous souhaitez exercer ce droit et obtenir communication des informations vous concernant, veuillez-vous adresser à l’atha 47/49 rue Barrault 75013 Paris.







Date et signature



Le Lien I no70 I Janvier 2012
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Localisation départementale des bénévoles de l’atha



Dans chaque département signalé par un point ,un(e) bénévole s’est porté volontaire pour vous faire connaître l’association. Vous trouverez ses coordonnées sur le site internet de l’atha www.atha.fr, sur le portail malin ou en téléphonant au siège de l’association au 01 40 78 13 13. L’association recrute aussi des bénévoles pour faire connaître l’atha dans les Commissions Territoriales de Pilotage et de Concertation (CTPC), instances locales de concertation de l’action sociale. Au nombre de 27, elles ont pour mission, sur leur zone géographique de compétence, de contribuer à la connaissance des besoins sociaux du personnel et à leur satisfaction, d’examiner le projet de budget et d’en suivre l’exécution. N’hésitez pas à nous contacter pour faire acte de candidature.



























des documents recommandant
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kern recrute 

[email protected] contactez-nous. INGÉNIEURS. ARCHITECTES. GRAPHISTES. L'ÉQUIPE. BOULOGNE-BILLANCOURT. 49, rue de Billancourt. BORDEAUX.
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SportyMap recrute ! 

Dynamique, curieux et autonome, tu seras Ã  l'aise dans un environnement startup. ... Relation client : rendez-vous client physique, remontÃ© des avis clientsâ€¦
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Cryostar recrute 

Entreprise innovante. Quarante annÃ©es d'Ã©tude de la cryogÃ©nie ont permis Ã  Cryostar d'introduire une multitude de solutions innovantes, de nouvelles appli-.
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ARIATIO RECRUTE 

▻Opéras avec mise en scène (Carmen, Didon & Enée…) ▻Musiques du monde (espagnole, chinoise, russe, japonaise…) Le Chœur Variatio bénéficie du ...
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Seize recrute son 

Illustrator..). GRATIFICATION. Contrat Ã  durÃ©e indÃ©terminÃ©e. â–« Du mardi au samedi. â–«. Nombre d'heures par semaine : 24h. â–« RÃ©munÃ©ration : 1 097 euros brut.
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recrute 

H/F « CONTRÔLEUR DE GESTION JUNIOR ». Stage à pourvoir à Boulogne-Billancourt (92). Dès que possible. Vous voulez travailler dans un secteur innovant, ...
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Front Row Ventures recrute! 

un paquet d'autres prÃ©cieuses ressources) aux entrepreneurs Ã©tudiants les plus audacieux de. MontrÃ©al. Fais passer le mot Ã  tous les universitaires montrÃ©alais ...
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Front Row Ventures recrute! 

printemps 2017, nos investisseurs Ã©tudiants offriront des investissements de 25 000$ (et tout un paquet d'autres prÃ©cieuses ressources) aux entrepreneurs ...
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CommuniquÃ© de presse - Deloitte Recrute 

21 juin 2016 - estime Philippe Burger, AssociÃ© responsable Capital Humain chez. Deloitte. 10. Travailleurs indÃ©pendants : Une redÃ©finition de l'Ã©quation du.
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ROYAL BOURBON INDUSTRIES RECRUTE UN CHAUFFEUR 

ROYAL BOURBON INDUSTRIES RECRUTE UN CHAUFFEUR-LIVREUR POIDS LOURD (H/F) POLYVALENT. Fonctions : â€¢ livraisons des produits sur toute l'Ã®le. â€¢ manutention des produits (chargement/dÃ©chargement). â€¢ vÃ©rification des quantitÃ©s commandÃ©es et liv










 


[image: alt]





WZ recrute resp DK - Waveriding Zone 

Avec ses deux surfshops (Wissant et Dun l'Ã©vÃ©nementiel des sports de glisse (Wissa dynamique et une team de riders en Windsu comme la rÃ©fÃ©rence des ...
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Stootie recrute son nouveau CTO pour accompagner 

31 mai 2018 - ... les rÃ©ponses arrivent en moins de 10 min en ÃŽle-de-France. RÃ©ponses garanties ! Retrouvez Stootie sur iOS, Google Play et Stootie.com.
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WZ recrute resp DK - Waveriding Zone 

sports de glisse (Wissant Wave Classic, Lille Paddeule eam de riders en Windsurf, en Kite et en SUP WAVERIDING ZONE des sports de glisse dans le Nord.
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Cs, intÃ©grateur de talents - CS recrute 

J'ai intÃ©grÃ© CS Ã  la suite des diffÃ©rents stages rÃ©alisÃ©s au cours de ma formation d'ingÃ©nieurs Ã  l'ENSIIE en tant que dÃ©veloppeur. Aujourd'hui, je suis Responsable Technique d''un produit de supervision de sÃ©curitÃ© et travaille dans la fi
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l'économie sociale et solidaire recrute - Avise.org 

niveau ou domaine de qualification. Cependant, l'ESS reste aujourd'hui mal connue des jeunes, bien qu'ils se montrent attirés par la perspective d'y travailler.
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L'Oréal recrute pour sa Division Recherche 

L'Oréal recrute pour sa Division Recherche au sein de son Département de ... de Recherche Appliquée dans la sélection la valorisation des nouveaux concepts ...
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La VILLE d'HERBLAY RECRUTE RESPONSABLE ACCUEIL ... 

lycée, le Théâtre Roger Barat et l'Espace André Malraux proposent une ... l'ensemble Diderot, le chef Iñaki Encina Oyón, ainsi que Jérémie le Louët de la ...
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L'ESJ Lille recrute un dÃ©veloppeur web polyvalent 

informatique et rÃ©seau, audiovisuel). â€¢ Collaborer avec tous les services et ... Windows Server 2008/2012 : Active. Directory, DNS, DHCP. â€¢ RÃ©seau : Cisco ...
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SAME SAME but different recrute - same same paris 

Appui du Responsable de production sur le pilotage transverse des projets de l'agence. â€¢ Conduite et suivi du projet fonctionnel et technique : brief technique, ...
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Hybrigenics recrute le premier patient de l'étude clinique de l ... 

13 sept. 2016 - une éventuelle efficacité sur la mortalité. « Le traitement du premier ... et à 110 000 dans le monde entier (Globocan, 2012). La LMA est une ...
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one france recrute 40 ambassadeurs de la lutte contre l'extrÃªme ... 

significatifs en faveur des populations les plus pauvres du monde. Au cours des ... Ã€ la fin du programme, vous recevrez un certificat pour votre travail en tant ...
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L'OMS recrute un Technical Officer - Emergency Preparedness and 

Develop a project strategy and medium-term plan of action on disaster ... trends together with the risks and benefits of different options, and effectively ...
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VOYAGES-SNCF.COM RECRUTE UNE CINQUANTAINE DE PROFILS TECHNOLOGIQUES 

18 juin 2015 - ... Scrum Master, Chef ou Directeur de Projet Technique, Architecte ... DBA (Administrateur de bases de données), Coordinateur de Tests ...
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digital garden recrute un developpeur e-commerce confirme 

De formation Bac+2 Ã  Bac+5 en informatique vous Ãªtes passionnÃ© par le web, curieux et motivÃ©. Vous disposez d'une expÃ©rience d'au moins 3 ans dans le dÃ©veloppement web. Vos qualitÃ©s relationnelles et votre sens des responsabilitÃ©s vous renden










 














×
Report L'atha recrute





Your name




Email




Reason
-Select Reason-
Pornographic
Defamatory
Illegal/Unlawful
Spam
Other Terms Of Service Violation
File a copyright complaint





Description















Close
Save changes















×
Signe






Email




Mot de passe







 Se souvenir de moi

Vous avez oublié votre mot de passe?




Signe




 Connexion avec Facebook












 

Information

	A propos de nous
	Règles de confidentialité
	TERMES ET CONDITIONS
	AIDE
	DROIT D'AUTEUR
	CONTACT
	Cookie Policy





Droit d'auteur © 2024 P.PDFHALL.COM. Tous droits réservés.








MON COMPTE



	
Ajouter le document

	
de gestion des documents

	
Ajouter le document

	
Signe









BULLETIN



















Follow us

	

Facebook


	

Twitter



















Our partners will collect data and use cookies for ad personalization and measurement. Learn how we and our ad partner Google, collect and use data. Agree & Close



