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DIRECTEUR GÉNÉRAL du Centre d’action bénévole de Montréal Notre mission Le Centre d’action bénévole de Montréal (CABM) fait la promotion de l’action bénévole auprès de la population montréalaise et en renforce la pratique auprès de ses 440 OBNL membres en offrant une gamme de services inégalée. Le CABM soutient également les services de Popotes roulantes et de Repas communautaires affiliés à son réseau.



Notre vision Le CABM est la force motrice d’une action bénévole qui joue ue un rôle essentiel dans le mieux-être mieux de la société. Le CABM est un joueur clé dans le monde du bénévolat métropolitain et est appelé à devenir un organisme phare du bénévolat au Québec. L’équipe du CABM vise à améliorer notre société, un bénévole à la fois.



Nos valeurs Le CABM:  est au cœur de l’action bénévole à Montréal depuis près de 80 ans;  est au cœur des enjeux de la société en soutenant l’engagement citoyen;  fait appel au cœur de chacun pour le mieux-être de la société. Les valeurs qui nous tiennent à cœur:  Collaboration  Ouverture  Engagement  Unicité  Respect



Nos services Les principaux services du CABM sont :  Recrutement et orientation de bénévoles bénévoles;  Programme de formation principalement destiné aux gestionnaires de ressources bénévoles; bénévoles  Présentations sur le bénévolat (bénévolat 101 en entreprise, institution scolaire, etc.); etc.)  Organisation de salons du bénévolat bénévolat;  Service de liaison entre un réseau comptant près de 60 Popotes roulantes et Repas communautaires, le milieu de la santé, ses bén bénéficiaires éficiaires et les Services alimentaires bénévoles de Montréal;  Un n service de consultation et un centre de documentation documentation;  Bénévolat de groupe.



MANDAT DU DIRECTEUR GÉNÉRAL Le CABM est un organisme résolument tourné vers l’avenir conscient que le bénévolat est le ciment de la communauté et qu’il joue un rôle essentiel dans son développement. À l’aube de son 80e anniversaire, le CABM entame une période de renouveau et de changement dont vous serez ser le principal acteur. Alors qu’il fait face à de nomb nombreux reux défis liés à la mise à jour de ses systèmes et de ses pratiques, le CABM profite d’un financement solide et stable qui devra être pérennisé au a cours des prochaines années. Le CABM venant enant de terminer une phase d’analyse de ses activités, le prochain DG sera responsable de mettre en application les différentes conclusions de ces rapports d’évaluation afin d’assurer la constante progression de notre impact sur la société et de notre efficacité. efficacité Dans un contexte où le CABM souhaite développer de nouvelles activités, en rendre certaines plus efficaces et en délaisser d’autres, le prochain DG sera au cœur d’un exercice de redéfinition de ses activités et de sa portée. Dans ce contexte, le DG du CABM, en plus d’être un leader et un agent de changement, devra être le principal porte porte-étendard étendard d’une culture de gestion qui prône le développement des employés, l’autonomie, la participation et l’innovation. Son mandat l’amènera à développer des partenariats, des nouveaux projets et diversifier les sources de financement afin de faire du CABM la principale référence en matière de promotion, de gestion, de développement et de recrutement des bénévoles dans la grande région de Montréal.



TÂCHES ET RESPONSABILITÉS DU DIRECTEUR GÉNÉRAL          



Assurer une gestion efficace des ressources humaines, financières et matérielles et proposer et développer des initiatives visant à améliorer la performance ; Mobiliser les membres de l’équipe vers l’atteinte des objectifs du CABM et la réalisation de nouveaux projets ; Collaborer aborer étroitement avec nos bailleurs de fonds afin de faire les redditions de comptes requises et maintenir d’excellentes relations ; Maintenir et développer la satisfaction de nos membres face à nos services, initier des consultations ou des études au be besoin et proposer des améliorations ; Collaborer étroitement avec les membres du conseil d’administration en assurant un leadership au sein des comités du CA (notamment financement et 80e anniversaire) ; Collaborer étroitement avec le vérificateur et le tré trésorier sorier dans la gestion des finances et des budgets ; Assister le CA dans ses travaux ; Participer au développement et à l’application du plan de communication ; Représenter le CABM afin d’assurer une participation active auprès des différents organismes communautaires, mmunautaires, publics ou associatio associations auprès desquels il est pertinent de maintenir une implication ; Prendre part à la réflexion portant sur notre plan stratégique 2013 2013-2016 2016 et contribuer au développement du plan 2016 2016-2019 et être le principal acteur de sa a réalisation.



PROFIL RECHERCHÉ Expérience Afin d’obtenir du succès dans ce mandat, il nous semble souhaitable d’avoir cumulé plus de 10 ans d’expérience dont notamment un minimum de 5 ans dans un poste comprenant des responsabilités de gestion des ressources humaines, financières et matérielles pr préférablement éférablement dans le domaine des services communautaires, dans le monde associatif ou philanthropique. L’expérience d’un candidat ayant participé au développement des services, des sources ou activités de financement sera favorisée. Formation Une formation on universitaire en gestion ou dans un domaine lié à nos activité activités est un pré-requis pré pour ce poste. Compétences recherchées Grande habileté interpersonnelle ; Habileté de gestion des personnes nettement développée, capacité à mobiliser une équipe ; Compétence tence démontrée en gestion financière ; Grand sens de l’initiative et de l’innovation ; Bon sens politique et stratégique ; Habileté de communication en français et en anglais tant à l’oral qu’à l’écrit ; Grand sens pratique, sens de la gestion des priorit priorités développé ; Créativité, ‘oustide the box thinking’ sens du travail d’équipe développé; Capacité à s’exprimer en public ; Bonne expérience administrative, grande capacité d’organisation ; Habile à développer, négocier et maintenir des partenariats gagnants ; Bonnes capacités d’adaptation et d’apprentissage ; Bonne maîtrise trise des outils informatiques.



La date limite pour le dépôt de votre candidature est le 30 juin 2016. La gestion et le recrutement des candidatures est assurée par une firme de recherche de cadres, merci de ne pas contacter le Centre d’Action Bénévole de Montréal directement. Toutes les candidatures doivent être envoyée à l’attention de : Monsieur Guillaume Desnoyers, M.Sc., crha Associé Desnoyers ressources & conseils inc. [email protected] 514-935-1111



* Dans ce document,, l’usage du terme masculin englobe les deux genres et est utilisé pour alléger le texte.
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