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17 D’APPRENTISSAGE 20 XE TA E TR VO EZ CT AFFE E E CE DU VAL-DE-MARN AN CH 2 LA DE LE CO À L’É



Souteneotizvés



des jeunes m



pour un nouveau départ !



L’ENTREPRISE : UN PARTENAIRE DÉCISIF POUR UNE ÉCOLE DIFFÉRENTE L’E2C DU VAL-DE-MARNE accompagne, sur ses 2 sites d’Orly et de Créteil, des jeunes de 18 à 25 ans, sortis du système scolaire sans diplôme, dans l’élaboration de leur projet professionnel en alliant remise à niveau et acquisition de compétences professionnelles. Grâce aux stages qu’elles proposent, les entreprises permettent aux jeunes de découvrir des métiers, des secteurs d’activité et de valider leur projet. Elles ont l’opportunité d’attirer des jeunes motivés et bien préparés vers des métiers porteurs.



Une école de la réussite : 57 % des stagiaires ont accédé à un emploi ou une formation qualifiante en 2015



COMMENT VERSER ?



JUSQU’AU 28 FÉVRIER 2017



C’EST VOUS QUI DÉCIDEZ À QUI VERSER VOTRE TAXE D’APPRENTISSAGE. Pour cela, il suffit de préciser dans le document de déclaration à votre organisme collecteur le montant (ou pourcentage) que vous souhaitez affecter à L’E2C DU VAL-DE-MARNE



Afin que votre choix soit respecté, pensez à bien préciser à votre OCTA : « ÉCOLE DE LA 2E CHANCE DU VAL-DE-MARNE » 87, avenue de la Victoire 94310 Orly n° SIRET : 518 226 436 000 13 Pour plus d’informations : Jean-Gilles Bertrand - 07 89 48 53 93 - [email protected]



À QUOI SERT LA TAXE COLLECTÉE ? EN 2016, ELLE A PERMIS :



EN 2017, ELLE PERMETTRA :



• de renforcer l’accompagnement des jeunes ; • de développer l’Approche par Compétences ; • de renouveler les équipements pédagogiques ; • de poursuivre les ateliers Théâtre.



• de développer les actions citoyennes ; • de soutenir la réalisation de projets pédagogiques menés par les jeunes ; • de mettre en place une action « permis de conduire » ; • de poursuivre les ateliers Théâtre.



Verser votre Taxe d’Apprentissage à l’E2C DU VAL-DU-MARNE, c’est soutenir une action innovante pour l’emploi des jeunes



L’E2C DU VAL-DE-MARNE EST HABILITÉE À TITRE DÉROGATOIRE (ART. 6241-10 DU CODE DU TRAVAIL) À PERCEVOIR VOS VERSEMENTS JUSQU’À 26 % DU HORS-QUOTA.



26 % DU HORS QUOTA MASSE SALARIALE



HORS QUOTA



23 %



0,68 % = TAXE BRUTE CFA 26 %



REJOIGNEZ CES ENTREPRISES QUI NOUS SOUTIENNENT :



ISS France • Fnac • Crédit Coopératif • Neuflize OBC • DomusVi • Air Liquide • Humanis CBRE • Pomona • SEB • Gfi Informatique • Sanofi • Enedis • PRO BTP • ORPEA MICROPOLE • Sage • COGEDIM • Carrefour • Korian • BANQUE POPULAIRE Novotel Paris Orly-Rungis • La Poste • Quick • Axway • Technip • Econocom • AbbVie Groupe ADP • Hewlett-Packard • SECURITAS • SII • Barilla • EDF • Ipsen • VINCI Expansiel • Nexity • RICOH • CA CIB • Technicolor • AKKA Technologies • Air France Industries Capgemini • Atos • Casino • Sopra Steria • Jacquet Metal Service • Transgourmet…



Rappel :  L’affectation à L’E2C DU VAL-DE-MARNE se fait sans prendre en compte les pourcentages de répartition entre les catégories A et B.



FRA 51 %



Votre Taxe d’Apprentissage facilite l’accès des jeunes du Val-de-Marne aux métiers de 1er niveau de qualification



À noter : association reconnue d’intérêt général, L’E2C DU VAL-DE-MARNE peut aussi recevoir vos dons (un reçu Cerfa vous sera délivré).



ARNE !



E CHANCE DU VAL-DE-M 2 LA DE LE CO L’É EZ CHOISISS



PAROLES D’ENTREPRISES « Nous savons, au sein du Groupe La Poste, que l’avenir réside dans nos jeunes : de futurs citoyens, de futurs collaborateurs, de futurs clients. Dans ces conditions, un partenariat resserré avec l’E2C du Val-de-Marne allait de soi. Offrir des stages, des emplois, accompagner par le tutorat, participer aux « mardis de l’entreprise » ou encore contribuer à l’équipement des jeunes, c’est notre quotidien. Verser la Taxe d’Apprentissage pour permettre à l’E2C du Val-deMarne d’offrir les meilleures conditions de formation aux jeunes est un choix sociétal, engagé, résolument tourné vers l’avenir. » François Laborde - Délégué Régional Groupe la Poste Lionel Folch - Directeur Régional Réseau et Banque Val-de-Marne « Groupe ADP est engagé depuis de nombreuses années dans une politique dynamique de coopération économique et sociale ainsi que de responsabilité sociétale. Il œuvre pour favoriser l’emploi, la formation et l’insertion des populations riveraines. Groupe ADP favorise et valorise les missions de l’E2C du Val-de-Marne en lui versant une partie de sa Taxe d’Apprentissage et participe ainsi à l’insertion sociale et professionnelle de jeunes sortis du système scolaire. » Lydie Flouris, Responsable Pôle Economique et Social Sud, Groupe ADP



PAROLES DE STAGIAIRE



UNE ÉCOLE DIFFÉRENTE Des enseignements individualisés pour développer ses compétences Des stages en entreprise pour découvrir des métiers et acquérir de l’expérience La participation des entreprises à l’évaluation des projets professionnels des jeunes Une garantie de qualité grâce au label « e2c France »



e2c Val-de-Marne Orly - Créteil 87, avenue de la Victoire 94310 ORLY Tél. 01 48 92 02 61 - Fax : 01 48 53 10 19 [email protected] - www.e2c94.com



conception graphique : www.alexdauchez.com - crédit photos : Julien Paisley - décembre 2016 - impression : STAMP - 3200 ex



« Les stages nous confrontent à la réalité du monde professionnel, ce sont des expériences courtes mais enrichissantes qui nous donnent le droit d’essayer, parfois de se tromper, mais qui nous permettent, au bout du compte, de choisir une voie en toute connaissance de cause. » Sarah, stagiaire à l’E2C du Val-de-Marne
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Des jeunes vous parlent 

Nous sommes allÃ©s Ã  la rencontre des jeunes du secondaire Ã  l'Ã©cole pontissoise et francophone Sieur-de-Coulonge. Ils ont acceptÃ© avec plaisir d'Ã©changer ...
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Festival des jeunes talents 

L'An deux mille sept, le 28 juin, Ã  18 h 30, le Conseil municipal lÃ©galement convoquÃ© s'est rÃ©uni Ã  la mairie en sÃ©ance publique, sous la prÃ©sidence de M. Hubert Wulfranc, maire. Etaient prÃ©sents : M. RÃ©my Orange ; M. Jacques Dutheil ; Mme A
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AMÉLIODED LTEMPLOyABILITÉ DES JEUNES ... - ILO 

mels et des interventions ciblées destinées à lever les obstacles auxquels les jeunes défavorisés, filles et garçons, doivent faire face sur le marché du tra-.
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La participation des jeunes - Equitas 

composantes sont interdÃ©pendantes, et dans cet article nous expliquerons le rouage de chacune de ces composantes et partagerons des exemples d'actions ...
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L'alcoolisme des jeunes n'existe pas 

25 nov. 2009 - fer, Ã  l'approche du troisiÃ¨me millÃ©naire aprÃ¨s JC, nous .... les parents et grands parents de ces Â« jeunes Â» ont battu des records de.
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FORMULAIRE D'INSCRIPTION Cercle des jeunes 

*Jusqu'au 23 septembre 2013, pour tous les clients de la Banque Nationale, les employÃ©s et ... En personne : au comptoir des membres VIP situÃ© au 1380, rue.










 


[image: alt]





La participation des jeunes - Equitas 

Comment amener les jeunes Ã  participer Ã  la prise de dÃ©cision? Est-ce que vous ... Lorsque ces Ã©lÃ©ments ne sont pas en place, les jeunes peuvent sembler ...
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La mobilité des jeunes - Cese 

16 nov. 2011 - à la France et dont la gestion a été confiée à l'Institut national de jeunesse et .... compétences de base en sciences et technologies ; compétence numérique ...... SESAME (Séminaire d'études et de statistiques appliquées à la.
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l'humeur des jeunes diplômés - Deloitte 

2 janv. 2015 - Restauration. 40%. En recherche d'emploi. 40%. 25 ans et plus. 40%. Moins de 25 ans. 60%. Structure de l'échantillon des jeunes diplômés. Age .... IUT 20 CV. Baromètre de l'humeur des jeunes diplômés – 4e édition. La moyenne du nombre 
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La mobilité des jeunes - Cese 

16 nov. 2011 - l'assurance et la confiance en soi, amène à plus de tolérance et de confiance envers les cultures différentes. La relation interculturelle permet ...
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Untitled - Parlement Européen des Jeunes 

28 oct. 2015 - que l'ignorance, l'oubli et le mépris des Droits de l'Homme sont les seules causes des malheurs publics ». Jeune association créée en 2014, ...
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L'alcoolisme des jeunes n'existe pas 

25 nov. 2009 - au groupe de copains, en dehors de la prÃ©sence des adultes, en des lieux et temps diffÃ©rents, avec des produits bien diffÃ©renciÃ©s : alcools.
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Guide des jeunes - 2e édition 

présence de votre invité pour vous éviter de mauvaises surprises. Réservez la salle et ... Les jeunes de la section locale (votre no de section) et les nouveaux ...
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prevention primaire du suicide des jeunes 

Read and Save Ebook prevention primaire du suicide des jeunes recommandations pour les actions regionales et locales french as. PDF for free at Online ...
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trajectoires du developpement des jeunes a risque 

rapport au conseil quebecois la recherche 1990 Free Download, Save or Read Online trajectoires du developpement des jeunes a risque dabus dalcool de ...
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PARLEMENT FRANCOPHONE DES JEUNES ... - States Assembly 

5 juil. 2015 - Les chefs d'Etat et de Gouvernement de la Francophonie, réunis en septembre. 1999 à l'occasion du ... communication et des affaires culturelles et Commission politique). ... suisse et par le Secrétariat général de l'APF.
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anthropologie et sociologie lusage des jeunes ... 

Save this Book to Read anthropologie et sociologie lusage des jeunes chercheurs PDF eBook at our Online Library. Get anthropologie et sociologie lusage des ...
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Ascenseur social et emploi des jeunes - NQT 

pas adaptée aux besoin de leur entreprise, les jeunes eux, considèrent .... Si les mesures d'aide à la création d'entreprise et les emplois d'avenir bénéficient.
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jeunes 

Le prix du pÃ©trole (sa principale exportation) est ... par des prix qui explosent et de longues files d'attente ...... (le mathÃ©maticien Alan Turing) qui a connu une fin.
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Jeunes Soldats 

... choisir de les renvoyer au village si vous décidez que vous êtes à court de fonds. ... Si vous partez en avance, vous n'êtes ni payé, ni instruit, ni vacciné.
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Santé mentale & mal-être des jeunes - Apsytude 

14 mai 2014 - la Fondation Pierre Deniker) et des lieux se sont créés, notamment à l'Université, comme les. BAPU, dans .... jeunes, avant de vous parler des consultations que je mène en privé ou à l'hôpital Sainte-. Anne car il ne ..... l'association
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de la CONFÉRENCE INTERNATIONALE DES JEUNES 

26 oct. 2016 - Roumanie • Rwanda • Sainte-Lucie • São Tomé-et-Principe • Sénégal • Seychelles • Suisse • Tchad •. Togo • Tunisie • Vanuatu • Vietnam • Fédération Wallonie-Bruxelles. 3 États associés. Chypre • Ghana • Qatar. 23 observateurs. Autriche 
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Untitled - Parlement EuropÃ©en des Jeunes 

28 oct. 2015 - travail, commissions, pour aborder de faÃ§on trÃ¨s concrÃ¨te des problÃ©matiques d'actualitÃ© concernant les droits de l'homme, en vue de ...
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l'humeur des jeunes diplÃ´mÃ©s - Deloitte 

2 janv. 2015 - professionnel trahit l'insatiable appÃ©tence de l'homme Ã  dÃ©velopper en Ã©quipe des projets riches en valeurs. Et si le fait de relever sans cesse de nouveaux challenges reprÃ©sente le leitmotiv quotidien de Jean-Marc Mickeler, c'est
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