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Plus de papier pour les bulletins de paie ! Ombeline Cathelineau Élève-avocate à l’EFB et diplômée de l’Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne. Ombeline est spécialisée dans l’accompagnement juridique des entrepreneurs. Sous la direction de Pierre Aïdan, docteur en droit et diplômé de Harvard.



Vie de l'entreprise



Temps de lecture : 3 min



Publié le 12 avril 2017 La semaine dernière, nous vous parlions de la loi travail et de sa volonté de simplifier les formalités pour les entreprises. Aujourd’hui, nous nous éloignons du bien être médical des employés pour nous intéresser de leur bien être matériel. Vous l’avez compris : parlons salaire ! Grâce au décret du 16 décembre 2016, depuis le 1er janvier 2017, la remise du bulletin de paie électronique est maintenant généralisée, sauf si le salarié s’y oppose. Ce décret est synonyme de grand changement : pour “marquer le coup”, voici un état des lieux de ce qui change.



Dématérialisation du bulletin de paie : qu’est-ce que ça veut dire ? Jusqu’au 1er janvier 2017, tous les bulletins de paie devaient être transmis par voie papier. Cela avait deux inconvénients : ● le processus était long pour les entreprises et certaines ne respectaient pas la réglementation ; et ● mauvais pour notre planète (on y tient avec notre plateforme 100% en ligne !). Pour résoudre ces difficultés, il a été décidé de laisser la possibilité aux entreprises de transmettre les bulletins de paie par voie dématérialisée. Résultat, pour les CDI ou CDD, l’employeur a le choix de transmettre les bulletins de paie par : ●



voie dématérialisée (en envoyant un courriel par exemple) ; ou par ● voie “matérialisée”, c’est-à-dire en transmettant le bulletin imprimé. Toutefois, le choix de transmettre les bulletins de salaire par voie dématérialisée n’est pas sans limite. Voici les 3 garanties offertes aux salariés.



Bulletin de paie électronique : vous pouvez vous y opposer   Lorsqu’il décide de dématérialiser les bulletins de paie, l’employeur doit informer le salarié de son droit de s’opposer à l’émission du bulletin de paie sous forme électronique. Cette information doit être transmise au salarié : ● au moment de l’embauche ; ou ● au moins 1 mois avant la première émission du bulletin de paie dématérialisé. Cette information préalable permet au salarié d’anticiper la dématérialisation de son bulletin de paie et… de s’y opposer. L’opposition peut intervenir à tout moment, le fait que vous ayez accepté de recevoir un bulletin dématérialisé ne signifie pas que vous devrez toujours les recevoir ainsi. Pour cela, le salarié doit notifier son opposition à l’employeur par tout moyen conférant une date certaine, c’est-à-dire par LRAR ou par voie d’huissier. L’employeur sera alors dans l’obligation de lui transmettre les bulletins de paie par voie matérialisée, c’est-à-dire en format papier imprimé. L’employeur a trois mois pour se conformer à la demande du salarié.



Bulletin de paie dématérialisé : combien de temps doit-il être disponible ? La première garantie est que l’employeur doit garantir la disponibilité du bulletin de paie dématérialisé. L’employeur est libre du moyen auquel il souhaite recourir : il peut garantir cette disponibilité lui-même, ou faire appel à un prestataire extérieur. Quel que soit le moyen choisi, le bulletin de paie doit être disponible pendant une durée minimale. Au choix de l’employeur :  ● soit pendant une durée de 50 ans ; ● soit jusqu’à ce que le salarié ait atteint l’âge de la retraite, augmenté de 6 ans. Par ailleurs, les salariés doivent être en mesure de récupérer à tout moment l’intégralité de leurs bulletins de paie dématérialisés, sans manipulation complexe ou répétitive et dans un format électronique structuré et couramment utilisé. Le décret anticipe même “le pire”. Dans le cas où le service de mise à disposition du bulletin de paie fermerait, les salariés doivent en être informés au moins 3 mois avant la date de fermeture du service pour récupérer leurs bulletins de paie stockés.



Votre compte personnel d’activité pour consulter vos bulletins de paie dématérialisés En plus des deux obligations vues précédemment, l’employeur est tenu de rendre accessible les bulletins de paie dématérialisés par un service en ligne disponible ici. Ce service en ligne permet au salarié d’avoir accès et de consulter tous ses bulletins de paie dématérialisés, émis par ses employeurs successifs.



Date : 12/04/2017 Rédactrice : Ombeline Cathelineau, élève-avocate à l’EFB et diplômée de l’Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne. Ombeline est spécialisée dans l’accompagnement juridique des entrepreneurs. Sous la direction de Pierre Aïdan, docteur en droit et diplômé de Harvard.
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Bulletins de paie 

1 janv. 2014 - Mis Ã  part le premier (no 25001), qui comporte la totalitÃ© des mentions requises par les textes lÃ©gislatifs et rÃ©glementaires, les modÃ¨les ...










 








Bulletins de paie 

1 janv. 2015 - Les donnÃ©es communes Ã  tous les modÃ¨les sont les suivantes,sauf indication contraire : â€“ ils portent sur une entreprise non agricole d'au ...










 








Bulletins de paie 

On trouvera ci-aprÃ¨s 122 modÃ¨les de bulletins de paie Ã  jour de tous les paramÃ¨tres en vigueur au. 1er janvier 2013. Les donnÃ©es communes Ã  tous ces ...










 








bulletin de paie 

Il y a 2Â jours - 1,90. 36,26. Compl. T1. 1 908,65. 4,01. 76,54. 6,01. 114,71. Famille. 1 908,65. Salaire â‰¤ 3,5 Smic. 3,45. 65,85. ChÃ´mage. ChÃ´mage + AGS.










 








bulletin de paie simplifié 

7 mars 2017 - Nom, prénom, adresse (1). N° de sécurité sociale (1). Emploi. Position dans la classification professionnelle (niveau, coefficient hiérarchique…










 








Le recyclage du papier 

en aluminium, en plastique, en papier et en verre. La rÃ©utilisation de ces matiÃ¨res permet aussi de prÃ©server les ressources. Le recyclage et la rÃ©utilisation du ...










 








Liste des bulletins de paie donnés en exemple : Données communes 

de faire apparaître le taux des cotisations patronales et d'indiquer le taux de la ... de santé et de maternité (on l'appelle souvent « mutuelle »), prise en charge à ...










 








Le Bulletin du CERDI 

3 fÃ©vr. 2011 - les villages d'une plateforme multifonctionnelle, constituÃ©e d'un moteur diesel entrainant un moulin, une dÃ©cortiqueuse et un alternateur, doit.










 








Le Bulletin du CERDI 

11 mai 2011 - SÃ©nÃ©gal. Ces petites unitÃ©s de transformation agricoles servent principalement Ã  la mouture des cÃ©rÃ©ales et au broyage des fruits Ã  coques.










 








Le Bulletin du CERDI 

20 sept. 2010 - M. Goujon - lundi 12 juillet 2010 : "Politique monÃ©taire et de change dans les pays en dÃ©veloppement et en transition, et indicateurs de.










 








Le Bulletin du CERDI 

20 sept. 2010 - dimension scientifique a suivi et c'est tant mieux, fruit de la contribution .... scientifique et social européen. .... Economique Appliquée (IPEA).










 








électronique passez au bulletin de paie 

ÉLECTRONIQUE. Coffre-fort gratuit et disponible à vie pour chaque salarié. Connexion immédiate au SIRH. Adhésion simple et rapide. Support en ligne dédié ...










 








LE STUC VISAGE OUBLIE LSVOPDF-11-9 

21 sept. 2019 - as LSVOPDF-11-9, actually published on 21 Sep, 2019 and thus take about 1,000 KB data sizing. If you are interesting in different niche as well ...










 








Le bureau du paie-maître pour les médecins résidents 

Traitons vos formulaires TD (Rempli par vous et soumise au paie-maître) pour déterminer le montant d'impôt à retenir à la source. • Coordonnons vos régimes ...










 








du papier monnoie et des moyens de le supprimer 

MONNOIE ET DES MOYENS DE LE SUPPRIMER LIBRARYDOC07 PDF - If you serious looking for Ebook du ... We provide copy of download saab manual.










 








du papier monnoie et des moyens de le supprimer pdf 

Early Eastern Christianity St Margarets Lectures 1904 On The Syriac, and many other ebooks. Download: DU PAPIER MONNOIE ET DES MOYENS DE LE SUPPRIMER PDF. We have made it easy for you to find a PDF Ebooks without any digging. And by having access to 
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Saab Manual Libraryaccess07, Droid Razr Maxx Hd Manual Update Libraryaccess07, Ducklings. Blastoff Readers Watch Animals Grow Libraryaccess07, ...










 








mdb 1er semestre 2017 : Â« rewind Â», on oublie 2016 

16 aoÃ»t 2017 - Ils sont trÃ¨s gros utilisateurs de tÃ©lÃ©vision : il est donc logique de voir rÃ©gresser la plupart des annonceurs de produits de grande consommation. En revanche, ce sont les services et l'automobile qui se distinguent par une crois










 








papier 

Tarifs TTC valables jusqu'au 31 dÃ©cembre 2018. *Remise valable pour toute commande de plus de 20 exemplaires. Lelivrescolaire.fr Editions â€“ RCS Lyon 524 ...










 








papier 

par voie postale : 14 rue Rhin et Danube, 69009 Lyon ; par fax : 01 84 10 64 94 ; par mail : [email protected] ... Piece of Cake - Ã‰dition 2017. 7,11â‚¬.










 








L'an zéro du papier électronique 

io n s e s. t u tilis é . Expressions / Guide. R7-25. 10768. L'an zéro du ... Pourquoi l'auteur a-t-il inséré un commentaire entre parenthèses, des lignes 2 à 4 ? 6.










 








le tigre en papier pdf 

Save As PDF Ebook le tigre en papier today. And You can Read Online le tigre en papier PDF file for free from our online library le tigre en papier PDF eBook.










 








responsable paie 

avec une documentation complÃ¨te et facilement accessible sur toutes les questions ... En tÃ©lÃ©phonant : notre service est Ã  votre Ã©coute du lundi au vendredi de 9h Ã  18h. 01 41 05 22 22. Calcul du ... Newsletter hebdomadaire. > Plusieurs ...










 








PAIE AWS 

11 sept. 2015 - Ce sont des frais d'entreprise alors mÃªme qu'ils sont liÃ©s Ã  l'activitÃ© habituelle du salariÃ©, s'ils sont obligatoires, et soit nÃ©cessitÃ©s par la sÃ©curitÃ© ... pour 3 ans : zones touristiques (ZT), zones tou ristiques internat
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