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09 mai 2017 FEHAP/PROCEDURE CONVENTIONNELLE DE LICENCIEMENT ET GARANTIE DE FOND



Les conventions collectives peuvent prévoir des procédures spécifiques de licenciement : respect d’un nombre de sanctions minimum avant licenciement, consultation des IRP ou simple information des IRP. Conformément à la jurisprudence de telles procédures constituent des garanties de fond dont la méconnaissance rend la mesure de licenciement dépourvue de cause réelle et sérieuse (sur ce point Cass soc, 17 mars 2015, 13-23983 Cass. soc., 9 janv. 2013, n° 11-25.646, , Cass. soc., 23 mars 1999,; Bull. civ. 1999, V, n° 134. – Cass. soc., 11 juill. 2000 :; RJS 2000, n° 1075. – Cass. soc., 16 janv. 2001 :; RJS 2001, n° 431. – Cass. soc., 4 oct. 2005;; JCP S 2005, 1350 , note T. Lahalle. – Cass. soc., 22 oct. 2008 :; Dr. soc. 2009, p. 120, note J. Savatier, Cass. soc., 28 mars 2000 : Bull. civ. 2000, V, n° 136 ; TPS 2000, comm. 191 ; Dr. soc. 2000, p. 653, obs. J. Savatier, Cass. soc., 16 nov. 2005 : RJS 2006, n° 350, 2e esp). Une simple information préalable des DP avant licenciement constitue également une procédure conventionnelle et une garantie de fond. La Cour de Cassation le réaffirme par un arrêt du 15 mars 2017 au sujet de l’article 03.01.6 de la CCN FEHAP : « les délégués du personnel sont informés des licenciements pour motif disciplinaire avant exécution de la décision ; qu'il en résulte que cette disposition constitue une garantie de fond, dont le non-respect prive le licenciement de cause réelle et sérieuse » (Cass. soc., 15 mars 2017, n°15-18772) Cette décision concernant la procédure FEHAP est une confirmation. Rappel de l’historique : La convention collective FEHAP prévoyait, avant la reconstitution du Socle Conventionnel par l’Avenant FEHAP 2014-01 du 4 février 2014, deux dispositions conventionnelles : a) L’article 05.03.2 de la CCN FEHAP relatif à la procédure disciplinaire qui prévoyait que : « Aucun licenciement ne peut être notifié s’il n’a pas été précédé de deux sanctions, sauf en cas de faute grave » b) L’article 03.01.6 de la CCN FEHAP en vigueur jusqu’au 1er juin 2014 relatif à la compétence des DP qui prévoyait que : « Outre les attributions traditionnelles et les fonctions supplétives prévues par les dispositions légales et réglementaires, les délégués du personnel sont informés des licenciements pour motif disciplinaire avant exécution de la décision »
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A ce titre, La Cour de cassation a déjà jugé par deux arrêts du 17 mars 2015 que l’article 03.01.6 complétait l’article 05.03.2, ces deux dispositions constituant une garantie de fond dont le non-respect privait le licenciement de cause réelle et sérieuse (Cass soc, 17 mars 2015, n°13-23.983 et n°1324.252). Ces deux décisions de principe ont été suivies par différentes Cours d’appel (CA PARIS, 17 septembre 2015, n°12/00409 ; CAPARIS, 17 septembre 2015, n°S15/00730 ; CA METZ, 3 novembre 2015, n°15/0051 ; CA METZ, 01 décembre 2015, n°15/0056 ; CA NANCY, 13 janvier 2016, n°14/03099) Depuis le 1er juin 2014, l’article 03.01.6 a été remplacé par l’article 03.01.7 de la CCN FEHAP qui dispose désormais : « Les délégués du personnel sont informés des licenciements pour motif disciplinaire après notification de la rupture au salarié concerné. Cette information intervient lors de la première réunion des délégués du personnel qui suit la notification de la rupture. Le salarié concerné, sans autre forme d'information préalable quant à ses droits, a la possibilité de s'opposer à cette communication, en notifiant par écrit son opposition au plus tard avant la réunion des délégués du personnel ». On peut néanmoins s’interroger sur l’intérêt de cette information des DP « a posteriori » et se demander quelles seront désormais les conséquences et les sanctions du non-respect de l’article 03.01.7 de la CCN FEHAP. N.B : Rappelons que l’Avenant FEHAP 2014-01 du 4 Février 2014 n’a pas fait à ce jour l’objet d’un arrêté d’extension.
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navis conventions collectives fiabilisez vos missions AWS 

pour faire des diagnostics complets sur des sujets de fond ou d'actualité, pour passer à l'action en toute sécurité et gagner du temps. Des outils pratiques : Thèmexpress et Simulateurs. En vous connectant : directement sur le site www.efl.fr. En tél
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PREVISIONNEL DES GARDES DU : Mardi 09 Mai 2017 Syndicat ... 
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Mai 2017 
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4 mai 2017 - 30Brille la Chenille son â€œ gnâ€�. Les Ã©motions. Je suis heureux/ heureuse â˜º. 1 Day 1. * Group 4 la musique. 2 Day 2. * Group 5 la bibliothÃ¨que.
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19 mai 2017 - représentants des autorités fiscales concernées et de personnalités indépendantes ou d'une commission de règlement alternatif des différends ...
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LYON CITY TRAM ... au 04.72.77.69.69 ou sur www.visiterlyon.com : Inscription en ligne grâce à votre N° de city card ... Presqu'ile Vieux Lyon à 15h00 les 1,6,8,25,27 – at 3 pm the 1st 6th 8th 25th 27th ... King Kong Théorie du 2 au 6 mai à 20h30 ...
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a) Ã‰tat de Banque mensuel, including bank and PayPal balance, cash on hand, cheques on hand (to deposit), cheques to issue and cheques issued.
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9 janv. 2017 - En plus de contenir des quantités souvent astronomiques de sucre, de gras et de sel, plusieurs ali- ments industriels renferment éga-.
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MÃ‰MOIRE Fin des conventions 

7 nov. 2012 - La CQCH s'inspirant de l'Ã©tude Â«Fin des accords d'exploitation : dÃ©fis ... sociale avec le retrait des subventions accordÃ©es aux familles Ã  faible ...
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31 mai 2017 - diverses, depuis le XVIIIème siècle jusqu'à notre époque, et décrit de .... personne et oublier sa vraie identité fut un coup dur pour Giulio, qui au.
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www.dev-richelieu.com. 166, rue de Varennes â€“ suites 300 & 400. Faits saillants de l'immeuble. â€¢ Excellent accÃ¨s Ã  l'autoroute 50. â€¢ PrÃªts de tous les agrÃ©ments.
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16 mai 2017 

16 mai 2017 - Gary Lacey déclare la séance ouverte à 9 h 10 et souhaite la bienvenue à ... du stationnement d'une durée de 4 heures pour les personnes ...
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1 mai 2017 - Breaking through the english market (avec passe confÃ©rence). PrÃ©sentÃ© par la Coalition de l'industrie de la musique d'Ottawa et l'APCM (La ...
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MAI 2017 - data.unhcr.org 

10 mai 2017 - accueillant des dÃ©placÃ©s internes et/ou des rÃ©fugiÃ©s â€“ camp de Kablewa et camp Sayam Forage â€“ et leurs particularitÃ©s ont Ã©tÃ© soulignÃ©es ...
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ActuVernier mai 2017 

28 mai 2017 - Elisabeth Riedinger, Dot Bourquin, Â« Nature Â». Groupe des amies du jeudi et leur prof. Rue du Village 52, 1214 Vernier. Ouverture du mardi au ...
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MAI 2017 - Arcestra 

www.dev-richelieu.com. 166, rue de Varennes â€“ suites 300 & 400. Faits saillants de l'immeuble. â€¢ Excellent accÃ¨s Ã  l'autoroute 50. â€¢ PrÃªts de tous les agrÃ©ments.
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MAI 2017 - data.unhcr.org 

10 mai 2017 - Tableau 7 : Matrice des problÃ©matiques principales relatives Ã  la protection de l'enfance mentionnÃ©es durant les groupes de discussion avec ...
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