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Résolution 105A ‐ Un leadership pour donner un nouveau pouvoir aux travailleurs  Lors de notre congrès 2012, les représentants de l’UIES se sont engagés à établir un système de perfectionnement  du leadership pour « créer un vaste mouvement du 99 % ». Depuis, les syndicats locaux, en partenariat avec  Leaders in Action for Justice (LAJ), ont recruté et formé 28 439 membres leaders et 209 532 activistes, dépassant  ainsi l’objectif que s’étaient fixés les représentants il y a quatre ans. Ensemble, avec plus 1 000 membres du  personnel des sections locales et du syndicat international qui ont participé à notre système de perfectionnement  du leadership, ces membres leaders contribuent à notre mouvement pour une justice économique, raciale et  sociale. Le succès continu de ce système de perfectionnement du leadership dépend de notre engagement à l’intégrer au  sein de notre organisation et dans le cadre de notre travail en l’adaptant aux défis qui nous attendent. Ces leaders  perspicaces procureront à notre syndicat la sagesse collective et la pensée stratégique nécessaires pour nous  permettre d’innover et de mettre sur pied de nouvelles organisations afin de consolider le pouvoir des travailleurs  au cours des prochaines années. Nous devons continuer à investir dans ces leaders.



À ces causes, il est résolu que… 1. Toutes les sections locales doivent élaborer des plans de perfectionnement du leadership pour tous les  leaders de tous les niveaux (membres leaders, personnel, dirigeants élus et hauts responsables). Ces plans  devront :  Respecter les objectifs stratégiques à court et à long terme à l’échelle locale et internationale.   Être réceptif à l’analyse de la section locale de ses données d’équité organisationnelle et  d’inclusion.  Inclure les compétences des normes de leadership de l’UIES. 2. Les sections locales et le syndicat international doivent continuer de faire le suivi et de produire des  rapports sur les données démographiques, et s’efforcer d’améliorer les pratiques de suivi pour obtenir des  données plus précises. 3. Les sections locales doivent continuer de faire le suivi et de produire des rapports sur les données des  membres leaders et activistes, et le syndicat international doit créer un solide système de  responsabilisation pour appuyer les sections locales. 4. Toutes les campagnes syndicales locales et internationales doivent comporter des objectifs de  perfectionnement du leadership, y compris l’équité organisationnelle et l’inclusion. 5. Toutes les sections locales doivent disposer d’un coordonnateur MLA qui doit s’assurer que leur  programme opérationnel respecte les paramètres de perfectionnement du leadership, et qui entretient des  liens avec ses homologues du syndicat. 6. Le syndicat international doit continuer d’appuyer les communautés d’apprentissage entre les sections  locales, dont les coordonnateurs MLA, les participants au programme BOLD‐Rockwood, les directeurs du  centre de ressource des membres, les technologues et les leaders de la génération Y. TEACH, la plateforme  en ligne de ces communautés d’apprentissage, doit continuer d’être améliorée.  7. Nous allons développer et utiliser des technologies novatrices et partager les pratiques exemplaires afin de  faire participer davantage de membres à tous les aspects du syndicat, notamment l’engagement politique à 
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Résolution 105A ‐ Un leadership pour donner un nouveau pouvoir aux travailleurs  tous les paliers de gouvernement, soit local, étatique, provincial et fédéral, faire progresser nos dossiers et  élire des champions de la cause des travailleurs qui devront rendre compte. 8. Chaque section locale devra établir un plan pour identifier, recruter et perfectionner des membres leaders  âgés de moins de 35 ans. 9. Les sections locales et le syndicat international doivent collaborer pour investir dans leur succès mutuel et  se considérer comme mutuellement responsables des huit fondements. Ce système de perfectionnement du leadership sera essentiel au cours des quatre prochaines années pour réaliser  les principales stratégies énoncées dans [voir la proposition d’ensemble]. En plus de continuer d’augmenter le  pouvoir de nos campagnes à l’échelle locale et du syndicat, nous devons modifier l’objectif de notre leadership  collectif pour :  o Innover pour renforcer et transformer notre syndicat afin d’établir et de conserver le pouvoir nécessaire  pour gagner au nom des travailleurs dans notre environnement qui évolue rapidement. Dans un  environnement où les riches groupes d’intérêts rendent difficile la création et la survie des syndicats,  l’engagement des membres envers le syndicat et leur compréhension de l’importance de leur participation  sont plus critiques que jamais. o Nous devons nous renseigner et nous mobiliser, ainsi que nos collègues travailleurs, dans notre  détermination à mettre fin au racisme, particulièrement le racisme envers les Noirs, afin de créer un monde  où prévaut l’égalité raciale, où chacun de nous peut participer, prospérer et réaliser son plein potentiel  o Développer la prochaine génération de leaders de l’UIES, en créant une armée d’activistes pour contribuer  au changement organisationnel dans le cadre d’une réflexion prospective.  o S’associer avec de futurs leaders syndicaux et activistes communautaires en devenir dans les campagnes  locales, en combinant l’énergie, la sagesse et le leadership pour nous permettre d’apprendre les uns des  autres et de créer des liens plus solides pour une meilleure collaboration. Les fondements de notre travail de perfectionnement du leadership sont disponibles dans « Éléments essentiels  pour développer le leadership », le document qui a guidé la présente résolution.
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