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SAS: quelle définition? Margaux Dalon Diplômée de l’EDHEC Business School et de la faculté libre de droit de Lille. Margaux est spécialisée dans les problématiques liées au droit des affaires et la création d’entreprise. Sous la direction de Pierre Aïdan, docteur en droit et diplômé de Harvard.



Temps de lecture : 3 min



SAS



Vous envisagez de monter une SAS mais n'avez pas encore bien cerné toutes les implications potentielles de cette forme juridique. Définition de la SAS, avantages, régime fiscal et social, bénéficiez d'un premier aperçu des sujets clés pour la réussite de votre projet de création de société.



MINI-SOMMAIRE :



1. Définition de la SAS 2. Quels sont les avantages du statut juridique de SAS? 3. Mini-guide pour monter une société par actions simplifiée 4. Pacte d’associés: pour quoi faire? 5. Qui désigner pour diriger une SAS? 6. Devenir associé d'une SAS 7. Pourquoi choisir un capital variable? 



Définition de la SAS La société par actions simplifiée est souvent définie par l’acronyme "SAS". Le statut juridique de la SAS séduit de plus en plus d'entrepreneurs en raison de sa très grande flexibilité. Attention à la distinction SAS/SASU : pour la création d'une société par actions simplifiée, vous devez obligatoirement vous associer avec au moins une autre personne alors que vous pouvez tout à fait être seul pour créer une SASU.



Quels sont les avantages du statut juridique de la SAS? Les avantages d'une SAS sont nombreux tant sur le plan juridique que social. La fiscalité de la SAS est également particulière et peut s'avérer être favorable dans un certain nombre de situations. La plupart des startups et sociétés innovantes françaises optent d'ailleurs de plus en plus pour le statut juridique SAS pour leur entreprise. Par exemple, il n’y a pas de capital social minimum en SAS et, de manière générale, l’organisation interne et la gouvernance peuvent être aménagées avec une grande souplesse et les cessions d'action de SAS ne nécessitent pas obligatoirement de respecter un procédure d'agrément. Pour en savoir plus, rendez-vous sur notre fiche sur les avantages et les inconvénients de la SAS.



Mini-guide pour monter une société par actions simplifiée Lors de la création d'une société par actions simplifiée, l'une des étapes principale consiste à rédiger vos statuts : ce document déterminera les modalités de fonctionnement de votre société. Vous pouvez vous inspirer d'un modèle de statuts de SAS ou consulter notre guide de la création de SAS. Vous devrez notamment à cette occasion fixer le siège social, réunir le capital et le déposer sur un compte dédié, publier une annonce légale et nommer les premiers dirigeants afin de procéder à son immatriculation auprès du greffe du tribunal de commerce. Pour immatriculer votre société, il faudra respecter les formalités administratives de SAS.



Pacte d’associés: pour quoi faire? Dans le cadre d’une société par actions simplifiée, vous avez notamment la possibilité de rédiger un pacte d'actionnaire de SAS. C'est un contrat conclu entre un ou certain associés pour organiser leurs relations. Le pacte d'associés complète les statuts et il a l'avantage d'être modifiable facilement, sans coût et de pouvoir rester confidentiel. 



Qui désigner pour diriger une SAS? Il existe potentiellement plusieurs organes de direction dans une SAS. La direction d’une SAS doit obligatoirement être assurée par un Président de SAS. Très peu de contraintes existent s'agissant du Président à condition bien sûr qu'il soit majeur. Il peut s'agir d'une personne physique ou morale, française ou étrangère (UE ou avec un titre de séjour l'autorisant à exercer ce type de fonctions), avec ou sans qualification, etc. Il dirige les affaires de la société par actions simplifiée mais il a la possibilité de se faire assister par des Directeurs Généraux et d'autres organes de direction (comités, etc.). Un conseil de surveillance peut également être nommé pour contrôler les organes de direction. Sur le plan social, les dirigeants (Président, DG, etc.) échappent à la Sécurité sociale des Indépendants (ex RSI) et sont automatiquement rattachés au régime général de la sécurité sociale s'ils se rémunèrent. Attention : en principe, le Président ne peut pas être salarié d'une SAS. Il peut, dans certains cas, cumuler la fonction de dirigeant avec un poste de salarié mais des règles strictes encadrent ce cumul. Bon à savoir: pensez à vous renseigner sur le fonctionnement de la SAS pour mieux comprendre les subtilités de cette forme sociale.



Devenir associé d'une SAS En étant associé d'une SAS, vous détenez des droits à l'égard de la société par actions simplifiée et vous êtes obligatoirement consulté sur toutes les décisions importantes (droit de vote). Vous recevez également, en contrepartie de votre apport, des actions vous donnant le droit de percevoir des dividendes de SAS.



Pourquoi choisir un capital variable? Opter pour un capital variable de SAS présente un certain nombre d'atouts, notamment celui d’éviter toute modification des statuts dans l’hypothèse d’une augmentation de capital. Combinée à la simplicité de la cession des actions, cela fait de la SAS une forme juridique très attractive sur le plan de la liquidité. C'est notamment une des raisons qui expliquent que la très grande majorité des startups choisissent le statut de la SAS. En effet, si vous souhaitez monter une société dont le statut est à la fois flexible et protecteur et que vous envisagez notamment l'entrée au capital de partenaires et d'investisseurs, le statut juridique de la société par actions simplifiée est souvent adapté.  N'hésitez pas à consulter notre vidéo d'une minute sur le statut juridique de la SAS pour mieux comprendre cette structure avant de vous lancer. 



Mise à jour : 17/04/2019 Rédacteur : Margaux Dalon, diplômée de l’EDHEC Business School et de la faculté libre de droit de Lille. Margaux est spécialisée dans les problématiques liées au droit des affaires et la création d’entreprise. Sous la direction de Pierre Aïdan, docteur en droit et diplômé de Harvard.
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The correct bibliographic citation for this manual is as follows: SAS Institute ... For a Web download or e-book: Your use of this publication shall be ... other SAS Institute Inc. product or service names are registered trademarks ...... 3 Complete 










 


[image: alt]





Getting Started with SAS Enterprise Miner 5.2 - SAS Support 

If you are running Enterprise Miner as a client/server application, all projects are stored ...... 3 Binary files (such as Excel, GIF, JPG, PDF, PowerPoint, and Word).










 


[image: alt]





SCCV REDEIM GUERET SAS REDEIM SAS Financière Groupe 

100%. Président : Jean-Luc GUILGAUT. Directeur Général : Nicolas LONGERON. Président : Jean-Luc GUILGAUT. Directeur Général : Nicolas LONGERON.










 


[image: alt]





Liasse fiscale COMPLETEL SAS 

45 500 136 ... 3 T RÃ‰SULTAT COURANT AVANT IMPÃ”TS (I T II + III T IV + V T VI). GW ... 5 T BÃ‰NÃ‰FICE OU PERTE (Total des produits T total des charges). HN.










 


[image: alt]





Liasse fiscale Cegelec SAS 

401 273. 2 840 420. 1 438 700. 14 749. -22. 3 418 470. 10 757. 39 273 324 ..... HR. /. /. VI â€“ Cotisation fonciÃ¨re des entreprises : qualification des effectifs.










 


[image: alt]





Liasse fiscale GALLEZ SAS 

75 768. 4 566 247. 59 302. 4 506 946. 11 486 109. 6 104 361. 5 381 748. 17 404 .... 3 T RÃ‰SULTAT COURANT AVANT IMPÃ”TS (I T II + III T IV + V T VI). GW.










 


[image: alt]





Liasse fiscale CHAPPE SAS 

NÂ° 2050- SD. â€“ (SDNC-DGFiP) - Octobre 2017. â‘ . CHAPPE S.A.S.. 3 5 3 3 7 3 8 1 4. 15400 RIOM-ES-MONTAGNES. 1 2. 1 2. 30092017. 38 792. 35 575. 3 217.










 


[image: alt]





Liasse fiscale SAS CORBESS 

CR. NÂ° 2050- SD. â€“ (SDNC-DGFiP) - Octobre 2017. â‘ . SAS CORBESS. 3 2 9 2 9 6 4 7 9. 91100 CORBEIL ESSONNES. 1 2. 1 2. 31122017. 1 900. 1 291. 608.










 


[image: alt]





Liasse fiscale EUROCOOLER SAS 

354 520. 34 079. 34 079. 613 123. 2 984. 610 139. 525 230. 525 230. 98 457. 98 457. 16 709. 16 709. 2 023 008. 2 984. 2 020 024. 2 306 792. 4 926. 2 301 866 ...










 


[image: alt]





Liasse fiscale COURVOISIER SAS 

6G. 6H. 0/2. 0/3. 0/4. 0/5. 9U. 9V. 9W. 9X. 0/6. 0/7. 0/8. 0/9. Sur stocks et en cours. 6N. 6P. 6R. 6S. Sur comptes clients. 6T. 6U. 6V. 6W. Autres provisions pour.










 


[image: alt]





Liasse fiscale CESI SAS 

6H. 0/2. 0/3. 0/4. 0/5. 9U. 9V. 9W. 9X. 0/6. 0/7. 0/8. 0/9. Sur stocks et en cours. 6N. 6P. 6R. 6S. Sur comptes clients. 6T. 6U. 6V. 6W. Autres provisions pour.










 


[image: alt]





Liasse fiscale SAS GABARDOS 

CrÃ©ances rattachÃ©es Ã  des participations. BB. BC. Autres titres immobilisÃ©s. BD. BE ... 788 491. 11 260. 11 260. 9 459 900. 147 016. 9 312 884. 10 580 026.










 


[image: alt]





Liasse fiscale FLSmidth SAS 

CrÃ©ances rattachÃ©es Ã  des participations. BB. BC. Autres titres immobilisÃ©s. BD. BE ... 309 651. 309 651. 6 011 838. 4 821. 6 007 017. 3 981 627. 3 981 627.










 


[image: alt]





Liasse fiscale HOHNER SAS 

Renvois : (1) Dont droit au bail : NÃ©ant *. CR. NÂ° 2050- SD. â€“ (SDNC-DGFiP) - Octobre 2017. â‘ . HOHNER S.A.S.. 5 5 2 0 2 3 6 7 3. 21140 Semur-en-Auxois. 1 2.










 


[image: alt]





Liasse fiscale WIETRICH SAS 

CrÃ©ances rattachÃ©es Ã  des participations. BB. BC. Autres titres immobilisÃ©s. BD. BE ... 78 393. 10 671. 10 671. 6 637 254. 5 367 610. 1 269 644. 10 891. 10 891.










 


[image: alt]





Liasse fiscale KSB SAS 

AK. Avances et acomptes sur immobilisations incorporelles. AL. AM. Terrains. AN. AO. Constructions. AP. AQ .... 257 324. 5 026 836. 33 640 891. 26 020 714.










 


[image: alt]





Liasse fiscale EUROSILICONE SAS 

AK. Avances et acomptes sur immobilisations incorporelles. AL. AM. Terrains ..... 2 299 580. 339 715. 106 215. 18 377. 1 198 338. 25 426 437. -8 681. 16 964.










 


[image: alt]





Liasse fiscale IANESCO SAS 

8 1 5 4 0 4 0 4 1. 86000 POITIERS ... (4) Dettes et produits constatÃ©s d'avance Ã  moins d'un an. EG. (5) Dont .... 4 T RÃ‰SULTAT EXCEPTIONNEL (VII T VIII). HI.










 


[image: alt]





Liasse fiscale VANERUM SAS 

59 769. 2 231 953. 1 391 692. 840 261. 1 478 280. 24 945. 1 453 335. 31 091. 31 091. 68 059. 68 059. 22 591. 22 591. 2 977 150. 31 039. 2 946 110. 594 911.










 














×
Report SAS





Your name




Email




Reason
-Select Reason-
Pornographic
Defamatory
Illegal/Unlawful
Spam
Other Terms Of Service Violation
File a copyright complaint





Description















Close
Save changes















×
Signe






Email




Mot de passe







 Se souvenir de moi

Vous avez oublié votre mot de passe?




Signe




 Connexion avec Facebook












 

Information

	A propos de nous
	Règles de confidentialité
	TERMES ET CONDITIONS
	AIDE
	DROIT D'AUTEUR
	CONTACT
	Cookie Policy





Droit d'auteur © 2024 P.PDFHALL.COM. Tous droits réservés.








MON COMPTE



	
Ajouter le document

	
de gestion des documents

	
Ajouter le document

	
Signe









BULLETIN



















Follow us

	

Facebook


	

Twitter



















Our partners will collect data and use cookies for ad personalization and measurement. Learn how we and our ad partner Google, collect and use data. Agree & Close



