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INTRODUCTION



En 2010, les doctorants des écoles



à leur validation, affichaient dès lors ses



doctorales Sciences Humaines et Sociales



objectifs suivants :



et Arts-Lettres-Langues de l’Université Européenne de Bretagne ont été sollicités







dans le cadre d’une enquête sur leurs



des écoles doctorales à l'égard de leurs



conditions de vie et de travail.



doctorants ; 



permettre d’améliorer l’information



produire des données qualitatives et



A l’initiative d’un groupe de travail de



quantitatives



permettant



d’améliorer



doctorants, cette étude fait suite à une



l’information



faite



partenaires



première enquête commanditée par le



(institutions, collectivités) ;



Collège







de



l’Ecole



Doctorale



Internationale de l’Université Européenne



aux



améliorer les formations destinées



aux doctorants.



de Bretagne et réalisée par André Catrou, doctorant en Histoire à l’Université de



Plusieurs grandes thématiques sont ici



Bretagne-Sud, en 2009. 139 doctorants



abordées : le financement, l’encadrement,



avaient alors répondu au questionnaire



l’enseignement, les formations doctorales



sur 250 doctorants concernés.



et l’après-doctorat, afin de produire un panorama



élargi



des



profils



des



Afin de poursuivre ce travail et mener une



doctorants et ainsi battre en brèche les



réflexion en profondeur, cette enquête



idées préconçues qui caractérisent le



vise à mettre au jour les conditions de



doctorant de professionnel heureux de



travail



poursuivre



des



doctorants



en



sciences



un



travail



de



recherche



humaines et sociales, arts, lettres et



indispensable à la société dans un cadre



langues.



de travail épanouissant ou à l’inverse, d’étudiant solitaire, dépressif qui a peur



Le projet présenté aux membres des



d’affronter le monde du travail.



conseils des écoles doctorales, et soumis
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MÉTHODOLOGIE



Le projet d’enquête a été présenté et



Loi « Informatique et libertés ».



validé en 2009 par les membres des



La mise en ligne du questionnaire a été



conseils des écoles doctorales Sciences



réalisée par M. Bruno Jacob, ingénieur



Humaines et Sociales et Arts-Lettres-



d’étude au Campus des Métiers de



Langues de l’Université Européenne de



l’Université



Bretagne. Le questionnaire a été bâti et



disponible en ligne pendant un mois.



amélioré sur la base de l’enquête menée



Deux relances ont été effectuées par mail.



auprès des doctorants de l’UBS puis



Au final, 131 doctorants ont répondu au



soumis



écoles



questionnaire en ligne, soit environ 20 %



doctorales MM. Vincent Dubreuil et Jean-



des 664 doctorants appartenant aux deux



Marc Poinsot.



écoles doctorales Sciences Humaines et



L’information concernant l’enquête fut



Sociales



réalisée grâce aux listes de diffusion des



l’Université Européenne de Bretagne.



aux



établissements.



directeurs



Il



fut



des



demandé



et



Bretagne-Sud.



Il



fut



Arts-Lettres-Langues



de



aux



doctorants de valider leur inscription au



Le traitement des données a été effectué



questionnaire en envoyant un courriel à



sous le logiciel de traitement statistique



l’adresse suivante :



SAS. Les résultats ont été ensuite analysés



[email protected]



par une équipe pluridisciplinaire de quatre doctorants (Psychologie, Histoire



158 doctorants se sont alors inscrits.



de l’art, STAPS, Histoire). Le rapport final



Chacun, individuellement, et sur l’adresse



d’une trentaine de pages se présente sous



de son choix, a reçu un mail avec le lien



la forme de chapitres thématiques. Il a fait



Internet pour remplir le questionnaire. Ce



l’objet d’une restitution lors des conseils



mode de diffusion de l’information fut



des écoles doctorales du 17 mai 2010



choisi en accord avec le secrétariat des



pour ALL et du 20 mai 2010 pour SHS,



écoles



puis d’une communication en interne et



doctorales



afin



de



garantir



l’anonymat des répondants et respecter la



en externe.
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MÉTHODOLOGIE



Echantillon



Afin d’obtenir des résultats probants, il



Ainsi, nous avons supprimé de façon



était indispensable que l’échantillon soit



aléatoire des questionnaires afin de



représentatif



constituer un échantillon présentant les



de



l’ensemble



des



doctorants des écoles doctorales SHS et



mêmes



ALL.



l’ensemble des doctorants étudiés. Nous



proportions



réduisons Notre choix s’est ainsi porté sur la méthode des quotas. repose



sur



le



l’échantillon certaines



ainsi



que



celles



l’échantillon



à



de 106



répondants.



Cette méthode



principe



suivant :



reproduit caractéristiques



si



D’autres items auraient pu être utilisés



fidèlement



mais, faute de données précises, il ne nous



de



la



a pas été possible d’en relever d’autres.



population étudiée, il sera également



Ainsi, la variable des disciplines des



représentatif



d’autres



différents doctorants aurait sans aucun



caractéristiques non contrôlables mais



doute permis d’accroître la qualité des



qui sont l’objet même de l’enquête.



interprétations. Conscients de cette limite,



pour



il apparaît indispensable de pouvoir, dans La difficulté, dans cette méthode, est de



un futur proche, disposer de statistiques



déterminer avec exactitude les variables à



en plus grands nombres et tenues à jour



retenir et de trouver, dans la population,



par les écoles doctorales après chaque



les



nouvelle rentrée universitaire.



proportions



exactes



d’unités



présentant ces caractéristiques. Trois « caractères de contrôle » ont donc été choisis



pour



s’assurer



de



cette



représentativité : le sexe, la nationalité (française ou étrangère), l’école doctorale (SHS ou ALL).
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PROFIL DE L’ECHANTILLON



L’ensemble



des



Ce tableau met en avant la féminisation



doctorants des écoles doctorales ALL et



des écoles doctorales ainsi qu’une sous



SHS



106



représentation des doctorants étrangers



questionnaires ont été retenus avec ce



par rapport à la moyenne nationale (39%



souci de représentativité. Suite au choix



en 2007, donnée de l’évaluation, de la



des variables de contrôle, nous proposons



prospective et de la performance –DEPP–



un



synthétique



des ministères de l’Education nationale et



permettant d’établir que l’échantillon



de l’Enseignement supérieur et de la



constitué est identique à la population



Recherche).



est



de de



premier



la 664



population doctorants.



tableau



générale sur les trois variables retenues (tous les tests du Khi-deux p>0,05).
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PROFIL DE L’ECHANTILLON



Répartition âge et année de doctorat



Les deux premières classes d’âge (23/32



Au moment de l’analyse des résultats, les



ans) sont à majorité constituées de



chiffres de répartition des années de



première et deuxième année, illustrant le



naissance



l’école



fait d’une poursuite de formation ou d’un



doctorale ALL n’étaient pas disponibles.



court moment de pause entre l’obtention



Nous n’avons donc pas pu retenir cette



du



variable



d’inscription en doctorat.



des



dans



doctorants



la



de



réalisation



de



Master



et



la



première



année



l’échantillonnage. Il est ainsi proposé ici une répartition en fonction des 106



Il est intéressant de constater que les



répondants en corrélation avec l’année de



primo-entrants sont représentés dans



doctorat.



l’ensemble des classes d’âges.
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FINANCEMENT



La



thématique



doctorants



du



est



financement



incontournable



des pour



prendre connaissance de leurs conditions de vie et de travail. Ainsi, suite aux réponses du questionnaire nous avons répartis les doctorants entre



« Il n’est pas évident de s'autofinancer. Il faut expliquer cela aux proches. On évite d'évoquer les difficultés à venir, tellement le jeune doctorant veut croire que le doctorat sera aussi facile qu'une maîtrise ou un DEA.» Doctorant en 5ème année, SHS



trois types de financement :  financement recherche,



direct (allocation ARED,



CIFRE,



de



contrat



Relation financement / écoles doctorales



doctoral) ;  financement indirect (salarié, retraité);



Nous notons une répartition inégale des



 sans financement (aides des parents,



doctorants sans financement entre les



d’un conjoint, sans ressources).



deux écoles doctorales. En effet, 20,3 % des doctorants de l’école



Parmi les 106 répondants, 37 déclarent



doctorale SHS sont sans ressources



un financement direct, 40 un financement



propres alors que ce chiffre double au



indirect et 29 se disent sans financement.



sein de l’école doctorale ALL (40,5%).
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FINANCEMENT



Relevons



que



près



d’un



tiers



des



répondants (34,9%) ne savent pas ce qu’est un contrat doctoral. Un manque d’information évident est à déplorer. A noter également: il existe une différence significative



entre



la



présence



d'un



financement pour les hommes et les femmes au sein de l’école doctorale ALL.



« Je n'ai aucun financement en raison de mon âge. En effet, à 50 ans vous pouvez faire une thèse mais vous ne pouvez pas obtenir une allocation de recherche[...]. Faire une thèse passé un certain âge oblige soit à être salarié, soit être chômeur mais en matière de financement possible, cela ressemble fort à de la discrimination! » Doctorante en 2ème année, SHS



Nous pouvons voir à travers ce graphique que les doctorants âgés de plus de 43 ans ne perçoivent aucun financement direct. Pour ceux-là (14% des doctorants), le financement indirect constitue la norme.



Relation financement / âge des doctorants



Etant donné que nous ne remarquons aucun lien entre le type de financement et l’année de thèse, nous nous sommes concentrés sur la relation entre le type de



Par ailleurs, l’obtention de financement



financement et l’âge des doctorants.



direct est obtenue dans 62% des cas avec l’aide du directeur de recherche. Il reste



En effet, les jeunes de 23 à 27 ans sont



pourtant que pour 38% des financements



davantage bénéficiaires de financement



directs, la seule action du doctorant fut



direct que leurs aînés.



déterminante.



Rapport sur les conditions de vie et de travail des doctorants des écoles doctorales SHS et ALL de l’UEB



9



FINANCEMENT



Relation financement / montant perçu



Relation financement / nationalité



Les doctorants obtenant plus de 1.700€



Nous



net par mois sont ceux ayant, pour la



nationalité joue sur le montant de



plupart, un financement indirect, soit



financement. En effet, 70% des doctorants



83.3% de ces doctorants (le reste étant



étrangers vivent avec moins de 1.100€



des financements indirects).



par mois et 25% se situent dans la



Retenons cependant que les sommes



fourchette moyenne de 1.100 à 1.700€



perçues pour un financement direct se



par mois.



constatons



que



la



variable



situent à majorité entre 1.100 et 1.700€ net par mois1. Ce montant perçu concerne des doctorants qui ont débuté leur thèse depuis moins d’un an (50%). Nous pouvons



donc



remarquer



une



mobilisation récente pour la recherche de financements.



Il est donc indispensable de réfléchir aux solutions pouvant accroitre les sources de financement



auprès



des



doctorants



étrangers. Il en va de l'attractivité des universités au plan international.



« En plus de l'aide de ma famille et de certains de mes amis en France, je suis obligé de travailler pour joindre les deux bouts. » Doctorant étranger en 4ème année, SHS 1



Rappelons le montant brut par mois d’une allocation de recherche 1658,25€, d’une ARED 1676,55€, d’un CIFRE 1957€ et d’un contrat doctoral 1663,22€.
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FINANCEMENT



Les doctorants français, dans



une



proportion quasi égale, vivent avec moins de 1.100€ (44%) ou avec un financement entre 1.100 à 1.700€ par mois (43%).



« Je dois débourser de l'argent (inscription, frais, livres, imprimantes...temps) pour pouvoir réaliser mes activités de recherche. Je dois payer pour travailler en somme. » Doctorante en 3ème année, SHS



Relation financement / satisfaction



54,7% des doctorants sont satisfaits par



Par ailleurs, la satisfaction des doctorants



le montant de financement de leur projet



quant à leur montant du financement est



doctoral. Parmi les 45,3% d’insatisfaits



liée au seuil de 1.100€ net par mois, 42



(48 réponses), quelles sont les raisons



sont alors insatisfaits de celui-ci alors que



invoquées pour cette insatisfaction?



48 sont satisfaits d’un financement entre



Trois motifs ressortent :



1.100 et 1.700€ net par mois.



 les difficultés financières (n=22),  le manque de reconnaissance à travers un sentiment de non-valorisation de leurs compétences (n=13),  le manque de temps à consacrer au



« Je suis obligé de me financer mon doctorat moi-même. Je voudrais donner plus de temps à mon travail de recherche. » Doctorant en 2ème année, SHS



projet doctoral (n=11).
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MOTIVATION



Pour 67,9% des doctorants, l’inscription



Parmi ces 12 doctorants, nous retrouvons



d’un sujet personnel reste l’élément



des doctorants à partir de la 2ème année,



déterminant pour l'entrée en doctorat. Il



des doctorants dont le financement est



est donc important de prendre en compte



inférieur à 1.100€ net par mois. Enfin,



cette motivation personnelle afin de



75% des doctorants indiquant que leur



poursuivre l’analyse sur les questions



travail



d’intégration au laboratoire, de lien à



épanouissant sont sans financement.



de



recherche



n’est



pas



l’école doctorale et de relation avec leur directeur de thèse. « J'ai abandonné une première fois ma thèse. Je n'avais plus d'argent pour m'inscrire [...] et j'ai cherché par tous les moyens à reprendre cette thèse, chose qui est aujourd'hui faite. » Doctorant en 1ère année, SHS



Près d’un tiers des doctorants (31,1%) pensent finir leur thèse dans le délai Ainsi, 88,7% des doctorants estiment leur travail de recherche épanouissant. 11,3% des doctorants pensent a contrario que leur projet doctoral n’est plutôt pas ou pas du tout épanouissant. Notons que pour cette catégorie, la moitié d’entre eux sont des doctorants étrangers.



imparti (3 ans)2. Pourtant, 68,9% des répondants projettent une soutenance de thèse dans les 4 ans et plus. Une majorité d’hommes pense soutenir dans les 3 ans tout comme les inscrits en 1ère année. Aucun primo-entrant ne pense soutenir sa thèse en 5 ans et plus.



2



Arrêté du 7 août 2006 relatif à la formation doctorale, article 15
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MOTIVATION



Les conditions de travail au quotidien



Les doctorants estiment leurs conditions de travail au quotidien plutôt bonnes et correctes dans leur majorité.



« Je ne supporte plus le contexte de recherche : mon directeur, l'équipe de recherche... » Doctorante étrangère en 4ème année, ALL



Les inscrits en 5ème année et plus les considèrent mauvaises alors que les doctorants bénéficiant d’un financement de plus de 1.700€ net par mois déclarent que leurs conditions de travail sont excellentes. Nous voyons bien à travers ces chiffres qu’une nouvelle fois, l’argent influence directement les conditions de vie des doctorants.



Enfin, une grande majorité des doctorants se déclarent sensibilisés à la production d’articles et de communications sur l’avancée



de



leur



recherche.



Nous



remarquons néanmoins que 50% des inscrits en 5ème année et plus n’y sont pas sensibilisés.
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MOTIVATION



Les envies d’abandon



Essayons alors d’établir, sur la base de



La question de l’abandon reste délicate à



corrélations, deux profils des doctorants



aborder. Pourtant, la simple question



ayant ou n’ayant pas pensé abandonner.



posée aux doctorants : « Avez-vous déjà pensé



abandonner



votre



doctorat ? »



Qui a pensé abandonner (il s’agit de



permet de mettre au jour plusieurs



tendances) ?



éléments significatifs et des facteurs



 les doctorants inscrits en 5ème année et



corollaires d’une réflexion sur l’abandon. Néanmoins,



une



large



majorité



des



doctorants n’y a jamais songé, soit 69,8%.



plus,  les femmes,  les doctorants sans financement,  les doctorants insatisfaits de leur encadrement,  les doctorants qui se sentent isolés dans leur recherche,  les doctorants qui sont stressés par leur doctorat,  les doctorants jugeant leurs conditions de travail mauvaises,  les doctorants notant qu’ils n’ont pas



Notons maintenant que les trois raisons



d’aide de leur directeur de recherche.



d’envisager un abandon sont citées de manière égale : -



des raisons personnelles,



-



des raisons professionnelles,



-



des raisons financières.



« Je n'ai pas franchement l'impression que l'université nous accorde une réelle importance. » Doctorant en 1ère année, SHS
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MOTIVATION



Qui n’a pas pensé abandonner ?  les titulaires d’un financement direct,  les hommes,



« Il existe un réel manque de considération des doctorants de la part de l'équipe d’accueil. L’infantilisation est fréquente. » Doctorante en 5ème année, SHS



 les bénéficiaires d’un financement supérieur à 1.700€ net par mois,  les



doctorants



satisfaits



de



leur



encadrement,  les doctorants qui rencontrent leur directeur de recherche au moins une fois par mois.



Le stress



La thèse est source de stress pour 73,6% des doctorants. Les doctorants les plus stressés sont les inscrits en 5ème année et plus. Il est important de noter que les doctorants étrangers se déclarent plutôt pas ou pas du tout stressés.
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LABORATOIRE



L’accueil du doctorant dans son laboratoire



83% des répondants se disent satisfaits



stratégie de construction de ce lien doit prendre en compte cette donnée.



de l’accueil réservé par leur directeur de recherche.



« En raison de la distance de mon domicile (emploi de mon conjoint), je ne participe que rarement aux activités de mon laboratoire. » Doctorante en 5ème année, ALL



Les doctorants qui indiquent avoir été très bien accueillis par leur directeur de recherche n’ont ensuite éprouvé aucune difficulté à s’insérer dans leur laboratoire. Ce sont aussi ces mêmes doctorants qui sont titulaires d’un financement direct.



Les difficultés d’insertion (13,2% des doctorants) sont de type temporel (ex: pas assez de temps), relationnel (ex: pas le



bienvenu)



ou



géographique



(ex:



distance trop importante). A noter qu’une plus forte proportion d’hommes se dit considérée comme des collègues de travail par leur entourage professionnel, ce qui leur permet une Il faut donc renforcer le lien directeur de



meilleure intégration.



thèse/doctorant/équipe pour la bonne réalisation du doctorat. Il en va de l’avenir du doctorant et de sa réussite. Signalons que 37 répondants disent ne pas être intégrés à une équipe. Ces doctorants sont âgés de plus de 33 ans. La
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LABORATOIRE



L’accès au matériel



« Je n'ai pas eu de difficultés réelles à m'insérer. Je dirais plutôt que rien n'est fait pour insérer les doctorants au sein du laboratoire d'accueil. En effet, il n'y a pas de salle de réunion spécialement destinée aux doctorants (afin qu'ils puissent discuter entre eux et disposer d'un matériel mis à disposition) » Doctorant en 2ème année, SHS



La répartition des doctorants pour l’accès au matériel est équivalente. Cependant, nous remarquons une disparité d’une école doctorale à l’autre. L’absence de matériel est pointée par les doctorants de l’école doctorale ALL soit 62,2% contre Là aussi l’accès au matériel est plus facile les



doctorants



Les séminaires ont lieu dans près de 60% des



laboratoires



à



une



fréquence



mensuelle ou trimestrielle. Un tiers des doctorants indiquent ne pas savoir s’il existe un séminaire au sein de leur



43,5% pour SHS. pour



Les séminaires de laboratoire



titulaires



d’un



laboratoire. Les séminaires mensuels sont plus nombreux pour l’école doctorale SHS.



financement direct.
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LABORATOIRE



Parmi les 67% de doctorants qui ont



La fréquence des réunions avec le



connaissance



de



directeur de recherche se fait, pour la



laboratoire, une majorité (64,2%) y



majorité des doctorants (65.1%) de



participe à chaque fois ou presque,



manière mensuelle ou trimestrielle. Les



spécifiquement l'ensemble des doctorants



doctorants



titulaires d’un financement direct. Enfin,



rencontrer leur directeur de recherche de



soulignons que les doctorants âgés de 33



manière hebdomadaire ou mensuelle,



à 42 ans ont participé moins d’une fois à



alors que les 5ème années et plus déclarent



un séminaire de leur laboratoire.



des réunions semestrielles ou annuelles.



de



séminaires



"Aucun colloque ou journées d'étude ''jeunes chercheurs'' n'est organisé par le laboratoire. » Doctorant en 2ème année, SHS



Pointons que l’absence d’investissement des doctorants dans des fonctions d’élus



de



1ère



année



déclarent



« Même si je fais partie d'une équipe de recherche, je travaille tout seul chez-moi et j'informe seulement mon co-directeur sur l'avancement de mes travaux. Mon directeur ne s'intéresse pas vraiment à mon travail. Sinon, les autres membres de l'équipe sont inexistants pour moi. » Doctorant étranger en 1ère année, ALL



au sein de leurs laboratoires, écoles doctorales et universités est conséquente à un manque de temps (38,7%) et



Les



doctorants



d’information (21,7%).



financement indirect rencontrent leur directeur



bénéficiant



d’un



trimestriellement



ou



L’encadrement du directeur de thèse



annuellement. Les doctorants étrangers



Les répondants à l’enquête s’estiment en



rencontrent leur directeur de recherche à



grande majorité (82.1%) plutôt satisfaits



une fréquence mensuelle ou trimestrielle.



à très satisfaits de l’encadrement de leur



L’éloignement



directeur



les



directeur de recherche et le doctorant



insatisfaits (14,2%), les doctorants âgés



n’est pas un facteur discriminant pour le



de 23 à 33 ans sont les plus représentés.



bon déroulement de la thèse.



de



recherche.



Parmi



géographique



entre
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LABORATOIRE



L’aide du directeur pour des publications



Nous constatons que les répondants par



et des colloques s’avère efficace pour



l’affirmative sont significativement des



70,8% des doctorants. Les doctorants



bénéficiaires de financement direct. Enfin



estimant que leur directeur de recherche



les plus de 48 ans ne les connaissent pas.



ne les aide pas efficacement sont issus de l’école



doctorale



ALL,



sont



sans



Le réseau social et professionnel



Les doctorants se disent dans une courte



financement ou en 5ème année et plus.



majorité non isolés dans leur recherche. Près de la moitié des doctorants a obtenu une aide de financement auprès du laboratoire ou d’un autre organisme pour un déplacement à un colloque. De même, une grande majorité des répondants déclarent



avoir



connaissance



des



différents financements proposés pour la mobilité doctorale à l’étranger, et plus



Pourtant, nous observons d’importantes



précisément 76% des doctorants âgés de



disparités entre les écoles doctorales, au



23 à 27 ans les connaissent.



sein de certaines classes d’âge, des montants de financement et de l’année d’inscription en thèse.
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LABORATOIRE



Les types de profil qui se dessinent alors : 1. les isolés  Les doctorants ALL (59,5% contre 39,1% pour les SHS) ,  les



doctorants



bénéficiant



d’un



financement inférieur à 1.100€ net par mois,  les inscrits en 5ème année et plus. 2. les non-isolés  les 23-27 ans,



« [Mon emploi] m'épuise et me stresse négativement. A la sortie du boulot, je mange et je vais me coucher, un livre dans le cadre de ma thèse à la main, pour quelques pages chaque soir seulement. Mon entreprise ne me reconnaît pas comme doctorant, tandis qu'en son sein, je me sens dévalorisé, poussé d'un boulot toujours plus nul que le précédent. » Doctorant, 54 ans, ALL



 les titulaires d’un financement direct,  les doctorants de première année. Par ailleurs, il est intéressant de noter que si les doctorants ALL se sentent isolés dans leurs recherches, les doctorants SHS « Comme je dois travailler pour subvenir à mes besoins en l'absence de financement régulier, je ne suis pas assez présente au laboratoire pour que l'on m'y reconnaisse une place. » Doctorante en 2ème année, SHS



se déclarent significativement immergés dans des réseaux universitaires. Notons



aussi



que



la



majorité



des



doctorants étrangers ont la sensation de travailler seul.
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ECOLE DOCTORALE



La connaissance de la charte des thèses



Nous pouvons noter que seulement 62% des doctorants estiment avoir une bonne connaissance de la charte. La majorité des



« Arrivée en doctorat, une adresse mail estampillé "etudiant.uhb.fr" ne fait pas très crédible! » Doctorante en 1ère année, SHS



hommes ont une mauvaise voire très mauvaise connaissance de la charte des thèses. Les répondants de 23 à 27 ans estiment avoir une très bonne à assez bonne connaissance de la charte des thèses, cela



L’adresse mail de l’université n’est pas plébiscitée par les répondants. Ils ne sont qu’une minorité à l’utiliser (38,7%).



se confirme aussi pour les inscrits en première année. Enfin, ce sont les doctorants de quatrième année et plus qui ont une assez mauvaise à très mauvaise connaissance du document. Les services informatiques universitaires



L’ENT est utilisé d’une façon plutôt courante par une majorité des doctorants, (65,1%). Il existe une facilité d’utilisation pour les 23-27 ans qui se déclarent à 78,9% utilisateurs de leur ENT.
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ECOLE DOCTORALE



Parmi les raisons invoquées pour cette désaffection, nous retrouvons : -



la difficulté d’utilisation,



-



l’existence



d’une



« A quoi sert une adresse universitaire quand on dispose d'adresse courriel valide et fonctionnelle à l'extérieur ? Quand je compare les facs bretonnes (et françaises) à celles que j'ai pu observer en Finlande, il y a un énorme retard sur l'usage et la présence d'Internet dans les locaux. Il faudrait me forcer à utiliser une adresse mail de la fac quand on trouve mieux et plus facile d'emploi à l'extérieur. » Doctorant en 5ème année, SHS



adresse



antérieure, -



le terme d’étudiant dans l’adresse.



« La boite email de l’université est très difficile d’utilisation et le service souvent indisponible. » Doctorante en 1ère année, SHS



Les actions et missions de l’école doctorale



Plusieurs profils se distinguent parmi les



La majorité des répondants a une



non-utilisateurs



perception bonne à très bonne des actions



de



ce



courriel



universitaire :



et missions menées par leur école



-



les plus de 33 ans,



doctorale (75,5%).



-



les doctorants dont le financement



Les



est supérieur à 1.700€ net par



satisfaites de ces actions, de même que les



mois,



étrangers.



-



femmes



se



déclarent



les



plus



les doctorants étrangers. « Il existe une pression exercée par l'école doctorale pour la réalisation de la thèse dans une durée répondant aux critères de l'AERES (3ans). Elle ne tient pas compte de mes contraintes. » Doctorant, 37 ans, SHS
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ENSEIGNEMENT



Les



doctorants,



(60.4%),



dans



mènent



leur des



majorité activités



d’enseignement en parallèle de leur projet doctoral. 76,6% sont âgés de 23 à 33 ans.



« C'est tout de même ahurissant que l'on puisse enseigner alors que l'on n'a jamais appris comment enseigner... » Doctorant en 3ème année, SHS



Nous



constatons



que



73,4%



des



doctorants/enseignants indiquent n’avoir aucun suivi pour la gestion de leurs cours. Ainsi, 87,2% ont éprouvé des difficultés pour mener leur activité d’enseignement.



Nous pouvons remarquer que parmi les doctorants/enseignants,



40,6%



sont



vacataires. Remarquons aussi la présence d’enseignants titulaires du secondaire. Très



peu



de



doctorants/enseignants



(n=15) bénéficient des formations du Centre



d’Information



pour



l’Enseignement Supérieur (CIES). Sur ces 15 doctorants, 8 se déclarent déçus par



« Nous sommes deux (une maître de conférences et moi-même) à suivre une promo qui se subdivise en deux groupes pour les TD. Nous nous rencontrons régulièrement pour l'organisation des TD à venir et pour faire le bilan sur le travail des étudiants. Il est important pour nous de nous concerter afin d'être d'accord sur les propos que nous leur tenons et d'être cohérentes. Ces rencontres sont un véritable apport pour moi dans la mesure où je peux bénéficier de l'expérience et savoir-faire de celle-ci. C'est en même temps valorisant d'être véritablement prise en compte. » Doctorante en 1ère année, SHS



les formations dispensées.
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ENSEIGNEMENT



Questionnés sur le fait que certains doctorants ne dispensent pas de cours, plusieurs facteurs sont évoqués. Un manque de connaissance de la procédure



à



suivre



est



clairement



« Mon directeur dit que les doctorants ne peuvent pas donner de cours. J’ai l’impression qu’il est contre. » Doctorant étranger en 1ère année, ALL



identifié (35,7%). Le second critère concerne l’absence de cours disponible.
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FORMATIONS



La



thématique



est



Les répondants n’ayant pas suivi de



bon



formation sont en majorité des doctorants



déroulement du projet doctoral et de



de plus de 37 ans et/ou bénéficiant d’un



l’après-doctorat.



financement indirect. Nous pouvons donc



aujourd’hui



des



formations



indispensable



au



nous poser la question de la disponibilité « Comme dans certaines écoles doctorales de Rennes I, il serait intéressant de pouvoir suivre les cours dispensés dans les différents masters » Doctorante en 1ère année, SHS



des doctorants pour un accès facilité à l’offre de formation. En effet, sur les 27 doctorants



n’ayant



formations,



24



pas



assisté



déplorent



aux une



inadaptation à leur emploi du temps.



La



participation



des



doctorants



aux



formations



Nous



constatons



que



74,5%



des



doctorants ont au moins suivi une formation



depuis



inscription en doctorat.



leur



première



« Il y a trop d'obligation de formations CIES imposées aux moniteurs qui croulent déjà sous le travail. De plus, l’école doctorale impose le suivi d’autres formations. Et si vous ajoutez à cela une cotutelle, il ne vous reste concrètement que 8 mois pour effectuer vos recherches » Doctorante en 2ème année, SHS
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FORMATIONS



Les souhaits des doctorants pour une offre de formation adaptée



A travers les réponses formulées par les doctorants, nous remarquons une envie de



développement



formations



d’une



adaptées



offre



au



de



projet



professionnel. Ces chiffres sont visibles à travers les items de formation ci-après. D’autant plus que



50,9%



des



insatisfaisantes formations



doctorants



l’offre



jugent



globale



professionnelles



de



(chiffres



ayant d’autant plus d’importance que 25,5% des doctorants sont sans opinion sur cette question).
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POURSUITE DE CARRIÈRE



Environ la moitié des doctorants ne s’estiment pas suffisamment informés sur leur poursuite de carrière. C’est pourquoi 65% des doctorants envisagent l’après doctorat comme source de stress. Plusieurs profils émergent parmi eux: une majorité de doctorants ALL (73%) et la moitié des doctorants ayant déjà pensé à l’abandon. Il est intéressant de noter que le type de financement n’influence pas le stress lié à l’après doctorat. A l’inverse, les « non-stressés » sont majoritairement des plus de 43 ans (73.3%) ou des doctorants SHS (87.5%). Il existe un lien étroit entre cette méconnaissance de l’après doctorat et le manque



d’information



provenant



du



directeur de recherche sur les possibilités s’offrant au doctorant après leur doctorat. Malgré cela, plus de la moitié des doctorants estiment avoir les outils nécessaires pour réussir leur après doctorat.



« Je n’ai pas l'impression d’avoir plus de débouchés après le doctorat que ceux que je n’avais avant… » Doctorante en 2ème année, SHS



La majorité des doctorants souhaitent poursuivre leur carrière dans le monde de la recherche, notamment dans le secteur public. Pour autant, seuls 46% envisagent de faire un post doctorat. Il est important de noter que le secteur privé attire, qu’il s’agisse de la recherche ou non. 16% des doctorants envisagent même de créer leur entreprise. Cette attirance pour le secteur privé est étonnante car près de 40% des doctorants ne seraient pas prêts à y travailler. Ceci concerne 54% des doctorants ALL et seulement 31% des doctorants SHS. Toutefois, parmi eux, 40% souhaitent que l’Université renforce ses liens avec les entreprises. D’un point de vue plus global, près de 70% de tous les doctorants souhaitent ce rapprochement.
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CONCLUSION



Lorsque



les



directeurs



écoles



A travers ce rapport d’enquête, nous



doctorales SHS et ALL de l’UEB ainsi que



avons donc mis en évidence plusieurs



les membres des conseils nous ont donné



points que nous souhaitons à présent



l’autorisation pour lancer cette enquête,



développer en propositions dans le but



nous avions en tête certaines choses sur



d’améliorer les conditions de vie et de



lesquelles



attirer



travail des doctorants en SHS et ALL afin



l’attention. Pressentir certains aspects



qu’ils puissent mener leur projet doctoral



problématiques de la conduite d’un



dans



doctorat en SHS et ALL est une chose mais



optimiser leur poursuite de carrière



nous



des



voulions



les



meilleures



conditions



et



avoir des chiffres, une idée précise en est une autre. Nous remercions donc les directeurs et les membres des conseils de nous avoir donné l'opportunité de mener cette étude. Notre travail est ici le reflet d’une équipe pluridisciplinaire qui a su mettre à profit ses compétences et mobiliser ses ressources pour produire un travail que nous souhaitons de qualité. Celui-ci



sera,



nous



l’espérons,



communiqué et diffusé aux personnels des espaces recherche des établissements, aux directeurs d’équipes et de recherche ainsi qu’aux partenaires et bien sûr aux doctorants.



Rapport sur les conditions de vie et de travail des doctorants des écoles doctorales SHS et ALL de l’UEB



28



CONCLUSION



Quelques propositions : Les formations : 



construire



Le numérique:



un



vrai



parcours



de



formation des doctorants, dès la



1ère







l'inscrire dans l’opération Campus



année, en articulation avec la conduite du projet doctoral. 



adapter l’offre des formations des écoles doctorales (thématiques et



Numérique. Le suivi et l’encadrement : 



que chaque équipe possède un espace



professionnels des doctorants. réfléchir



à



doctorants



la



disponibilité



pour



suivre



de recherche et de rencontre pour les



des les



formations : présentiel / à distance /



doctorants. 



du



mener une politique de recrutement 



motivations



du



mettre en place un suivi particulier dès l’inscription en 5ème année (voire dès la 4ème année).



Des partenariats :



élargir des partenariats avec les



des



et d’encadrement.



doctorants étrangers.







travail,



doctorant, de ses conditions de travail



Les doctorants étrangers :



et de suivi privilégiée pour les



systématiser la soutenance à miparcours pour s’assurer des avancées



outils numériques.







renforcer l’intégration des doctorants à la vie du laboratoire, faire en sorte



supports) en accord avec les projets







améliorer l'interface de l'ENT afin de







renforcer les liens entre directeur et



acteurs socio-économiques (privé et



doctorant à chaque inscription en



collectivités).



renouvelant leur engagement à la charte des thèses.



La communication: 







utiliser le site des ED pour mettre à



L'appartenance:



disposition des fiches informatives







améliorer



à



tous



les



niveaux



(ex: comment faire pour enseigner?).



l'appartenance des doctorants à leur



créer des listes de diffusion mail par



laboratoire, ED, université et à l'UEB



ED et au niveau de l'UEB.



(ex: journée d'intégration).
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CONCLUSION



Les limites de cette enquête :







Le nombre de répondants. Même si



Cependant, nous ne pouvons que



nous avons pris soin d’établir un



regretter que l’ensemble des données



échantillonnage afin de nous assurer



disponibles pour l'ED SHS ne le fut



de la représentativité des répondants,



pas



il doit être relevé que le taux de



financement, moyenne d’âge).



pour



l'ED



ALL



(taux



de



réponse n’est pas aussi important que nous l’ayons souhaité. Le passage par







Enfin, comme toute première enquête



une inscription par mail à l’enquête y



du genre et malgré l’important travail



est peut-être pour quelque chose, la



réalisé par André Catrou à l’UBS, celle-



communication autour de l’enquête



ci s’est avérée parfois imprécise ou



aussi. Il demeure néanmoins qu’il reste



développant des questions jugées a



difficile de mobiliser les doctorants de



posteriori secondaires. Un prochain



manière



questionnaire



« institutionnelle »,



même



lorsque l’initiative vient des doctorants



devrait



alors



tenir



compte de ces limites.



eux-mêmes.







La disponibilité et l’harmonisation des données des ED. La collaboration des directeurs des écoles doctorales a été déterminante pour d’abord, établir le questionnaire, puis, pour procéder à l’échantillonnage. En effet, nous avons pu retenir trois critères grâce au travail réalisé par les écoles doctorales.
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CONCLUSION



En conclusion de cette étude nous souhaiterions doctorales



que



puissent



les



autres



écoles



proposer



cette



enquête à leurs doctorants. Ainsi, nous pourrions avoir une idée globale et détaillée des disparités entre les écoles, les pratiques et les conditions de travail et de vie des doctorants avec pour objectif de tirer vers le haut l’harmonisation des pratiques des écoles doctorales de l’UEB. Enfin, nous espérons vivement que ces



Etude réalisée par :



pistes de réflexions puissent faire changer le regard des doctorants sur eux-mêmes.



Marine Grandgeorge, doctorante



En effet, près de 20% se considèrent



Psychologie, SHS



uniquement comme étudiant et 51%



[email protected]



comme étudiant et professionnel à la fois. Il est bon de rappeler que selon l'arrêté



Nolwenn Denizot-Saget, doctorante



du 7 août 2006, le doctorat est une



Histoire de l’art, ALL



expérience professionnelle3.



[email protected] André Catrou, doctorant Histoire, SHS [email protected] Florian Kerzerho, doctorant STAPS, SHS



3



Article 1



[email protected]
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ETRE LA POUR AGIR



Cette équipe de travail, asyndicale et apolitique, est née en 2008 autour d'une volonté d'amélioration des conditions de vie et de travail des doctorants au sein de l'UEB.



Notre équipe pluridisciplinaire repose sur des



doctorants



présents



expérimentés,



dans



représentatives



différentes (Conseil



déjà



instances Scientifique,



Conseil des Ecoles Doctorales, Conseils d’équipes) ainsi que des doctorants voulant s'engager dans cette démarche d'amélioration.



Nous avons participé à des actions concrètes dans le but de valoriser les compétences



des



doctorants :



Forum



Docteurs & Entreprises 2008 et 2010, Festival



Très



Court



Métrage



de



Vulgarisation Scientifique, Forum emploi Rennes 2, comité d'organisation des Doctoriales 2009… Pour tout renseignement : [email protected] http://etrelapouragir.blogspot.com/ Rapport sur les conditions de vie et de travail des doctorants des écoles doctorales SHS et ALL de l’UEB
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