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Politique portant sur les normes intégrées d’accessibilité L’Association Royale de golf du Canada, active sous l’appellation Golf Canada (« Golf Canada »), fait partie de la communauté sportive de notre pays déterminée à offrir des biens et des services d’une manière intégrée et accessible qui respecte la dignité et l’indépendance des personnes handicapées. Nous sommes résolus à répondre aux besoins des personnes handicapées le plus rapidement possible. Pour ce faire, nous éviterons et éliminerons les obstacles à l’accessibilité tout en répondant aux normes d’accessibilité prévues dans la Loi sur l’accessibilité pour les personnes handicapées de l’Ontario (« LAPHO »). Le Règlement sur les normes intégrées d’accessibilité (Règlement 191/11) compris dans la LAPHO fournit aux organisations des normes pour accroître l’accessibilité pour les personnes handicapées spécifiquement dans les domaines suivants : • • •



Information et communications Emploi Design des espaces publics



Exigences générales : Plan pluriannuel d’accessibilité : Golf Canada conservera en vigueur son plan pluriannuel d’accessibilité. Le plan fera l’objet d’une révision et sera mis à jour au moins à tous les cinq ans. Il illustrera l’engagement de notre organisation à éliminer les obstacles et à prévenir l’apparition de nouveaux obstacles. Nous le rendrons disponible pour le public et nous le fournirons dans un format accessible sur demande. Formation : Golf Canada fournira la formation voulue sur les lois ontariennes touchant l’accessibilité et sur le Code des droits de la personne à ses employés, bénévoles et aux autres membres du personnel. La formation sera fournie d’une manière qui correspond le mieux aux tâches des employés, des bénévoles et des autres membres du personnel. La formation sera fournie aux personnes suivantes : • • •



À tous les employées À quiconque participe à l’élaboration des politiques de Golf Canada, ce qui pourrait comprendre l’équipe de la haute direction, les gestionnaires, les superviseurs et les membres du conseil d’administration Golf Canada s’assurera que la formation est ou a été fournie à quiconque fournit des biens, des services ou des installations en son nom



La formation comprendra : • •



Les exigences en matière d’accessibilité indiquées dans le Règlement intégré sur l’accessibilité La manière dont le Code des droits de la personne s’applique aux personnes handicapées



Normes d’information et de communications : Golf Canada s’engage à répondre aux besoins de communication des personnes handicapées en temps opportun et d’une manière accessible. Feedback : •



Golf Canada rendra les processus de rétroaction accessibles en fournissant des formats accessibles et des soutiens à la communication sur demande. Le public peut fournir de la rétroaction par le truchement du site Web de Golf Canada, en utilisant l’adresse de courriel Contactez-nous, par téléphone au 905-849-9700 ou en personne.



Formats accessibles et soutiens à la communication : •



Golf Canada fournira des formats accessibles et des soutiens à la communication aussi rapidement que possible et sans coût additionnel lorsqu’une personne handicapée le demande.



Sites Web accessibles et contenu Web : •



Golf Canada s’engage à travailler dans l’objectif de fournir un site Web et du contenu Web répondant aux Règles pour l’accessibilité des contenus Web (WCAG) 2.0 du World Wide Web Consortium.



Informations accessibles pour les cas d’urgence : • Golf Canada s’engage à fournir à sa clientèle des informations accessibles au public pour les cas d’urgence d’une manière accessible, sur demande. Nous fournirons aussi aux employés handicapés des informations individualisées sur les cas d’urgence lorsque nécessaire . Emploi : Golf Canada s’engage à appliquer des pratiques d’emploi justes et accessibles. Les exigences prévues aux Normes d’emploi doivent être respectées au plus tard le 1er janvier 2015. Recrutement, évaluation et sélection : Golf Canada : • Avisera les employés et les postulants externes de la disponibilité d’aménagements pour les postulants handicapés dans son processus de recrutement. • Avisera les postulants, lorsqu’ils sont choisis individuellement pour participer au processus d’évaluation ou de sélection, de la disponibilité d’aménagements pour personnes handicapées, sur demande, en lien avec le matériel ou les processus utilisés. • Si un postulant sélectionné demande un aménagement, Golf Canada consultera le postulant et fournira, ou prendra les mesures nécessaires, pour fournir un aménagement approprié en tenant compte des besoins d’accessibilité du postulant. • Au moment de présenter des offres d’emploi, Golf Canada indiquera au postulant choisi quelles sont ses politiques en manière d’aménagements pour les employés handicapés. Informer les employés de l’existence de soutiens : Golf Canada s’assurera que les employés sont informés de toutes les politiques relatives à l’accessibilité (et de toute mise à jour de ces politiques) utilisées pour soutenir les employés handicapés, y compris les politiques touchant les aménagements au travail qui tiennent compte des besoins d’accessibilité de l’employé en raison de son handicap. Cette information sera fournie aux nouveaux employés dès que possible après le début de l’emploi.



Formats accessibles et soutiens à la communication pour les employés : Si un employé handicapé en fait la demande, Golf Canada consultera cet employé pour lui fournir des formats accessibles et des soutiens à la communication concernant les informations nécessaires pour effectuer son travail ainsi que les informations disponibles pour les autres employés. Pour déterminer le caractère approprié d’un format accessible ou d’un soutien à la communication, Golf Canada consultera l’employé qui a présenté la demande. Les formats accessibles et les soutiens à la communication touchant les informations générales relatives au lieu de travail seront aussi fournis aux employés handicapés. Renseignements concernant une éventuelle intervention d’urgence : Golf Canada fournira aux employés handicapés des informations individualisées concernant une éventuelle intervention d’urgence lorsque le handicap de l’employé est tel que ces informations sont requises et lorsque que Golf Canada a été informé du besoin d’aménagement requis en raison du handicap de l’employé. Plans documentés d’aménagements individuels : Golf Canada élaborera un processus écrit pour la création de plans documentés d’aménagements individuels pour les employés handicapés, qui comprendront tous les éléments requis par le Règlement. Processus de retour au travail : Golf Canada maintiendra en vigueur un processus documenté de retour au travail pour les employés qui ont dû s’absenter du travail en raison d’un handicap et qui requièrent du soutien et des aménagements associés à leur handicap pour qu’ils puissent retourner au travail. Le processus de retour au travail exposera et définira clairement les mesures que prendra Golf Canada pour faciliter le retour au travail et il comprendra, dans le cadre du processus, des plans documentés d’aménagement pour chaque individu. Gestion du rendement, évolution de carrière, promotion et redéploiement : Golf Canada continuera de prendre en considération les besoins d’accessibilité des employés handicapés de même que les plans individuels d’aménagement lorsqu’il procédera à un examen de la gestion du rendement, fournira aux employés des éléments d’évolution de carrière et des possibilités de promotion et lorsqu’il procédera au redéploiement d’employés. Conception des espaces publics : À l’heure actuelle, Golf Canada ne prévoit pas d’effectuer le design ou un nouveau design de l’un ou l’autre de ses espaces publics tel que défini dans la Norme sur le design des espaces publics. Toutefois, s’il choisissait de le faire, cette politique serait révisée pour qu’elle comprenne les exigences qui en découlent et elle préciserait comment Golf Canada réaliserait la conformité. Pour des informations supplémentaires sur ce plan d’accessibilité, veuillez contacter : Service des Ressources humaines - Golf Canada Suite 1, 1333 Dorval Drive Oakville, ON L6M 4X7 [email protected] Tél. : 1-800-263-0009
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Loi sur les normes du travail 

salariés, son emploi, l'heure à laquelle le travail a commencé, a été interrompu, repris et achevé chaque jour, ...... ministre de l'Emploi et de la Solidarité sociale.
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Guide sur les normes d'emploi - (www.labour.gov.on.ca ). - Ontario.ca 

1 avr. 2012 - Liste de vÃ©rification â€“ Affiche sur les normes d'emploi . ...... PrÃ©parer et remettre des relevÃ©s de paye remplit trois fonctions importantes : ...... trois heures : un incendie, la foudre, une panne de courant, une tempÃªte ou.
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RÃ¨glement sur les normes du travail 

des camions, des bateaux ou wagons de chemin de fer, les usines ou Ã©tablissements oÃ¹ l'on fait le sciage ou le faÃ§onnage du bois ... 5Â° (paragraphe abrogÃ©);. 6Â° (paragraphe abrogÃ©). R.R.Q., 1981, c. N-1.1, r. 3, a. 2; D. 638-2003, a. 2; D. 525
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Accord portant création de l'IGAD - Réseau de recherche sur les ... 

La demande d'adhésion est faite par voie d'une requête officielle écrite adressée à l'Assemblée. Article 2. Le siège de l'Autorité est à Djibouti, en République de ...
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Politique sur les conflits d'intÃ©rÃªt 

dÃ©cision peut Ãªtre compromise par un conflit d'intÃ©rÃªt rÃ©el ou apparent de la part de l'un ... l'organisation ne peut Ãªtre durable que si toutes les formes de conflits ...
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offre publique d'acquisition portant sur les actions de la ... - Covivio 

La société GFR BLERIOT, société unipersonnelle à responsabilité limitée au capital de ... Audrey Camus, Pacifica SA représentée par M. Pierrick Louis, Predica.
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Les Normes Minimales de L'INEE 

personnel du RET travaillant sur le terrain. Ci-dessous .... par le personnel du RET, les .... sÃ©lection. MÃ©canisme clair de supervision et suivi de l'Ã©valuation des.
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RÃ©sumÃ© de l'Ã©valuation sur les normes 

Government/MoE. International NGO. UN Agency. Academic. Institution. Figure 3: How often do you use INEE MS when planning/implementing work? Regularly.
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Normes internationales pour les Centraide 

L'Initiative visant la création de normes internationales a été parrainée par. GE FOUNDATION. GE Foundation, l'organisme philanthropique de la compagnie General Electric, travaille à améliorer l'accès à l'éducation pour les jeunes défavorisés dans le










 


[image: alt]





Politique sur la signature 

... sentiments les meilleurs. Programme de passeport du Canada. Gatineau (Québec) K1A 0G3. 1-800-567-6868 ou 819-994-3500. Télécopieur : 819-953-5856.
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Politique sur la confidentialitÃ© 

25 oct. 2017 - des documents ou demander d'autres services. ... Les appels tÃ©lÃ©phoniques peuvent Ãªtre enregistrÃ©s Ã  des fins de sÃ©curitÃ© et de rÃ©glementation et peuvent ... Nous le faisons via une application basÃ©e sur le cloud, fournie par 
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Canevas pour élaborer une politique d'entreprise ... - Normes du travail 

harcèlement psychologique doit être adaptée au contexte particulier de l'entreprise. ... Les objectifs de la politique précisent sa raison d'être, en l'occurrence, de ...
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aspect stratagique des normes techniques et politique industrielle 

POLITIQUE. INDUSTRIELLE. ASDNTEPI33-6 | PDF | 66 Page | 2,000 KB | 6 Jan, 2018. If you want to possess a one-stop search and find the proper manuals on your products, you can visit this website that delivers many Aspect Stratagique Des. Normes Techni
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MCEILPLC portant ... 

des salaires annuels, des loyers, des pensions, des immeubles bÃ¢tis ou non bÃ¢tis, des vÃ©hicules terrestres Ã  moteur et autres vÃ©hicules. Les biens sont estimÃ©s ...
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declaration portant que les officiers dbid 7rqm 
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declaration portant que les tresoriers dbid 4cw7 
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cl.vier portant 

quet), reptile (tortue marine, crocodile, caâ€šman, serpent, lÃ©zard), fÃ©lin (lion, guÃ©pard, lÃ©opard, tigre, ocelot), ...... clic de souris. ' En ce qui concerne lÂ¸ivoire, tout accord international constitue une infraction Ã  la lÃ©gislation inte
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Plan pluriannuel concernant les normes intégrées d 

1 janv. 2015 - l'accessibilité pour les personnes handicapées de l'Ontario, règlement de l'Ontario 429/07 ». Ce Plan sera mis à jour au moins à tous les cinq ...
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Ã‰NORMES ! 

1 sept. 2016 - apporte la trame d'un grand vin. Ce cru est aussi disponible dans le millÃ©sime 2008 en promotion Ã . 18,70â‚¬ au lieu de 22,00â‚¬. 15/20. Le Figaro.
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Les normes IFRS en assurance - Ressources actuarielles 

Nov 8, 2004 - the probability of ruin (which is to be controlled ex post). We implement this criterion in ..... VolatilitÃ© de l'actif risquÃ©. P a rt d'actif risquÃ© op tim a.
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Politique sur les sacs au Lucas Oil Stadium ARTICLES 

Politique sur les sacs au Lucas Oil Stadium. ARTICLES PERMIS : Tous les sacs, y compris les sacs Ã  dos. Contenants de boissons individuels (peuvent Ãªtre ...
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etude historique et politique sur les anciens partis sciences sociales 

This particular Etude Historique Et Politique Sur Les Anciens Partis Sciences Sociales PDF start with Introduction,. Brief Session till the Index/Glossary page, look at the table of content for additional information, when presented. It's going to fo
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la theorie de leconomie politique fondee sur les faits 

Finally, la theorie de leconomie politique fondee sur les faits resultants des statistiques france et Pdf in electronic format take uphardly any space. If you travel a ...
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Politique sur les stages cliniques, activitÃ©s de 

11 mai 2018 - individualisÃ©es (recommandÃ©es ou non par le CollÃ¨ge des mÃ©decins du QuÃ©bec (CMQ), imposÃ©es ou non par ce dernier) ou autres projets ...
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