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Politique d’implication (PI) Adoptée par le conseil d’administration le 16 janvier 2013



Introduction



Introduction



Préambule L’AJJUQ est une association qui souhaite favoriser l’implication de ses membres. Elle souhaite également distribuer équitablement les profits de ses activités tout en encourageant les initiatives de financement pour les équipes. La présente politique d’implication vise à répondre à ces objectifs. Elle permet de combler les besoins sporadiques de l’AJJUQ, en termes d’implication, et incite également les membres à proposer leurs propres initiatives. Objectifs     



Distribuer équitablement les profits associés aux activités de l’AJJUQ Favoriser l’implication des membres de l’AJJUQ, à titre individuel ou en équipe Encourager l’autonomie des organisateurs Optimiser l’utilisation des ressources de l’AJJUQ (humaine s, matérielles, financières) Encourager le développement de partenariats externes



Type d’implication admissible



Type d’implication admissible    



Soutien aux activités administratives de l’AJJUQ Ex. : graphisme, soutien informatique, correction de texte, etc. Soutien aux activités sur les terrains Ex. : lignage, travaux d’aménagement, supervision de site, etc. Représentation et promotion Ex. : démonstration sportive, tenue de kiosque d’information, etc. Développement de partenariats Ex : recherche de commandites.







Organisation d’événement Ex : organisation d’un tournoi à Québec, d’une activité de financement, etc.







Toute autre implication jugée pertinente par le conseil d’administration, en cohérence avec la mission, les objectifs et les valeurs de l’organisation.
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Politique d’implication (PI) Adoptée par le conseil d’administration le 16 janvier 2013



Volet A : implication individuelle Admissibilité : L’individu doit être membre de l’AJJUQ.



Volet A : implication individuelle



Critères de sélection :   



Expérience pertinente Disponibilité 1 Historique d’implication



Responsabilités de l’individu :    



Répondre à une offre affichée par l’AJJUQ dans les délais prescrits ; Signer une entente d’implication avec l’AJJUQ, lorsque jugé pertinent ; Réaliser les activités établies dans l’entente ; Fournir un rapport d’activité, lorsque jugé pertinent.



Recherche de commandite :



   



Le commanditaire visé doit être approuvé par l’AJJUQ avant d’amorcer des discussions ; L’individu est responsable d’amorcer les discussions avec le commanditaire et de fournir à l’AJJUQ le nom d’une personne ressource auprès du commanditaire ; Les négociations finales seront conclues par l’AJJUQ ; L’AJJUQ se réserve le droit de refuser une commandite.



Responsabilités de l’AJJUQ :



    



Afficher les offres d’implication sur le site www.ultimatequebec.ca dans un délai raisonnable ; Attribuer les mandats d’implication aux individus selon des critères préétablis ; Préparez l’entente d’implication, lorsque jugé pertinent ; Fournir les renseignements et le matériel nécessaires au bon déroulement des activités ou à la recherche de commandites ; Assumez une partie des dépenses liées à l’activité (ex : frais de déplacement), lorsque jugé pertinent. En échange de son implication, l’individu bénéficie de l’une des options de soutien suivant : remboursement de son inscription individuelle dans une ligue de l’AJJUQ ; crédit sur achat de matériel de l’AJJUQ ; réduction de l’inscription de son équipe dans une ligue de l’AJJUQ ; Les modalités de soutien du volet A sont révisées annuellement par le conseil d’administration de l’AJJUQ et détaillées dans l’annexe A de la présente politique.



1



Si les critères précédents ne permettent pas de distinguer les candidats, l’AJJUQ, dans un souci d’équité, favorisera les membres dont l’historique d’implication est le moins grand.
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Politique d’implication (PI) Adoptée par le conseil d’administration le 16 janvier 2013



Volet B : organisation d’événement Admissibilité :



Volet B : organisation d’événement



Minimum de 75 % des joueurs de l’alignement de l’équipe doivent être membres de l’AJJUQ. Critères de sélection :    



Expérience pertinente Utilisation prévue des profits Pertinence des idées proposées pour fournir la meilleure expérience aux participants 2 Historique d’implication



Responsabilités de l’équipe :



 



 



Répondre à une offre affichée par l’AJJUQ dans les délais prescrits ; Signer une entente d’implication avec l’AJJUQ ; Réaliser les activités établies dans l’entente, telles que : la promotion, la gestion de l’événement (avant, pendant, après), la gestion du matériel, la gestion des bénévoles / employés ; Fournir, dans un délai de deux semaines suivant l’événement, un rapport d’activité détaillé : revenus, dépenses, contacts, commanditaires, équipes, bénévoles, bons coups, mauvais coups, etc.



Recherche de commandite :    



Le commanditaire visé doit être approuvé par l’AJJUQ avant d’amorcer des discussions ; L’équipe est responsable d’amorcer les discussions avec le commanditaire et de fournir à l’AJJUQ le nom d’une personne ressource auprès du commanditaire ; Les négociations finales seront conclues par l’AJJUQ ; L’AJJUQ se réserve le droit de refuser une commandite.



Activité supplémentaire de financement :



   



L’équipe peut organiser des activités supplémentaires destinées à son financement, telles que : match de poker, concours de karaoké, jeux spéciaux entre les matchs, etc. ; Les activités doivent être approuvées par l’AJJUQ ; L’équipe est en charge de gérer les entrées / sorties d’argent associé à ces activités; L’AJJUQ se réserve le droit de refuser une activité.



2



Si les critères précédents ne permettent pas de distinguer les candidats, l’AJJUQ, dans un souci d’équité, favorisera les membres dont l’historique d’implication est le moins grand.
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Politique d’implication (PI) Adoptée par le conseil d’administration le 16 janvier 2013



Entrée en vigueur



Volet B : organisation d’événement



(Suite) Volet B : organisation d’événement Responsabilités de l’AJJUQ :



     



Afficher les offres d’implication sur le site www.ultimatequebec.ca dans un délai raisonnable ; Attribuer les mandats d’implication aux équipes selon des critères préétablis ; Préparer l’entente d’implication ; Fournir les renseignements et le matériel nécessaires au bon déroulement des activités ou à la recherche de commandites ; Assurer certaines tâches administratives, telles que : coordination de la promotion, suivi des inscriptions et des paiements, réservation de terrain, etc. Assumez une partie des dépenses liées à l’activité (ex : frais de déplacement), lorsque jugé pertinent. En échange de son implication, l’équipe bénéficie du soutien suivant : montant forfaitaire ; retour financier sur l’entente de commandite établie, s’il y a lieu. Les modalités de soutien du volet B sont révisées annuellement par le conseil d’administration de l’AJJUQ et détaillées dans l’Annexe B de la présente politique.



Entrée en vigueur



Adoptée le : 16 janvier 2013



La Politique d’implication entre en vigueur au moment de son adoption par le conseil d’administration. Les modifications aux annexes sont faites lors de la dernière rencontre du conseil d’administration précédant l’assemblée générale annuelle.
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Politique d’implication (PI) Adoptée par le conseil d’administration le 16 janvier 2013



ANNEXE A-2013 Volet A - Implication individuelle



Modalités de soutien En vigueur du 16 janvier 2013 au 31 décembre 2013



Mode de soutien



Descriptif



Montant



Application



Cumul de 5 h d’implication individuelle



25 % du montant d’une inscription individuelle, à l’exception de la ligue de 5 contre 5.



Applicable sur équipe en cours ou à venir



Commandite matérielle Commandite financière Commandite publicitaire



10 % de la valeur de la commandite



Remis dans un délai d’un mois



Crédit pour achat de matériel de l’AJJUQ



Cumul de 5 h d’implication individuelle



40 $ en bon de crédit (vêtement, disques, autres.)



Utilisation sur présentation du bon



Réduction de l’inscription d’une équipe dans une ligue de l’AJJUQ



Cumul de 20 h d’implication pour l’équipe (réalisée par une ou plusieurs personnes)



25 % du montant d’une inscription d’équipe, à l’exception de la ligue de 5 contre 5.



Lors de la prochaine inscription à une ligue de l’AJJUQ.



Remboursement de l’inscription individuelle dans une ligue de l’AJJUQ
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Volet B – Organisation d’événement



Modalités de retours financiers En vigueur du 16 janvier 2013 au 31 décembre 2013



Événement Plaisir nocturne ± 25 équipes ± 200 participants Tournoi intérieur Format 4x4 1 nuit (21h à 6h ou -) 1 site de matchs Nourriture sur place Sans alcool ou alcool après les matchs



Mars Attaque ± 100 équipes ± 900 participants Tournoi intérieur Format 4x4 2 jours 2-3 sites de matchs Nourriture sur place Souper Soirée Attache t’AJJUQ ± 16 équipes ± 130 participants Tournoi intérieur Format 4x4 2 jours 1 site de matchs Nourriture sur place Souper Soirée



Autres événements (ex : CQU4, CQU7)



1



Descriptif



Montant



Période de retour financier



± 50 heures d’implication ± 8 bénévoles



1 500 $



Au maximum 2 mois après l’événement



Commandite matérielle Commandite financière Commandite publicitaire



10 % de la valeur de la commandite



Au maximum 2 mois après l’événement



Activité supplémentaire de financement



Totalité des profits aux organisateurs



Immédiate (gestion par les organisateurs)



± 200 heures d’implication ± 15 bénévoles



4 500 $



Au maximum 2 mois après l’événement



Commandite matérielle Commandite financière Commandite publicitaire



10 % de la valeur de la commandite



Au maximum 2 mois après l’événement



Activité supplémentaire de financement



Totalité des profits aux organisateurs



Immédiate (gestion par les organisateurs)



± 30 heures d’implication ± 6 bénévoles



400 $



Au maximum 2 mois après l’événement



Commandite matérielle Commandite financière Commandite publicitaire



10 % de la valeur de la commandite



Au maximum 2 mois après l’événement



Activité supplémentaire de financement



Totalité des profits aux organisateurs



Immédiate (gestion par les organisateurs)



À déterminer en cours d’année



À déterminer par le CA



Au maximum 2 mois après l’événement



L’AJJUQ se réserve le droit d’ajuster les montants attribués en raison d’un changement majeur aux inscriptions.
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