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simplifié (RRS);. • Participe aux processus d'embauche et de départ;. • Élabore et propose une directive annuelle des révisions salariales en fonction du marché ... 
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Offre d’emploi Directeur(trice) finances, ressources humaines et administration* Le poste La Fondation CHU Sainte-Justine est à la recherche d’un(e) directeur(trice) finances, ressources humaines et administration* qui se démarque par son savoir-faire, mais aussi par son savoir-être. En collaboration avec son équipe (8), la personne sera responsable de l’ensemble des opérations liées à la gestion des ressources financières, humaines et administratives de la Fondation CHU Sainte-Justine. Relevant directement de la présidente et directrice générale, elle travaille en étroite collaboration avec toutes les équipes internes de la Fondation, avec certains gestionnaires du CHU Sainte-Justine et du conseil d’administration, ainsi que les membres de ses divers comités.



À propos de la Fondation CHU Sainte-Justine Le CHU Sainte-Justine a été créé, il y a plus de 110 ans, par la volonté de Justine LacosteBeaubien et de Dre Irma Levasseur en vue d’apporter les meilleurs soins aux enfants du Québec. Hier, et encore aujourd’hui, la philanthropie est au cœur de son développement et continuera de l’être. Le CHU Sainte-Justine est le plus important centre hospitalier mèreenfant au Canada et l’un des plus importants centres pédiatriques en Amérique. La Fondation CHU Sainte-Justine a comme mission de mobiliser la communauté et de soutenir le CHU Sainte-Justine dans sa mission d’excellence pour offrir aux enfants et aux mères d’aujourd’hui et de demain un des meilleurs niveaux de santé au monde. Dotée d’une équipe dynamique, elle est reconnue comme un leader parmi les grandes fondations et organismes sans but lucratif canadiens.



Le profil du candidat idéal Étant une équipe performante et axée sur les résultats, nous recherchons un gestionnaire autonome, méthodique, productif, proactif et rigoureux, faisant preuve d’un leadership important, d’un sens politique aigu ainsi que d’une attitude positive. La personne recherchée



devra avoir un sens de l’éthique irréprochable et veiller à l’application des lois, normes, règlements, meilleures pratiques en vigueur, liés à la gestion financière et des ressources humaines d’un OSBL. Elle saura remettre en question le statu quo dans une optique d’optimisation et d’amélioration continue. La personne idéale possède également d’excellentes habiletés de communication en français et en anglais autant à l’oral qu’à l’écrit.



Les principales tâches et responsabilités En collaboration avec les membres de son équipe, le directeur aura notamment les responsabilités suivantes : Finances et administration (50 %) Assure la supervision de l’équipe des finances et de l’administration; Avec son équipe : • Supervise le processus de production des états financiers mensuels; • Coordonne l’élaboration du budget annuel en collaboration avec le comité de direction; • Supervise le processus de la paie; • Supervise la gestion des placements et détermine les besoins en matière de flux de trésorerie; • Élabore et s’assure du maintien des contrôles internes; • Assure et coordonne les déclarations fiscales; • Supervise le processus de saisie des dons et d’émission de reçus; • Dirige les activités d’audit de fin d’année avec le cabinet externe de la Fondation; • Assure une vigie ainsi que l’application des lois, règlements et des meilleures pratiques fiscales, financières et en matière de protection de l’information financière de nos donateurs dans tous les aspects de son travail; • Élabore et supervise la production de rapports d’analyse destinés à la prise de décision; • Participe au comité exécutif et au CA et coordonne les réunions des comités de placements et d’audit du CA; • Participe aux projets spéciaux. Allocations (30 %) Avec son équipe : • Coordonne les demandes de financement du CHU Sainte-Justine, les documente et les présente au comité d’allocations; • Assure le suivi avec le CHU Saint-Justine des déboursés de projets de financement; • Assure et coordonne le suivi des engagements de la Fondation;
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• • •



Élabore et supervise la production de rapports nécessaires à la prise de décisions en fonction des besoins; Apporte un œil stratégique aux allocations lors de demandes spéciales provenant du CHU Sainte-Justine et recommande des approches en fonction des actifs disponibles; Coordonne les réunions du comité des allocations du CA et participe activement aux discussions sur tous les sujets financiers du CA..



Ressources humaines (10 %) • Assure la supervision de la conseillère principale ressources humaines; Avec son équipe : • Supervise et contribue activement à l’application des politiques RH; • Supervise la gestion des programmes d’assurances collectives et du régime de retraite simplifié (RRS); • Participe aux processus d’embauche et de départ; • Élabore et propose une directive annuelle des révisions salariales en fonction du marché; • Élabore le budget des ressources humaines et en assure le suivi; • Élabore le sondage en matière de satisfaction des membres de l’équipe, en dégage les grandes priorités d’un point de vue RH et assure l’exécution et/ou le suivi d’un plan d’action; • Participe et coordonne les réunions du comité des ressources humaines du CA; • Dirige des rencontres diverses en matière de gestion des RH. Administration (10 %) Avec son équipe : • Assure les relations avec les gestionnaires des locaux du CHU; • Assure les relations avec le contentieux externe de l’organisation; • Gère les projets liés aux installations physiques (déménagements, rénovations, etc.) notamment le projet de déménagement en cours; • Effectue le suivi du budget lié aux immobilisations; • Participe et coordonne le Comité de gouvernance du CA.



Les exigences du poste • • • • •



Baccalauréat en sciences comptables, titre professionnel comptable (CPA) et expérience pertinente dans le domaine; Minimum de 10 à 15 ans d’expérience dans une fonction similaire, dont 5 dans un rôle de gestion; Expérience pertinente dans une fonction de direction de ressources humaines; Connaissance du domaine des organismes à but non lucratif, un atout; Titre CRHA un atout;
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•



Parfaite maîtrise de la langue française, tant à l’oral qu’à l’écrit. Très grande maîtrise de la langue anglaise, tant à l’oral qu’à l’écrit.



Compétences recherchées • • • • • • • • • • • • • •



Grand intérêt pour la cause de Sainte-Justine; Grande intégrité, éthique irréprochable; Discernement, doigté, jugement; Sens de la discrétion; Autonomie, initiative, et grand sens de l’organisation ; Rigueur dans la gestion des priorités, la planification des tâches et le suivi serré des dossiers; Forte capacité en résolution de problèmes adaptée aux différents contextes et parties prenantes; Apte à travailler sous pression, à gérer plusieurs priorités à la fois et à s’adapter aux changements ainsi qu’aux différents contextes; Capacité à travailler en équipe et à mobiliser les gens sous sa responsabilité ; Vision, sens du développement et de l’atteinte des objectifs; Excellent sens de l’organisation et habileté dans la réorganisation quotidienne des priorités; Capacité à offrir un service-conseil adapté aux différents besoins et à tisser une relation de confiance avec l’ensemble des équipes soutenues par l’équipe des finances, ressources humaines et administration; Positivisme et motivation. Capacité d’analyse et de synthèse.



Conditions d’emploi • •



Poste permanent à temps plein; Compensation globale compétitive.



Date d’entrée en poste •



Dès que possible



Pour poser votre candidature, veuillez nous faire parvenir par courriel, avant le 1er octobre 2018, une lettre de présentation accompagnée de votre curriculum vitae à l’adresse suivante : [email protected]. * L’utilisation du genre masculin dans le texte n’a d’autres fins que d’en faciliter la lecture. De fait, la Fondation CHU SainteJustine souscrit au principe d’égalité en emploi.
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Solides connaissances des logiciels de la suite Adobe CC;. â€¢ Bonnes connaissances de la suite Google Analytics;. â€¢ Connaissance des normes Internet W3C, ...
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[image: alt]





Offre d'emploi 

30 janv. 2019 - certains employés du CHU Sainte-Justine, ainsi qu'avec des ... Beaubien en vue d'apporter les meilleurs soins aux enfants du Québec. Hier, et ...
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L'entraineur responsable des gardiens de but, des entrainements hors glace et des vidÃ©os joue un rÃ´le de leadership dans la planification, la prÃ©paration, ...
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... plusieurs priorités à la fois;. • Rapidité d'exécution;. • Éthique irréprochable, excellent jugement. Conditions d'emploi. • Poste permanent avec probation de six ...
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AGENT AU CONTRÔLE DE LA QUALITÉ ET CONTRÔLES. TECHNIQUES. Les Producteurs de lait du Québec. Relevant du directeur de la ... Veuillez noter que le processus de sélection comprendra un (ou des) test(s) en complément de l'entrevue. Les personnes intére
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