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–SALONS APEC



–LYON–



MARDI 19 JUIN 2018 9H/18H La Sucrière



En partenariat avec



NOUS RENCONTRER, C’EST AVANCER.



L’ensemble de l’équipe de l’APEC Auvergne Rhône Alpes est heureuse de vous accueillir au salon 2018 dédié à la mobilité professionnelle. Un tissu économique et des entreprises dynamiques avec une activité croissante, des atouts touristiques et une qualité de vie reconnue, autant de bonnes raisons pour motiver une évolution professionnelle en Auvergne Rhône Alpes. De plus, l’étude APEC parue en mars 2018 donne des perspectives particulièrement favorables pour l’emploi des cadres cette année. Ainsi, après une année 2017 qui avait déjà vu croître les recrutements de cadres de 23%, il est prévu pour 2018 une nouvelle progression qui pourrait aller jusqu’à 14%, soit 31 840 recrutements. Les fonctions les plus recherchées sont : l’informatique (25% des recrutements), les études R&D (19%) et le commercial (17%). Les deux premières fonctions sont aujourd’hui capitales dans l’accompagnement des mutations des entreprises à l’ère du digital. D’ailleurs, une matinale consacrée au digital figure au programme de notre salon 2018. La période est ainsi propice à donner suite à vos projets d’évolution professionnelle ! Les exposants présents sur le salon proposent de réelles opportunités professionnelles et nous espérons que celles-ci seront pourvues par vous, visiteurs. Au-delà de la journée du salon, l’équipe de l’APEC Auvergne Rhône-Alpes est mobilisée à vos côtés toute l’année. Vous pouvez donc participer à des ateliers, des conférences ou encore bénéficier de conseils personnalisés. L’APEC, c’est l’accompagnement des jeunes diplômés, des cadres actifs ou demandeurs d’emploi, mais aussi un service aux entreprises pour les accompagner dans leurs projets de recrutements. Nous vous encourageons à aller sur apec.fr et découvrir l’ensemble de notre gamme de services. Bonne visite du salon, et nous vous souhaitons pleine réussite dans vos projets. Eric GUILLAUMOT Délégué Régional Auvergne Rhône-Alpes



CATALOGUE OFFICIEL SALON APEC DE LYON - 19 JUIN 2018 Ce document a été réalisé avec les éléments fournis par les exposants et les intervenants à la date du 31 mai 2018. Ces informations sont données à titre indicatif et l’organisateur n’est pas tenu responsable de ces informations, ni des modifications survenues après cette date.
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Vers quels espaces me diriger en fonction de mes projets professionnels et de mes besoins Je suis cadre ou jeune diplômé.e. et je souhaite... Renconter des entreprises qui recrutent



Les recruteurs vous attendent sur leurs stands respectifs DES ATELIERS OPÉRATIONNELS



DES CONSEILS PERSONNALISÉS



Décrocher des entretiens de recrutement et les réussir



Optimiser mes outils de communication (CV, lettre...)



Espace entretiens individuels



• L’entretien de recrutement • Se démarquer dès les 1ères minutes face à un recruteur • Jeunes diplômés sans expérience ... vraiment ?



Espace entretiens individuels



• CV, les bonnes pratiques • Réussir sa candidature spontanée ciblée • Initiation aux réseaux sociaux : démo



Améliorer ma visibilité sur les réseaux sociaux



, l’appli qui fait la queue à votre place Pour assister à un atelier Apec ou être reçu en entretien individuel et éviter toute attente,



• Se rendre visible auprès des recruteurs



• Utiliser les réseaux sociaux pour gérer sa carrière • Emploi cadre : mieux connaître le marché de ma région



Approfondir ma connaissance du marché de l’emploi cadre en région Obtenir des informations autour du handicap



DES CONFÉRENCES



Stand dédié hanploi.com



prenez un ticket via l’application



ou sur une des bornes



du salon.



Où se trouve l’atelier que je recherche ? Je consulte le plan du salon pour me repérer 8/ SALONS APEC 2018
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ATELIERS, CONFÉRENCES & CONSEILS APEC



DÉTAIL DES ANIMATIONS



Dans l’espace conseil Apec, rencontrez nos consultants et profitez-en pour optimiser votre recherche d’emploi, améliorer votre visibilité, mieux comprendre les recruteurs ou encore découvrir les tendances du marché de l’emploi cadre. A travers des entretiens individuels, des ateliers et des conférences, faites de ce moment une opportunité d’avoir des retours immédiats et de travailler sur votre évolution professionnelle.



EN INDIVIDUEL Rencontrez nos experts sur un temps qui vous est spécifiquement dédié dans l’espace entretiens individuels Durée : 15 minutes



EN COLLECTIF



Conférences : Emploi cadre en région Auvergne Rhône Alpes Cette conférence fait le point sur les données du marché de l’emploi des cadres et les tendances pour 2018. L’animateur vous communique les repères essentiels pour mener une démarche de mobilité en phase avec les besoins de recrutement dans votre région. Utiliser les réseaux sociaux pour gérer sa carrière Vous souhaitez aller plus loin sur les réseaux sociaux ? Cette conférence intéractive vous aide à comprendre les fonctionnalités essentielles pour vous servir des réseaux sociaux comme outils de gestion de carrière (mobilité interne, externe, orientation, visibilité…).



Conférences



des interventions sur le marché de l’emploi, les réseaux sociaux … Durée : 45 minutes



Ateliers



sur des sujets opérationnels : entretien de recrutement, outils de candidatures, expérience jeunes diplômés. Durée : 45 minutes



Comment se rendre visible des recruteurs Cette conférence donne un éclairage sur les pratiques des recruteurs et sur les points clés que les candidats ne doivent pas négliger pour être visibles. Par une démonstration, vous comprendrez comment un recruteur sélectionne les candidats sur les CVthèques ou sur les réseaux sociaux.



Ateliers : Se démarquer dès les premières minutes face à un recruteur L’objectif de cet atelier est de vous permettre de gagner en efficacité, de structurer votre prise de parole et de vous valoriser au travers de votre présentation orale en vous appuyant sur des cas pratiques. 10/ SALONS APEC 2018
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CV, les bonnes pratiques Quelles sont les attentes du recruteur par rapport au CV ? Vérifiez grâce à cet atelier que vous possédez les clés pour rendre votre CV attractif et décrocher un entretien. L’entretien de recrutement L’entretien de recrutement est évidemment un moment important pour un candidat. Mais que se passe-t-il côté recruteur ? Cet atelier vous sensibilise aux différents enjeux de vos interlocuteurs (RH, opérationnel, DG...) et vous prépare à y répondre. Réussir sa candidature spontanée ciblée Cet atelier, à travers des conseils de méthode, permet de comprendre comment optimiser vos candidatures. A l’issue, vous serez capable de structurer une lettre d’approche directe. Initiation aux réseaux sociaux : démo Débutant sur les réseaux sociaux ? Vous avez un compte sans vraiment savoir pourquoi ni comment ça marche ? Cet atelier est fait pour vous ! La démo on line vous permettra de vous familiariser avec les principales fonctionnalités des réseaux sociaux afin d’en tirer des bénéfices rapides. Jeunes diplômés sans expérience… vraiment ? Cet atelier vous aidera à identifier les atouts que vous avez acquis lors de vos études ainsi que les talents que vous mobilisez dans vos hobbies et vos activités diverses… Vous ressortirez prêts à argumenter de votre expérience auprès des recruteurs afin de les persuader de votre potentiel !



L’Apec s’associe à Lineberty pour améliorer votre visite. Téléchargez l’application et réservez votre place pour les ateliers ou un entretien individuel en matinée à partir de 8h00 le 19 juin.
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ATELIERS & CONFERENCES MATIN



Pour les ateliers et les présentations d’entreprises présentez-vous au moins 5 minutes avant l’heure de début de l’animation de votre choix. Les lettres identifient la bulle ou la salle de conférence où se déroule chaque atelier et conférence. Les horaires indiqués correspondent aux heures de début et de fin > Durée 45 minutes



Réservation obligatoire sur l’application



Horaires > Durée : 45 minutes



pour les ateliers Apec



MATIN 9h15



9h30



9h45



10h



10h15 10h30 10h45



11h



11h15 11h30 11h45



12h



12h15 12h30 12h45 13h 13h15 13h30 13h45 14h



ATELIERS CONSEILS - BULLES A à H Se démarquer dès les premières minutes face à un recruteur



CV, les bonnes pratiques



L’entretien de recrutement



Réussir sa candidature spontanée ciblée



Initiation aux réseaux sociaux : démo Jeunes diplômés sans expérience... vraiment ?



9H15 - 10H BULLE A 9H30 - 10H15 BULLE H 9H30 - 10H15 BULLE D 9H15 - 10H BULLE G 9H15 - 10H BULLE C



10H15 - 11H BULLE A 10H30 - 11H15 BULLE H 10H30 - 11H15 BULLE D



9H30 - 10H15 BULLE B



10H30 - 11H15 BULLE B 10H15 - 11H BULLE G 10H15 - 11H BULLE E



9H15 - 10H BULLE E 9H30 - 10H15 BULLE F



10H15 - 11H BULLE C



10H30 - 11H15 BULLE F



11H15 - 12H BULLE A



12H15 - 13H BULLE A



11H30 - 12H15 BULLE D 11H15 - 12H BULLE G 11H15 - 12H BULLE C 11H30 - 12H15 BULLE H 11H30 - 12H15 BULLE B 11H15 - 12H BULLE E 11H30 - 12H15 BULLE F



13H15 - 14H BULLE A



12H30 - 13H15 BULLE D 12H15 - 13H BULLE C



13H15 - 14H BULLE C



12H30 - 13H15 BULLE B 12H15 - 13H BULLE G 12H15 - 13H BULLE E 12H30 - 13H15 BULLE H 12H30 - 13H15 BULLE F



13H15 - 14H BULLE E



CONFÉRENCES - SALLE DE CONFÉRENCES Mieux connaître son marché en Auvergne Rhône Alpes Utiliser les réseaux sociaux pour gérer sa carrière



10H - 10H45 SALLE CONF.



13H15 - 14H SALLE CONF. 11H15 - 12H SALLE CONF.



PRÉSENTATIONS D’ENTREPRISES & PARTENAIRES - BULLE I ITG LE PORTAGE SALARIAL - Travailler autrement, créer son activité en toute sécurité HANPLOI - Gestion de carrière et handicap : À compétences égales, pourquoi certains réussissent mieux que d’autres ? les métiers de la Mutualité et rejoignez des entreprises ANEM / ADREA / EOVI MCD MUTUELLE - Découvrez dynamiques et responsables
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11H - 11H45 BULLE I 12H - 12H45 BULLE I 13H - 13H45 BULLE I
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ATELIERS & CONFERENCES APRÈS-MIDI



Pour les ateliers et les présentations d’entreprises présentez-vous au moins 5 minutes avant l’heure de début de l’animation de votre choix. Les lettres identifient la bulle ou la salle de conférence où se déroule chaque atelier et conférence. Les horaires indiqués correspondent aux heures de début et de fin > Durée 45 minutes



Réservation obligatoire sur l’application pour les ateliers Apec



Horaires > Durée : 45 minutes



dès 13h



APRÈS-MIDI 13h30 13h45 14h 14h15 14h30 14h45 15h 15h15 15h30 15h45 16h 16h15 16h30 16h45 17h 17h15 17h30 17h45 18h



ATELIERS CONSEILS - BULLES A à H Se démarquer dès les premières minutes face à un recruteur CV, les bonnes pratiques L’entretien de recrutement Réussir sa candidature spontanée ciblée



13H30 - 14H15 BULLE D 13H30 - 14H15 BULLE H 13H30 - 14H15 BULLE B



Initiation aux réseaux sociaux : démo Jeunes diplômés sans expérience.... vraiment ?



13H30 - 14H15 BULLE F



14H15 - 15H BULLE A 14H30 - 15H15 BULLE H 14H30 - 15H15 BULLE D 14H15 - 15H BULLE C 14H30 - 15H15 BULLE B 14H15 - 15H BULLE E 14H30 - 15H15 BULLE F



15H15 - 16H BULLE A



16H15 - 17H BULLE A



17H15 - 18H BULLE A



15H30 - 16H15 BULLE D 15H15 - 16H BULLE C 15H30 - 16H15 BULLE H 15H30 - 16H15 BULLE B 15H15 - 16H BULLE E 15H30 - 16H15 BULLE F



16H30 - 17H15 BULLE D 16H15 - 17H BULLE C



17H15 - 18H BULLE C



16H30 - 17H15 BULLE B 16H15 - 17H BULLE E 16H30 - 17H15 BULLE F



17H15 - 18H BULLE E



CONFÉRENCES - SALLE DE CONFÉRENCES 15H45 - 16H30 SALLE CONF.



Utiliser les réseaux sociaux pour gérer sa carrière Comment se rendre visible des recruteurs



14H30 - 15H15 SALLE CONF.



PRÉSENTATIONS D’ENTREPRISES & PARTENAIRES - BULLE I SYNTEC RECRUTEMENT - Gérer sa relation avec un cabinet de recrutement 2i PORTAGE / FREELANCR
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14H - 14H45 BULLE I 15H - 15H45 BULLE I
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DÉMARCHE HANDICADRES



handi adres Cette signalétique est présente sur le stand des entreprises actrices de la démarche Handicadres©. Vous êtes étudiant(e), jeune diplômé(e), cadre en situation de handicap ? Les entreprises engagées dans une politique d’emploi pour les travailleurs handicapés seront visibles grâce à la signalétique logo «Handicadres». Notre partenaire Hanploi.com est présent pour répondre à vos questions et échanger autour de l’insertion et du handicap en entreprise. STAND N°36



C ADR ES, V OT RE N OU VELLE VIE PR OFESSIONNELLE C OM M EN C E AU J O U R D ’H U I.



RDV sur cadres.apec.fr



SALONS APEC 2018 /19



2 I PORTAGE/ FREELANCR



STAND



37



HISTORIQUE > 2i Portage est une société de Portage Salarial indépendante et familiale, créée en 2008, dirigée par Henry et Adrien VINCENT, fondateurs et associés. Société à taille humaine, 2i Portage à accompagné en 2017 plus de 400 consultants qui ont fait le choix de la proximité, du réseau et de l’accompagnement sur-mesure. « Formations gratuites, coaching, stratégie commerciale sur mesure, communication, mise en relation : nous prenons plaisir à accompagner individuellement nos salariés portés, dans une logique de sur-mesure, c’est ce qui a fait notre force et notre différence depuis 10 ans. » ACTIVITÉS > 2i Portage est spécialisée dans les domaines d’activité suivants : - l’IT - Le conseil et l’ingénierie - La formation - Le management de transition - Le portage International - L’immobilier et la construction Via sa filiale Freelancr, 2i Portage est en mesure de proposer à ses consultants de nombreuses offres de mission, en Rhône-Alpes, dans ces domaines d’activités. Enfin, 2i Portage offre des parcours de formation uniques et gratuits à tous ses salariés portés, afin qu’ils puissent rapidement et sereinement développer leur activité d’indépendant.



OPPORTUNITES Les domaines d’activité des consultants portés chez 2i Portage : Chef de projet, management de transition, HQSE, achats, logistique, formation, communication, marketing, scrum master, développeur, community manager, AMOA, MOE, immobilier, construction (BE, OPC, AMOA, BIM Manager)



ABC PORTAGE



STAND



24



HISTORIQUE > Créé en 2004 par Renaud VENDEL et Hubert CAMUS, ABC Portage fait partie des trois premiers groupes de portage salarial sur le marché avec un engagement constant en termes de qualité de service et d’accompagnement. Présent dans les grands pôles économiques : Paris (siège social), Lyon, Lille, Nantes, Marseille et Toulouse, le groupe propose à ses consultants portés et leurs entreprises clientes une offre de portage salarial souple et efficace certifiée ISO 9001 par Bureau Veritas. ACTIVITÉS > ABC Portage offre aux consultants un accompagnement sur mesure. Dès votre inscription, un chargé de compte s’occupe de votre gestion administrative et sociale en transformant vos honoraires en salaires et vous aide dans le développement de votre activité notamment via un bureau virtuel sécurisé, accessible n’importe où 24h/24. Rejoindre ABC Portage, c’est également intégrer une communauté de 10 000 consultants, participer à de nombreux événements, suivre des formations et accéder à une CVthèque, des offres de missions et des ateliers de coaching pour booster votre recherche de mission.



OPPORTUNITES Quelques domaines d’activité des consultants portés chez ABC Portage : AMOA / AMOE, assistance technique, audit, coaching, immobilier, commercial, communication, conseil, formation, informatique, ingénierie, interprétariat, graphisme - design, gestion de projet, logistique, management, marketing, organisation, qualité - achats, ressources humaines, traduction, webmastering…



Rencontrons-nous lors de notre atelier à 15h en bulle I
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ABMI



STAND



33 Un projet reussi



HISTORIQUE > ABMI, société de conseil en Ingénierie en forte croissance, accompagne depuis plus de 35 ans les défis industriels en France, en Europe et dans le monde.



C’EST PLUS QU’UNE SOMME DE COMPETENCES



ACTIVITÉS > Partenaires des plus grands projets, nos 700 collaborateurs, docteurs, ingénieurs, techniciens et experts en management de projets proposent des solutions innovantes et ambitieuses en affinité avec nos clients.



OPPORTUNITES Ce n’est pas un poste que nous vous proposons mais un parcours. Nous accompagnons chacun de nos collaborateurs à mesure que notre entreprise se développe. Notre société à taille humaine se construit en même temps que vous progressez. Quel que soit le projet sur lequel vous intervenez, vous pouvez compter sur un trio : manager, interlocuteur RH et référent métier, réunis pour vous aider à réussir et à être bien, tout simplement. Nous encourageons votre créativité, même en inter-contrat, grâce à nos différentes cellules innovations dédiées à la recherche et développement en interne.



Nos Secteurs d'Activite Nos Agences et notre rayonnement



Nos Chiffres clefs 700 Collaborateurs 200 Clients Industriels 48 M € de CA en Ingénierie Plus de 35 ans d’expérience



www.abmi-engineering.com 22/ SALONS APEC 2018



ADAMING



STAND



7



HISTORIQUE > Créé en mai 2010, le Groupe ADAMING est une ESN présente en France et à l’international, spécialisée dans l’ingénierie, le conseil et la formation. En 2018, nous recrutons et formons 850 ingénieurs scientifiques désireux de rejoindre le secteur des nouvelles technologies. ACTIVITÉS > Nous proposons à nos jeunes talents un plan de carrière dans le secteur du numérique basé sur des formations professionnelles ainsi qu’un accompagnement sur des missions à forte valeur ajoutée chez nos clients grands comptes.



OPPORTUNITES Ingénieur d’étude et développement (H/F) / Architecte logiciel (H/F) / Analyste programmeur (H/F) / Consultant SAP Nous recherchons des profils Bac + 5 à Bac +8, fraîchement diplômés d’écoles d’ingénieurs et/ou d’universités scientifiques (mécanique, chimie, environnement, électronique, mathématique...)



ADREA MUTUELLE



STAND
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HISTORIQUE > ADREA Mutuelle recrute des Hommes et des Femmes qui ont envie de #ChaqueJourÊtreBien ! Créée en 1999, ADREA Mutuelle est l’un des acteurs majeurs de la Mutualité Française. Elle offre des réponses complètes et innovantes aux besoins des particuliers, des entreprises, des collectivités et des professionnels indépendants en matière de Santé, Prévoyance, Epargne, Retraite et IARD. ACTIVITÉS > Le développement d’ADREA Mutuelle continue. Avec deux mutuelles amies, APREVA et EOVI MCD, nous avons l’envie et la détermination à la création de la première Union Mutualiste de Groupe : AESIO. Avec plus de 3 millions de personnes protégées et près de 4 000 collaborateurs, le Groupe AESIO est aujourd’hui leader en assurances de personnes. Toutes nos informations sur le site Interne ADREA : https://www.adrea.fr/ ou sur celui du Groupe AESIO : http://www.aesio.fr/



OPPORTUNITES • Nous recherchons, sur LYON : - Un Ingénieur Système (CDD 12 mois) - Un Gestionnaire Support Informatique - Hotliner (CDI) - Des Chefs de projet Organisation, MOA et MOE (CDD 12 mois) - Un Analyste Développeur Web Java et profil Editeur (CDI) • Sur MACON : - Un Conseiller Commercial PI TPE (CDI) - Des Gestionnaires Administratifs (CDD 6 mois) - Un Téléconseiller (CDI) Et pleins d’autres postes sur toute la France : https://corporate.adrea.fr/la-mutuelle-adrea/recrutement/nos-offres-d-emploi/



Rencontrons-nous lors de notre atelier à 13h en bulle I
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AKKA



STAND



20



HISTORIQUE > AKKA, Groupe Européen d’Ingénierie et de Conseil en Technologies, 15 000 collaborateurs et présent dans 20 pays, accompagne les grands comptes industriels et tertiaires sur les différentes étapes de leurs projets, de la R&D et l’étude, à l’industrialisation. AKKA, par la maîtrise de métiers complémentaires, apporte une réelle valeur ajoutée à ses clients tous secteurs confondus : aéronautique, automobile, spatial/ défense, cyber-sécurité, électronique Grand Public, télécommunications, chimie, pharmacie, sidérurgie, énergie, ferroviaire, naval, tertiaire. ACTIVITÉS > Le Groupe décline ainsi les compétences de ses équipes à travers 7 grands centres d’expertises : - Ingénierie Mécanique - Ingénierie Process - Ingénierie du Support - Ingénierie Systèmes - Logiciels Embarqués et Electroniques - Systèmes d’Information - Consulting- Management



OPPORTUNITES De nombreux postes à pouvoir, dans les secteurs de l’automobile, le spatial défense, la pétrochimie, l’énergie, l’aéronautique, le ferroviaire, la sidérurgie, les télécoms... Retrouvez nos offres d’emploi sur notre site : http://www.akka-technologies.com
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NOTES



ALDES



MOINS DE POLLUTION MOINS DE RISQUES D’ALLERGIES PLUS DE BONHEUR DANS L’AIR



STAND



8



12 000 litres. C’est le volume d’air que nous respirons chaque jour, au bureau, à l’école ou à la maison. 12 000 litres que nous utilisons pour vivre, réfléchir, jouer, créer, partager, travailler, rêver ou tout simplement s’aimer. 12000 litres qui représentent également 26 000 souffles qui sont autant de raisons pour Aldes de prendre soin de votre santé et de contribuer au développement de lieu de vie intelligents. Car l’air ne sert pas qu’à respirer. Il nous aide à vivre une vie plus saine. Vous souhaitez nous rejoindre pour vous réaliser professionnellement ? Retrouvez-nous sur notre stand et sur : emploi.aldes.com



HISTORIQUE > Fondé en 1925 à Lyon (France), où son siège est toujours implanté, le Groupe Aldes est un groupe international à capital familial, qui emploie plus de 1 500 personnes dans 16 pays. Notre vocation : rendre les lieux de vie plus intelligents et plus respectueux de votre santé et de votre bien-être. ACTIVITÉS > Aldes crée, développe et distribue des solutions performantes et r espectueuses de l’environnement pour renouveler et purifier notre air intérieur, le réchauffer, le rafraîchir, produire de l’eau chaude sanitaire et nous protéger au quotidien, chez nous et dans tous nos espaces de vie. L’air ne sert pas qu’à respirer, il nous aide aussi à vivre une vie plus saine. Année après année, fort de cette expertise et de son engagement, Aldes affirme son leadership et s’implante progressivement sur les plus grands marchés internationaux .



Suivez-nous sur :



OPPORTUNITES
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Crédit photos : Getty Images - 2015



Notre politique Ressources Humaines est déterminante pour la performance et le développement durable d’Aldes. C’est une ambition collective partagée par les équipes qui adhèrent à cette ambition et qui la soutiennent. Groupe industriel, nous disposons d’un large panel de postes dans les domaines des du commerce, de l’administration des ventes, du marketing et du digital, des études thermique, de la R&D, de la Supply-Chain, des achats, de l’ingénierie produit/ process, de la production industrielle…



#HealthyLiving* *un art de vivre sain



Découvrez toutes nos solutions de ventilation sur aldes.com



ALTECA



STAND
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HISTORIQUE > ALTECA est une société de conseil et de services en ingénierie informatique de 600 collaborateurs, dotée d’une forte implantation nationale à travers 8 agences. Acteur de référence auprès de ses partenaires grands comptes dans les secteurs de la grande distribution, la banque-assurance et des organismes publics et l’industrie, ALTECA propose une grande diversité de métiers et de carrières dans l’informatique de gestion. S’appuyant sur le professionnalisme de ses équipes et le respect de ses engagements, ALTECA connaît une croissance significative et poursuit son développement national. ACTIVITÉS > Quels seront vos futurs environnements ? - Travail en équipe, entraide, professionnalisme et bonne humeur sont des valeurs qui vous tiennent à cœur - Environnement évolutif et dynamique - Développer votre carrière vers de l’expertise / gestion de projet - Atmosphère familiale - Une Direction Technique, constituée d’experts certifiés - Espaces collaboratifs pour capitaliser savoir/savoir-faire et savoir-être Votre chance, c’est votre talent. La nôtre, c’est de le développer.



OPPORTUNITES • Data : Ingénieur BI ou Big Data



ALTEN



STAND



4



HISTORIQUE > ALTEN, leader mondial de l’Ingénierie et du Conseil en Technologies, accompagne la stratégie de développement de ses clients dans les domaines de l’innovation, de la R&D et des systèmes d’information technologiques. ACTIVITÉS > L’activité d’ALTEN s’articule autour de trois métiers : - L’ingénierie et le Conseil en Technologie, - Les Réseaux Télécoms et Multimédia, - Les Systèmes d’Information Technologiques Nos 26 200 collaborateurs sont présents dans les secteurs d’activité suivants : Aéronautique & Spatial, Défense et Sécurité, Automobile, Ferroviaire / Naval, Energie, Finance / Tertiaire,Télécoms et Multimédia / Electronique.



OPPORTUNITES ALTEN garantit à ses ingénieurs un haut niveau d’intervention et une dynamique d’évolution permanente au sein des filières de management et d’expertise technique. Impliqués dans des projets à forte valeur ajoutée, nos ingénieurs sont au contact de technologies de pointe et bénéficient de l’appui des Directions techniques pour l’enrichissement de leur savoir-faire. Profils recherchés : Ingénieur d’études, Ingénieur Consultant, Chef de projet, Expert technique, Manager commercial et Fonctions supports



• Développement : Ingénieur JEE, Ingénieur .net, Ingénieur Angular, Ingénieur Cobol/Pacbase • Delivery : Analyste, Chargé de projet, Chef de projet • Métier : domaine bancaire, domaine assurance, domaine de la distribution • Agile : Scrum Master, Coach Agil
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APAVE SUDEUROPE SAS



STAND



22



HISTORIQUE > Apave accompagne les entreprises et les collectivités dans leur volonté de maîtriser leurs risques techniques, humains et environnementaux, à travers une offre complète de prestations : inspection, bâtiment, essais et mesures, formation, conseil. Toutes visent à augmenter la sécurité des hommes et des biens, protéger l’environnement et à optimiser la performance des organisations. Avec 10 780 collaborateurs, un CA de plus de 820 millions d’euros et une expérience de plus de 140 ans, Apave est devenue, plus qu’un leader, une véritable référence en maîtrise des risques ! ACTIVITÉS > La mission d’Apave : accompagner les entreprises et les collectivités dans leur volonté de maîtriser les risques techniques, humains et environnementaux. A travers cinq métiers et une offre complète de prestations de services, les équipes Apave contribuent, chaque jour, à améliorer la sécurité des hommes et des biens. Les métiers d’Apave : - Inspection - Bâtiment - Formation - Essais et Mesures - Conseil



OPPORTUNITES Nous recherchons des ingénieurs débutants ou expérimentés dans les domaines suivant : électricité, électrotechnique, radioprotection, mécanique, bâtiment, génie civil, thermique, énergie, matériaux, pression, essais et mesures physiques, HSCT, incendie



ARMÉE DE L’AIR



STAND



19



HISTORIQUE > 42 000, c’est le nombre de militaires en service dans l’Armée de l’Air. 3 500, c’est le nombre de postes que propose l’Armée de l’Air pour l’année 2018. 50, c’est le nombre de spécialités exercées au sein de la grande famille des Aviateurs. ACTIVITÉS > Dotée d’outils de combat modernes et polyvalents, cette armée jeune et dynamique doit recruter et former des jeunes motivés pour entamer une carrière de militaire-spécialiste, et pour cela, l’Armée de l’Air met en œuvre de multiples actions de recrutement. Pour réaliser cette mission de recrutement aussi particulière qu’exigeante, 39 Centres d’Information et de Recrutement des Forces Armées (CIRFA) sont répartis en France métropolitaine et en outremer.



OPPORTUNITES Résolument tournée vers l’avenir dans des domaines multiples tels que la sécurité informatique, les télécoms, les métiers de la mécanique et de l’électronique, le pilotage, la navigation aérienne et le contrôle aérien, les ressources humaines, la protection ou la sécurité incendie. L’Armée de l’Air offre ainsi une formation gratuite et rémunérée, une prime d’engagement (coefficient x2, x3, x4 selon les métiers), une première expérience professionnelle unanimement reconnue par les entreprises du secteur civil, mais également une carrière jalonnée d’opportunités uniques et enrichissantes.



handi adres
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ARMÉE DE TERRE



STAND



19



ASSYSTEM TECHNOLOGIES



STAND



2



HISTORIQUE > L’Armée de Terre a pour mission de défendre les intérêts français et d’assurer la protection et la sécurité de ses concitoyens tant sur le territoire national qu’à l’étranger. Elle agit dans le cadre des accords internationaux dans le respect du droit et des conventions.



HISTORIQUE > Assystem Technologies est spécialisée dans l’ingénierie produits et les services post-développement, le conseil en innovation et transformation digitale, ainsi que l’assurance qualité. Assystem Technologies se distingue par un savoir-faire technique de haut niveau et une expertise éprouvée dans les systèmes complexes et critiques.



ACTIVITÉS > L’Armée de Terre propose 15 000 postes en 2018, de sans diplôme jusqu’à BAC +5 dans une centaine de domaines de spécialités. Outre les spécialités combattantes, elle offre des postes dans les domaines aussi variés que l’informatique, la communication, la finance, les RH, la logistique voire la maintenance, le génie civil ou le renseignement.



ACTIVITÉS > Au sein d’Assystem Technologies, nous nous engageons à rendre le monde meilleur à travers l’ingénierie. La transformation digitale est au cœur de notre activité pour accompagner nos clients sur leurs projets stratégiques. Avec une présence dans 25 pays nous sommes capables d’accompagner nos clients dans tous leurs projets internationaux. Nos 14 000 collaborateurs apportent à nos clients une expertise digitale et un solide savoir-faire industriel (CA 2017 : 1 milliard d’euros).



OPPORTUNITES L’Armée de Terre recrute, que vous soyez débutant(e) ou expérimenté(e) sur le territoire national à partir de 17,5 ans et jusqu’à 32 ans. Une convention rémunérée pour des BTS ou DUT du domaine informatique peut être envisagée. Les dossiers seront à remettre avant fin juin 2018. L’Armée de Terre vous propose une expérience humaine hors normes dans laquelle vous trouverez votre voie jalonnée de formations, de stages et de missions opérationnelles. Quel que soit votre profil ou votre projet, vous apporterez une plus-value importante pour la défense de votre pays. VOTRE VOLONTE EST NOTRE FIERTE



OPPORTUNITES Nous recherchons les futur(e)s Ingénieur(e)s 4.0 pour concevoir le monde de demain ! Notre ambition : recruter des collaborateurs avec des savoir-faire techniques et partageant nos valeurs. Nous possédons des expertises reconnues dans les domaines suivants : • L’ingénierie • La qualité • Les solutions digitales



handi adres
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ATLAS COPCO COMPRESSEURS



STAND



21



HISTORIQUE > Au service de tous les secteurs clés de l’industrie et du BTP depuis 1947. ACTIVITÉS > Atlas Copco est un groupe international d’origine suédoise (47 000 employés). Ses 3 principaux domaines de compétences sont l’air comprimé, l’outillage industriel et le matériel de chantier. Ses clients sont les grands noms de l’industrie et du BTP. Atlas Copco Compresseurs, spécialiste mondial de l’air comprimé propose une gamme de produits, de services et de solutions toujours à la pointe de l’innovation. Notre entité propose des solutions d’air comprimé, d’azote, de vide et de traitement de l’air mais aussi des audits, des solutions d’optimisation énergétique et des pièces de rechange.



OPPORTUNITES Vous souhaitez travailler pour un grand groupe industriel mondialement connu et étant un acteur majeur sur ses activités? Dans le cadre de son développement, notre entité recrute des ingénieurs, des ingénieurs technico-commerciaux, des technicien de Maintenance et des chef de produits. N’hésitez pas à nous faire parvenir vos candidatures.



handi adres



AUCHAN RETAIL FRANCE



STAND



28



HISTORIQUE > 1961 : Gérard Mulliez créa le premier magasin Auchan à Roubaix dans le quartier des « Hauts Champs ». Il donna son nom à l’entreprise. 1977 : Lancement de l’actionnariat salarié en France. 1981 : Début de l’internationalisation de Groupe Auchan. 1983 : Le rouge-gorge niché dans le A d’Auchan devient le symbole de l’enseigne. C’est la naissance de la « Vie Auchan ». 2000 : Auchan ouvre ses premiers Drive. 2006 : Création de auchan.fr 2015 : Le Groupe Auchan se réorganise et devient Auchan Holding, composé d’Auchan Retail, d’Immochan et d’Oney. 2016 : Lancement de la Vision 2025 « Auchan change la vie ». ACTIVITÉS > Auchan Retail est un commerçant engagé depuis 55 ans. Auchan Retail n’est pas un distributeur. C’est un commerçant qui choisit ses produits et ses producteurs, qui connait ses clients et il n’y en a pas deux pareils. Auchan Retail prend soin de ses collaborateurs comme de ses clients.



OPPORTUNITES Et si VOTRE aventure commençait avec NOUS ? Imaginez-vous que l’on puisse être responsable d’un centre de profit de plusieurs millions d’euros et manager une quarantaine de collaborateurs à 25 ans à peine ? Savez-vous que nous avons un Executive Graduate Program ? Imaginez-vous que l’on propose à de jeunes talents de bosser en e-commerce comme dans une startup ? Mais encore que l’on accompagne tous nos collaborateurs dans leur parcours de carrière, jeunes diplômés et expérimentés ?



handi adres
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AXA EPARGNE ET PREVOYANCE



STAND



31



AXA PREVOYANCE & PATRIMOINE



STAND



31



HISTORIQUE > AXA, leader mondial de l’assurance, accompagne et conseille 105 millions de clients à travers 62 pays, qu’ils soient particuliers, petites, moyennes ou grandes entreprises, à chaque étape de leur vie et de leur développement. Chiffres clés - Date de création : 1985 - Implantations : France entière et 61 pays à l’international - Effectifs : 166 000 collaborateurs et distributeurs - Chiffre d’affaires 2017 : 98,5 milliards d’euros - Nombre de clients : 105 millions de clients



HISTORIQUE > AXA, leader mondial de l’assurance, accompagne et conseille 105 millions de clients à travers 62 pays, qu’ils soient particuliers, petites, moyennes ou grandes entreprises, à chaque étape de leur vie et de leur développement. Chiffres clés - Date de création : 1985 - Implantations : France entière et 61 pays à l’international - Effectifs : 166 000 collaborateurs et distributeurs - Chiffre d’affaires 2017 : 98,5 milliards d’euros - Nombre de clients : 105 millions de clients



ACTIVITÉS > Vos missions : - Conquérir une clientèle variée : professionnels libéraux, artisans, commerçants, chefs d’entreprise et salariés-cadres - Commercialiser des produits en protection sociale et patrimoniale : prévoyance, dépendance, santé, retraite, épargne, placement - Fidéliser vos clients sur la durée par l’entretien d’une relation commerciale de qualité - Organiser votre activité commerciale en toute autonomie, gérer vos prises de rendez-vous et vos déplacements Au quotidien, vous disposerez de méthodes innovantes et d’une digitalisation complète de la relation avec des outils modernes.



ACTIVITÉS > AXA est leader mondial de l’assurance reconnu pour sa capacité d’innovation et le professionnalisme de ses réseaux de distribution. AXA Prévoyance & Patrimoine est un réseau d’expertise unique sur le marché. Fort d’une méthode commerciale fondée sur l’analyse sociale et patrimoniale, d’une expertise et d’une éthique reconnue, les 1 100 agents généraux qui composent ce réseau accompagnent une clientèle haut de gamme dans les domaines de la prévoyance, de la retraite, de la protection et de la transmission du patrimoine.



OPPORTUNITES Vous souhaitez révéler votre talent commercial et donner un nouveau sens à votre vie professionnelle? Vous avez envie d’une carrière commerciale où vous pourrez exprimer pleinement votre personnalité ? Rejoignez les équipes commerciales d’AXA, au cœur de votre région ! Notre Groupe vous accompagne pour réaliser votre projet.
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OPPORTUNITES Rejoignez le groupe AXA et son réseau unique en devenant Agent général AXA Prévoyance & Patrimoine. Vous ambitionnez d’exercer sur un marché porteur auprès d’une clientèle haut de gamme exigeante ? Vous avez la fibre commerciale, le sens des responsabilités et vous désirez relever un nouveau défi ? Vous réfléchissez à employer vos compétences au service de votre propre affaire en toute indépendance ? Donnez une nouvelle impulsion à votre carrière sans apport de capitaux ! Notre Groupe vous aide à réaliser votre projet dans la région de votre choix.
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CASTORAMA



STAND
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CELAD



STAND



27



HISTORIQUE > CASTORAMA fut la première grande surface dédiée au bricolage en France dès 1969. Désormais implantée à travers l’hexagone et à l’international, notre enseigne place au cœur de sa stratégie la volonté de rendre accessible à tous l’amélioration de la maison. Nous accompagnons nos clients de l’idée jusqu’à la réalisation de leurs projets, aussi bien en magasin grâce aux conseils de nos experts, que sur le web grâce aux tutos de notre magazine digital et à nos réseaux sociaux. Notre engagement ? Apporter des inspirations et des solutions pour faire de la maison un véritable lieu d’épanouissement.



HISTORIQUE > 1990 : Création de CELAD (Toulouse - SI) 2002 : Ouverture du Département SI 2003/2011 : Ouvertures et développement des agences : Paris, Lyon, Nantes, Aix, Sophia, Rennes 2012 : QUARTZ Ingénierie rejoint le Groupe CELAD (Paris/Bretagne - Systèmes industriels) 2015 : PROFILHOM rejoint le Groupe CELAD (Paris - SI) 2016/2017 : Ouvertures et développement des agences : Bordeaux, Californie (Palo Alto), Strasbourg, Clermont-Ferrand



ACTIVITÉS > Enseigne du groupe KINGFISHER, CASTORAMA, c’est plus de 100 magasins en France et 13 000 collaborateurs passionnés qui concrétisent chaque jour des projets d’amélioration de la maison, en proposant des produits de qualité au meilleur prix. En magasin comme au siège, travailler chez CASTORAMA offre de réelles opportunités d’évolution de carrière, en interne mais également à l’international. Nous rejoindre, c’est aussi rejoindre des équipes où la parité et la diversité sont fortement encouragées. Alors n’hésitez pas, entrez dans l’aventure CASTORAMA !



ACTIVITÉS > Issu du monde bancaire, CELAD a été créé en 1990 à Toulouse. Nos 1 050 collaborateurs(trices) interviennent aujourd’hui sur 2 pôles d’activités : les systèmes d’information et l’informatique industrielle et ceci chez plus de 250 clients (PME/PMI et grands comptes). Depuis 2006, l’entité CELAD Auvergne-Rhône-Alpes propose de nombreuses missions intéressantes et à forte valeur ajoutée sur l’ensemble de la région : Clermont-Ferrand, Lyon, Grenoble, Saint-Étienne, Valence et Dijon.



OPPORTUNITES • Dans nos 101 magasins en France : Fonctions opérationnelles des métiers de la vente, du service client, de la gestion et de la logistique : Directeur de magasin, Chef de Secteur commerce, Chef de Rayon, Contrôleur de gestion, etc. • Au siège, basé en métropole Lilloise (59) : Fonctions d’expertise dans les domaines : Marketing, Communication, Finance, Ressources Humaines, Supply Chain, Merchandising etc.



OPPORTUNITES Nous sommes entièrement impliqué(e)s dans la gestion de nos collaborateurs(trices), ce qui est la base de notre développement ainsi que le reflet de la qualité de notre travail. Dotée d’un véritable processus de recrutement, l’agence CELAD Auvergne-RhôneAlpes accompagne ses candidat(e)s avec beaucoup d’enthousiasme et de passion au quotidien. Donc si vous souhaitez faire partie de l’aventure Celadienne, rejoignez-nous !
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CONSTRUCTEL



STAND



15



HISTORIQUE > Créée en 2003 et appartenant au Groupe VISABEIRA, CONSTRUCTEL opère dans les secteurs des télécommunications et de l’énergie. CONSTRUCTEL détient un vaste savoir-faire dans la conception, l’installation et la construction d’infrastructures de réseaux. Poussés par les initiatives publiques et privées, plusieurs opérateurs mondiaux sollicitent CONSTRUCTEL dans le déploiement d’un réseau durable. Les expériences acquises en France, en Europe et en Afrique ont permis à CONSTRUCTEL de figurer comme le leader européen de la construction et de la maintenance des réseaux de télécommunication. ACTIVITÉS > Grâce à un large éventail de compétences techniques et administratives, CONSTRUCTEL est en mesure d’offrir aujourd’hui des prestations « clef en main » avec un respect strict des règles d’ingénieries et des délais. CONSTRUCTEL maitrise et dispose de compétences sur l’ensemble des activités : - Bureau d’études (cuivre et fibre) - Génie civil (aérien et souterrain) - Intervention Clients (construction et maintenance) - Construction du réseau (cuivre et fibre) - Conduite d’activités (call center et pilotage)



OPPORTUNITES Rayonnant sur l’ensemble du territoire, CONSTRUCTEL dispose de 24 agences en France et aux Caraïbes. Afin de renforcer ses équipes CONSTRUCTEL recherche notamment : • Un(e) Directeur National FTTH (Lyon/Grenoble/Valence) • Des Chefs de projets FTTH (Drôme, Vaucluse, Ille et Vilaine, Orne) • Des Chefs de projets junior (Auvergne Rhône Alpes, Bretagne, Picardie) • Un(e) Responsable centre d’appels/Conduite d’activité (Drôme) • Un(e) Responsable Administratif (Drôme) • Des Chefs de chantier (Savoie) • Des Conducteurs de travaux (Bretagne, Saint Martin)
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D²X EXPERTISE



STAND



12



HISTORIQUE > Créée en 2009, d²X Expertise est un cabinet de conseil en France et à l’international qui offre aux organisations informatiques une palette complète de services permettant de sécuriser leurs engagements. ACTIVITÉS > Nos clients sont des managers au sein de DSIs de grands groupes ou de Sociétés de Services Industrielles. Notre positionnement se démarque des autres Entreprises du Secteur du Numérique : nos consultants justifient principalement d’une forte expérience lorsqu’il s’agit d’intervenir dans des contextes à forts enjeux. Notre réseau de professionnels nous permet également de mobiliser des profils plus juniors en fonction des interventions demandées par nos clients.



OPPORTUNITES d²X Expertise est en recherche permanente de profils variés : • PMO • Conduite du changement • Service Management : mise en place d’outils (ex : ITSM), etc. • Contract Management • Gestion de portefeuille • Profils fonctionnels (MOA)



EI.CESI MASTÈRES SPECIALISÉS



STAND



17



HISTORIQUE > En 1958, cinq grandes entreprises françaises créaient l’école d’ingénieurs du CESI, école qu’ils souhaitaient proche des entreprises, aux pédagogies performantes et ouvertes à toutes les catégories sociales. Depuis, l’école a développé ses activités pour former des ingénieurs reconnus pour leurs compétences et appréciés des entreprises. Le projet pédagogique d’aujourd’hui reste fidèle à ses origines et est orienté vers la réussite des étudiants en menant de front la formation de l’Homme et celle de l’ingénieur œuvrant dans un environnement international. ACTIVITÉS > Formations du bac au bac +5 - 5 Mastères Spécialisés® : . MS® Management par Projets option Vision Stratégique . MS® Management de la Qualité, de la Sécurité et de l’Environnement . MS® Management de la Sécurité et des Risques Industriels . MS® Manager Amélioration Continue et Excellence Opérationnelle . MS® Efficacité Énergétique et Environnementale - Formation d’ingénieurs par la formation continue. Accessible au titulaire d’un bac scientifique / bac +2 scientifique avec au moins 8 ans / 3 ans d’expérience professionnelle



OPPORTUNITES Une année de spécialisation après de le bac +5 Le Mastère Spécialisé® est destiné aux titulaires d’un bac +5 ou aux cadres en activité souhaitant acquérir une expertise de haut niveau. C’est un 3ème cycle court en alternance sur 12 mois, reconnu par la Conférence des Grandes Écoles. Il propose de faire coïncider votre projet professionnel aux besoins des entreprises. Les Mastères Spécialisés® s’adressent aux étudiants, salariés et demandeurs d’emploi ayant validé un bac +5 (Ingénieur, M2 ou école de commerce) ou un bac +4 (M1 ou titre de niveau II) suivi de 3 ans d’expérience professionnelle.
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EMISYS



STAND



16



HISTORIQUE > Emisys est un cabinet de conseil spécialisé en management de projets dans l’industrie. Notre approche « Soul, Skill, Success » caractérise notre état d’esprit et s’anime au travers de notre positionnement métier. Nos valeurs managériales sont déployées au quotidien grâce à une forte proximité avec nos clients et nos équipes de consultants. ACTIVITÉS > Nous intervenons sur 3 types de problématiques industrielles aux côtés de nos clients : - Gestion de Projet (affaire, produit), - Projet d’ingénierie (AMOA, AMOE), - Management de l’humain et conduite du changement



OPPORTUNITES Nos 200 collaborateurs contribuent à faire vivre nos valeurs de partage, d’engagement, d’agilité et de leadership. EMISYS rentre au classement de Great Place To Work dès sa première participation et cette année encore nos collaborateurs permettent à Emisys de faire partie de ce cercle très convoité de l’entreprise où il fait bon vivre ! Au-delà d’une expérience professionnelle reconnue, nous recherchons « des personnalités » qui partagent notre culture d’entreprise et participent activement à notre développement. Rejoignez-nous et participez à notre aventure en postulant à [email protected]
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EOVI MCD MUTUELLE



STAND



10



HISTORIQUE > A l’origine d’Eovi Mcd mutuelle, la fusion de trois mutuelles avec une histoire, une identité forte et… une vision d’avenir commune. En 2014, Eovi mutuelle, mutuelle interrégionale implantée sur le centre et le sud-est fusionne avec Mcd mutuelle, ancrée sur tout le territoire national. Elles sont rejointes en 2015 par Myriade, la grande mutuelle du sud-ouest et de Midi-Pyrénées. En juillet 2016, Eovi Mcd mutuelle, Adrea mutuelle et d’Apreva mutuelle fondent le groupe AESIO pour développer les marchés des grandes entreprises, du courtage et des branches professionnelles. ACTIVITÉS > Eovi Mcd mutuelle, acteur national puissant, bénéficie d’une très forte implantation en région avec 1,4 million de personnes protégées, 20 852 entreprises adhérentes et plus de 200 agences en France. Protection santé, prévoyance individuelle et collective, assistance, épargne, retraite. Son offre globale de protection de la personne s’adapte à chaque âge et à chaque étape clé de la vie. Réinventer le modèle mutualiste et challenger constamment ses pratiques professionnelles sans rompre avec ses valeurs et sa vocation d’utilité sociale, autant de défis qui mobilisent ses 2 000 collaborateurs.



OPPORTUNITES • Commercial et relation client : devenez conseiller clientèle, conseiller entreprises, responsable de zone, conseiller relation client ou superviseur. • Gestion : encadrez une équipe de gestionnaires qui gèrent la vie administrative d’un contrat de A à Z. • L’expertise technique : devenez l’un de nos experts actuariels, juridiques ou marketing. •Fonctions supports : accompagnez les directions du cœur de métier dans les domaines financier, juridique, marketing, communication, système d’information, MOA, innovation, ressources humaines, pilotage, prévention/promotion de la santé.



Rencontrons-nous lors de notre atelier à 13h en bulle I
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ETS GLOBAL TESTS TOEIC ET TOEFL



STAND



1



HISTORIQUE > ETS (Educational Testing Service), concepteur des tests TOEIC® et TOEFL®, est un organisme à but non lucratif et est à ce jour le plus grand organisme privé dédié à la recherche éducative et à la conception de tests d’évaluation et de mesure de compétences linguistiques. Les tests TOEIC : la référence mondiale pour l’évaluation des niveaux d’anglais utilisés dans un contexte professionnel - 4 compétences évaluées : une cartographie complète des compétences en anglais - Choisis par plus de 14 000 entreprises et organismes dans plus de 160 pays - 7 millions de tests administrés chaque année ACTIVITÉS > Le processus de développement des tests TOEIC et TOEFL respecte les standards de qualité les plus stricts d’ETS, leur assurant : • Fiabilité : les scores sont comparables quelle que soit la version du test, • Validité : des normes très strictes régissent la conception des tests ainsi que les modalités de mise en place des sessions, afin d’assurer la validité des résultats obtenus aux tests, • Equité : aucun candidat n’est désavantagé par quelque facteur que ce soit.



OPPORTUNITES Que vous soyez un demandeur d’emploi, en emploi ou jeune diplômé, la valorisation de vos compétences en anglais avec un score TOEIC sera un atout pour vous démarquer sur le marché du travail. Les sessions de test TOEIC® sont organisées 1 à 2 fois par mois aux mêmes dates dans le monde entier dans nos Centres de Test en Programme Public. Nous vous conseillons de vous inscrire le plus tôt possible afin de vous assurer d’avoir une place à la date et dans le centre que vous souhaitez. Vous pouvez vous inscrire jusqu’à 11 jours avant la date du test.



EXPECTRA



STAND



9



HISTORIQUE > Filiale du Groupe Randstad, 2ème acteur mondial en ressources humaines, est le leader en France de l’intérim spécialisé et du recrutement hautes compétences en CDI/CDD de cadres, managers, ingénieurs, techniciens et agent de maîtrise. ACTIVITÉS > Les consultants et chargés du recrutement Expectra sont spécialisés par domaine d’expertise : - Informatique & Télécoms - Ingénierie & Industries - Commercial & Marketing - BTP & Construction - Logistique & Supply Chain - Comptabilité & Finance - RH, Paie & Juridique - Assistanats & Supports - Immobilier - Digital - Bureau d’études - Expertise Comptable



OPPORTUNITES Plus de 3 300 offres sont consultables sur notre site expectra.fr Nous sommes continuellement à la recherche de nombreux talents pour nos clients, nous vous invitons à consulter nos opportunités régulièrement. Faites comme les 100 000 abonnés et abonnez-vous à notre newsletter mensuelle sur le blogexpectra.fr
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Site emploi au service des personnes handicapées créé par 2 acteurs historiques spécialistes du handicap



FIVES INTRALOGISTICS SAS



STAND



13



HISTORIQUE > Groupe multisectoriel né il y a 200 ans, Fives conçoit et réalise des équipements et solutions à haute valeur ajoutée pour les plus grands industriels mondiaux. Implanté dans le monde entier, ce groupe international s’appuie sur l’expertise de plus de 8 400 collaborateurs et dispose d’un réseau de plus de 100 sociétés dans près de 30 pays. Fives Intralogistics, filiale du Groupe, en pleine croissance, leader des systèmes transitiques de logistique interne depuis plus de 40 ans peut s’appuyer sur l’expertise de ses équipes intralogistiques présentes dans le monde à travers ses filiales.



www.handirectemploi.fr



ACTIVITÉS > Fives Intralogistics SAS conçoit et fournit des solutions pour automatiser les flux internes logistiques pour de nombreux marchés : - Agro-alimentaire : gestion des flux de production - Distribution : tous types de préparation, pour colis détail et complets, - E-Commerce : solutions sur mesure, adaptées à des entreprises de toutes tailles, - Postes et messageries : systèmes de tri toutes cadences, égreneurs, convoyeurs, lignes d’injection, - Industrie manufacturière : gestion des flux de production et logistique d’expédition.



OPPORTUNITES



+ de 2 000 offres d’emploi Inscription gratuite pour les candidats Alertes mails pour vous prévenir du poste que vous recherchez



Pour accompagner notre développement nous recherchons des talents pour nous rejoindre dès à présent ! • Métiers d’études : Mécanique - Automatisme - Informatique Industrielle (chef de projet ; Ingénieur ; Technicien) • Chantier/Mise en service • Gestion de projets/affaires (Chef de projets Europe…) • Commercial (Avant-projet / Commercial Export; Commerciale Service Client… ) • Fonctions supports (Acheteurs, IT, …) Plus d’info : https://bit.ly/2xwRa78 Filtrez par Business Unit « Intralogistics » pour retrouver nos offres !



L’actualité de l’emploi Accessibilité web «Faciliti» pour tous les handicaps SALONS APEC 2018 /51



GERFLOR



STAND



31bis



HISTORIQUE > Gerflor est un leader international dans la production et la distribution de revêtements de sols, de protections murales et d’éléments de finition. ACTIVITÉS > Avec 3 700 employés, 16 usines et 5 centres de R&D, Gerflor propose à ses clients des solutions design, innovantes et écologiques dans plus de 100 pays. En 2017, Gerflor a enregistré un chiffre d’affaires de 860 M €, avec plus de 70% des ventes réalisées à l’international. La performance du groupe s’appuie sur son expertise dans de nombreux segments de marché : santé, logement, éducation, sport, transport, magasins, industrie, bureaux, bâtiments publics et hôtellerie ; et sur des marques prestigieuses comme Taraflex®, Mipolam®, Taralay®, Gradus®, Romus®, SPM®, Connor Sports® et Sportcourt®.



OPPORTUNITES Rejoindre nos équipes, c’est faire le choix d’un groupe industriel français en plein essor à l’international qui mise sur l’innovation et la créativité, le développement durable, et la recherche permanente de la performance. N’attendez plus, venez développer vos talents et inventer le sol de demain !



GROUPE ATLANTIC



STAND



29



HISTORIQUE > Acteur majeur du génie climatique, le GROUPE ATLANTIC poursuit son développement en France et à l’international. Fondé en 1968 par deux ingénieurs, notre histoire et notre culture sont celles d’industriels mobilisés par la transformation des idées, des compétences et des matières premières en produits finis. A la recherche constante du bien-être durable de nos utilisateurs, nous avons fait de l’innovation un des moteurs de notre croissance. ACTIVITÉS > Notre activité : conception, fabrication et commercialisation de solutions de confort thermique (chauffage, eau chaude sanitaire, climatisation et ventilation) - multi-produits (pompes à chaleur, chauffe-eau, radiateurs électriques, chaudières GMP, etc.) - multi-énergies (ENR, gaz, électricité, etc.). Nos marchés : logements individuels et collectifs, bâtiments tertiaires en neuf et rénovation. Nos clients professionnels : grossistes, installateurs, GSB, bureaux d’études, architectes, constructeurs de maisons individuelles, etc.



OPPORTUNITES Le dynamisme de notre Groupe offre à nos salariés de nombreuses opportunités d’évolution notamment vers l’international. Chaque collaborateur est acteur de son parcours et peut selon ses souhaits évoluer selon différents axes : changement de métier, mobilité géographique, prise de responsabilités managériales, développement de son expertise, etc. Ainsi, 1/3 des postes est pourvu en interne chaque année. Une palette complète de métiers et d’expertises au sein du Groupe nous permet de maîtriser l’ensemble du processus : création, fabrication des produits, commercialisation et services aux clients.
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GROUPE SAMSE



STAND



5



HISTORIQUE > 1920 - Création de la Société Anonyme des Matériaux du Sud-Est (SAMSE), filiale des ciments Vicat à Grenoble. 1925 - Introduction en bourse. 1974 - Création du premier magasin de bricolage La Boîte à Outils en Isère. 1985 - Création du slogan pour SAMSE : « Bravo les hommes en bleu ». 1988 - Rachat de l’Entreprise par les Salariés (RES) : création de la société holding Dumont Investissement dont les salariés sont majoritaires. ACTIVITÉS > Distributeur de matériaux de construction et d’outillage, notre groupe s’étend en France à travers un réseau dense de 343 points de vente. Avec nos deux métiers, le négoce et le bricolage, nous proposons à nos clients professionnels du bâtiment et des travaux publics ainsi qu’aux particuliers, des offres complémentaires dans une relation de proximité.



OPPORTUNITES Nous vous accompagnerons durant votre intégration et participerons au développement de vos compétences avec un parcours adapté. Votre mobilité géographique et notre stratégie de promotion interne dynamiseront votre carrière.
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GROUPE SEGULA TECHNOLOGIES



STAND



24



HISTORIQUE > SEGULA Technologies est un groupe d’ingénierie présent mondialement, au service de la compétitivité de tous les grands secteurs industriels : automobile, aéronautique, énergie, ferroviaire, naval, pharmacie et pétrochimie. Présent dans 28 pays, fort de ses 140 implantations dans le monde, le Groupe privilégie une relation de proximité avec ses clients grâce aux compétences de ses 11 000 collaborateurs. Ingénieriste de premier plan plaçant l’innovation au cœur de sa stratégie, SEGULA Technologies mène des projets d’envergure, allant des études jusqu’à l’industrialisation et la production. ACTIVITÉS > Notre ambition : servir celle de nos clients et en tant qu’ingénieriste de premier plan, notre réussite réside dans notre capacité à répondre à leurs attentes, à partager le goût du challenge avec l’ensemble de nos parties prenantes. Nous plaçons la Recherche et l’Innovation au cœur de nos projets d’ingénierie. Notre savoir-faire sur des projets tels que la connectivité, les énergies renouvelables, la consommation énergétique et bien d’autres nous ouvre des perspectives passionnantes.



OPPORTUNITES Nous sommes en recherche permanente des meilleurs talents. Plusieurs milliers de nouveaux collaborateurs sont recrutés chaque année à travers le monde et nous entretenons des relations privilégiées avec les grandes écoles d’ingénieurs et les universités. Nous offrons également des opportunités de carrières exceptionnelles : mobilité interne, mobilité géographique, développement des compétences…
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HANPLOI.COM



STAND



36



Hanploi.com a été créé en 2005, par CED et son réseau d’entreprises engagées en faveur de l’intégration professionnelle de personnes en situation de handicap. Il s’agit du premier site de recrutement dédié aux personnes en situation de handicap. L’équipe Hanploi.com est ravie de vous accueillir sur son stand pour vous présenter ce site 100% gratuit et simple d’utilisation pour optimiser votre recherche d’emploi partout en France, quel que soit votre niveau d’étude et votre secteur d’activité. Rencontrons-nous lors de notre atelier à 12h en bulle I
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STAND



34



HISTORIQUE > Chez Hilti, ce que nous voulons, c’est aider nos clients à construire plus rapidement, de façon plus sûre, mais aussi plus audacieuse, tout en étant conscients de l’héritage que nous laissons derrière nous. Pour garantir la qualité de nos produits, nous avons nos propres usines de production, ainsi que des centres de recherche et développement de pointe dans le monde entier. Notre siège est établi à Schaan, dans la principauté du Liechtenstein, où Martin Hilti et son frère Eugen ont créé l’entreprise il y a 76 ans. ACTIVITÉS > Nous employons environ 27 000 personnes dans plus de 120 pays. Nous sommes déjà très bien placés sur le marché et nous prévoyons de renforcer notre position dans les prochaines années. Nous recherchons pour cela des personnes performantes, avec suffisamment de talent et de motivation pour faire avancer Hilti. Peut-être êtes-vous l’une d’elles ? Notre volonté de se dépasser est étroitement liée à une culture où le rapport à l’autre a une place essentielle. Nous prenons le temps de vraiment écouter les membres de notre équipe, de les encourager à changer les choses et à sans cesse se développer.



OPPORTUNITES Notre entreprise est idéale pour les personnes ambitieuses. Ici, c’est avec passion et énergie que vous chercherez sans cesse à améliorer les choses. Vous vous engagerez à toujours mener à bien votre mission. Vous oserez prendre des risques pour obtenir de meilleurs résultats. Nous avons régulièrement des opportunités en Vente, Ingéniérie, Logistique, Marketing, Relations clients et services, Finance et RH.
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INTM



STAND



35



HISTORIQUE > Créé en 2004, le Groupe INTM, spécialiste en conseil et en services numériques, s’inscrit dans une volonté de proximité et de performances opérationnelles. Aujourd’hui le Groupe INTM, c’est plus de 1 500 collaborateurs avec qui nous cultivons une proximité étroite, valeur même de notre ADN. Grâce à cette confiance mutuelle entre INTM et ses collaborateurs, le Groupe connaît une forte croissance appuyée par des référencements durables avec de grands groupes dans toute la France, en Belgique et au Maroc. ACTIVITÉS > Le Groupe INTM est présent dans les secteurs de l’industrie, des transports, de l’assurance, de la banque, des télécoms, de l’énergie, etc… INTM est multi-spécialiste, avec un positionnement sur l’ensemble du cycle de vie du système d’information (métiers techniques et fonctionnelles). INTM accompagne ses clients sur des problématiques à fortes valeurs ajoutées autour de : la transformation digitale, l’intelligence artificielle, la cyber sécurité, le DevOps, la formation de jeunes talents, BI Consulting et big Data, ...



C



M
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LE GROUPE INTM RECRUTE ! UN CHALLENGE HUMAIN



CM



MJ



OPPORTUNITES Le Groupe INTM recrute aujourd’hui ses collaborateurs de demain ! Nous recherchons tous types de talents, du junior à l’expert, et ce, du niveau Bac à Bac +5 etc... sur les métiers suivants : • Développeur • Ingénieur sécurité • Ingénieur système • Ingénieur de production • Chef de projet infrastructure • Architecte technique • PMO • Coach Agile • AMOA • Business Analyste • DATA scientist • Service Delivery Manager...
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[email protected] www.intm.fr



ITG LE PORTAGE SALARIAL



STAND



30



HISTORIQUE > ITG, leader dans son domaine a permis à plus de 10 000 cadres de saisir les opportunités de missions et de gérer leur transition professionnelle. Le dispositif du portage salarial permet à chacun de développer son activité de façon indépendante, tout en étant salarié. Une parfaite alliance entre autonomie et sécurité, liberté et protection. Dédié aux métiers d’expertise et/ou de conseil, le portage salarial convient aux phases de démarrage ou de reconversion et permet de «créer son emploi» sans prendre de risque personnel. ACTIVITÉS > - Sécurité : être en portage revient à confier l’argent que l’on gagne à un tiers de confiance. C’est pourquoi nous plaçons la sécurité, à la fois juridique et financière, au cœur de l’entreprise. - Accompagnement : nous aidons chacun à développer son activité, à travers formation, coaching et outils de services. - Référencement : les consultants peuvent avoir accès aux grands comptes et aux entreprises, ainsi qu’au numéro de formateur ITG -Datadock- Adaptabilité : pour trouver sa juste voie, ITG offre des services personnalisés, modulables, en fonction des besoins, budgets et phases de développement.



OPPORTUNITES ITG vous : • offre une journée marketing du conseil, formation originale et pragmatique, précédée par l’atelier découverte portage, • conduit à un partage d’expérience au sein d’une communauté de 4 000 consultants grâce à la plateforme collaborative d’échanges, extranet, réseaux sociaux, • accompagne sur la recherche de missions avec les Ateliers de recherche de missions Découvrez notre site http://www.itg.fr Votre contact ITG : Anne-Marie Mouzet - 06 77 44 87 98 - [email protected]



LEROY MERLIN



STAND



25



HISTORIQUE > Oser, expérimenter, tenter et se tromper, tenter à nouveau et réussir, fêter les victoires… et recommencer pour avancer et faire avancer l’entreprise ! Chez Leroy Merlin, l’autonomie est votre cadre. Pour cela, vos talents sont précieux, la prise d’initiative est votre état d’esprit. Elle s’exprime dans votre mission au quotidien, dans votre engagement, sur les projets qui vous tiennent à cœur mais aussi dans la construction de votre propre parcours professionnel… ACTIVITÉS > Leroy Merlin, c’est aussi... L’entreprise leader sur le marché de l’amélioration de l’habitat et du cadre de vie en France : 23 000 collaborateurs, 136 magasins. L’enseigne-phare d’ADEO : 90 000 collaborateurs répartis dans 13 pays et 15 enseignes, avec une forte ambition de croissance. Une entreprise présente depuis 14 ans au palmarès Great Place to Work. (Encore une fois en 2018 !).



OPPORTUNITES Nous recherchons pour nos comités de direction magasins, des managers en commerce, logistique, service clients ainsi qu’en Ressources Humaines et contrôle de gestion. • Si vous avez une expérience réussie dans un poste de management opérationnel, • Si votre leadership et votre disponibilité font de vous un manager reconnu qui sait susciter enthousiasme et initiatives, • Si votre sens du service vous permet en toute occasion de concilier l’intérêt de nos clients et celui du magasin, • Si vous rêvez d’allier challenges, opérationnel et stratégie, Alors nos postes sont fait pour vous !



Rencontrons-nous lors de notre atelier à 11h en bulle I
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LES EMPLOYEURS DE LA MUTUALITE



STAND



10



HISTORIQUE > L’ANEM , regroupe 343 mutuelles et unions relevant du Code de la Mutualité. Ces structures emploient 47 500 salariés sous convention collective « Mutualité » essentiellement sur les métiers de l’assurance complémentaire santé et de la prévoyance et certaines activités sanitaires et sociales (aide à domicile, petite enfance, centres de santé, optique, audioprothèse….) . ACTIVITÉS > L’ANEM est l’interlocuteur des Partenaires Sociaux et des Pouvoirs Publics dans l’élaboration, la négociation et la mise en œuvre de la politique sociale de la branche. Elle exerce ces missions dans une dimension prospective pour accompagner les mutuelles dans la mutation du secteur. L’ANEM développe pour ses adhérents les produits et services qui leur permettent d’assumer au mieux, dans le cadre des valeurs mutualistes, leur rôle et leur responsabilité d’employeurs de l’économie sociale. Rencontrons-nous lors de notre atelier à 13h en bulle I



LEYBOLD



STAND



21



HISTORIQUE > Leybold France est la filiale française de Leybold AG (Allemagne), qui fait partie de la business area Vide du Groupe Atlas Copco. Leybold AG développe, fabrique, commercialise et assure le service après-vente depuis plus de 160 ans de solutions de vide pour l’industrie et la recherche. ACTIVITÉS > Leybold propose une large gamme de solutions de vide avancées utilisée dans l’industrie, dans la recherche ou dans les procédés analytiques. Notre principale activité porte sur la conception, le développement, la fabrication et la distribution de systèmes spécifiques de vide et d’extraction de gaz, adaptés aux applications de nos clients.



OPPORTUNITES Leybold emploie environ 1 660 personnes sur quatre continents. Nous recherchons des employés possédant non seulement des compétences techniques spécifiques, mais aussi des compétences plus transversales, les rendant capables de travailler sur des projets d’envergure avec des équipes internationales.
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LIDL



STAND



6



HISTORIQUE > LIDL Francen c’est 32 500 collaborateurs, plus de 1500 magasins, 25 Directions Régionales et un siège social sur deux sites : un centre des services administratifs à Strasbourg et un centre des services opérationnels à Rungis. En 2012, LIDL a opéré un virage stratégique sans précédent en sortant du hard-discount. Aujourd’hui, LIDL s’est imposé comme un acteur incontournable de la grande distribution française : nous avons augmenté nos parts de marché, et avons été élus « Meilleure chaîne de magasins » depuis 5 années consécutives. ACTIVITÉS > Nous sommes un commerce de proximité à assortiment sélectionné. Nous proposons des produits de marques propres au meilleur rapport qualité - prix. Nous mettons en avant le Made in France.



OPPORTUNITES • Profils Managers de magasin : Bac +2/3 généraliste (Gestion, Management, Commerce) ou spécialisé en Grande Distribution (MUC, DISTECH, DISTRISUP) • Profils Cadres et Responsables des ventes secteur : Bac +5 école de commerce ou d’ingénieur, master. • Stages et contrats d’alternance proposés : Nous proposons des stages d’une durée minimale de 6 mois ainsi que des contrats d’alternance (apprentissage ou professionnalisation), sur le terrain ou au sein de nos fonctions supports. Nos offres sont disponibles sur notre site www.emplois.lidl.fr



NOUS AVONS TROUVÉ L’ENTREPRISE QUI TIENT TOUTES SES PROMESSES. emplois.lidl.fr
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MARINE NATIONALE



STAND



19



HISTORIQUE > Pour entretenir ses savoir-faire et maintenir sa capacité opérationnelle, la Marine recrute chaque année de futurs marins dans plus de 50 métiers. Elle s’appuie pour cela sur le réseau de 45 CIRFA répartis en métropole et outre-mer. ACTIVITÉS > 365 jours par an, 24h sur 24h, sur tous les océans et mers du globe, la Marine Nationale dispose de 35 bâtiments, d’au moins 1 sous-marin nucléaire lanceur d’engins à la mer, de 5 aéronefs en vol, soit près de 5 000 marins, sur, sous et au-dessus de la mer au service de la France et des français.



OPPORTUNITES • Etre officier sous contrat : l’officier sous contrat vit dans la Marine une première expérience professionnelle valorisante. • Etre Volontaire Officier Aspirant : jeune diplômé ou étudiant en cours de scolarité, le VOA enrichit sa formation dans l’enseignement supérieur par une première expérience professionnelle ou une césure de douze mois.



MI-GSO



STAND



14



HISTORIQUE > MI-GSO membre du groupe ALTEN, est leader européen du Conseil et Ingénierie en Management de Projet, et Pcubed, une société leader en Gestion de Portefeuille de Projets et Management de Projet, associent leurs forces pour former un groupe : - de plus de 1 300 Consultants, - présent en Europe, Amérique du Nord, Asie et Australie, - ayant une fine connaissance des secteurs industriels Aéronautique, Automobile, Ferroviaire, Défense, Energie, Services financiers, Télécoms, Média & Technologies et Secteur public. ACTIVITÉS > Nous accompagnons nos clients dans le pilotage de leurs grands projets et programmes et dans le management de Portefeuilles de Projets, en améliorant la maturité et l’efficacité de leurs projets, les assistant sur des sujets de transformation et de conduite du changement.



OPPORTUNITES Nous recrutons en permanence des ingénieurs pour les secteurs de l’énergie, l’automobile, le ferroviaire, la défense, le pharmaceutique, ayant une démarche «projets». Le but étant d’accompagner de façon opérationnelle nos clients sur leurs problématiques de Ressources, Qualité, Coûts, Délais, Risques. Nos collaborateurs bénéficient : • d’un parcours d’intégration structuré • d’’un encadrement de proximité • de formations pour maîtriser le référentiel de Management de Projet PMI® (Project Management Institute)
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OPEN



STAND
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HISTORIQUE > Créé en 1989, Open est aujourd’hui un leader des services du numérique. ACTIVITÉS > Avec plus de 3 775 collaborateurs, au cœur de la Transformation Industrielle et Digitale des entreprises, Open est engagée sur ses cinq valeurs - Pertinence, Audace, Ethique & Responsabilité, Passion, Engagement - traduisant ainsi son état d’esprit et son ambition d’être un acteur de référence des Entreprises de Services du Numérique. Pour répondre aux enjeux de la transformation de ses clients, Open propose une offre de services (Application, Testing, Infrastructure), d’expertises et de solutions au service des usages digitaux de ses clients.



OPPORTUNITES Avec 1 000 postes à pourvoir en 2018, rejoindre Open, c’est intégrer l’un des acteurs de référence des Entreprises de Services du Numérique. Poste à pourvoir : • Ingénieurs d’Etudes - Concepteurs (JAVA J2EE - Mainframe) • Développeurs - Analystes (Activ’Infi nite - PACBASE - Cobol - Unix) • Architectes JAVA EE - Experts techniques • Chefs de Projet Technique (Cycle V - AGILE) • Analystes Exploitation (Unix - Linux - Middleware) • Ingénieurs de Production (Linux - Unix - Ctl M - $U) • Administrateurs et Ingénieurs Systèmes (Windows - Linux - Unix) • Administrateurs Bases de données - DBA



PARTIALIS



STAND



26



ACTIVITÉS > Créée en 2000, Partialis est une société spécialisée dans le recrutement de profils techniques dans le domaine industriel. Partenaire de nombreuses PME régionales, notre cabinet intervient auprès des entreprises, dans la recherche de talents et dans le conseil RH, mais aussi auprès des candidats dans l’accompagnement professionnel. Forts de nos 18 années d’expérience, nous apportons notre expertise à plus de 900 clients TPE, PME ou grands groupes. Conscients des attentes et exigences du marché, nous saurons vous accompagner dans votre projet professionnel.



OPPORTUNITES • Chargé d’affaires en process industriels dans l’agroalimentaire • Responsable de production dans la métallurgie • Chargé d’études VRD • Dessinateur-projeteur en machines spéciales • Chef de projets mécaniques dans le marquage à chaud • chef d’équipe production • Ingénieur automatisme • Ingénieur qualité externe • Responsable ordonnancement - planification • Conducteur de travaux en charpentes métalliques • Technico-commercial en charpentes métalliques
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REEL INTERNATIONAL



STAND



32



HISTORIQUE > REEL, entreprise indépendante depuis 1946, est leader dans la conception, la fabrication, la mise en service et la maintenance de systèmes complexes de manutention et de levage, intervenant au cœur du process de ses clients. Nos projets d’une grande technicité font appel à l’essentiel de la science de l’ingénieur dans des domaines très diversifiés : Nucléaire, Aéronautique, Défense, Aluminium, Hydroélectrique, Offshore & autres industries automatisées. Nous poursuivons notre développement tant à l’échelle nationale qu’à l’échelle mondiale : Europe, Canada, Asie, Chine, Emirats, etc. ACTIVITÉS > REEL intervient tout au long du cycle du produit, de la conception à la maintenance en passant par toutes les phases de réalisation. Nous possédons un savoirfaire multidisciplinaire : mécanique, électrique, contrôle commande et hydraulique… Forts de notre histoire et de nos valeurs, de nos capacités à anticiper et à nous adapter aux évolutions du marché et aux attentes de nos clients, REEL se positionne comme un groupe de référence en France et à l’international.



Le plus court chemin de l’idée à la réalisation



OPPORTUNITES Pour accompagner notre développement nous recherchons en permanence de nouveaux talents, dans tous les métiers. De nombreux postes à pourvoir sur toute la France et dans le monde : • Métiers d’études/Conception (ingénieur conception mécanique, ingénieur calcul, ingénieur études électrique, contrôle commande..) • Gestion de projets/affaires (Chef de projets, Responsable qualité projet…) • Maintenance/service (Chargé d’affaires, Ingénieur Méthodes, Responsable contrat… ) • Fonctions supports (Acheteurs, Projet IT, Responsable QHSE…) Rencontrons nous, étonnez nous, rejoignez-nous !
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REEL recrute pour 2018 plus de 300 personnes RÉEL est une entreprise indépendante de plus de 2 000 personnes, en croissance en France comme à l’international. Portée par des valeurs humaines fortes et un savoir-faire unique en matière d’équipements de levage et de systèmes complexes de manutention, RÉEL intervient tout au long du cycle du produit, de la conception à la maintenance, en passant par toutes les phases de réalisation. RÉEL a acquis, depuis sa création en 1946, une position solide dans plusieurs secteurs clés et innovants de l’industrie. Vous souhaitez accompagner son développement et contribuer à la réalisation de projets d’une grande technicité, dans les domaines de l’énergie, de l’aéronautique, de la métallurgie, de la défense ou encore de l’offshore, ingénieurs d’études en conception mécanique, automatisme, contrôle commande, projeteurs, ingénieurs et techniciens de maintenance, chefs de projet, ingénieurs qualité/projet, rendez-vous sur notre site : www.reel.fr



NOTES



SII



STAND



12



HISTORIQUE > Envie de travailler dans une Best Place to Work ? Rejoindre SII, c’est intégrer une société au cœur de l’innovation au service de grands comptes et ceci dans des secteurs d’ingénierie variés. Travailler chez SII rime avant tout avec passion, technicité et proximité mais aussi avec #fun et convivialité. La responsabilisation et l’intrapreunariat sont à la base de nos méthodes de travail, chaque jour le groupe grandit avec ses collaborateurs. Aujourd’hui, plus de 7 000 experts à travers 74 implantations dans le monde, prêts à relever chaque défi technologique ! Peut-être avec vous ? ACTIVITÉS > Implantée sur le Rhône Alpes depuis 10 ans, notre agence accélère son développement et prévoit un plan de recrutement ambitieux sur 2018. Notre agence de 200 personnes, avec une implantation à Lyon et Grenoble, évoluant autour des métiers du Digital, de l’infrastructure, de l’embarqué, et de la Gestion de Projet. Au palmarès Great place To Work 2018, SII a également été labélisé Happy Candidate et Meilleur Employeur 2018 par la revue Capital. SII est signataire de la Charte de la diversité en entreprise et est handi-accueillante. Sur les réseaux sociaux : Facebook, Linkedin, Viadeo, Twitter.



OPPORTUNITES • Ingénieurs Java JEE • Ingénieurs Développement .NET • Ingénieurs logiciels embarqués • Ingénieurs développement PHP Symfony • Administrateurs Systèmes Linux • Intégrateurs d’application • Consultants Test et Recettes • Chefs de Projet • Consultants AMOA
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SOPHIA ENGINEERING



STAND



3



HISTORIQUE > Sophia Engineering transforme les idées en réalité industrielle. Nous sommes reconnus pour accélérer l’innovation et développer la compétitivité de nos clients en proposant nos services d’ingénierie. Présents en France et à l’étranger, nous intervenons dans de nombreux secteurs d’activités comme l’énergie, l’oil & gaz, l’aéronautique, le spatial, le nucléaire, l’automobile, le ferroviaire, la défense. ACTIVITÉS > Le business model et le management innovant de Sophia en font une Great Place To Work depuis plusieurs années. Nos Sophia Members partagent la conviction qu’ensemble et connectés, nous développons une agilité créatrice de valeur et d’humanité.



OPPORTUNITES Nos valeurs sont : • La curiosité est notre moteur : elle nous permet d’être toujours à jour. • L’enthousiasme est notre énergie : s’épanouir dans son job est la meilleure façon de progresser. • L’écoute est notre socle : point de départ de tout, elle invite au dialogue, l’ouverture, le respect. • L’agilité est la clé de notre performance : elle nous rend compétitifs dans l’environnement mondial. Ces valeurs vous ressemblent, notre conviction vous motive ? A vous de jouer en postulant pour des projets accélérateurs de carrière !
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Assurance et Banque



Pour en savoir plus sur nos opportunités, rendez-vous sur https://recrutement.axa.fr



EDCOMM0023-LY-06.18



05 2018 - AGI - Crédit photo : Shutterstock.



Révélez votre talent commercial chez AXA
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