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La compétition contre soi ou contre les autres ?

Compétition, volonté, ambition et innovation. Par ailleurs, l'esprit de compétition, qu'il soit combattif ou par émulation, est créatif par essence. Lorsqu'on est en ... 
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La compétition contre soi ou contre les autres ? Avoir le plus haut salaire possible, être le meilleur joueur de foot, être le premier de la classe ? Quelles injures dans un pays qui tolère mal le succès, l'individualisme, et la réussite des projets ! Nous sommes d'accord, ceci pourrait ressembler à une ode à la compétitivité est au culte de la performance. Peut-on considérer cette volonté comme étant constitutive du leadership ?



Être LE meilleur ou être meilleur que la veille Vouloir être le meilleur s'apparente à une soif de se dépasser, nommons cela l'ambition. Dans l’ambition, les résultats des autres personnes ou organisations deviennent des indicateurs, parfois des objectifs à atteindre, d’autres fois de simples « check points ». Exemple : un concurrent fait 10% de CA de plus, il faut atteindre cet objectif et le dépasser. Ceci permet d'inscrire et d'évaluer notre action vis-à-vis d'un groupe ou d’un sujet de référence.



Être meilleur que la veille consiste en un travail de longue haleine qui est réalisé tout au long de sa vie. Par conséquent, vouloir être le meilleur est une ambition saine à court et moyen terme alors qu'être meilleur que la veille est un projet de vie, un cheminement personnel essentiel à long terme, mais ne faisant pas partie de l'ambition.



Compétition, volonté, ambition et innovation Par ailleurs, l'esprit de compétition, qu’il soit combattif ou par émulation, est créatif par essence. Lorsqu’on est en compétition, on invente des tactiques, des ruses, des méthodes, des dispositifs et des outils pour améliorer notre classement… Tiens… Le leadership serait un classement ? Pour référencer un site sur Google, vous imaginez des astuces pour améliorer votre page rank et vous assurer un succès. La compétition humaine fonctionne de la même manière et se base sur des classements et des rangs imaginés ou avérés, entraînant une série d’action pour mieux se positionner. Un étudiant qui brigue un poste à responsabilités suivra un parcours scolaire admirable. Un joueur de foot amateur qui souhaite percer dans le monde professionnel avec une ambition ardente mettra en œuvre tout ce qui est possible pour parvenir à ses fins, comme créer ses propres entraînements, ses propres statistiques de jeux ou encore, nouer des relations particulières pour arriver à ses buts. S’il se contente de suivre ce qu’on lui dit de faire, il est possible qu’il rencontre du succès, mais une chose est sûre, il ne sera pas entièrement



conscient et responsable de la démarche à effectuer pour faire venir le succès à lui. De même, la personne ambitieuse voudra améliorer ses compétences car elle sait que ceci lui sera profitable à long terme. Le lien entre esprit de compétition, ambition et innovation existe. D’ailleurs en économie, on parle de gains de compétitivité comme étant l’expression de l’innovation. Vous devez devenir ambitieux et innover, c’est une nécessité d’évolution personnelle. Or, l’innovation est certainement une marque de fabrique des leaders. L'ambition individualiste par rapport à autrui amène le succès, cela ne se fait pas en quelques jours, mais on peut tout à fait devenir un leader en réveillant le compétiteur et l’innovateur qui sommeille en chacun de nous. Le fait de chercher à être le meilleur, à condition que ceci soit sur un laps de temps court et qu'il ne soit pas le but principal d'une vie, peut apporter un monopole dans le business est une position d'influence dans les domaines plus humains.



Être le meilleur : la marque du leader ?



En se fiant uniquement à la racine anglaise du mot leader, on retrouve le mot lead qui signifie mener. Un meneur dans un groupe est le numéro 1 du groupe selon ses critères de référence.



Les notions d'esprit de compétition et de leadership sont rarement évoquées ensemble dans la littérature spécialisée. Et pourtant, la lutte pour la première place fait partie intégrante de la motivation et de l'acquisition des compétences propres au leader. Un leader est donc stricto sensu une personne qui est meilleure que les autres sur un domaine particulier.



Indépendamment des définitions annexes qui mettent l’accent sur le bien-être, l’aspect fédérateur et la cohésion que doit transmettre le leader, et qui sont nécessaires, le leadership demeure la caractéristique des personnes qui sont les meilleures du groupe sur un ou plusieurs facteurs d’influence du dit-groupe. Dans ces conditions, concentrez-vous pour devenir le meilleur dans un domaine, vous deviendrez un leader car votre groupe vous octroiera ce statut.



Nous aborderons cette question du leadership global plus en détail dans nos prochaines conférences et ebooks.



Tous les leaders sont des compétiteurs Quel est le point commun entre les Prophètes des Trois Religions Monothéistes, Gandhi et Martin Luther-King ? Ils se sont tous battus. Les visions des théories du leadership moderne (servant, centré sur l’humain, visionnaire) sont complètement exemptes de la notion de force pure, engendrant aussi violence et « exploitation » qui sont propres à la nature humaine, et au capitalisme. Nous sommes d’accord pour penser que le leader ne doit pas nécessairement attaquer les personnes à l’intérieur de son groupe, sauf en cas de légitime défense - ou d’atteinte à son statut par quelqu’un qui mènerait le groupe vers des objectifs non pertinents. En revanche, il a pour mission de s’attaquer farouchement à des ennemis extérieurs : concurrents, rivaux ou autres personnes qui voudraient nuire au groupe ou dérober sa première place économique par exemple. Se battre n'est pas sale, bien au contraire, la lutte est formidable si la cause est légitime et juste et répond à un besoin de croissance personnelle, communautaire, universelle et éthique. Ces trois leaders étaient donc des compétiteurs qui œuvraient pour un monde plus juste, en opposition à des ennemis qui les ont dénigré et méprisés. C'est de ce sentiment primaire de lutte pour la survie que vous devez faire jaillir votre esprit de compétition. C'est de cette façon qu'il sera le plus éclatant et le plus puissant. Plus l’ennemi réel ou symbolique est clairement énoncé, plus vous êtes en mesure de développer votre esprit de compétition. Vous manquez régulièrement d’ambition ? Pensez à la dernière fois où on vous a maltraité, insulté, bafoué ou traîné dans la boue pour réveiller ce sentiment de rage et de colère constructrice. L'humain est à la fois bon et mauvais, il faut le comprendre et l’entendre, sans entrer dans la paranoïa. L’expression "Marche ou crève" est violente, mais n’en demeure pas moins vraie dans des environnements qui nécessitent d’être extrêmement combatif. Pour évoluer en profondeur, il est nécessaire d'avoir en tête que la compétition doit réguler une partie de votre vie et vos actes, du moins dans des contextes adaptés. Ce postulat de départ est essentiel à intégrer.



Désolé, l’Histoire a également prouvé que les leaders ne se démarquaient pas non plus par leur gentillesse. Les leaders doivent être doux, justes et généreux, mais un excès de gentillesse est à proscrire, tout autant qu’un excès d’autorité.



L’esprit conquérant est généralement le chaînon manquant des personnes qui ont les moyens de réussir mais qui n’y parviennent pas.



Avoir des idées : 99% des gens en ont Concrétiser ses idées : 10% des gens le font Persister dans son projet : 5% des gens adoptent cette posture Vouloir faire de son projet un empire : seuls 1% l'appliquent régulièrement.



Les meilleures citations pour se dépasser



Les grands leaders se battent contre tout ce qui est sur leur chemin et qui peut nuire à la bonne marche de leurs projets. Certains appellent cela du cynisme, du machiavélisme ou de l'individualisme, nous appellerons cela le véritable esprit de compétition du leader. Certains y verront un syndrome de Surhomme façon Nietzsche, ou de névroses psychologisantes, mais la vérité demeure amère et cruelle : le leader doit être à la fois inspirant dans son équipe, mais sans concession envers un environnement externe hostile. Avoir avoir explicité plusieurs notions théoriques relatives à la compétition et au leadership, intéressons-nous désormais aux aspects plus concrets sur la manière de renforcer son esprit de compétition.
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