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Handlungsoption 1



CHANCEN (O) O1. Es entstehen neue Lehrstellen und Berufsfelder O2. Es entstehen neue Lernformen O3. Der Trend Upskilling/Lebenslanges Lernen fördert die Schaffung von neuen Bildungsangeboten O4. Der Bedarf an Fachkräften nimmt zu



Gruppe:



GEFAHREN (T) T1. Das Tempo der Veränderungen im Arbeitsmarkt ist hoch T2. Die Globalisierung führt zu einem Anpassungsdruck auf das Bildungssystem T3. Das steigende Anforderungsniveau erschwert die Integration in die Arbeitswelt



STÄRKEN (S)



O5. Neu geschaffene Instrumente erhöhen die Effizienz und Effekti- T4. Es besteht eine verstärkte Nachfrage nach spezifischen Kompetenzen statt Berufsbildern vität von Prozessen T5. Einzelne Lehrstellen und Berufsgruppen verschwinden O6. Transversale Kompetenzen gewinnen an Bedeutung T6. Die unterschiedlichen Geschwindigkeiten zwischen den Branchen bzw. den Betrieben akzentuiert sich T7. Der Kostendruck auf die Bildungsaufgaben nimmt zu S1. Die BB erreicht eine breite Zielgruppe S2. Die BB qualifiziert für den Arbeitsmarkt S3. Es besteht ein positives Kosten-Nutzen-Verhältnis S4. Die staatliche Anerkennung sichert die Qualität



S5. Die Lerninhalte werden relativ rasch und präzise an veränderte Anforderungen angepasst



S6. Die berufliche Grundbildung und HBB bauen aufeinander auf



Förderung der beruflichen und sozialen Integration von



SCHWÄCHEN (W)



allen Jugendlichen und Erwachsenen (inkl. W1. Das System ist komplex und träge W2. Es besteht Unwissen über das (Berufs)Bildungssystem W3. Erwachsene werden zu wenig berücksichtigt W4. Der Zeitpunkt und das Ausmass der Spezialisierung sind nicht einheitlich W5. Es bestehen Lücken in den Bildungsinhalten W6. Die Herkunft bestimmt den Bildungsweg



mit Migrationshintergrund) durch Massnahmen, die ihnen eine berufliche Qualifikation ermöglichen.



Option d’action 1 Groupe:



CHANCES (O) O1. De nouvelles places d’apprentissage et de nouveaux champs professionnels apparaissent O2. De nouveaux modes d’apprentissage apparaissent O3. La tendance upskilling/formation tout au long de la vie favorise la création de nouvelles offres de formation O4. Le besoin de personnel qualifié augmente



FAIBLESSES (W)



FORCES (S)



O5. Les instruments nouvellement créés augmentent l’efficacité et l’efficience O6. Les compétences transversales gagnent en importance



S1. La formation professionnelle touche un large groupe cible S2. La formation professionnelle permet d’acquérir des qualifications adaptées au marché du travail S3. Il existe un rapport coût-bénéfice positif S4. La reconnaissance étatique garantit la qualité S5. Les contenus des cours sont mis à jour assez rapidement et intègrent entièrement les nouvelles exigences S6. La formation professionnelle initiale et la formation professionnelle supérieure s’appuient l’une sur l’autre W1. Le système est complexe et manque de dynamisme W2. Il existe un déficit d’information concernant le système de formation (professionnelle) W3. Les adultes ne sont pas suffisamment pris en compte W4. Le moment et l’étendue de la spécialisation ne sont pas standardisés W5. Les contenus des formations sont lacunaires W6. L’origine détermine la voie de formation



RISQUES (T) T1. Le rythme des changements sur le marché du travail est élevé T2. La globalisation contraint le système d’éducation à s’adapter T3. Le niveau croissant des exigences compromet l’intégration dans le monde du travail T4. Il existe une demande croissante de compétences spécifiques au détriment des profils de professions T5. Certains groupes professionnels et places d’apprentissage disparaissent T6. Les différences au niveau du rythme d’évolution au sein de chaque branche et de chaque entreprise ne cessent de s’accentuer T7. La pression des coûts sur les dépenses en matière d’éducation augmente



Encouragement de l’intégration professionnelle et sociale des jeunes et des adultes (migrants compris) grâce à des mesures leur permettant d’acquérir une qualification professionnelle.



Handlungsoption 2



CHANCEN (O)



GEFAHREN (T)



O1. Es entstehen neue Lehrstellen und Berufsfelder O2. O3.



Gruppe:



O4. O5. O6.



T1. Das Tempo der Veränderungen im Arbeitsmarkt ist hoch Es entstehen neue Lernformen T2. Die Globalisierung führt zu einem Anpassungsdruck auf das Bildungssystem Der Trend Upskilling/Lebenslanges Lernen fördert die Schaffung von neuen Bildungsangeboten T3. Das steigende Anforderungsniveau erschwert die Integration in die Arbeitswelt Der Bedarf an Fachkräften nimmt zu T4. Es besteht eine verstärkte Nachfrage nach spezifischen KompeNeu geschaffene Instrumente erhöhen die Effizienz und Effektitenzen statt Berufsbildern vität von Prozessen T5. Einzelne Lehrstellen und Berufsgruppen verschwinden Transversale Kompetenzen gewinnen an Bedeutung T6. Die unterschiedlichen Geschwindigkeiten zwischen den Branchen bzw. den Betrieben akzentuiert sich T7. Der Kostendruck auf die Bildungsaufgaben nimmt zu



STÄRKEN (S)



S1. Die BB erreicht eine breite Zielgruppe S2. Die BB qualifiziert für den Arbeitsmarkt S3. Es besteht ein positives Kosten-NutzenVerhältnis S4. Die staatliche Anerkennung sichert die Qualität



S5. Die Lerninhalte werden relativ rasch und präzise an veränderte Anforderungen angepasst



S6. Die berufliche Grundbildung und HBB bauen aufeinander auf



Schaffung von neuen Lehrstellen und Erschliessung von



SCHWÄCHEN (W)



neuen Berufsfeldern mit positiven W1. Das System ist komplex und träge W2. Es besteht Unwissen über das (Berufs)Bildungssystem W3. Erwachsene werden zu wenig berücksichtigt W4. Der Zeitpunkt und das Ausmass der Spezialisierung sind nicht einheitlich W5. Es bestehen Lücken in den Bildungsinhalten W6. Die Herkunft bestimmt den Bildungsweg



Kosten-Nutzen-Verhältnisses von Ausbildungsplätzen in den Unternehmen.



Option d’action 2



FAIBLESSES (W)



FORCES (S)



Groupe:



CHANCES (O)



RISQUES (T)



O1. De nouvelles places d’apprentissage et de nouveaux champs professionnels apparaissent O2. De nouveaux modes d’apprentissage apparaissent O3. La tendance upskilling/formation tout au long de la vie favorise la création de nouvelles offres de formation O4. Le besoin de personnel qualifié augmente O5. Les instruments nouvellement créés augmentent l’efficacité et l’efficience O6. Les compétences transversales gagnent en importance



T1. Le rythme des changements sur le marché du travail est élevé T2. La globalisation contraint le système d’éducation à s’adapter T3. Le niveau croissant des exigences compromet l’intégration dans le monde du travail T4. Il existe une demande croissante de compétences spécifiques au détriment des profils de professions T5. Certains groupes professionnels et places d’apprentissage disparaissent T6. Les différences au niveau du rythme d’évolution au sein de chaque branche et de chaque entreprise ne cessent de s’accentuer T7. La pression des coûts sur les dépenses en matière d’éducation augmente



S1. La formation professionnelle touche un large groupe cible S2. La formation professionnelle permet d’acquérir des qualifications adaptées au marché du travail S3. Il existe un rapport coût-bénéfice positif S4. La reconnaissance étatique garantit la qualité S5. Les contenus des cours sont mis à jour assez rapidement et intègrent entièrement les nouvelles exigences S6. La formation professionnelle initiale et la formation professionnelle supérieure s’appuient l’une sur l’autre W1. Le système est complexe et manque de dynamisme W2. Il existe un déficit d’information concernant le système de formation (professionnelle) W3. Les adultes ne sont pas suffisamment pris en compte W4. Le moment et l’étendue de la spécialisation ne sont pas standardisés W5. Les contenus des formations sont lacunaires W6. L’origine détermine la voie de formation



Création de nouvelles places d’apprentissage et exploitation de nouveaux champs professionnels par le biais d’un rapport coût-bénéfice positif pour les entreprises formatrices.



Handlungsoption 3



CHANCEN (O)



GEFAHREN (T)



O1. Es entstehen neue Lehrstellen und Berufsfelder O2. Es entstehen neue Lernformen O3. Der Trend Upskilling/Lebenslanges Lernen fördert die Schaffung von neuen Bildungsangeboten O4. Der Bedarf an Fachkräften nimmt zu



Gruppe:



T1. Das Tempo der Veränderungen im Arbeitsmarkt ist hoch T2. Die Globalisierung führt zu einem Anpassungsdruck auf das Bildungssystem T3. Das steigende Anforderungsniveau erschwert die Integration in die Arbeitswelt



STÄRKEN (S)



O5. Neu geschaffene Instrumente erhöhen die Effizienz und Effekti- T4. Es besteht eine verstärkte Nachfrage nach spezifischen Kompetenzen statt Berufsbildern vität von Prozessen T5. Einzelne Lehrstellen und Berufsgruppen verschwinden O6. Transversale Kompetenzen gewinnen an Bedeutung T6. Die unterschiedlichen Geschwindigkeiten zwischen den Branchen bzw. den Betrieben akzentuiert sich T7. Der Kostendruck auf die Bildungsaufgaben nimmt zu S1. Die BB erreicht eine breite Zielgruppe S2. Die BB qualifiziert für den Arbeitsmarkt S3. Es besteht ein positives Kosten-Nutzen-Verhältnis S4. Die staatliche Anerkennung sichert die Qualität



S5. Die Lerninhalte werden relativ rasch und präzise an veränderte Anforderungen angepasst



S6. Die berufliche Grundbildung und HBB bauen aufeinander auf



Schaffung, Förderung und Vermarktung von integralen



SCHWÄCHEN (W)



und flexiblen Bildungswegen bestehend aus beruflicher W1. Das System ist komplex und träge W2. Es besteht Unwissen über das (Berufs)Bildungssystem W3. Erwachsene werden zu wenig berücksichtigt W4. Der Zeitpunkt und das Ausmass der Spezialisierung sind nicht einheitlich W5. Es bestehen Lücken in den Bildungsinhalten W6. Die Herkunft bestimmt den Bildungsweg



Grundbildung und direkt verbundener höherer Berufsbildung.



Option d’action 3 Groupe:



CHANCES (O) O1. De nouvelles places d’apprentissage et de nouveaux champs professionnels apparaissent O2. De nouveaux modes d’apprentissage apparaissent O3. La tendance upskilling/formation tout au long de la vie favorise la création de nouvelles offres de formation O4. Le besoin de personnel qualifié augmente



FAIBLESSES (W)



FORCES (S)



O5. Les instruments nouvellement créés augmentent l’efficacité et l’efficience O6. Les compétences transversales gagnent en importance



S1. La formation professionnelle touche un large groupe cible S2. La formation professionnelle permet d’acquérir des qualifications adaptées au marché du travail S3. Il existe un rapport coût-bénéfice positif S4. La reconnaissance étatique garantit la qualité S5. Les contenus des cours sont mis à jour assez rapidement et intègrent entièrement les nouvelles exigences S6. La formation professionnelle initiale et la formation professionnelle supérieure s’appuient l’une sur l’autre W1. Le système est complexe et manque de dynamisme W2. Il existe un déficit d’information concernant le système de formation (professionnelle) W3. Les adultes ne sont pas suffisamment pris en compte W4. Le moment et l’étendue de la spécialisation ne sont pas standardisés W5. Les contenus des formations sont lacunaires W6. L’origine détermine la voie de formation



RISQUES (T) T1. Le rythme des changements sur le marché du travail est élevé T2. La globalisation contraint le système d’éducation à s’adapter T3. Le niveau croissant des exigences compromet l’intégration dans le monde du travail T4. Il existe une demande croissante de compétences spécifiques au détriment des profils de professions T5. Certains groupes professionnels et places d’apprentissage disparaissent T6. Les différences au niveau du rythme d’évolution au sein de chaque branche et de chaque entreprise ne cessent de s’accentuer T7. La pression des coûts sur les dépenses en matière d’éducation augmente



Elaboration, promotion et mise en avant de parcours complets et aménageables commençant par la formation professionnelle initiale et enchaînant directement sur la formation professionnelle supérieure.



Handlungsoption 4 Gruppe:



STÄRKEN (S)



CHANCEN (O) O1. Es entstehen neue Lehrstellen und Berufsfelder O2. Es entstehen neue Lernformen



GEFAHREN (T) T1. Das Tempo der Veränderungen im Arbeitsmarkt ist hoch T2. Die Globalisierung führt zu einem Anpassungsdruck auf das Bildungssystem T3. Das steigende Anforderungsniveau erschwert die Integration in die Arbeitswelt



O3. Der Trend Upskilling/Lebenslanges Lernen fördert die Schaffung von neuen Bildungsangeboten O4. Der Bedarf an Fachkräften nimmt zu O5. Neu geschaffene Instrumente erhöhen die Effizienz und Effekti- T4. Es besteht eine verstärkte Nachfrage nach spezifischen Kompetenzen statt Berufsbildern vität von Prozessen T5. Einzelne Lehrstellen und Berufsgruppen verschwinden O6. Transversale Kompetenzen gewinnen an Bedeutung T6. Die unterschiedlichen Geschwindigkeiten zwischen den Branchen bzw. den Betrieben akzentuiert sich T7. Der Kostendruck auf die Bildungsaufgaben nimmt zu



S1. Die BB erreicht eine breite Zielgruppe S2. Die BB qualifiziert für den Arbeitsmarkt S3. Es besteht ein positives Kosten-Nutzen-Verhältnis S4. Die staatliche Anerkennung sichert die Qualität



S5. Die Lerninhalte werden relativ rasch und präzise an veränderte Anforderungen angepasst



S6. Die berufliche Grundbildung und HBB bauen aufeinander auf



Schaffung von flexibleren Bildungsgefässen, die den



SCHWÄCHEN (W)



verschiedenen Lebenslagen und Lerngeschwindigkeiten W1. Das System ist komplex und träge W2. Es besteht Unwissen über das (Berufs)Bildungssystem W3. Erwachsene werden zu wenig berücksichtigt W4. Der Zeitpunkt und das Ausmass der Spezialisierung sind nicht einheitlich W5. Es bestehen Lücken in den Bildungsinhalten W6. Die Herkunft bestimmt den Bildungsweg



gerecht werden und somit eine Individualisierung der Lernwege ermöglichen.



Option d’action 4 Groupe:



CHANCES (O) O1. De nouvelles places d’apprentissage et de nouveaux champs professionnels apparaissent O2. De nouveaux modes d’apprentissage apparaissent



FAIBLESSES (W)



FORCES (S)



O3. La tendance upskilling/formation tout au long de la vie favorise la création de nouvelles offres de formation O4. Le besoin de personnel qualifié augmente O5. Les instruments nouvellement créés augmentent l’efficacité et l’efficience O6. Les compétences transversales gagnent en importance



S1. La formation professionnelle touche un large groupe cible S2. La formation professionnelle permet d’acquérir des qualifications adaptées au marché du travail S3. Il existe un rapport coût-bénéfice positif S4. La reconnaissance étatique garantit la qualité S5. Les contenus des cours sont mis à jour assez rapidement et intègrent entièrement les nouvelles exigences S6. La formation professionnelle initiale et la formation professionnelle supérieure s’appuient l’une sur l’autre W1. Le système est complexe et manque de dynamisme W2. Il existe un déficit d’information concernant le système de formation (professionnelle) W3. Les adultes ne sont pas suffisamment pris en compte W4. Le moment et l’étendue de la spécialisation ne sont pas standardisés W5. Les contenus des formations sont lacunaires W6. L’origine détermine la voie de formation



RISQUES (T) T1. Le rythme des changements sur le marché du travail est élevé T2. La globalisation contraint le système d’éducation à s’adapter T3. Le niveau croissant des exigences compromet l’intégration dans le monde du travail T4. Il existe une demande croissante de compétences spécifiques au détriment des profils de professions T5. Certains groupes professionnels et places d’apprentissage disparaissent T6. Les différences au niveau du rythme d’évolution au sein de chaque branche et de chaque entreprise ne cessent de s’accentuer T7. La pression des coûts sur les dépenses en matière d’éducation augmente



Conception de voies de formation plus souples prenant en compte les situations personnelles et les différentes vitesses d’apprentissage dans une optique d’individualisation des parcours de formation.



Handlungsoption 5



CHANCEN (O)



GEFAHREN (T)



O1. Es entstehen neue Lehrstellen und Berufsfelder O2. Es entstehen neue Lernformen



T1. Das Tempo der Veränderungen im Arbeitsmarkt ist hoch T2. Die Globalisierung führt zu einem Anpassungsdruck auf das Bildungssystem O3. Der Trend Upskilling/Lebenslanges Lernen fördert die SchafT3. Das steigende Anforderungsniveau erschwert die Integrafung von neuen Bildungsangeboten tion in die Arbeitswelt O4. Der Bedarf an Fachkräften nimmt zu T4. Es besteht eine verstärkte Nachfrage nach spezifischen O5. Neu geschaffene Instrumente erhöhen die Effizienz und EffektiKompetenzen statt Berufsbildern vität von Prozessen



Gruppe:



STÄRKEN (S)



O6. Transversale Kompetenzen gewinnen an Bedeutung



T5. Einzelne Lehrstellen und Berufsgruppen verschwinden T6. Die unterschiedlichen Geschwindigkeiten zwischen den Branchen bzw. den Betrieben akzentuiert sich T7. Der Kostendruck auf die Bildungsaufgaben nimmt zu



S1. Die BB erreicht eine breite Zielgruppe S2. Die BB qualifiziert für den Arbeitsmarkt S3. Es besteht ein positives Kosten-Nutzen-Verhältnis S4. Die staatliche Anerkennung sichert die Qualität



S5. Die Lerninhalte werden relativ rasch und präzise an veränderte Anforderungen angepasst



S6. Die berufliche Grundbildung und HBB bauen aufeinander auf



Bereitstellung/Förderung von Angeboten, die auf ver-



SCHWÄCHEN (W)



schiedene Lebenslagen und Lerngeschwindigkeiten W1. Das System ist komplex und träge W2. Es besteht Unwissen über das (Berufs)Bildungssystem W3. Erwachsene werden zu wenig berücksichtigt W4. Der Zeitpunkt und das Ausmass der Spezialisierung sind nicht einheitlich W5. Es bestehen Lücken in den Bildungsinhalten W6. Die Herkunft bestimmt den Bildungsweg



Rücksicht nehmen und somit die Zielgruppen individueller einbinden.



Option d’action 5 Groupe:



CHANCES (O) O1. De nouvelles places d’apprentissage et de nouveaux champs professionnels apparaissent O2. De nouveaux modes d’apprentissage apparaissent



FAIBLESSES (W)



FORCES (S)



O3. La tendance upskilling/formation tout au long de la vie favorise la création de nouvelles offres de formation O4. Le besoin de personnel qualifié augmente O5. Les instruments nouvellement créés augmentent l’efficacité et l’efficience O6. Les compétences transversales gagnent en importance



RISQUES (T) T1. Le rythme des changements sur le marché du travail est élevé T2. La globalisation contraint le système d’éducation à s’adapter T3. Le niveau croissant des exigences compromet l’intégration dans le monde du travail T4. Il existe une demande croissante de compétences spécifiques au détriment des profils de professions T5. Certains groupes professionnels et places d’apprentissage disparaissent T6. Les différences au niveau du rythme d’évolution au sein de chaque branche et de chaque entreprise ne cessent de s’accentuer T7. La pression des coûts sur les dépenses en matière d’éducation augmente



S1. La formation professionnelle touche un large groupe cible S2. La formation professionnelle permet d’acquérir des qualifications adaptées au marché du travail S3. Il existe un rapport coût-bénéfice positif S4. La reconnaissance étatique garantit la qualité S5. Les contenus des cours sont mis à jour assez rapidement et intègrent entièrement les nouvelles exigences S6. La formation professionnelle initiale et la formation professionnelle supérieure s’appuient l’une sur l’autre W1. Le système est complexe et manque de dynamisme W2. Il existe un déficit d’information concernant le système de formation (professionnelle) W3. Les adultes ne sont pas suffisamment pris en compte W4. Le moment et l’étendue de la spécialisation ne sont pas standardisés W5. Les contenus des formations sont lacunaires W6. L’origine détermine la voie de formation



Mise sur pied/encouragement d’offres adaptées aux différentes situations personnelles et vitesses d’apprentissage en vue d’une prise en compte plus individualisée des groupes cibles.



Handlungsoption 6



CHANCEN (O) O1. Es entstehen neue Lehrstellen und Berufsfelder



GEFAHREN (T) T1. Das Tempo der Veränderungen im Arbeitsmarkt ist hoch T2. Die Globalisierung führt zu einem Anpassungsdruck auf das Bildungssystem T3. Das steigende Anforderungsniveau erschwert die Integration in die Arbeitswelt



O2. Es entstehen neue Lernformen O3. Der Trend Upskilling/Lebenslanges Lernen fördert die Schaffung von neuen Bildungsangeboten O4. Der Bedarf an Fachkräften nimmt zu O5. Neu geschaffene Instrumente erhöhen die Effizienz und Effekti- T4. Es besteht eine verstärkte Nachfrage nach spezifischen Kompetenzen statt Berufsbildern vität von Prozessen T5. Einzelne Lehrstellen und Berufsgruppen verschwinden O6. Transversale Kompetenzen gewinnen an Bedeutung T6. Die unterschiedlichen Geschwindigkeiten zwischen den Branchen bzw. den Betrieben akzentuiert sich T7. Der Kostendruck auf die Bildungsaufgaben nimmt zu



Gruppe:



STÄRKEN (S)



S1. Die BB erreicht eine breite Zielgruppe S2. Die BB qualifiziert für den Arbeitsmarkt S3. Es besteht ein positives Kosten-Nutzen-Verhältnis S4. Die staatliche Anerkennung sichert die Qualität



S5. Die Lerninhalte werden relativ rasch und präzise an veränderte Anforderungen angepasst



S6. Die berufliche Grundbildung und HBB bauen aufeinander auf



Öffnung und Erweiterung der beruflichen Grundbildung



SCHWÄCHEN (W)



und der HBB für Umschulungen, um horizontale W1. Das System ist komplex und träge W2. Es besteht Unwissen über das (Berufs)Bildungssystem W3. Erwachsene werden zu wenig berücksichtigt W4. Der Zeitpunkt und das Ausmass der Spezialisierung sind nicht einheitlich W5. Es bestehen Lücken in den Bildungsinhalten W6. Die Herkunft bestimmt den Bildungsweg



Karrieren zu ermöglichen und der Erhalt der Arbeitsmarktfähigkeit zu fördern.



Option d’action 6



FAIBLESSES (W)



FORCES (S)



Groupe:



S1. La formation professionnelle touche un large groupe cible S2. La formation professionnelle permet d’acquérir des qualifications adaptées au marché du travail S3. Il existe un rapport coût-bénéfice positif S4. La reconnaissance étatique garantit la qualité S5. Les contenus des cours sont mis à jour assez rapidement et intègrent entièrement les nouvelles exigences S6. La formation professionnelle initiale et la formation professionnelle supérieure s’appuient l’une sur l’autre W1. Le système est complexe et manque de dynamisme W2. Il existe un déficit d’information concernant le système de formation (professionnelle) W3. Les adultes ne sont pas suffisamment pris en compte W4. Le moment et l’étendue de la spécialisation ne sont pas standardisés W5. Les contenus des formations sont lacunaires W6. L’origine détermine la voie de formation



CHANCES (O)



RISQUES (T)



O1. De nouvelles places d’apprentissage et de nouveaux champs professionnels apparaissent O2. De nouveaux modes d’apprentissage apparaissent O3. La tendance upskilling/formation tout au long de la vie favorise la création de nouvelles offres de formation O4. Le besoin de personnel qualifié augmente O5. Les instruments nouvellement créés augmentent l’efficacité et l’efficience O6. Les compétences transversales gagnent en importance



T1. Le rythme des changements sur le marché du travail est élevé T2. La globalisation contraint le système d’éducation à s’adapter T3. Le niveau croissant des exigences compromet l’intégration dans le monde du travail T4. Il existe une demande croissante de compétences spécifiques au détriment des profils de professions T5. Certains groupes professionnels et places d’apprentissage disparaissent T6. Les différences au niveau du rythme d’évolution au sein de chaque branche et de chaque entreprise ne cessent de s’accentuer T7. La pression des coûts sur les dépenses en matière d’éducation augmente



Ouverture et élargissement de la formation professionnelle initiale et de la formation professionnelle supérieure par la mise en place de réorientations permettant des carrières horizontales et favorisant l’employabilité.



Handlungsoption 7 Gruppe:



CHANCEN (O)



GEFAHREN (T)



O1. Es entstehen neue Lehrstellen und Berufsfelder O2. Es entstehen neue Lernformen O3. Der Trend Upskilling/Lebenslanges Lernen fördert die Schaffung von neuen Bildungsangeboten O4. Der Bedarf an Fachkräften nimmt zu O5. Neu geschaffene Instrumente erhöhen die Effizienz und Effektivität von Prozessen



T1. Das Tempo der Veränderungen im Arbeitsmarkt ist hoch T2. Die Globalisierung führt zu einem Anpassungsdruck auf das Bildungssystem T3. Das steigende Anforderungsniveau erschwert die Integration in die Arbeitswelt T4. Es besteht eine verstärkte Nachfrage nach spezifischen Kompetenzen statt Berufsbildern T5. Einzelne Lehrstellen und Berufsgruppen verschwinden T6. Die unterschiedlichen Geschwindigkeiten zwischen den Branchen bzw. den Betrieben akzentuiert sich T7. Der Kostendruck auf die Bildungsaufgaben nimmt zu



STÄRKEN (S)



O6. Transversale Kompetenzen gewinnen an Bedeutung



S1. Die BB erreicht eine breite Zielgruppe S2. Die BB qualifiziert für den Arbeitsmarkt S3. Es besteht ein positives Kosten-Nutzen-Verhältnis S4. Die staatliche Anerkennung sichert die Qualität



S5. Die Lerninhalte werden relativ rasch und präzise an veränderte Anforderungen angepasst S6. Die berufliche Grundbildung und HBB bauen aufeinander auf



Verdichtung und Zusammenfassung des Angebots zu



SCHWÄCHEN (W)



W1. Das System ist komplex und träge W2. Es besteht Unwissen über das (Berufs)Bildungssystem W3. Erwachsene werden zu wenig berücksichtigt W4. Der Zeitpunkt und das Ausmass der Spezialisierung sind nicht einheitlich W5. Es bestehen Lücken in den Bildungsinhalten W6. Die Herkunft bestimmt den Bildungsweg



Clustern, die bei der Ausbildung einen Synergieeffekt ermöglichen.



Option d’action 7 Groupe:



CHANCES (O)



RISQUES (T)



O1. De nouvelles places d’apprentissage et de nouveaux champs professionnels apparaissent O2. De nouveaux modes d’apprentissage apparaissent O3. La tendance upskilling/formation tout au long de la vie favorise la création de nouvelles offres de formation O4. Le besoin de personnel qualifié augmente O5. Les instruments nouvellement créés augmentent l’efficacité et l’efficience



T1. Le rythme des changements sur le marché du travail est élevé T2. La globalisation contraint le système d’éducation à s’adapter T3. Le niveau croissant des exigences compromet l’intégration dans le monde du travail T4. Il existe une demande croissante de compétences spécifiques au détriment des profils de professions T5. Certains groupes professionnels et places d’apprentissage disparaissent T6. Les différences au niveau du rythme d’évolution au sein de chaque branche et de chaque entreprise ne cessent de s’accentuer T7. La pression des coûts sur les dépenses en matière d’éducation augmente



FORCES (S)



O6. Les compétences transversales gagnent en importance



S1. La formation professionnelle touche un large groupe cible S2. La formation professionnelle permet d’acquérir des qualifications adaptées au marché du travail S3. Il existe un rapport coût-bénéfice positif S4. La reconnaissance étatique garantit la qualité S5. Les contenus des cours sont mis à jour assez rapidement et intègrent entièrement les nouvelles exigences S6. La formation professionnelle initiale et la formation professionnelle supérieure s’appuient l’une sur l’autre



FAIBLESSES (W)



W1. Le système est complexe et manque de dynamisme W2. Il existe un déficit d’information concernant le système de formation (professionnelle) W3. Les adultes ne sont pas suffisamment pris en compte W4. Le moment et l’étendue de la spécialisation ne sont pas standardisés W5. Les contenus des formations sont lacunaires W6. L’origine détermine la voie de formation



Synthèse et concentration des offres sous la forme de clusters favorisant un effet de synergie lors de la formation.



Handlungsoption 8



STÄRKEN (S)



Gruppe:



CHANCEN (O)



GEFAHREN (T)



O1. Es entstehen neue Lehrstellen und Berufsfelder O2. Es entstehen neue Lernformen O3. Der Trend Upskilling/Lebenslanges Lernen fördert die Schaffung von neuen Bildungsangeboten O4. Der Bedarf an Fachkräften nimmt zu O5. Neu geschaffene Instrumente erhöhen die Effizienz und Effektivität von Prozessen O6. Transversale Kompetenzen gewinnen an Bedeutung



T1. Das Tempo der Veränderungen im Arbeitsmarkt ist hoch T2. Die Globalisierung führt zu einem Anpassungsdruck auf das Bildungssystem T3. Das steigende Anforderungsniveau erschwert die Integration in die Arbeitswelt T4. Es besteht eine verstärkte Nachfrage nach spezifischen Kompetenzen statt Berufsbildern T5. Einzelne Lehrstellen und Berufsgruppen verschwinden T6. Die unterschiedlichen Geschwindigkeiten zwischen den Branchen bzw. den Betrieben akzentuiert sich T7. Der Kostendruck auf die Bildungsaufgaben nimmt zu



S1. Die BB erreicht eine breite Zielgruppe S2. Die BB qualifiziert für den Arbeitsmarkt S3. Es besteht ein positives Kosten-Nutzen-Verhältnis S4. Die staatliche Anerkennung sichert die Qualität



S5. Die Lerninhalte werden relativ rasch und präzise an veränderte Anforderungen angepasst



S6. Die berufliche Grundbildung und HBB bauen aufeinander auf



Neuausrichtung der Bildungsinhalte in der beruflichen



SCHWÄCHEN (W)



Grundbildung mit der Definition von gemeinsamen W1. Das System ist komplex und träge W2. Es besteht Unwissen über das (Berufs)Bildungssystem W3. Erwachsene werden zu wenig berücksichtigt W4. Der Zeitpunkt und das Ausmass der Spezialisierung sind nicht einheitlich W5. Es bestehen Lücken in den Bildungsinhalten W6. Die Herkunft bestimmt den Bildungsweg



Grundkompetenzen, die daneben genügend Raum für berufsspezifische Inhalte lassen und zusätzliche individuell zusammenstellbare Kompetenzen ermöglichen.



Option d’action 8



FAIBLESSES (W)



FORCES (S)



Groupe:



S1. La formation professionnelle touche un large groupe cible S2. La formation professionnelle permet d’acquérir des qualifications adaptées au marché du travail S3. Il existe un rapport coût-bénéfice positif S4. La reconnaissance étatique garantit la qualité S5. Les contenus des cours sont mis à jour assez rapidement et intègrent entièrement les nouvelles exigences S6. La formation professionnelle initiale et la formation professionnelle supérieure s’appuient l’une sur l’autre W1. Le système est complexe et manque de dynamisme W2. Il existe un déficit d’information concernant le système de formation (professionnelle) W3. Les adultes ne sont pas suffisamment pris en compte W4. Le moment et l’étendue de la spécialisation ne sont pas standardisés W5. Les contenus des formations sont lacunaires W6. L’origine détermine la voie de formation



CHANCES (O)



RISQUES (T)



O1. De nouvelles places d’apprentissage et de nouveaux champs professionnels apparaissent O2. De nouveaux modes d’apprentissage apparaissent O3. La tendance upskilling/formation tout au long de la vie favorise la création de nouvelles offres de formation O4. Le besoin de personnel qualifié augmente O5. Les instruments nouvellement créés augmentent l’efficacité et l’efficience O6. Les compétences transversales gagnent en importance



T1. Le rythme des changements sur le marché du travail est élevé T2. La globalisation contraint le système d’éducation à s’adapter T3. Le niveau croissant des exigences compromet l’intégration dans le monde du travail T4. Il existe une demande croissante de compétences spécifiques au détriment des profils de professions T5. Certains groupes professionnels et places d’apprentissage disparaissent T6. Les différences au niveau du rythme d’évolution au sein de chaque branche et de chaque entreprise ne cessent de s’accentuer T7. La pression des coûts sur les dépenses en matière d’éducation augmente



Réorientation des contenus de la formation professionnelle initiale reposant sur la définition de compétences de base communes laissant une marge suffisante à la fois pour les contenus propres à la profession et pour les compétences à définir individuellement.



Handlungsoption 9



STÄRKEN (S)



Gruppe:



CHANCEN (O)



GEFAHREN (T)



O1. Es entstehen neue Lehrstellen und Berufsfelder



T1. Das Tempo der Veränderungen im Arbeitsmarkt ist hoch



O2. Es entstehen neue Lernformen O3. Der Trend Upskilling/Lebenslanges Lernen fördert die Schaffung von neuen Bildungsangeboten O4. Der Bedarf an Fachkräften nimmt zu O5. Neu geschaffene Instrumente erhöhen die Effizienz und Effektivität von Prozessen O6. Transversale Kompetenzen gewinnen an Bedeutung



T2. Die Globalisierung führt zu einem Anpassungsdruck auf das Bildungssystem T3. Das steigende Anforderungsniveau erschwert die Integration in die Arbeitswelt T4. Es besteht eine verstärkte Nachfrage nach spezifischen Kompetenzen statt Berufsbildern T5. Einzelne Lehrstellen und Berufsgruppen verschwinden T6. Die unterschiedlichen Geschwindigkeiten zwischen den Branchen bzw. den Betrieben akzentuiert sich T7. Der Kostendruck auf die Bildungsaufgaben nimmt zu



S1. Die BB erreicht eine breite Zielgruppe S2. Die BB qualifiziert für den Arbeitsmarkt S3. Es besteht ein positives Kosten-Nutzen-Verhältnis S4. Die staatliche Anerkennung sichert die Qualität



S5. Die Lerninhalte werden relativ rasch und präzise an veränderte Anforderungen angepasst



S6. Die berufliche Grundbildung und HBB bauen aufeinander auf



SCHWÄCHEN (W)



Optimierung der Berufsentwicklung durch verbesserte W1. Das System ist komplex und träge W2. Es besteht Unwissen über das (Berufs)Bildungssystem W3. Erwachsene werden zu wenig berücksichtigt W4. Der Zeitpunkt und das Ausmass der Spezialisierung sind nicht einheitlich W5. Es bestehen Lücken in den Bildungsinhalten W6. Die Herkunft bestimmt den Bildungsweg



Antizipation von Veränderungen in der Wirtschaft.



Option d’action 9



FORCES (S)



Groupe:



S1. La formation professionnelle touche un large groupe cible S2. La formation professionnelle permet d’acquérir des qualifications adaptées au marché du travail S3. Il existe un rapport coût-bénéfice positif S4. La reconnaissance étatique garantit la qualité S5. Les contenus des cours sont mis à jour assez rapidement et intègrent entièrement les nouvelles exigences



FAIBLESSES (W)



S6. La formation professionnelle initiale et la formation professionnelle supérieure s’appuient l’une sur l’autre W1. Le système est complexe et manque de dynamisme W2. Il existe un déficit d’information concernant le système de formation (professionnelle) W3. Les adultes ne sont pas suffisamment pris en compte W4. Le moment et l’étendue de la spécialisation ne sont pas standardisés W5. Les contenus des formations sont lacunaires W6. L’origine détermine la voie de formation



CHANCES (O)



RISQUES (T)



O1. De nouvelles places d’apprentissage et de nouveaux champs professionnels apparaissent



T1. Le rythme des changements sur le marché du travail est élevé



O2. De nouveaux modes d’apprentissage apparaissent O3. La tendance upskilling/formation tout au long de la vie favorise la création de nouvelles offres de formation O4. Le besoin de personnel qualifié augmente O5. Les instruments nouvellement créés augmentent l’efficacité et l’efficience O6. Les compétences transversales gagnent en importance



T2. La globalisation contraint le système d’éducation à s’adapter T3. Le niveau croissant des exigences compromet l’intégration dans le monde du travail T4. Il existe une demande croissante de compétences spécifiques au détriment des profils de professions T5. Certains groupes professionnels et places d’apprentissage disparaissent T6. Les différences au niveau du rythme d’évolution au sein de chaque branche et de chaque entreprise ne cessent de s’accentuer T7. La pression des coûts sur les dépenses en matière d’éducation augmente



Optimisation du développement des professions par une meilleure anticipation des changements dans l’économie.



Handlungsoption 10



CHANCEN (O) O1. Es entstehen neue Lehrstellen und Berufsfelder O2. Es entstehen neue Lernformen



Gruppe:



O3. Der Trend Upskilling/Lebenslanges Lernen fördert die Schaffung von neuen Bildungsangeboten O4. Der Bedarf an Fachkräften nimmt zu O5. Neu geschaffene Instrumente erhöhen die Effizienz und Effektivität von Prozessen



STÄRKEN (S)



O6. Transversale Kompetenzen gewinnen an Bedeutung



S1. Die BB erreicht eine breite Zielgruppe S2. Die BB qualifiziert für den Arbeitsmarkt S3. Es besteht ein positives Kosten-Nutzen-Verhältnis S4. Die staatliche Anerkennung sichert die Qualität



S5. Die Lerninhalte werden relativ rasch und präzise an veränderte Anforderungen angepasst



S6. Die berufliche Grundbildung und HBB bauen aufeinander auf



GEFAHREN (T) T1. Das Tempo der Veränderungen im Arbeitsmarkt ist hoch T2. Die Globalisierung führt zu einem Anpassungsdruck auf das Bildungssystem T3. Das steigende Anforderungsniveau erschwert die Integration in die Arbeitswelt T4. Es besteht eine verstärkte Nachfrage nach spezifischen Kompetenzen statt Berufsbildern T5. Einzelne Lehrstellen und Berufsgruppen verschwinden T6. Die unterschiedlichen Geschwindigkeiten zwischen den Branchen bzw. den Betrieben akzentuiert sich T7. Der Kostendruck auf die Bildungsaufgaben nimmt zu



Optimierung der Berufsentwicklung durch die Schaffung von ausreichend Flexibilität für rasche Anpassungen der



SCHWÄCHEN (W)



Bildungsinhalte sowohl auf der Ebene der Branchen als W7. Das System ist komplex und träge W1. Es besteht Unwissen über das (Berufs)Bildungssystem W2. Erwachsene werden zu wenig berücksichtigt W3. Der Zeitpunkt und das Ausmass der Spezialisierung sind nicht einheitlich W4. Es bestehen Lücken in den Bildungsinhalten W5. Die Herkunft bestimmt den Bildungsweg



auch der Berufsfachschulen und üK (z.B. BiVo mehr als Rahmenlehrplan gestalten, Beschränkung der staatlichen Anerkennung auf zentrale Eckwerte).



Option d’action 10 Groupe:



CHANCES (O) O1. De nouvelles places d’apprentissage et de nouveaux champs professionnels apparaissent O2. De nouveaux modes d’apprentissage apparaissent O3. La tendance upskilling/formation tout au long de la vie favorise la création de nouvelles offres de formation O4. Le besoin de personnel qualifié augmente O5. Les instruments nouvellement créés augmentent l’efficacité et l’efficience



FORCES (S)



O6. Les compétences transversales gagnent en importance



S1. La formation professionnelle touche un large groupe cible S2. La formation professionnelle permet d’acquérir des qualifications adaptées au marché du travail S3. Il existe un rapport coût-bénéfice positif S4. La reconnaissance étatique garantit la qualité S5. Les contenus des cours sont mis à jour assez rapidement et intègrent entièrement les nouvelles exigences



FAIBLESSES (W)



S6. La formation professionnelle initiale et la formation professionnelle supérieure s’appuient l’une sur l’autre W1. Le système est complexe et manque de dynamisme W2. Il existe un déficit d’information concernant le système de formation (professionnelle) W3. Les adultes ne sont pas suffisamment pris en compte W4. Le moment et l’étendue de la spécialisation ne sont pas standardisés W5. Les contenus des formations sont lacunaires W6. L’origine détermine la voie de formation



RISQUES (T) T1. Le rythme des changements sur le marché du travail est élevé T2. La globalisation contraint le système d’éducation à s’adapter T3. Le niveau croissant des exigences compromet l’intégration dans le monde du travail T4. Il existe une demande croissante de compétences spécifiques au détriment des profils de professions T5. Certains groupes professionnels et places d’apprentissage disparaissent T6. Les différences au niveau du rythme d’évolution au sein de chaque branche et de chaque entreprise ne cessent de s’accentuer T7. La pression des coûts sur les dépenses en matière d’éducation augmente



Optimisation du développement des professions par l’introduction d’une souplesse suffisante pour adapter rapidement les contenus tant au niveau des branches qu’au sein des écoles professionnelles et des CI (p. ex. concevoir les orfos davantage comme des plans d’études cadres, limiter la reconnaissance étatique aux principales données-clés).



Handlungsoption 11



CHANCEN (O) O1. Es entstehen neue Lehrstellen und Berufsfelder O2. Es entstehen neue Lernformen



Gruppe:



GEFAHREN (T) T1. Das Tempo der Veränderungen im Arbeitsmarkt ist hoch T2. Die Globalisierung führt zu einem Anpassungsdruck auf das Bildungssystem



O3. Der Trend Upskilling/Lebenslanges Lernen fördert die Schaffung von neuen Bildungsangeboten T3. Das steigende Anforderungsniveau erschwert die Integration in die Arbeitswelt O4. Der Bedarf an Fachkräften nimmt zu T4. Es besteht eine verstärkte Nachfrage nach spezifischen KompeO5. Neu geschaffene Instrumente erhöhen die Effizienz und Effektitenzen statt Berufsbildern vität von Prozessen T5. Einzelne Lehrstellen und Berufsgruppen verschwinden O6. Transversale Kompetenzen gewinnen an Bedeutung T6. Die unterschiedlichen Geschwindigkeiten zwischen den Branchen bzw. den Betrieben akzentuiert sich T7. Der Kostendruck auf die Bildungsaufgaben nimmt zu



STÄRKEN (S)



S1. Die BB erreicht eine breite Zielgruppe S2. Die BB qualifiziert für den Arbeitsmarkt S3. Es besteht ein positives Kosten-Nutzen-Verhältnis S4. Die staatliche Anerkennung sichert die Qualität



S5. Die Lerninhalte werden relativ rasch und präzise an veränderte Anforderungen angepasst S6. Die berufliche Grundbildung und HBB bauen aufeinander auf



SCHWÄCHEN (W)



Modernisierung des Ausbildungsmodells durch den EinW1. Das System ist komplex und träge W2. Es besteht Unwissen über das (Berufs)Bildungssystem W3. Erwachsene werden zu wenig berücksichtigt W4. Der Zeitpunkt und das Ausmass der Spezialisierung sind nicht einheitlich W5. Es bestehen Lücken in den Bildungsinhalten W6. Die Herkunft bestimmt den Bildungsweg



satz von neuen Lernformen.



Option d’action 11



FAIBLESSES (W)



FORCES (S)



Groupe:



CHANCES (O)



RISQUES (T)



O1. De nouvelles places d’apprentissage et de nouveaux champs professionnels apparaissent O2. De nouveaux modes d’apprentissage apparaissent



T1. Le rythme des changements sur le marché du travail est élevé T2. La globalisation contraint le système d’éducation à s’adapter



O3. La tendance upskilling/formation tout au long de la vie favorise la création de nouvelles offres de formation O4. Le besoin de personnel qualifié augmente O5. Les instruments nouvellement créés augmentent l’efficacité et l’efficience O6. Les compétences transversales gagnent en importance



T3. Le niveau croissant des exigences compromet l’intégration dans le monde du travail T4. Il existe une demande croissante de compétences spécifiques au détriment des profils de professions T5. Certains groupes professionnels et places d’apprentissage disparaissent T6. Les différences au niveau du rythme d’évolution au sein de chaque branche et de chaque entreprise ne cessent de s’accentuer T7. La pression des coûts sur les dépenses en matière d’éducation augmente



S1. La formation professionnelle touche un large groupe cible S2. La formation professionnelle permet d’acquérir des qualifications adaptées au marché du travail S3. Il existe un rapport coût-bénéfice positif S4. La reconnaissance étatique garantit la qualité S5. Les contenus des cours sont mis à jour assez rapidement et intègrent entièrement les nouvelles exigences S6. La formation professionnelle initiale et la formation professionnelle supérieure s’appuient l’une sur l’autre



Modernisation du modèle de formation par l’utilisation



W1. Le système est complexe et manque de dynamisme W2. Il existe un déficit d’information concernant le système de formation (professionnelle) W3. Les adultes ne sont pas suffisamment pris en compte W4. Le moment et l’étendue de la spécialisation ne sont pas standardisés W5. Les contenus des formations sont lacunaires W6. L’origine détermine la voie de formation



de nouveaux modes d’apprentissage.



Handlungsoption 12 Gruppe:



STÄRKEN (S)



CHANCEN (O) O1. Es entstehen neue Lehrstellen und Berufsfelder O2. Es entstehen neue Lernformen



GEFAHREN (T) T1. Das Tempo der Veränderungen im Arbeitsmarkt ist hoch T2. Die Globalisierung führt zu einem Anpassungsdruck auf das Bildungssystem



O3. Der Trend Upskilling/Lebenslanges Lernen fördert die Schaffung von neuen Bildungsangeboten T3. Das steigende Anforderungsniveau erschwert die Integration in die Arbeitswelt O4. Der Bedarf an Fachkräften nimmt zu T4. Es besteht eine verstärkte Nachfrage nach spezifischen KompeO5. Neu geschaffene Instrumente erhöhen die Effizienz und Effektitenzen statt Berufsbildern vität von Prozessen T5. Einzelne Lehrstellen und Berufsgruppen verschwinden O6. Transversale Kompetenzen gewinnen an Bedeutung T6. Die unterschiedlichen Geschwindigkeiten zwischen den Branchen bzw. den Betrieben akzentuiert sich T7. Der Kostendruck auf die Bildungsaufgaben nimmt zu



S1. Die BB erreicht eine breite Zielgruppe S2. Die BB qualifiziert für den Arbeitsmarkt S3. Es besteht ein positives Kosten-Nutzen-Verhältnis S4. Die staatliche Anerkennung sichert die Qualität



S5. Die Lerninhalte werden relativ rasch und präzise an veränderte Anforderungen angepasst



S6. Die berufliche Grundbildung und HBB bauen aufeinander auf



Aufwertung des allgemeinbildenden Unterrichts (z.B.



SCHWÄCHEN (W)



durch Vertiefung IKT- und Sprachkompetenzen; SchafW1. Das System ist komplex und träge W2. Es besteht Unwissen über das (Berufs)Bildungssystem W3. Erwachsene werden zu wenig berücksichtigt W4. Der Zeitpunkt und das Ausmass der Spezialisierung sind nicht einheitlich W5. Es bestehen Lücken in den Bildungsinhalten W6. Die Herkunft bestimmt den Bildungsweg



fung eines verbindlichen Abschlusses im 3. Lehrjahr und ermöglichen von weiteren Modulen im 4. Lehrjahr).



Option d’action 12



FAIBLESSES (W)



FORCES (S)



Groupe:



S1. La formation professionnelle touche un large groupe cible S2. La formation professionnelle permet d’acquérir des qualifications adaptées au marché du travail S3. Il existe un rapport coût-bénéfice positif S4. La reconnaissance étatique garantit la qualité S5. Les contenus des cours sont mis à jour assez rapidement et intègrent entièrement les nouvelles exigences S6. La formation professionnelle initiale et la formation professionnelle supérieure s’appuient l’une sur l’autre W1. Le système est complexe et manque de dynamisme W2. Il existe un déficit d’information concernant le système de formation (professionnelle) W3. Les adultes ne sont pas suffisamment pris en compte W4. Le moment et l’étendue de la spécialisation ne sont pas standardisés W5. Les contenus des formations sont lacunaires W6. L’origine détermine la voie de formation



CHANCES (O)



RISQUES (T)



O1. De nouvelles places d’apprentissage et de nouveaux champs professionnels apparaissent O2. De nouveaux modes d’apprentissage apparaissent



T1. Le rythme des changements sur le marché du travail est élevé T2. La globalisation contraint le système d’éducation à s’adapter



O3. La tendance upskilling/formation tout au long de la vie favorise la création de nouvelles offres de formation O4. Le besoin de personnel qualifié augmente O5. Les instruments nouvellement créés augmentent l’efficacité et l’efficience O6. Les compétences transversales gagnent en importance



T3. Le niveau croissant des exigences compromet l’intégration dans le monde du travail T4. Il existe une demande croissante de compétences spécifiques au détriment des profils de professions T5. Certains groupes professionnels et places d’apprentissage disparaissent T6. Les différences au niveau du rythme d’évolution au sein de chaque branche et de chaque entreprise ne cessent de s’accentuer T7. La pression des coûts sur les dépenses en matière d’éducation augmente



Valorisation de l’enseignement de la culture générale (p. ex. approfondissement des compétences linguistiques et des compétences TIC; obtention obligatoire d’un diplôme en 3e année et possibilité de suivre des modules complémentaires en 4e année).



Handlungsoption 13



GEFAHREN (T)



T1. Das Tempo der Veränderungen im Arbeitsmarkt ist hoch T2. Die Globalisierung führt zu einem Anpassungsdruck auf das Bildungssystem T3. Das steigende Anforderungsniveau erschwert die Integration in die Arbeitswelt T4. Es besteht eine verstärkte Nachfrage nach spezifischen KompeO5. Neu geschaffene Instrumente erhöhen die Effizienz und Effektitenzen statt Berufsbildern vität von Prozessen T5. Einzelne Lehrstellen und Berufsgruppen verschwinden O6. Transversale Kompetenzen gewinnen an Bedeutung T6. Die unterschiedlichen Geschwindigkeiten zwischen den Branchen bzw. den Betrieben akzentuiert sich T7. Der Kostendruck auf die Bildungsaufgaben nimmt zu



Gruppe:



STÄRKEN (S)



CHANCEN (O) O1. Es entstehen neue Lehrstellen und Berufsfelder O2. Es entstehen neue Lernformen O3. Der Trend Upskilling/Lebenslanges Lernen fördert die Schaffung von neuen Bildungsangeboten O4. Der Bedarf an Fachkräften nimmt zu



S1. Die BB erreicht eine breite Zielgruppe S2. Die BB qualifiziert für den Arbeitsmarkt S3. Es besteht ein positives Kosten-Nutzen-Verhältnis S4. Die staatliche Anerkennung sichert die Qualität



S5. Die Lerninhalte werden relativ rasch und präzise an veränderte Anforderungen angepasst



S6. Die berufliche Grundbildung und HBB bauen aufeinander auf



SCHWÄCHEN (W)



Stärkung bzw. Schaffung einer Verbindung zwischen W1. Das System ist komplex und träge W2. Es besteht Unwissen über das (Berufs)Bildungssystem



Volksschule und Berufsbildung zur verbesserten Einbin-



W3. Erwachsene werden zu wenig berücksichtigt W4. Der Zeitpunkt und das Ausmass der Spezialisierung sind nicht einheitlich W5. Es bestehen Lücken in den Bildungsinhalten W6. Die Herkunft bestimmt den Bildungsweg



dung von Jugendlichen in die Berufsbildung.



Option d’action 13 Groupe:



CHANCES (O)



RISQUES (T)



O1. De nouvelles places d’apprentissage et de nouveaux champs professionnels apparaissent O2. De nouveaux modes d’apprentissage apparaissent O3. La tendance upskilling/formation tout au long de la vie favorise la création de nouvelles offres de formation O4. Le besoin de personnel qualifié augmente



T1. Le rythme des changements sur le marché du travail est élevé T2. La globalisation contraint le système d’éducation à s’adapter T3. Le niveau croissant des exigences compromet l’intégration dans le monde du travail T4. Il existe une demande croissante de compétences spécifiques au détriment des profils de professions T5. Certains groupes professionnels et places d’apprentissage disparaissent T6. Les différences au niveau du rythme d’évolution au sein de chaque branche et de chaque entreprise ne cessent de s’accentuer T7. La pression des coûts sur les dépenses en matière d’éducation augmente



FAIBLESSES (W)



FORCES (S)



O5. Les instruments nouvellement créés augmentent l’efficacité et l’efficience O6. Les compétences transversales gagnent en importance



S1. La formation professionnelle touche un large groupe cible S2. La formation professionnelle permet d’acquérir des qualifications adaptées au marché du travail S3. Il existe un rapport coût-bénéfice positif S4. La reconnaissance étatique garantit la qualité S5. Les contenus des cours sont mis à jour assez rapidement et intègrent entièrement les nouvelles exigences S6. La formation professionnelle initiale et la formation professionnelle supérieure s’appuient l’une sur l’autre W1. Le système est complexe et manque de dynamisme W2. Il existe un déficit d’information concernant le système de formation (professionnelle) W3. Les adultes ne sont pas suffisamment pris en compte W4. Le moment et l’étendue de la spécialisation ne sont pas standardisés W5. Les contenus des formations sont lacunaires W6. L’origine détermine la voie de formation



Renforcement ou création de liens entre l’école primaire et la formation professionnelle afin de mieux associer les jeunes à la formation professionnelle.



Handlungsoption 14 Gruppe:



CHANCEN (O)



GEFAHREN (T)



O1. Es entstehen neue Lehrstellen und Berufsfelder O2. Es entstehen neue Lernformen O3. Der Trend Upskilling/Lebenslanges Lernen fördert die Schaffung von neuen Bildungsangeboten O4. Der Bedarf an Fachkräften nimmt zu O5. Neu geschaffene Instrumente erhöhen die Effizienz und Effektivität von Prozessen



T1. Das Tempo der Veränderungen im Arbeitsmarkt ist hoch T2. Die Globalisierung führt zu einem Anpassungsdruck auf das Bildungssystem T3. Das steigende Anforderungsniveau erschwert die Integration in die Arbeitswelt



STÄRKEN (S)



O6. Transversale Kompetenzen gewinnen an Bedeutung



T4. Es besteht eine verstärkte Nachfrage nach spezifischen Kompetenzen statt Berufsbildern T5. Einzelne Lehrstellen und Berufsgruppen verschwinden T6. Die unterschiedlichen Geschwindigkeiten zwischen den Branchen bzw. den Betrieben akzentuiert sich T7. Der Kostendruck auf die Bildungsaufgaben nimmt zu



S1. Die BB erreicht eine breite Zielgruppe S2. Die BB qualifiziert für den Arbeitsmarkt S3. Es besteht ein positives Kosten-Nutzen-Verhältnis S4. Die staatliche Anerkennung sichert die Qualität



S5. Die Lerninhalte werden relativ rasch und präzise an veränderte Anforderungen angepasst



S6. Die berufliche Grundbildung und HBB bauen aufeinander auf



Minimierung der Lehrvertragsauflösungen durch eine verbesserte Begleitung von Jugendlichen und Lehrbe-



SCHWÄCHEN (W)



W1. Das System ist komplex und träge W2. Es besteht Unwissen über das (Berufs)Bildungssystem W3. Erwachsene werden zu wenig berücksichtigt W4. Der Zeitpunkt und das Ausmass der Spezialisierung sind nicht einheitlich W5. Es bestehen Lücken in den Bildungsinhalten W6. Die Herkunft bestimmt den Bildungsweg



trieben sowohl im Berufswahlprozess (Ausbau Schnupperlehre, Verbesserung der Systemkenntnisse) als auch während der Lehre (Coaching, Konzept FIB-Angebote).



Option d’action 14 Groupe:



CHANCES (O)



RISQUES (T)



O1. De nouvelles places d’apprentissage et de nouveaux champs professionnels apparaissent O2. De nouveaux modes d’apprentissage apparaissent O3. La tendance upskilling/formation tout au long de la vie favorise la création de nouvelles offres de formation O4. Le besoin de personnel qualifié augmente O5. Les instruments nouvellement créés augmentent l’efficacité et l’efficience



T1. Le rythme des changements sur le marché du travail est élevé T2. La globalisation contraint le système d’éducation à s’adapter T3. Le niveau croissant des exigences compromet l’intégration dans le monde du travail



FAIBLESSES (W)



FORCES (S)



O6. Les compétences transversales gagnent en importance



S1. La formation professionnelle touche un large groupe cible S2. La formation professionnelle permet d’acquérir des qualifications adaptées au marché du travail S3. Il existe un rapport coût-bénéfice positif S4. La reconnaissance étatique garantit la qualité S5. Les contenus des cours sont mis à jour assez rapidement et intègrent entièrement les nouvelles exigences S6. La formation professionnelle initiale et la formation professionnelle supérieure s’appuient l’une sur l’autre W1. Le système est complexe et manque de dynamisme W2. Il existe un déficit d’information concernant le système de formation (professionnelle) W3. Les adultes ne sont pas suffisamment pris en compte W4. Le moment et l’étendue de la spécialisation ne sont pas standardisés W5. Les contenus des formations sont lacunaires W6. L’origine détermine la voie de formation



T4. Il existe une demande croissante de compétences spécifiques au détriment des profils de professions T5. Certains groupes professionnels et places d’apprentissage disparaissent T6. Les différences au niveau du rythme d’évolution au sein de chaque branche et de chaque entreprise ne cessent de s’accentuer T7. La pression des coûts sur les dépenses en matière d’éducation augmente



Réduction du nombre de résiliations de contrats d’apprentissage par un meilleur accompagnement des jeunes et des entreprises formatrices lors du processus de choix d’une profession (mise en place de stages d’observation, amélioration de la connaissance du système) et durant l’apprentissage (coaching, concept pour les offres d’encadrement individuel spécialisé).



Handlungsoption 15



CHANCEN (O) O1. Es entstehen neue Lehrstellen und Berufsfelder



Gruppe:



O2. Es entstehen neue Lernformen O3. Der Trend Upskilling/Lebenslanges Lernen fördert die Schaffung von neuen Bildungsangeboten



GEFAHREN (T) T1. Das Tempo der Veränderungen im Arbeitsmarkt ist hoch T2. Die Globalisierung führt zu einem Anpassungsdruck auf das Bildungssystem T3. Das steigende Anforderungsniveau erschwert die Integration in die Arbeitswelt



STÄRKEN (S)



O4. Der Bedarf an Fachkräften nimmt zu O5. Neu geschaffene Instrumente erhöhen die Effizienz und Effekti- T4. Es besteht eine verstärkte Nachfrage nach spezifischen Kompetenzen statt Berufsbildern vität von Prozessen T5. Einzelne Lehrstellen und Berufsgruppen verschwinden O6. Transversale Kompetenzen gewinnen an Bedeutung T6. Die unterschiedlichen Geschwindigkeiten zwischen den Branchen bzw. den Betrieben akzentuiert sich T7. Der Kostendruck auf die Bildungsaufgaben nimmt zu S1. Die BB erreicht eine breite Zielgruppe S2. Die BB qualifiziert für den Arbeitsmarkt S3. Es besteht ein positives Kosten-Nutzen-Verhältnis S4. Die staatliche Anerkennung sichert die Qualität



S5. Die Lerninhalte werden relativ rasch und präzise an veränderte Anforderungen angepasst S6. Die berufliche Grundbildung und HBB bauen aufeinander auf



Stärkung und nationale Profilierung der Berufs- und Laufbahnberatung für Jugendliche (Erstausbildung) so-



SCHWÄCHEN (W)



W1. Das System ist komplex und träge W2. Es besteht Unwissen über das (Berufs)Bildungssystem W3. Erwachsene werden zu wenig berücksichtigt W4. Der Zeitpunkt und das Ausmass der Spezialisierung sind nicht einheitlich W5. Es bestehen Lücken in den Bildungsinhalten W6. Die Herkunft bestimmt den Bildungsweg



wie für erwachsene Personen (VAE, Qualifizierung, Requalifizierung, Neuorientierung).



Option d’action 15 Groupe:



CHANCES (O) O1. De nouvelles places d’apprentissage et de nouveaux champs professionnels apparaissent O2. De nouveaux modes d’apprentissage apparaissent O3. La tendance upskilling/formation tout au long de la vie favorise la création de nouvelles offres de formation



FAIBLESSES (W)



FORCES (S)



O4. Le besoin de personnel qualifié augmente O5. Les instruments nouvellement créés augmentent l’efficacité et l’efficience O6. Les compétences transversales gagnent en importance



S1. La formation professionnelle touche un large groupe cible S2. La formation professionnelle permet d’acquérir des qualifications adaptées au marché du travail S3. Il existe un rapport coût-bénéfice positif S4. La reconnaissance étatique garantit la qualité S5. Les contenus des cours sont mis à jour assez rapidement et intègrent entièrement les nouvelles exigences S6. La formation professionnelle initiale et la formation professionnelle supérieure s’appuient l’une sur l’autre W1. Le système est complexe et manque de dynamisme W2. Il existe un déficit d’information concernant le système de formation (professionnelle) W3. Les adultes ne sont pas suffisamment pris en compte W4. Le moment et l’étendue de la spécialisation ne sont pas standardisés W5. Les contenus des formations sont lacunaires W6. L’origine détermine la voie de formation



RISQUES (T) T1. Le rythme des changements sur le marché du travail est élevé T2. La globalisation contraint le système d’éducation à s’adapter T3. Le niveau croissant des exigences compromet l’intégration dans le monde du travail T4. Il existe une demande croissante de compétences spécifiques au détriment des profils de professions T5. Certains groupes professionnels et places d’apprentissage disparaissent T6. Les différences au niveau du rythme d’évolution au sein de chaque branche et de chaque entreprise ne cessent de s’accentuer T7. La pression des coûts sur les dépenses en matière d’éducation augmente



Consolidation et positionnement à l’échelle nationale des services d’orientation professionnelle et de carrière destinés aux jeunes (1re formation) et aux adultes (VAE, acquisition d’une qualification, amélioration du niveau de qualification, réorientation).



Handlungsoption 16 Gruppe:



CHANCEN (O) O1. Es entstehen neue Lehrstellen und Berufsfelder O2. Es entstehen neue Lernformen O3. Der Trend Upskilling/Lebenslanges Lernen fördert die Schaffung von neuen Bildungsangeboten O4. Der Bedarf an Fachkräften nimmt zu O5. Neu geschaffene Instrumente erhöhen die Effizienz und Effektivität von Prozessen



STÄRKEN (S)



O6. Transversale Kompetenzen gewinnen an Bedeutung



GEFAHREN (T) T1. Das Tempo der Veränderungen im Arbeitsmarkt ist hoch T2. Die Globalisierung führt zu einem Anpassungsdruck auf das Bildungssystem T3. Das steigende Anforderungsniveau erschwert die Integration in die Arbeitswelt T4. Es besteht eine verstärkte Nachfrage nach spezifischen Kompetenzen statt Berufsbildern T5. Einzelne Lehrstellen und Berufsgruppen verschwinden T6. Die unterschiedlichen Geschwindigkeiten zwischen den Branchen bzw. den Betrieben akzentuiert sich T7. Der Kostendruck auf die Bildungsaufgaben nimmt zu



S1. Die BB erreicht eine breite Zielgruppe S2. Die BB qualifiziert für den Arbeitsmarkt S3. Es besteht ein positives Kosten-Nutzen-Verhältnis S4. Die staatliche Anerkennung sichert die Qualität



S5. Die Lerninhalte werden relativ rasch und präzise an veränderte Anforderungen angepasst S6. Die berufliche Grundbildung und HBB bauen aufeinander auf



Vereinfachung und Verstärkung der Information über das Berufsbildungssystems und die Möglichkeiten, die



SCHWÄCHEN (W)



W1. Das System ist komplex und träge W2. Es besteht Unwissen über das (Berufs)Bildungssystem W3. Erwachsene werden zu wenig berücksichtigt W4. Der Zeitpunkt und das Ausmass der Spezialisierung sind nicht einheitlich W5. Es bestehen Lücken in den Bildungsinhalten W6. Die Herkunft bestimmt den Bildungsweg



es dem Einzelnen bietet, um es der breiten Bevölkerung besser zugänglich zu machen.



Option d’action 16 Groupe:



CHANCES (O)



RISQUES (T)



O1. De nouvelles places d’apprentissage et de nouveaux champs professionnels apparaissent O2. De nouveaux modes d’apprentissage apparaissent O3. La tendance upskilling/formation tout au long de la vie favorise la création de nouvelles offres de formation O4. Le besoin de personnel qualifié augmente O5. Les instruments nouvellement créés augmentent l’efficacité et l’efficience



FAIBLESSES (W)



FORCES (S)



O6. Les compétences transversales gagnent en importance



S1. La formation professionnelle touche un large groupe cible S2. La formation professionnelle permet d’acquérir des qualifications adaptées au marché du travail S3. Il existe un rapport coût-bénéfice positif S4. La reconnaissance étatique garantit la qualité S5. Les contenus des cours sont mis à jour assez rapidement et intègrent entièrement les nouvelles exigences S6. La formation professionnelle initiale et la formation professionnelle supérieure s’appuient l’une sur l’autre W1. Le système est complexe et manque de dynamisme W2. Il existe un déficit d’information concernant le système de formation (professionnelle) W3. Les adultes ne sont pas suffisamment pris en compte W4. Le moment et l’étendue de la spécialisation ne sont pas standardisés W5. Les contenus des formations sont lacunaires W6. L’origine détermine la voie de formation



T1. Le rythme des changements sur le marché du travail est élevé T2. La globalisation contraint le système d’éducation à s’adapter T3. Le niveau croissant des exigences compromet l’intégration dans le monde du travail T4. Il existe une demande croissante de compétences spécifiques au détriment des profils de professions T5. Certains groupes professionnels et places d’apprentissage disparaissent T6. Les différences au niveau du rythme d’évolution au sein de chaque branche et de chaque entreprise ne cessent de s’accentuer T7. La pression des coûts sur les dépenses en matière d’éducation augmente



Simplification et plus grande diffusion des informations sur le système de formation professionnelle et sur les possibilités qu’il offre à chacun afin d’en faciliter l’accès à un large public.



Handlungsoption 17 Gruppe:



STÄRKEN (S)



CHANCEN (O) O1. Es entstehen neue Lehrstellen und Berufsfelder O2. Es entstehen neue Lernformen O3. Der Trend Upskilling/Lebenslanges Lernen fördert die Schaffung von neuen Bildungsangeboten O4. Der Bedarf an Fachkräften nimmt zu O5. Neu geschaffene Instrumente erhöhen die Effizienz und Effektivität von Prozessen O6. Transversale Kompetenzen gewinnen an Bedeutung



GEFAHREN (T) T1. Das Tempo der Veränderungen im Arbeitsmarkt ist hoch T2. Die Globalisierung führt zu einem Anpassungsdruck auf das Bildungssystem T3. Das steigende Anforderungsniveau erschwert die Integration in die Arbeitswelt T4. Es besteht eine verstärkte Nachfrage nach spezifischen Kompetenzen statt Berufsbildern T5. Einzelne Lehrstellen und Berufsgruppen verschwinden T6. Die unterschiedlichen Geschwindigkeiten zwischen den Branchen bzw. den Betrieben akzentuiert sich T7. Der Kostendruck auf die Bildungsaufgaben nimmt zu



S1. Die BB erreicht eine breite Zielgruppe S2. Die BB qualifiziert für den Arbeitsmarkt S3. Es besteht ein positives Kosten-Nutzen-Verhältnis S4. Die staatliche Anerkennung sichert die Qualität



S5. Die Lerninhalte werden relativ rasch und präzise an veränderte Anforderungen angepasst



S6. Die berufliche Grundbildung und HBB bauen aufeinander auf



Klärung der Rollen und Verantwortlichkeiten der Akteure



SCHWÄCHEN (W)



W1. Das System ist komplex und träge W2. Es besteht Unwissen über das (Berufs)Bildungssystem W3. Erwachsene werden zu wenig berücksichtigt W4. Der Zeitpunkt und das Ausmass der Spezialisierung sind nicht einheitlich W5. Es bestehen Lücken in den Bildungsinhalten W6. Die Herkunft bestimmt den Bildungsweg



sowie der Schnittstellen zwischen den Akteuren.



Option d’action 17



FORCES (S)



Groupe:



S1. La formation professionnelle touche un large groupe cible S2. La formation professionnelle permet d’acquérir des qualifications adaptées au marché du travail S3. Il existe un rapport coût-bénéfice positif S4. La reconnaissance étatique garantit la qualité S5. Les contenus des cours sont mis à jour assez rapidement et intègrent entièrement les nouvelles exigences S6. La formation professionnelle initiale et la formation professionnelle supérieure s’appuient l’une sur l’autre



FAIBLESSES (W)



W1. Le système est complexe et manque de dynamisme W2. Il existe un déficit d’information concernant le système de formation (professionnelle) W3. Les adultes ne sont pas suffisamment pris en compte W4. Le moment et l’étendue de la spécialisation ne sont pas standardisés W5. Les contenus des formations sont lacunaires W6. L’origine détermine la voie de formation



CHANCES (O) O1. De nouvelles places d’apprentissage et de nouveaux champs professionnels apparaissent O2. De nouveaux modes d’apprentissage apparaissent O3. La tendance upskilling/formation tout au long de la vie favorise la création de nouvelles offres de formation O4. Le besoin de personnel qualifié augmente O5. Les instruments nouvellement créés augmentent l’efficacité et l’efficience O6. Les compétences transversales gagnent en importance



RISQUES (T) T1. Le rythme des changements sur le marché du travail est élevé T2. La globalisation contraint le système d’éducation à s’adapter T3. Le niveau croissant des exigences compromet l’intégration dans le monde du travail T4. Il existe une demande croissante de compétences spécifiques au détriment des profils de professions T5. Certains groupes professionnels et places d’apprentissage disparaissent T6. Les différences au niveau du rythme d’évolution au sein de chaque branche et de chaque entreprise ne cessent de s’accentuer T7. La pression des coûts sur les dépenses en matière d’éducation augmente



Définition des rôles et des responsabilités des acteurs et identification des interfaces entre les acteurs.



Handlungsoption 18 Gruppe:



STÄRKEN (S)



CHANCEN (O) O1. Es entstehen neue Lehrstellen und Berufsfelder O2. Es entstehen neue Lernformen O3. Der Trend Upskilling/Lebenslanges Lernen fördert die Schaffung von neuen Bildungsangeboten O4. Der Bedarf an Fachkräften nimmt zu O5. Neu geschaffene Instrumente erhöhen die Effizienz und Effektivität von Prozessen O6. Transversale Kompetenzen gewinnen an Bedeutung



GEFAHREN (T) T1. Das Tempo der Veränderungen im Arbeitsmarkt ist hoch T2. Die Globalisierung führt zu einem Anpassungsdruck auf das Bildungssystem T3. Das steigende Anforderungsniveau erschwert die Integration in die Arbeitswelt T4. Es besteht eine verstärkte Nachfrage nach spezifischen Kompetenzen statt Berufsbildern T5. Einzelne Lehrstellen und Berufsgruppen verschwinden T6. Die unterschiedlichen Geschwindigkeiten zwischen den Branchen bzw. den Betrieben akzentuiert sich T7. Der Kostendruck auf die Bildungsaufgaben nimmt zu



S1. Die BB erreicht eine breite Zielgruppe S2. Die BB qualifiziert für den Arbeitsmarkt S3. Es besteht ein positives Kosten-Nutzen-Verhältnis S4. Die staatliche Anerkennung sichert die Qualität



S5. Die Lerninhalte werden relativ rasch und präzise an veränderte Anforderungen angepasst



S6. Die berufliche Grundbildung und HBB bauen aufeinander auf



Klärung der Systemsteuerung bezüglich Steuerungsmo-



SCHWÄCHEN (W)



W1. Das System ist komplex und träge W2. Es besteht Unwissen über das (Berufs)Bildungssystem W3. Erwachsene werden zu wenig berücksichtigt W4. Der Zeitpunkt und das Ausmass der Spezialisierung sind nicht einheitlich W5. Es bestehen Lücken in den Bildungsinhalten W6. Die Herkunft bestimmt den Bildungsweg



dus und Zuständigkeiten.



Option d’action 18



FORCES (S)



Groupe:



S1. La formation professionnelle touche un large groupe cible S2. La formation professionnelle permet d’acquérir des qualifications adaptées au marché du travail S3. Il existe un rapport coût-bénéfice positif S4. La reconnaissance étatique garantit la qualité S5. Les contenus des cours sont mis à jour assez rapidement et intègrent entièrement les nouvelles exigences S6. La formation professionnelle initiale et la formation professionnelle supérieure s’appuient l’une sur l’autre



FAIBLESSES (W)



W1. Le système est complexe et manque de dynamisme W2. Il existe un déficit d’information concernant le système de formation (professionnelle) W3. Les adultes ne sont pas suffisamment pris en compte W4. Le moment et l’étendue de la spécialisation ne sont pas standardisés W5. Les contenus des formations sont lacunaires W6. L’origine détermine la voie de formation



CHANCES (O)



RISQUES (T)



O1. De nouvelles places d’apprentissage et de nouveaux champs professionnels apparaissent O2. De nouveaux modes d’apprentissage apparaissent O3. La tendance upskilling/formation tout au long de la vie favorise la création de nouvelles offres de formation O4. Le besoin de personnel qualifié augmente O5. Les instruments nouvellement créés augmentent l’efficacité et l’efficience O6. Les compétences transversales gagnent en importance



T1. Le rythme des changements sur le marché du travail est élevé T2. La globalisation contraint le système d’éducation à s’adapter T3. Le niveau croissant des exigences compromet l’intégration dans le monde du travail T4. Il existe une demande croissante de compétences spécifiques au détriment des profils de professions T5. Certains groupes professionnels et places d’apprentissage disparaissent T6. Les différences au niveau du rythme d’évolution au sein de chaque branche et de chaque entreprise ne cessent de s’accentuer T7. La pression des coûts sur les dépenses en matière d’éducation augmente



Définition du mode de pilotage et des attributions liées au pilotage du système



Handlungsoption 19



STÄRKEN (S)



Gruppe:



CHANCEN (O)



GEFAHREN (T)



O7. Es entstehen neue Lehrstellen und Berufsfelder O1. Es entstehen neue Lernformen O2. Der Trend Upskilling/Lebenslanges Lernen fördert die Schaffung von neuen Bildungsangeboten O3. Der Bedarf an Fachkräften nimmt zu O4. Neu geschaffene Instrumente erhöhen die Effizienz und Effektivität von Prozessen O5. Transversale Kompetenzen gewinnen an Bedeutung



T1. Das Tempo der Veränderungen im Arbeitsmarkt ist hoch T2. Die Globalisierung führt zu einem Anpassungsdruck auf das Bildungssystem T3. Das steigende Anforderungsniveau erschwert die Integration in die Arbeitswelt T4. Es besteht eine verstärkte Nachfrage nach spezifischen Kompetenzen statt Berufsbildern T5. Einzelne Lehrstellen und Berufsgruppen verschwinden T6. Die unterschiedlichen Geschwindigkeiten zwischen den Branchen bzw. den Betrieben akzentuiert sich T7. Der Kostendruck auf die Bildungsaufgaben nimmt zu



S1. Die BB erreicht eine breite Zielgruppe S2. Die BB qualifiziert für den Arbeitsmarkt S3. Es besteht ein positives Kosten-Nutzen-Verhältnis S4. Die staatliche Anerkennung sichert die Qualität



S5. Die Lerninhalte werden relativ rasch und präzise an veränderte Anforderungen angepasst S6. Die berufliche Grundbildung und HBB bauen aufeinander auf



Vereinfachung der Finanzierung in der beruflichen



SCHWÄCHEN (W)



W1. Das System ist komplex und träge W2. Es besteht Unwissen über das (Berufs)Bildungssystem W3. Erwachsene werden zu wenig berücksichtigt W4. Der Zeitpunkt und das Ausmass der Spezialisierung sind nicht einheitlich W5. Es bestehen Lücken in den Bildungsinhalten W6. Die Herkunft bestimmt den Bildungsweg



Grundbildung (z.B. Pauschalen des Bundes gehen direkt an Leistungserbringer).



Option d’action 19



FORCES (S)



Groupe:



S1. La formation professionnelle touche un large groupe cible S2. La formation professionnelle permet d’acquérir des qualifications adaptées au marché du travail S3. Il existe un rapport coût-bénéfice positif S4. La reconnaissance étatique garantit la qualité S5. Les contenus des cours sont mis à jour assez rapidement et intègrent entièrement les nouvelles exigences S6. La formation professionnelle initiale et la formation professionnelle supérieure s’appuient l’une sur l’autre



FAIBLESSES (W)



W1. Le système est complexe et manque de dynamisme W2. Il existe un déficit d’information concernant le système de formation (professionnelle) W3. Les adultes ne sont pas suffisamment pris en compte W4. Le moment et l’étendue de la spécialisation ne sont pas standardisés W5. Les contenus des formations sont lacunaires W6. L’origine détermine la voie de formation



CHANCES (O)



RISQUES (T)



O1. De nouvelles places d’apprentissage et de nouveaux champs professionnels apparaissent O2. De nouveaux modes d’apprentissage apparaissent O3. La tendance upskilling/formation tout au long de la vie favorise la création de nouvelles offres de formation O4. Le besoin de personnel qualifié augmente O5. Les instruments nouvellement créés augmentent l’efficacité et l’efficience O6. Les compétences transversales gagnent en importance



T1. Le rythme des changements sur le marché du travail est élevé T2. La globalisation contraint le système d’éducation à s’adapter T3. Le niveau croissant des exigences compromet l’intégration dans le monde du travail T4. Il existe une demande croissante de compétences spécifiques au détriment des profils de professions T5. Certains groupes professionnels et places d’apprentissage disparaissent T6. Les différences au niveau du rythme d’évolution au sein de chaque branche et de chaque entreprise ne cessent de s’accentuer T7. La pression des coûts sur les dépenses en matière d’éducation augmente



Simplification du financement dans la formation professionnelle initiale (p. ex. les forfaits fédéraux sont versés directement aux prestataires).



Handlungsoption 20 Gruppe:



CHANCEN (O) O1. Es entstehen neue Lehrstellen und Berufsfelder O2. Es entstehen neue Lernformen O3. Der Trend Upskilling/Lebenslanges Lernen fördert die Schaffung von neuen Bildungsangeboten



GEFAHREN (T) T1. Das Tempo der Veränderungen im Arbeitsmarkt ist hoch T2. Die Globalisierung führt zu einem Anpassungsdruck auf das Bildungssystem T3. Das steigende Anforderungsniveau erschwert die Integration in die Arbeitswelt



O4. Der Bedarf an Fachkräften nimmt zu O5. Neu geschaffene Instrumente erhöhen die Effizienz und Effekti- T4. Es besteht eine verstärkte Nachfrage nach spezifischen Kompetenzen statt Berufsbildern vität von Prozessen T5. Einzelne Lehrstellen und Berufsgruppen verschwinden O6. Transversale Kompetenzen gewinnen an Bedeutung T6. Die unterschiedlichen Geschwindigkeiten zwischen den Branchen bzw. den Betrieben akzentuiert sich T7. Der Kostendruck auf die Bildungsaufgaben nimmt zu



STÄRKEN (S)



S1. Die BB erreicht eine breite Zielgruppe S2. Die BB qualifiziert für den Arbeitsmarkt S3. Es besteht ein positives Kosten-Nutzen-Verhältnis S4. Die staatliche Anerkennung sichert die Qualität S5. Die Lerninhalte werden relativ rasch und präzise an veränderte Anforderungen angepasst S6. Die berufliche Grundbildung und HBB bauen aufeinander auf



SCHWÄCHEN (W)



Schaffung von kostenlosen Bildungsgängen für alle PerW1. Das System ist komplex und träge W2. Es besteht Unwissen über das (Berufs)Bildungssystem W3. Erwachsene werden zu wenig berücksichtigt W4. Der Zeitpunkt und das Ausmass der Spezialisierung sind nicht einheitlich W5. Es bestehen Lücken in den Bildungsinhalten W6. Die Herkunft bestimmt den Bildungsweg



sonen in einer beruflichen Ausbildung.



Option d’action 20 Groupe:



CHANCES (O) O1. De nouvelles places d’apprentissage et de nouveaux champs professionnels apparaissent O2. De nouveaux modes d’apprentissage apparaissent O3. La tendance upskilling/formation tout au long de la vie favorise la création de nouvelles offres de formation O4. Le besoin de personnel qualifié augmente O5. Les instruments nouvellement créés augmentent l’efficacité et l’efficience O6. Les compétences transversales gagnent en importance



RISQUES (T) T1. Le rythme des changements sur le marché du travail est élevé T2. La globalisation contraint le système d’éducation à s’adapter T3. Le niveau croissant des exigences compromet l’intégration dans le monde du travail T4. Il existe une demande croissante de compétences spécifiques au détriment des profils de professions T5. Certains groupes professionnels et places d’apprentissage disparaissent T6. Les différences au niveau du rythme d’évolution au sein de chaque branche et de chaque entreprise ne cessent de s’accentuer T7. La pression des coûts sur les dépenses en matière d’éducation augmente



FAIBLESSES (W)



FORCES (S)



S1. La formation professionnelle touche un large groupe cible S2. La formation professionnelle permet d’acquérir des qualifications adaptées au marché du travail S3. Il existe un rapport coût-bénéfice positif S4. La reconnaissance étatique garantit la qualité S5. Les contenus des cours sont mis à jour assez rapidement et intègrent entièrement les nouvelles exigences S6. La formation professionnelle initiale et la formation professionnelle supérieure s’appuient l’une sur l’autre W1. Le système est complexe et manque de dynamisme W2. Il existe un déficit d’information concernant le système de formation (professionnelle) W3. Les adultes ne sont pas suffisamment pris en compte W4. Le moment et l’étendue de la spécialisation ne sont pas standardisés W5. Les contenus des formations sont lacunaires W6. L’origine détermine la voie de formation



Création de filières de formation gratuites pour tous ceux qui suivent une formation professionnelle.



Handlungsoption 21



STÄRKEN (S)



Gruppe:



CHANCEN (O)



GEFAHREN (T)



O1. Es entstehen neue Lehrstellen und Berufsfelder



T1. Das Tempo der Veränderungen im Arbeitsmarkt ist hoch



O2. Es entstehen neue Lernformen O3. Der Trend Upskilling/Lebenslanges Lernen fördert die Schaffung von neuen Bildungsangeboten O4. Der Bedarf an Fachkräften nimmt zu O5. Neu geschaffene Instrumente erhöhen die Effizienz und Effektivität von Prozessen O6. Transversale Kompetenzen gewinnen an Bedeutung



T2. Die Globalisierung führt zu einem Anpassungsdruck auf das Bildungssystem T3. Das steigende Anforderungsniveau erschwert die Integration in die Arbeitswelt T4. Es besteht eine verstärkte Nachfrage nach spezifischen Kompetenzen statt Berufsbildern T5. Einzelne Lehrstellen und Berufsgruppen verschwinden T6. Die unterschiedlichen Geschwindigkeiten zwischen den Branchen bzw. den Betrieben akzentuiert sich T7. Der Kostendruck auf die Bildungsaufgaben nimmt zu



S1. Die BB erreicht eine breite Zielgruppe S2. Die BB qualifiziert für den Arbeitsmarkt S3. Es besteht ein positives Kosten-Nutzen-Verhältnis S4. Die staatliche Anerkennung sichert die Qualität



S5. Die Lerninhalte werden relativ rasch und präzise an veränderte Anforderungen angepasst



S6. Die berufliche Grundbildung und HBB bauen aufeinander auf



SCHWÄCHEN (W)



Förderung der Professionalisierung der BerufsbildungsW1. Das System ist komplex und träge W2. Es besteht Unwissen über das (Berufs)Bildungssystem W3. Erwachsene werden zu wenig berücksichtigt W4. Der Zeitpunkt und das Ausmass der Spezialisierung sind nicht einheitlich W5. Es bestehen Lücken in den Bildungsinhalten W6. Die Herkunft bestimmt den Bildungsweg



verantwortlichen.



Option d’action 21



FORCES (S)



Groupe:



RISQUES (T) T1. Le rythme des changements sur le marché du travail est élevé



O2. De nouveaux modes d’apprentissage apparaissent O3. La tendance upskilling/formation tout au long de la vie favorise la création de nouvelles offres de formation O4. Le besoin de personnel qualifié augmente O5. Les instruments nouvellement créés augmentent l’efficacité et l’efficience O6. Les compétences transversales gagnent en importance



T2. La globalisation contraint le système d’éducation à s’adapter T3. Le niveau croissant des exigences compromet l’intégration dans le monde du travail T4. Il existe une demande croissante de compétences spécifiques au détriment des profils de professions T5. Certains groupes professionnels et places d’apprentissage disparaissent T6. Les différences au niveau du rythme d’évolution au sein de chaque branche et de chaque entreprise ne cessent de s’accentuer T7. La pression des coûts sur les dépenses en matière d’éducation augmente



S1. La formation professionnelle touche un large groupe cible S2. La formation professionnelle permet d’acquérir des qualifications adaptées au marché du travail S3. Il existe un rapport coût-bénéfice positif S4. La reconnaissance étatique garantit la qualité S5. Les contenus des cours sont mis à jour assez rapidement et intègrent entièrement les nouvelles exigences S6. La formation professionnelle initiale et la formation professionnelle supérieure s’appuient l’une sur l’autre



FAIBLESSES (W)



CHANCES (O) O1. De nouvelles places d’apprentissage et de nouveaux champs professionnels apparaissent



W1. Le système est complexe et manque de dynamisme W2. Il existe un déficit d’information concernant le système de formation (professionnelle) W3. Les adultes ne sont pas suffisamment pris en compte W4. Le moment et l’étendue de la spécialisation ne sont pas standardisés W5. Les contenus des formations sont lacunaires W6. L’origine détermine la voie de formation



Encouragement de la professionnalisation pour les responsables de la formation professionnelle.



Handlungsoption 22 Gruppe:



STÄRKEN (S)



CHANCEN (O)



GEFAHREN (T)



O1. Es entstehen neue Lehrstellen und Berufsfelder O2. Es entstehen neue Lernformen O3. Der Trend Upskilling/Lebenslanges Lernen fördert die Schaffung von neuen Bildungsangeboten O4. Der Bedarf an Fachkräften nimmt zu O5. Neu geschaffene Instrumente erhöhen die Effizienz und Effektivität von Prozessen O6. Transversale Kompetenzen gewinnen an Bedeutung



T1. Das Tempo der Veränderungen im Arbeitsmarkt ist hoch T2. Die Globalisierung führt zu einem Anpassungsdruck auf das Bildungssystem T3. Das steigende Anforderungsniveau erschwert die Integration in die Arbeitswelt T4. Es besteht eine verstärkte Nachfrage nach spezifischen Kompetenzen statt Berufsbildern T5. Einzelne Lehrstellen und Berufsgruppen verschwinden T6. Die unterschiedlichen Geschwindigkeiten zwischen den Branchen bzw. den Betrieben akzentuiert sich T7. Der Kostendruck auf die Bildungsaufgaben nimmt zu



S1. Die BB erreicht eine breite Zielgruppe S2. Die BB qualifiziert für den Arbeitsmarkt S3. Es besteht ein positives Kosten-Nutzen-Verhältnis S4. Die staatliche Anerkennung sichert die Qualität



S5. Die Lerninhalte werden relativ rasch und präzise an veränderte Anforderungen angepasst



S6. Die berufliche Grundbildung und HBB bauen



Fortsetzung und Verstärkung der Anstrengungen zur



aufeinander auf



SCHWÄCHEN (W)



internationalen Anerkennung der Schweizer BerufsbilW1. Das System ist komplex und träge W2. Es besteht Unwissen über das (Berufs)Bildungssystem



dungsabschlüsse und der Anerkennung der Berufsbil-



W3. Erwachsene werden zu wenig berücksichtigt W4. Der Zeitpunkt und das Ausmass der Spezialisierung sind nicht einheitlich W5. Es bestehen Lücken in den Bildungsinhalten W6. Die Herkunft bestimmt den Bildungsweg



dung als gleichwertiger Bildungsweg durch ausländische Firmen in der Schweiz.



Option d’action 22



FAIBLESSES (W)



FORCES (S)



Groupe:



S1. La formation professionnelle touche un large groupe cible S2. La formation professionnelle permet d’acquérir des qualifications adaptées au marché du travail S3. Il existe un rapport coût-bénéfice positif S4. La reconnaissance étatique garantit la qualité S5. Les contenus des cours sont mis à jour assez rapidement et intègrent entièrement les nouvelles exigences S6. La formation professionnelle initiale et la formation professionnelle supérieure s’appuient l’une sur l’autre W1. Le système est complexe et manque de dynamisme W2. Il existe un déficit d’information concernant le système de formation (professionnelle) W3. Les adultes ne sont pas suffisamment pris en compte W4. Le moment et l’étendue de la spécialisation ne sont pas standardisés W5. Les contenus des formations sont lacunaires W6. L’origine détermine la voie de formation



CHANCES (O) O1. De nouvelles places d’apprentissage et de nouveaux champs professionnels apparaissent O2. De nouveaux modes d’apprentissage apparaissent O3. La tendance upskilling/formation tout au long de la vie favorise la création de nouvelles offres de formation O4. Le besoin de personnel qualifié augmente O5. Les instruments nouvellement créés augmentent l’efficacité et l’efficience O6. Les compétences transversales gagnent en importance



RISQUES (T) T1. Le rythme des changements sur le marché du travail est élevé T2. La globalisation contraint le système d’éducation à s’adapter T3. Le niveau croissant des exigences compromet l’intégration dans le monde du travail T4. Il existe une demande croissante de compétences spécifiques au détriment des profils de professions T5. Certains groupes professionnels et places d’apprentissage disparaissent T6. Les différences au niveau du rythme d’évolution au sein de chaque branche et de chaque entreprise ne cessent de s’accentuer T7. La pression des coûts sur les dépenses en matière d’éducation augmente



Poursuite et intensification des efforts visant la reconnaissance des diplômes suisses de la formation professionnelle sur la scène internationale et la reconnaissance de la formation professionnelle en tant que voie de formation équivalente par les entreprises étrangères établies en Suisse.



Handlungsoption___



SCHWÄCHEN (W)



STÄRKEN (S)



Gruppe:



S1. Die BB erreicht eine breite Zielgruppe S2. Die BB qualifiziert für den Arbeitsmarkt S3. Es besteht ein positives Kosten-Nutzen-Verhältnis S4. Die staatliche Anerkennung sichert die Qualität S5. Die Lerninhalte werden relativ rasch und präzise an veränderte Anforderungen angepasst S6. Die berufliche Grundbildung und HBB bauen aufeinander auf



W1. Das System ist komplex und träge W2. Es besteht Unwissen über das (Berufs)Bildungssystem W3. Erwachsene werden zu wenig berücksichtigt W4. Der Zeitpunkt und das Ausmass der Spezialisierung sind nicht einheitlich W5. Es bestehen Lücken in den Bildungsinhalten W6. Die Herkunft bestimmt den Bildungsweg



CHANCEN (O)



GEFAHREN (T)



O1. Es entstehen neue Lehrstellen und Berufsfelder O2. Es entstehen neue Lernformen O3. Der Trend Upskilling/Lebenslanges Lernen fördert die Schaffung von neuen Bildungsangeboten O4. Der Bedarf an Fachkräften nimmt zu O5. Neu geschaffene Instrumente erhöhen die Effizienz und Effektivität von Prozessen O6. Transversale Kompetenzen gewinnen an Bedeutung



T1. Das Tempo der Veränderungen im Arbeitsmarkt ist hoch T2. Die Globalisierung führt zu einem Anpassungsdruck auf das Bildungssystem T3. Das steigende Anforderungsniveau erschwert die Integration in die Arbeitswelt T4. Es besteht eine verstärkte Nachfrage nach spezifischen Kompetenzen statt Berufsbildern T5. Einzelne Lehrstellen und Berufsgruppen verschwinden T6. Die unterschiedlichen Geschwindigkeiten zwischen den Branchen bzw. den Betrieben akzentuiert sich T7. Der Kostendruck auf die Bildungsaufgaben nimmt zu



Option d’action_____



FAIBLESSES (W)



FORCES (S)



Groupe:



S1. La formation professionnelle touche un large groupe cible S2. La formation professionnelle permet d’acquérir des qualifications adaptées au marché du travail S3. Il existe un rapport coût-bénéfice positif S4. La reconnaissance étatique garantit la qualité S5. Les contenus des cours sont mis à jour assez rapidement et intègrent entièrement les nouvelles exigences S6. La formation professionnelle initiale et la formation professionnelle supérieure s’appuient l’une sur l’autre W1. Le système est complexe et manque de dynamisme W2. Il existe un déficit d’information concernant le système de formation (professionnelle) W3. Les adultes ne sont pas suffisamment pris en compte W4. Le moment et l’étendue de la spécialisation ne sont pas standardisés W5. Les contenus des formations sont lacunaires W6. L’origine détermine la voie de formation



CHANCES (O)



RISQUES (T)



O1. De nouvelles places d’apprentissage et de nouveaux champs professionnels apparaissent O2. De nouveaux modes d’apprentissage apparaissent O3. La tendance upskilling/formation tout au long de la vie favorise la création de nouvelles offres de formation O4. Le besoin de personnel qualifié augmente O5. Les instruments nouvellement créés augmentent l’efficacité et l’efficience O6. Les compétences transversales gagnent en importance



T1. Le rythme des changements sur le marché du travail est élevé T2. La globalisation contraint le système d’éducation à s’adapter T3. Le niveau croissant des exigences compromet l’intégration dans le monde du travail T4. Il existe une demande croissante de compétences spécifiques au détriment des profils de professions T5. Certains groupes professionnels et places d’apprentissage disparaissent T6. Les différences au niveau du rythme d’évolution au sein de chaque branche et de chaque entreprise ne cessent de s’accentuer T7. La pression des coûts sur les dépenses en matière d’éducation augmente



Handlungsoption___



SCHWÄCHEN (W)



STÄRKEN (S)



Gruppe:



S1. Die BB erreicht eine breite Zielgruppe S2. Die BB qualifiziert für den Arbeitsmarkt S3. Es besteht ein positives Kosten-Nutzen-Verhältnis S4. Die staatliche Anerkennung sichert die Qualität S5. Die Lerninhalte werden relativ rasch und präzise an veränderte Anforderungen angepasst S6. Die berufliche Grundbildung und HBB bauen aufeinander auf



W1. Das System ist komplex und träge W2. Es besteht Unwissen über das (Berufs)Bildungssystem W3. Erwachsene werden zu wenig berücksichtigt W4. Der Zeitpunkt und das Ausmass der Spezialisierung sind nicht einheitlich W5. Es bestehen Lücken in den Bildungsinhalten W6. Die Herkunft bestimmt den Bildungsweg



CHANCEN (O)



GEFAHREN (T)



O1. Es entstehen neue Lehrstellen und Berufsfelder O2. Es entstehen neue Lernformen O3. Der Trend Upskilling/Lebenslanges Lernen fördert die Schaffung von neuen Bildungsangeboten O4. Der Bedarf an Fachkräften nimmt zu O5. Neu geschaffene Instrumente erhöhen die Effizienz und Effektivität von Prozessen O6. Transversale Kompetenzen gewinnen an Bedeutung



T1. Das Tempo der Veränderungen im Arbeitsmarkt ist hoch T2. Die Globalisierung führt zu einem Anpassungsdruck auf das Bildungssystem T3. Das steigende Anforderungsniveau erschwert die Integration in die Arbeitswelt T4. Es besteht eine verstärkte Nachfrage nach spezifischen Kompetenzen statt Berufsbildern T5. Einzelne Lehrstellen und Berufsgruppen verschwinden T6. Die unterschiedlichen Geschwindigkeiten zwischen den Branchen bzw. den Betrieben akzentuiert sich T7. Der Kostendruck auf die Bildungsaufgaben nimmt zu



Option d’action_____



FAIBLESSES (W)



FORCES (S)



Groupe:



S1. La formation professionnelle touche un large groupe cible S2. La formation professionnelle permet d’acquérir des qualifications adaptées au marché du travail S3. Il existe un rapport coût-bénéfice positif S4. La reconnaissance étatique garantit la qualité S5. Les contenus des cours sont mis à jour assez rapidement et intègrent entièrement les nouvelles exigences S6. La formation professionnelle initiale et la formation professionnelle supérieure s’appuient l’une sur l’autre W1. Le système est complexe et manque de dynamisme W2. Il existe un déficit d’information concernant le système de formation (professionnelle) W3. Les adultes ne sont pas suffisamment pris en compte W4. Le moment et l’étendue de la spécialisation ne sont pas standardisés W5. Les contenus des formations sont lacunaires W6. L’origine détermine la voie de formation



CHANCES (O)



RISQUES (T)



O1. De nouvelles places d’apprentissage et de nouveaux champs professionnels apparaissent O2. De nouveaux modes d’apprentissage apparaissent O3. La tendance upskilling/formation tout au long de la vie favorise la création de nouvelles offres de formation O4. Le besoin de personnel qualifié augmente O5. Les instruments nouvellement créés augmentent l’efficacité et l’efficience O6. Les compétences transversales gagnent en importance



T1. Le rythme des changements sur le marché du travail est élevé T2. La globalisation contraint le système d’éducation à s’adapter T3. Le niveau croissant des exigences compromet l’intégration dans le monde du travail T4. Il existe une demande croissante de compétences spécifiques au détriment des profils de professions T5. Certains groupes professionnels et places d’apprentissage disparaissent T6. Les différences au niveau du rythme d’évolution au sein de chaque branche et de chaque entreprise ne cessent de s’accentuer T7. La pression des coûts sur les dépenses en matière d’éducation augmente



Handlungsoption___



SCHWÄCHEN (W)



STÄRKEN (S)



Gruppe:



S1. Die BB erreicht eine breite Zielgruppe S2. Die BB qualifiziert für den Arbeitsmarkt S3. Es besteht ein positives Kosten-Nutzen-Verhältnis S4. Die staatliche Anerkennung sichert die Qualität S5. Die Lerninhalte werden relativ rasch und präzise an veränderte Anforderungen angepasst S6. Die berufliche Grundbildung und HBB bauen aufeinander auf



W1. Das System ist komplex und träge W2. Es besteht Unwissen über das (Berufs)Bildungssystem W3. Erwachsene werden zu wenig berücksichtigt W4. Der Zeitpunkt und das Ausmass der Spezialisierung sind nicht einheitlich W5. Es bestehen Lücken in den Bildungsinhalten W6. Die Herkunft bestimmt den Bildungsweg



CHANCEN (O)



GEFAHREN (T)



O1. Es entstehen neue Lehrstellen und Berufsfelder O2. Es entstehen neue Lernformen O3. Der Trend Upskilling/Lebenslanges Lernen fördert die Schaffung von neuen Bildungsangeboten O4. Der Bedarf an Fachkräften nimmt zu O5. Neu geschaffene Instrumente erhöhen die Effizienz und Effektivität von Prozessen O6. Transversale Kompetenzen gewinnen an Bedeutung



T1. Das Tempo der Veränderungen im Arbeitsmarkt ist hoch T2. Die Globalisierung führt zu einem Anpassungsdruck auf das Bildungssystem T3. Das steigende Anforderungsniveau erschwert die Integration in die Arbeitswelt T4. Es besteht eine verstärkte Nachfrage nach spezifischen Kompetenzen statt Berufsbildern T5. Einzelne Lehrstellen und Berufsgruppen verschwinden T6. Die unterschiedlichen Geschwindigkeiten zwischen den Branchen bzw. den Betrieben akzentuiert sich T7. Der Kostendruck auf die Bildungsaufgaben nimmt zu
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Groupe:



S1. La formation professionnelle touche un large groupe cible S2. La formation professionnelle permet d’acquérir des qualifications adaptées au marché du travail S3. Il existe un rapport coût-bénéfice positif S4. La reconnaissance étatique garantit la qualité S5. Les contenus des cours sont mis à jour assez rapidement et intègrent entièrement les nouvelles exigences S6. La formation professionnelle initiale et la formation professionnelle supérieure s’appuient l’une sur l’autre W1. Le système est complexe et manque de dynamisme W2. Il existe un déficit d’information concernant le système de formation (professionnelle) W3. Les adultes ne sont pas suffisamment pris en compte W4. Le moment et l’étendue de la spécialisation ne sont pas standardisés W5. Les contenus des formations sont lacunaires W6. L’origine détermine la voie de formation
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RISQUES (T)



O1. De nouvelles places d’apprentissage et de nouveaux champs professionnels apparaissent O2. De nouveaux modes d’apprentissage apparaissent O3. La tendance upskilling/formation tout au long de la vie favorise la création de nouvelles offres de formation O4. Le besoin de personnel qualifié augmente O5. Les instruments nouvellement créés augmentent l’efficacité et l’efficience O6. Les compétences transversales gagnent en importance



T1. Le rythme des changements sur le marché du travail est élevé T2. La globalisation contraint le système d’éducation à s’adapter T3. Le niveau croissant des exigences compromet l’intégration dans le monde du travail T4. Il existe une demande croissante de compétences spécifiques au détriment des profils de professions T5. Certains groupes professionnels et places d’apprentissage disparaissent T6. Les différences au niveau du rythme d’évolution au sein de chaque branche et de chaque entreprise ne cessent de s’accentuer T7. La pression des coûts sur les dépenses en matière d’éducation augmente
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S1. Die BB erreicht eine breite Zielgruppe S2. Die BB qualifiziert für den Arbeitsmarkt S3. Es besteht ein positives Kosten-Nutzen-Verhältnis S4. Die staatliche Anerkennung sichert die Qualität S5. Die Lerninhalte werden relativ rasch und präzise an veränderte Anforderungen angepasst S6. Die berufliche Grundbildung und HBB bauen aufeinander auf
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Handlungsoption___



SCHWÄCHEN (W)



STÄRKEN (S)



Gruppe:



S1. Die BB erreicht eine breite Zielgruppe S2. Die BB qualifiziert für den Arbeitsmarkt S3. Es besteht ein positives Kosten-Nutzen-Verhältnis S4. Die staatliche Anerkennung sichert die Qualität S5. Die Lerninhalte werden relativ rasch und präzise an veränderte Anforderungen angepasst S6. Die berufliche Grundbildung und HBB bauen aufeinander auf



W1. Das System ist komplex und träge W2. Es besteht Unwissen über das (Berufs)Bildungssystem W3. Erwachsene werden zu wenig berücksichtigt W4. Der Zeitpunkt und das Ausmass der Spezialisierung sind nicht einheitlich W5. Es bestehen Lücken in den Bildungsinhalten W6. Die Herkunft bestimmt den Bildungsweg



CHANCEN (O)



GEFAHREN (T)



O1. Es entstehen neue Lehrstellen und Berufsfelder O2. Es entstehen neue Lernformen O3. Der Trend Upskilling/Lebenslanges Lernen fördert die Schaffung von neuen Bildungsangeboten O4. Der Bedarf an Fachkräften nimmt zu O5. Neu geschaffene Instrumente erhöhen die Effizienz und Effektivität von Prozessen O6. Transversale Kompetenzen gewinnen an Bedeutung



T1. Das Tempo der Veränderungen im Arbeitsmarkt ist hoch T2. Die Globalisierung führt zu einem Anpassungsdruck auf das Bildungssystem T3. Das steigende Anforderungsniveau erschwert die Integration in die Arbeitswelt T4. Es besteht eine verstärkte Nachfrage nach spezifischen Kompetenzen statt Berufsbildern T5. Einzelne Lehrstellen und Berufsgruppen verschwinden T6. Die unterschiedlichen Geschwindigkeiten zwischen den Branchen bzw. den Betrieben akzentuiert sich T7. Der Kostendruck auf die Bildungsaufgaben nimmt zu



Option d’action_____



FAIBLESSES (W)



FORCES (S)



Groupe:



S1. La formation professionnelle touche un large groupe cible S2. La formation professionnelle permet d’acquérir des qualifications adaptées au marché du travail S3. Il existe un rapport coût-bénéfice positif S4. La reconnaissance étatique garantit la qualité S5. Les contenus des cours sont mis à jour assez rapidement et intègrent entièrement les nouvelles exigences S6. La formation professionnelle initiale et la formation professionnelle supérieure s’appuient l’une sur l’autre W1. Le système est complexe et manque de dynamisme W2. Il existe un déficit d’information concernant le système de formation (professionnelle) W3. Les adultes ne sont pas suffisamment pris en compte W4. Le moment et l’étendue de la spécialisation ne sont pas standardisés W5. Les contenus des formations sont lacunaires W6. L’origine détermine la voie de formation



CHANCES (O)



RISQUES (T)



O1. De nouvelles places d’apprentissage et de nouveaux champs professionnels apparaissent O2. De nouveaux modes d’apprentissage apparaissent O3. La tendance upskilling/formation tout au long de la vie favorise la création de nouvelles offres de formation O4. Le besoin de personnel qualifié augmente O5. Les instruments nouvellement créés augmentent l’efficacité et l’efficience O6. Les compétences transversales gagnent en importance



T1. Le rythme des changements sur le marché du travail est élevé T2. La globalisation contraint le système d’éducation à s’adapter T3. Le niveau croissant des exigences compromet l’intégration dans le monde du travail T4. Il existe une demande croissante de compétences spécifiques au détriment des profils de professions T5. Certains groupes professionnels et places d’apprentissage disparaissent T6. Les différences au niveau du rythme d’évolution au sein de chaque branche et de chaque entreprise ne cessent de s’accentuer T7. La pression des coûts sur les dépenses en matière d’éducation augmente



Handlungsoption___



SCHWÄCHEN (W)



STÄRKEN (S)



Gruppe:



S1. Die BB erreicht eine breite Zielgruppe S2. Die BB qualifiziert für den Arbeitsmarkt S3. Es besteht ein positives Kosten-Nutzen-Verhältnis S4. Die staatliche Anerkennung sichert die Qualität S5. Die Lerninhalte werden relativ rasch und präzise an veränderte Anforderungen angepasst S6. Die berufliche Grundbildung und HBB bauen aufeinander auf



W1. Das System ist komplex und träge W2. Es besteht Unwissen über das (Berufs)Bildungssystem W3. Erwachsene werden zu wenig berücksichtigt W4. Der Zeitpunkt und das Ausmass der Spezialisierung sind nicht einheitlich W5. Es bestehen Lücken in den Bildungsinhalten W6. Die Herkunft bestimmt den Bildungsweg



CHANCEN (O)



GEFAHREN (T)



O1. Es entstehen neue Lehrstellen und Berufsfelder O2. Es entstehen neue Lernformen O3. Der Trend Upskilling/Lebenslanges Lernen fördert die Schaffung von neuen Bildungsangeboten O4. Der Bedarf an Fachkräften nimmt zu O5. Neu geschaffene Instrumente erhöhen die Effizienz und Effektivität von Prozessen O6. Transversale Kompetenzen gewinnen an Bedeutung



T1. Das Tempo der Veränderungen im Arbeitsmarkt ist hoch T2. Die Globalisierung führt zu einem Anpassungsdruck auf das Bildungssystem T3. Das steigende Anforderungsniveau erschwert die Integration in die Arbeitswelt T4. Es besteht eine verstärkte Nachfrage nach spezifischen Kompetenzen statt Berufsbildern T5. Einzelne Lehrstellen und Berufsgruppen verschwinden T6. Die unterschiedlichen Geschwindigkeiten zwischen den Branchen bzw. den Betrieben akzentuiert sich T7. Der Kostendruck auf die Bildungsaufgaben nimmt zu



Option d’action_____



FAIBLESSES (W)



FORCES (S)



Groupe:



S1. La formation professionnelle touche un large groupe cible S2. La formation professionnelle permet d’acquérir des qualifications adaptées au marché du travail S3. Il existe un rapport coût-bénéfice positif S4. La reconnaissance étatique garantit la qualité S5. Les contenus des cours sont mis à jour assez rapidement et intègrent entièrement les nouvelles exigences S6. La formation professionnelle initiale et la formation professionnelle supérieure s’appuient l’une sur l’autre W1. Le système est complexe et manque de dynamisme W2. Il existe un déficit d’information concernant le système de formation (professionnelle) W3. Les adultes ne sont pas suffisamment pris en compte W4. Le moment et l’étendue de la spécialisation ne sont pas standardisés W5. Les contenus des formations sont lacunaires W6. L’origine détermine la voie de formation



CHANCES (O)



RISQUES (T)



O1. De nouvelles places d’apprentissage et de nouveaux champs professionnels apparaissent O2. De nouveaux modes d’apprentissage apparaissent O3. La tendance upskilling/formation tout au long de la vie favorise la création de nouvelles offres de formation O4. Le besoin de personnel qualifié augmente O5. Les instruments nouvellement créés augmentent l’efficacité et l’efficience O6. Les compétences transversales gagnent en importance



T1. Le rythme des changements sur le marché du travail est élevé T2. La globalisation contraint le système d’éducation à s’adapter T3. Le niveau croissant des exigences compromet l’intégration dans le monde du travail T4. Il existe une demande croissante de compétences spécifiques au détriment des profils de professions T5. Certains groupes professionnels et places d’apprentissage disparaissent T6. Les différences au niveau du rythme d’évolution au sein de chaque branche et de chaque entreprise ne cessent de s’accentuer T7. La pression des coûts sur les dépenses en matière d’éducation augmente



Handlungsoption___



SCHWÄCHEN (W)



STÄRKEN (S)



Gruppe:



S1. Die BB erreicht eine breite Zielgruppe S2. Die BB qualifiziert für den Arbeitsmarkt S3. Es besteht ein positives Kosten-Nutzen-Verhältnis S4. Die staatliche Anerkennung sichert die Qualität S5. Die Lerninhalte werden relativ rasch und präzise an veränderte Anforderungen angepasst S6. Die berufliche Grundbildung und HBB bauen aufeinander auf



W1. Das System ist komplex und träge W2. Es besteht Unwissen über das (Berufs)Bildungssystem W3. Erwachsene werden zu wenig berücksichtigt W4. Der Zeitpunkt und das Ausmass der Spezialisierung sind nicht einheitlich W5. Es bestehen Lücken in den Bildungsinhalten W6. Die Herkunft bestimmt den Bildungsweg



CHANCEN (O)



GEFAHREN (T)



O1. Es entstehen neue Lehrstellen und Berufsfelder O2. Es entstehen neue Lernformen O3. Der Trend Upskilling/Lebenslanges Lernen fördert die Schaffung von neuen Bildungsangeboten O4. Der Bedarf an Fachkräften nimmt zu O5. Neu geschaffene Instrumente erhöhen die Effizienz und Effektivität von Prozessen O6. Transversale Kompetenzen gewinnen an Bedeutung



T1. Das Tempo der Veränderungen im Arbeitsmarkt ist hoch T2. Die Globalisierung führt zu einem Anpassungsdruck auf das Bildungssystem T3. Das steigende Anforderungsniveau erschwert die Integration in die Arbeitswelt T4. Es besteht eine verstärkte Nachfrage nach spezifischen Kompetenzen statt Berufsbildern T5. Einzelne Lehrstellen und Berufsgruppen verschwinden T6. Die unterschiedlichen Geschwindigkeiten zwischen den Branchen bzw. den Betrieben akzentuiert sich T7. Der Kostendruck auf die Bildungsaufgaben nimmt zu



Option d’action_____



FAIBLESSES (W)



FORCES (S)



Groupe:



S1. La formation professionnelle touche un large groupe cible S2. La formation professionnelle permet d’acquérir des qualifications adaptées au marché du travail S3. Il existe un rapport coût-bénéfice positif S4. La reconnaissance étatique garantit la qualité S5. Les contenus des cours sont mis à jour assez rapidement et intègrent entièrement les nouvelles exigences S6. La formation professionnelle initiale et la formation professionnelle supérieure s’appuient l’une sur l’autre W1. Le système est complexe et manque de dynamisme W2. Il existe un déficit d’information concernant le système de formation (professionnelle) W3. Les adultes ne sont pas suffisamment pris en compte W4. Le moment et l’étendue de la spécialisation ne sont pas standardisés W5. Les contenus des formations sont lacunaires W6. L’origine détermine la voie de formation



CHANCES (O)



RISQUES (T)



O1. De nouvelles places d’apprentissage et de nouveaux champs professionnels apparaissent O2. De nouveaux modes d’apprentissage apparaissent O3. La tendance upskilling/formation tout au long de la vie favorise la création de nouvelles offres de formation O4. Le besoin de personnel qualifié augmente O5. Les instruments nouvellement créés augmentent l’efficacité et l’efficience O6. Les compétences transversales gagnent en importance



T1. Le rythme des changements sur le marché du travail est élevé T2. La globalisation contraint le système d’éducation à s’adapter T3. Le niveau croissant des exigences compromet l’intégration dans le monde du travail T4. Il existe une demande croissante de compétences spécifiques au détriment des profils de professions T5. Certains groupes professionnels et places d’apprentissage disparaissent T6. Les différences au niveau du rythme d’évolution au sein de chaque branche et de chaque entreprise ne cessent de s’accentuer T7. La pression des coûts sur les dépenses en matière d’éducation augmente



Handlungsoption___



SCHWÄCHEN (W)



STÄRKEN (S)



Gruppe:



S1. Die BB erreicht eine breite Zielgruppe S2. Die BB qualifiziert für den Arbeitsmarkt S3. Es besteht ein positives Kosten-Nutzen-Verhältnis S4. Die staatliche Anerkennung sichert die Qualität S5. Die Lerninhalte werden relativ rasch und präzise an veränderte Anforderungen angepasst S6. Die berufliche Grundbildung und HBB bauen aufeinander auf



W1. Das System ist komplex und träge W2. Es besteht Unwissen über das (Berufs)Bildungssystem W3. Erwachsene werden zu wenig berücksichtigt W4. Der Zeitpunkt und das Ausmass der Spezialisierung sind nicht einheitlich W5. Es bestehen Lücken in den Bildungsinhalten W6. Die Herkunft bestimmt den Bildungsweg



CHANCEN (O)



GEFAHREN (T)



O1. Es entstehen neue Lehrstellen und Berufsfelder O2. Es entstehen neue Lernformen O3. Der Trend Upskilling/Lebenslanges Lernen fördert die Schaffung von neuen Bildungsangeboten O4. Der Bedarf an Fachkräften nimmt zu O5. Neu geschaffene Instrumente erhöhen die Effizienz und Effektivität von Prozessen O6. Transversale Kompetenzen gewinnen an Bedeutung



T1. Das Tempo der Veränderungen im Arbeitsmarkt ist hoch T2. Die Globalisierung führt zu einem Anpassungsdruck auf das Bildungssystem T3. Das steigende Anforderungsniveau erschwert die Integration in die Arbeitswelt T4. Es besteht eine verstärkte Nachfrage nach spezifischen Kompetenzen statt Berufsbildern T5. Einzelne Lehrstellen und Berufsgruppen verschwinden T6. Die unterschiedlichen Geschwindigkeiten zwischen den Branchen bzw. den Betrieben akzentuiert sich T7. Der Kostendruck auf die Bildungsaufgaben nimmt zu



Option d’action_____



FAIBLESSES (W)



FORCES (S)



Groupe:



S1. La formation professionnelle touche un large groupe cible S2. La formation professionnelle permet d’acquérir des qualifications adaptées au marché du travail S3. Il existe un rapport coût-bénéfice positif S4. La reconnaissance étatique garantit la qualité S5. Les contenus des cours sont mis à jour assez rapidement et intègrent entièrement les nouvelles exigences S6. La formation professionnelle initiale et la formation professionnelle supérieure s’appuient l’une sur l’autre W1. Le système est complexe et manque de dynamisme W2. Il existe un déficit d’information concernant le système de formation (professionnelle) W3. Les adultes ne sont pas suffisamment pris en compte W4. Le moment et l’étendue de la spécialisation ne sont pas standardisés W5. Les contenus des formations sont lacunaires W6. L’origine détermine la voie de formation



CHANCES (O)



RISQUES (T)



O1. De nouvelles places d’apprentissage et de nouveaux champs professionnels apparaissent O2. De nouveaux modes d’apprentissage apparaissent O3. La tendance upskilling/formation tout au long de la vie favorise la création de nouvelles offres de formation O4. Le besoin de personnel qualifié augmente O5. Les instruments nouvellement créés augmentent l’efficacité et l’efficience O6. Les compétences transversales gagnent en importance



T1. Le rythme des changements sur le marché du travail est élevé T2. La globalisation contraint le système d’éducation à s’adapter T3. Le niveau croissant des exigences compromet l’intégration dans le monde du travail T4. Il existe une demande croissante de compétences spécifiques au détriment des profils de professions T5. Certains groupes professionnels et places d’apprentissage disparaissent T6. Les différences au niveau du rythme d’évolution au sein de chaque branche et de chaque entreprise ne cessent de s’accentuer T7. La pression des coûts sur les dépenses en matière d’éducation augmente



























des documents recommandant







[image: alt]





Liste der kantonalen Asylkoordinatorinnen und 

18 avr. 2019 - 062 835 50 72 062 835 30 07 [email protected]. AI. KÃ¶ppel. Dorothea Gesundheits- und Sozialdepartement. Gesundheitsamt.










 


[image: alt]
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Erfolgreiches 1. Halbjahr der BKW-Gruppe 
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