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fiche de poste - Club de la presse Strasbourg Europe

29 sept. 2016 - RÃ©daction, relecture et mise Ã  jour des contenus. Recherche de nouvelles informations. RÃ©daction de la newsletter. 5. Mise Ã  jour et animation d'autres outils multimÃ©dias de la collectivitÃ© : sites web, applications mobiles, rÃ©seaux sociaux. ActivitÃ©s principales : - Le Chef du Service Nouveaux MÃ©dias. 
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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES Service Emploi et Compétences



FICHE DE POSTE Date de création : 29/09/2016



Date de mise à jour : 29/09/2016



POSTE Numéro de poste :



6641



Poste :



Permanent



Intitulé du poste :



Chargé de communication numérique



Métier :



Technicien de l'information



Pôle :



Direction Générale des Services



Direction :



Direction de la Communication



Service :



Service Nouveaux Médias



Unité :



Non Concerné



Cellule / Collège :



Non Concerné



Codification budgétaire :



0201



Missions :



- En premier lieu, gère et anime le projet de création d'un site dédié aux associations du Bas-Rhin - Met en place une stratégie marketing pour la promotion du site, et du réseau associatif correspondant - Gère et anime les projets web internes et externes, en lien avec la collectivité et partenaires externes - Participe à l'animation du site www.bas-rhin.fr - Accompagne les agents, les élus et les associations du Bas-Rhin dans l'appropriation des outils web - Veille multimédia. Activités principales :



1. Gestion du projet de création du site dédié aux associations du Bas-Rhin : Resencement des besoins Rédaction des cahiers des charges fonctionnels Animation de l'équipe projet Suivi du projet en lien avec les équipes techniques et des prestataires externes Tests fonctionnels Rédaction des contenus Suivi du référencement. 2. Mise en place d'une stratégie marketing pour la promotion du site et du réseau associatif en lien avec le site : Elaboration d'un benchmarking, d'un diagnostic et d'un plan d'actions Mise en place et animation d'un réseau associatif en lien avec le site Rédaction, relecture et mise à jour des contenus du site Recherche de nouvelles informations Veille technologique. 3. Gestion d'autres projets Web internes et externes 4. Mise à jour et l'animation du site www.bas-rhin.fr : Rédaction, relecture et mise à jour des contenus Recherche de nouvelles informations Rédaction de la newsletter. 5. Mise à jour et animation d'autres outils multimédias de la collectivité : sites web, applications mobiles, réseaux sociaux. Relations hiérarchiques :



- Le Chef du Service Nouveaux Médias - Le Directeur de la Communication 1



Relations fonctionnelles internes :



Chef de projet-assises de l'engagement Conseillers territoriaux-vie associative Déléguée au développement social de la Direction Générale des Services Directrice du Secteur Développement Educatif, Sportif et de la Jeunesse Chefs de projets web internes et externes Direction de la communication Autres Missions de la collectivité Relations fonctionnelles externes :



Partenaires et plus particulièrement les associations du Bas-Rhin Prestataires techniques Graphistes Autres collectivités



SPECIFICITE(S) DU POSTE Permis obligatoire(s) :



B



Déplacements sur le département ou un secteur d'intervention :



Ponctuellement



Habilitation(s) obligatoire(s) :



Non Concerné



Disponibilité pour les réunions en soirée :



Ponctuellement



Vaccin(s) obligatoire(s) :



Non Concerné



Risque(s) lié(s) au poste :



Travail sur écran (>4h/jour)



Règlement du temps de travail applicable :



Règlement général



Résidence administrative :



EMS



Poste :



A temps complet



Affectation géographique :



Hôtel du Département



Autre :



Non Concerné



SUJETION(S) DU POSTE Travail de week-end :



Ponctuellement



Déplacements hors départements :



Non



Travail de soirée :



Ponctuellement



Tenue de service et / ou équipements de sécurité :



Non



Astreintes :



Non



Poste logé :



Non



Travail de nuit :



Non



Sujétions



Non Concerné



Autre :



Non Concerné



AVANTAGE(S) LIE(S) AU POSTE NBI : Aucune NBI applicable (0 points) Voiture de fonction :



Autre :



Non



Logement de fonction pour nécessité absolue de service :



Non



Logement de fonction pour utilité de service :



Non



Non Concerné



PROFIL DE RECRUTEMENT Cadre d'emplois du poste :



ATTACHE TERRITORIAL



Niveau d'études :



BAC + 3



Diplôme :



Communication, communication Web, journalisme : Obligatoire



Expérience :



Expérience souhaitée : gestion des journalisme / engagement associatif et-ou local



projets



web,



communication



web,



COMPETENCES 2



Savoir :



Connaissance du tissu associatif local Connaissance de l'actualité politique, sociale, économique, culturelle et web Bonne connaissance des outils multimédias pour le web : newsletter, tchat, forum, gestion des commentaires, blog Bonne connaissance des collectivités et de leur système de fonctionnement. Savoir - faire :



Gestion et animation de projets, management fonctionnel Pratique courante des outils informatiques et des TIC (Photoshop, Outlook, Excel, Word, PowerPoint) Compétences rédactionnelles affirmées dans l'écriture Web Capacité à écouter, expliquer, conseiller et faire des propositions Savoir - être :



Esprit d'équipe Force de proposition Travail de façon autonome et organisée Réactivité, esprit d'initiative Pédagogie et diplomatie Esprit de synthèse Discrétion Ouverture d'esprit
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fiche de poste 

de la Loire et l'autre au Sud. Le recrutement. Le Blois Judo se réorganise afin de développer ses activités dans le cadre de sa politique sociale et sportive et de ...
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Fiche de poste 

DÃ©veloppement, suivi et contribution Ã  la mise en Å“uvre du plan de communication (mises Ã  jour rÃ©guliÃ¨res du site web et de la plate-forme du projet, rÃ©daction des communiquÃ©s de presse, ... son activitÃ©. â€¢ CapacitÃ© Ã  gÃ©rer efficacement
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FICHE DE POSTE 

Forts d'une expÃ©rience de prÃªt d'une dÃ©cennie dans l'Expertise Sport, l'agence dÃ©ploie un Brand Services Ã  destination du corporate sportif, pour rÃ©pondre aux ...
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fiche de poste - FiRIP 

1 mars 2017 - ... à la construction et à l'exploitation des réseaux de télécommunications. ... de la Fédération : Emploi/Formation, International, Opérateurs.
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fiche de poste - FiRIP 

1 mars 2017 - FICHE DE POSTE. La FIRIP, FÃ©dÃ©ration des Industriels des RÃ©seaux d'Initiative Publique, est aujourd'hui en pleine croissance et regroupe ...
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FICHE DE POSTE 

Graphiste / Webdesigner. RattachÃ© Ã  la Direction ExpÃ©rience Client et plus particuliÃ¨rement au Responsable Marketing Digital, le webdesigner est responsable de la crÃ©ation de la majoritÃ© des Ã©lÃ©ments de communication de 6Sports MA. Si ces mis
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fiche de poste - PDFHALL.COM 

19 oct. 2015 - travail applicable : RÃ¨glement gÃ©nÃ©ral. RÃ©sidence administrative : Hors EMS. Poste : A temps non complet : 17h30 Hebdomadaires. Affectation gÃ©ographique : PFAFFENHOFFEN. Contrat Ã  durÃ©e dÃ©terminÃ©e dans le cadre de la compensat
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FICHE DE POSTE 

conjugue ambition et simplicitÃ©, professionnalisme et bonne humeur. Conditions particuliÃ¨res. Type de contrat : Stage de 6 mois temps plein (pas d'alternance).
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fiche de poste - judo-pdl 

La maÃ®trise des technologies de l'information, de la communication et des outils informatiques tels : Word, Excel, Powerpoint et internet. â€¢ L'expÃ©rience de la ...
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Fiche de poste Buiness Developer 

Contexte : Créée en 2012, My'Spresso est la marque de café en grains de torréfaction artisanale, réalisé selon la plus authentique des traditions. Depuis ses ...
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Fiche de poste : Manager AnticafÃ© 

Le manager veille Ã  tout, de l'accueil des clients Ã  la qualitÃ© et Ã  la rapiditÃ© du service, de l'affectation aux postes du personnel, au bon entretien du matÃ©riel, du ...
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Fiche de poste CM AWS 

km de lignes, 68 nouvelles gares, et prÃ¨s de 26 Milliards d'Euros d'investissement, soit le plus projet d'infrastructure de transport en. Europe. La CommunautÃ© du Grand Paris Express rassemble l'ensemble des collaborateurs de la SociÃ©tÃ© du Grand 
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ModÃ¨le type de fiche de poste 

Vous participez, avec le soutien des Ã©quipes informatique et technique, au ... Bonne connaissance des protocoles d'interface sÃ©rie, USB et Ethernet (requis).
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Club Rameur Naissance CatÃ©gorie Temps Rowing club de Strasbourg 

Dec 2, 1972 - Rowing club de Strasbourg Creff Chloris. 28/01/97. FJ. 7'53.6 2000m. Rowing club de Mulhouse. Muller Julien. HJ. 6'58.2 2000m. Rowing club ...
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fiche de description de poste AWS 

Mission 1 : RÃ©aliser des diagnostics de territoire pour la mise en place de projets de compostage, recenser et rencontrer les partenaires, prioriser les actions. A ce titre il doit :(activitÃ©s). - ÃŠtre en mesure de faire un diagnostic de site pour
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fiche de poste : operateur de quartier AWS 

Mail :direction.rqmontreuil @gmail.com. Profil de poste. OpÃ©rateur de quartier. Â« Nettoyage urbain - Secteur DÃ©barras Â». ConformÃ©ment au projet de l'association, ce poste est rÃ©servÃ© aux habitants du territoire d'Est-Ensemble et aux personnes 
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FICHE DE POSTE ASSISTANT CHEF DE PROJET LA SOCIÉTÉ ... 

Une bonne capacité d'écoute, de réflexion, d'adaptation et une excellente réactivité. Un sens du relationnel (client). Sens des responsabilités et de l'initiative.
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Fiche Dyslexie - AcadÃ©mie de Strasbourg 

GRF dyslexie. IUFM d'Alsace 2004/06. T06 Annexe Transversal, Corinne Neuhart, formatrice IUFM Alsace. Un cours dans une classe hÃ©tÃ©rogÃ¨ne qui comporte ...
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fiche de poste - Les Jeunes Européens 

l'Europe des citoyens. Ils agissent tous les jours sur le terrain, dans les écoles et sur le web pour faire du projet européen une réalité concrète, à portée de tous.
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Fiche de poste - Le Carreau du Temple 

Excellente connaissance des outils bureautiques (Excel, Outlook),. ExpÃ©rience des progicels de gestion de manifestations (RÃ©gie. Spectacle, Agora). Formation ...
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fiche de poste - L'Agence du numérique 

1 avr. 2017 - Saisie informatique ... (niveau master 2), le/la candidat(e) peut avoir réalisé son cursus au sein d'une école d'ingénieur, de commerce ou d'une ...
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Fiche de poste - Agence communication Marseille - BILLY 

Social Media. Manager. Intitulé du poste. Assistant(e) Social Media Manager. En étroite collaboration avec le Social Media Manager, vous assurez la gestion ...
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Fiche de poste - Gargantua - Ecole polytechnique 

sur son expertise scientifique et technique. DESCRIPTION DU POSTE ... de promotion, de communication et marketing mis en place ;. â€¢ Etablir un reporting ...
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Fiche de poste CM - Trib-u 

contenus en accord avec les valeurs et les objectifs du client et de son univers concurrentiel. - En aval, vous Ãªtes le principal acteur du dÃ©ploiement de la ...
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