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L’autonomie



dans la solidarité



pourquoi et comment?



Le monde de l’emploi industriel s’effrite. Des morceaux du glacier tombent dans l’océan et disparaissent de notre vue. Mais d’autres îles apparaissent, de nouveaux archipels du travail doivent être cartographiés. Des propositions sont sur la table et des expérimentations sont en cours. Parfois pour le pire mais regardons aussi les meilleures, celles qui poursuivent l’horizon historique des mobilisations des travailleurs en faveur de plus de solidarité et d’autonomie face au capitalisme, celles qui appellent aussi à plus de démocratie et au respect des ressources naturelles. Ces 24h du travail s’adressent à un public diversifié : membres utilisateurs et travailleurs permanents de SMart, chercheurs, acteurs de l’économie sociale et solidaire, représentants syndicaux, militants associatifs… Elles se dérouleront en trois temps.



1.



rue



18 h >18 h décembre  KOP,



Coenraets 1060 - BXL



D’où venons-nous ?



Valeurs et conquêtes des mobilisations des travailleurs



La sécurité sociale a été construite sur une idée simple et puissante : chaque citoyen doit être assuré de vivre dignement. Mais les protections dont bénéficient les salariés ont été conditionnées à l’abandon de leur autonomie au travail. Nous reviendrons sur cette histoire avec Benjamin Coriat, Paul Hermant, Nicolas Latteur, Pierre-Paul Van Gehuchten et Pascale Vielle. ù en sommes-nous ? 2. OUrgence des enjeux et complexité de la situation actuelle 



Aujourd’hui, de nombreuses pratiques prennent distance avec l’idée et les dispositifs de subordination au travail. Dans le mêmes temps, les travailleurs buttent contre l’incapacité des institutions consolidées durant les années 1950-1970 à assurer leurs moyens matériels d’existence. Ces transformations contemporaines seront discutées par Pierre Ledecq, Eric Buyssens, Martine Azam, Annalisa Murgia, Christophe Degryse, Isabelle Daugareilh et Isabelle Berrebi-Hoffmann. allons-nous ? 3. Où Quelles expérimentations démocratiques au travail ? 



Cet événement est organisé dans le cadre d’une enquête menée par Julien Charles, Isabelle Ferreras et Auriane Lamine sur les pratiques et prospectives du travail démocratique, à partir des expérimentations en cours dans la coopérative SMart. Leur recherche s’articule au projet Institutional Experimentation for Better Work, coordonné par le CRIMT (Centre de recherche interuniversitaire sur la mondialisation et le travail).



Du point de vue des travailleurs, comment faire droit à nos aspirations à l’autonomie sans mettre en péril nos conditions matérielles d’existence et en renforçant nos liens de solidarité ? Pour nous aider à problématiser cette question, nous articulerons les interventions de Suzanne Capiau, Valerio de Stefano, Delphine Houba, Philippe Defeyt, Benjamin Coriat, Olivier Leberquier, Isabelle Ferreras, Federico Puletti et Francesco Brancaccio. Ces 24h du travail seront conclues par les interventions de Dominique Méda et Paul Hermant.



PROGRAMMEpourquoi et comment? L’autonomie
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Lundi décembre  3.



18-19h Accueil et apéro dînatoire







19h-19h30 Introduction & Présidence Isabelle Ferreras (FNRS/UCLouvain-CriDIS) & Sandrino Graceffa (SMart)



1.



D’où venons-nous ?



.Valeurs et conquêtes des mobilisations des travailleurs����������������������� 19h30 > 21h30



Animation Pascal Claude (RTBF - La Première)



Suzanne Capiau (avocate / ULB), SMart comme outil de sécurisation des travailleurs autonomes Valerio de Stephano (U. Leuven), Quelles réponses juridiques à la digitalisation et au travail non-standard ? Delphine Houba (Collectif Roosevelt.BE), Le partage du temps de travail Philippe Defeyt (Institut pour un Développement Durable), L’allocation universelle



Benjamin Coriat (U. Paris 13/Economistes Attérés) Nicolas Latteur (Centre d’éducation populaire André Genot - FGTB) Pierre-Paul Van Gehuchten (U. Louvain-CRIDES/avocat) Pascale Vielle (U. Louvain-CIRTES).



2.



11h30 > 16h00



Quelles expérimentations démocratiques au travail ? ������������������������������ 11h30 > 13h00



Conférence d’ouverture à quatre voix
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O  ù allons-nous ? 



Introduction Julien Charles (CESEP / U. Louvain-CriDIS)



Lecture d’extraits choisis de « L’établi » de Robert Linhart Paul Hermant (CESEP / Acteurs des temps présents) 



dans la solidarité



13h00 > 14h00 - Lunch time



mardi décembre 



Quelles expérimentations démocratiques au travail ? (suite) �����������������14h00 > 16h00



O  ù en sommes-nous ?



Urgence des enjeux et complexité de la situation actuelle �������������������������� 9h00 > 11h30



Introduction Auriane Lamine (U.Louvain-CRIDES) 



Urgence des enjeux Pierre Ledecq (CSC), Eric Buyssens (FGTB)







 omplexité de la situation actuelle C Martine Azam (U. Toulouse 2), Les artistes, précurseurs des transformations du travail ? Annalisa Murgia (Leeds University), Extraction de la valeur dans les zones hybrides du travail Christophe Degryse (ETUI), Les travailleurs dans une économie digitalisée Isabelle Berrebi-Hoffmann (CNRS / CNAM), Fablabs et fin de la subordination au travail ? Isabelle Daugareilh (CNRS / U. Bordeaux), L’autonomie des travailleurs vue par le droit 



 Federico Puletti et Francesco Brancaccio (Chaire de recherche contributive, MSH Paris Nord), Allocation contributive et territoires contributifs Benjamin Corriat (U. Paris 13 / Economistes Attérés), L’alternative des communs Isabelle Ferreras (FNRS/UCLouvain-CriDIS), La démocratisation de l’entreprise via l’étape du bicaméralisme Olivier Leberquier (SCOP TI / CGT), Stratégies syndicales pour savoir l’emploi en s’appropriant l’usine



Clôture des 24h du travail��������������������������������������������������������������������������������16h30 > 18h00 Conclusions Dominique Méda (U.Paris-Dauphine/IRISSO) Chronique finale Paul Hermant ( CESEP / Acteurs des temps présents )



BONUS Lectures : Ce qu’en disent les membres de SMart Projection : Images d’un siècle de travail à la chaîne



www.smartbe.be
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Pourquoi et comment devenir consultant en référencement? 

Engine Advertising) et non plus du SEO (Search Engine Optimization). ... le site plus populaire : cette étape va se faire grâce aux réseaux sociaux et grâce à la ...










 








Pourquoi et comment créer un site internet? 

28 janv. 2019 - d'inscription au registre du commerce et des sociétés ou au répertoire des métiers.… ○. Informer les internautes de la finalité des cookies ;. ○.










 








Faire son compost – pourquoi et comment 

Lionel Chabbey, Maître d'enseignement, Agronomie groupe sols et substrats, Hepia. Marion Bonneau, Maître composteur, Elan jardins. Discussion modérée ...










 








Pourquoi et comment fermer une auto-entreprise? 

1 févr. 2019 - De fait, l'auto-entrepreneur doit simplement informer son CFE de la cessation de l'activité de son auto-entreprise en remplissant le Formulaire ...










 








conte pourquoi comment dbid 4zics 












 








Le dialogue civil, pourquoi et comment - Le Mouvement associatif ... 

PrÃ©sident du Mouvement associatif. RhÃ´ne Alpes. Le DIALOGUE CIVIL, ce qu'il est. S'interroger sur le dialogue civil, c'est s'interroger sur la maniÃ¨re de faire.










 








pourquoi et comment investir en scpi by adrien court AWS 

This. Pourquoi Et Comment Investir En Scpi By Adrien Court PDF on the files/S3Library-0e801-79d0d-Ca408-2315a-Ea833.pdf file begin with Intro, Brief Discussion until the. Index/Glossary page, look at the table of content for additional information, i










 








Pourquoi et comment faire une rÃ©duction de capital? 

Il est trÃ¨s simple de dÃ©finir la rÃ©duction de capital : il s'agit d'une opÃ©ration par ... restants seront distribuÃ©es de maniÃ¨re proportionnelle Ã  la participation de.










 








Comment et pourquoi favoriser des investissements Ã  impact social 

Ã  une bourse officielle franÃ§aise ou Ã©trangÃ¨re, en titres de crÃ©ances nÃ©go- ciables ...... dÃ©veloppement en organisant, au Quai d'Orsay, deux sessions de travail.










 








Comment et pourquoi favoriser des investissements Ã  impact social 

Business school Paris, est conseiller responsable de l'innovation .... de la microfinance et celle du social business. il est vice-PrÃ©sident ..... family offices. Mature.










 








Pourquoi et comment l'Afrique doit investir dans ... - unesdoc - Unesco 

système d'éducation, le développement de leur potentiel expressif, ainsi que leur ...... disciplines hôtes ou une approche systémique par le développement de ...










 








je valorise ma startup comment et pourquoi determiner 

products, you can visit this website that delivers many Je Valorise Ma Startup ... document that will give you some time now to produce. ... In the event youloose the best guide or perhaps the product did not provide an guide ... Most websites.










 








comment et pourquoi favoriser des investissements à impact social 

l'Administration Économique (ensAe) et de l'École des Hautes Études en sciences sociales (eHess). Nadia Voisin, Conseillère soutien au secteur privé dans les ...










 








Pourquoi et comment l'Afrique doit investir dans ... - unesdoc - Unesco 

d'enseignement au niveau supérieur ni de support des sciences et des technologies. Par conséquent, elles ... appliquées dans le monde entier. Ainsi, de ...










 








Pourquoi et comment transférer le siège social d'une SCI? 

Sous la direction de Pierre Aïdan, docteur en droit et diplômé de Harvard. 12 OCTOBER 2018. Le siège social correspond à l'adresse effective d'une société.










 








Faire des cartes de visite: pourquoi et comment? 

28 janv. 2019 - Sous la direction de Pierre Aïdan, docteur en droit et diplômé de Harvard. 28 JANUARY 2019. Vous vous demandez pourquoi faire des cartes ...










 








Transformer une EURL en SASU: pourquoi et comment? 

12 mars 2019 - Diplômée de l'Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne. Sous la direction de Pierre Aïdan, docteur en droit et diplômé de Harvard. 12 MARCH ...










 








Pourquoi et comment lire ma Bible ? 1 - La RÃ©bellution 

pas trop Ã  rÃ©flÃ©chir et Ã  me casser la tÃªte Ã  lire ces histoires. Et ... L'histoire de Romain et Marie ..... C'est peut-Ãªtre la meilleure fausse bonne excuse qui existe.










 








Pourquoi et comment dépister la plus fréquente des infections buccales? 

vent irréversibles à l'architecture du parodonte, compromettant du même coup .... tion plus approfondie. Les données cliniques concernant la mobilité des dents ...










 








Faire une revue de littÃ©rature : pourquoi et comment - Hal 

6 janv. 2012 - Ã©conomie, science politique, anthropologie, etc.), prendre la mesure de la diversitÃ© des mÃ©thodologies, Ã©largir les mots-clefs pour monter en ...










 








pourquoi et comment constituer une societe cooperative 2nd 

product end-users, you may surf for a whole product manual as well as handbook and ... :https://office.librarycloud.co.uk/pdf/downloads/Pourquoi-et-comment- ...










 








Pourquoi et comment lire ma Bible ? 1 - La RÃ©bellution 

directions de la boussole parfaite (cf. Ps 119.9) ? RÃ©belution- naires, passons du temps Ã  lire et Ã©tudier la Bible ! Peu importe si cela implique de nous lever plus ...










 








comment et pourquoi favoriser des investissements Ã  impact social 

crÃ©dibles, afin de mobiliser des tours de table Ã  la mesure de leurs ambitions de ...... titre personnel et vis-Ã -vis de leurs salariÃ©s, Ã  l'entrÃ©e au capital de fonds Ã  ...... Aux Ã‰tats-unis, on estime qu'en un quart de siÃ¨cle l'industrie t










 








Obtenir un numéro Siret d'association: pourquoi et comment 

Tanguy Robert. Diplômé de Sciences Po ... loi 1901 emploient 1,8 million de salariés en France, principalement dans les grandes associations. Et pour faire les.
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