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–SALONS APEC



–MARSEILLE– MARDI 9 OCTOBRE 2018



9H/18H Parc Chanot - Palais de l’Europe



En partenariat avec



NOUS RENCONTRER, C’EST AVANCER.



McCormick réveille le plaisir des saveurs



L’��n�va�i�� c����n�� ��e� v�u�, �ha��� �’�n��� v�u�, �ha��� j���



Notre développement se réalise avec le vôtre



La reprise du marché de l’emploi cadre en Provence-Alpes-Côte d’azur se confirme offrant ainsi de nombreuses perspectives aux cadres et aux jeunes diplômés. Les entreprises du territoire affichent un très fort optimisme et sont nombreuses à envisager d’augmenter leur effectif cadre. Ce salon est l’occasion pour vous, de faciliter la réussite de tous vos projets d’évolution professionnelle et de donner aux entreprises présentes la possibilité de trouver les compétences dont elles ont besoin. Au-delà des entreprises proposant des emplois, vous trouverez également des espaces de conseils, des conférences et des ateliers. Dans l’espace conseil, venez rencontrer nos consultants et profitez-en pour améliorer votre visibilité, mieux comprendre les recruteurs, découvrir les tendances du marché de l’emploi cadre ou encore rafraîchir vos outils et techniques de recherche d’emploi. J’espère que vous nouerez de nombreux contacts profitables pour aujourd’hui et pour demain. Bon salon,



Parlant l’anglais courant. D’autres langues telles que le français, l’espagnol, l’italien, le portugais, ou le polonais sont un atout



Intéressé par une carrière dans l’industrie agroalimentaire



Solide esprit d’équipe, capable de construire des relations fortes et collaboratives



Bruno JONCHIER Délégué Régional Provence-Alpes-Côte d’Azur & Corse APEC



Déterminé, ouvert à de nombreux challenges et motivé pour travailler dans des pays et cultures différentes



Etudiant(e) ou diplômé(e) d’une école de commerce ou dans le domaine de l’agroalimentaire



NOS PRODUITS Nous recherchons des candidates et candidats:



? RECHERCHONS-NOUS



QUI



Je vous souhaite la bienvenue à cette nouvelle édition du Salon Apec à Marseille.



CATALOGUE OFFICIEL SALON APEC DE MARSEILLE - 9 OCTOBRE 2018 Ce document a été réalisé avec les éléments fournis par les exposants et les intervenants à la date du 21 septembre 2018. Ces informations sont données à titre indicatif et l’organisateur n’est pas tenu responsable de ces informations, ni des modifications survenues après cette date.



salons.apec.fr
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CADRES, V OT RE N OUVELLE VIE PR OFESSIONNELLE C OM M EN C E AU J O U R D ’H U I.



RDV sur cadres.apec.fr
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Bornes Lineberty



1



ESPACE NETWORKING



A Accueil candidats & exposants



ENTRÉE DU SALON
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EXPOSANTS 



N° STAND



handi AKKA 23 adres adres APAVE SUDEUROPE SAS handi 11 ARMÉE DE L’AIR 20 ARMÉE DE TERRE 20 handi adres ASSYSTEM TECHNOLOGIES 2 ATOS 5 AXA EPARGNE ET PREVOYANCE 3 AXA PREVOYANCE & PATRIMOINE 3 adres BOREAL INNOVATION handi 8 handi adres BUT 17 CASTORAMA FRANCE 1 CESI ÉCOLE D’INGÉNIEURS 19 CNAM PACA 8 DÉCO CHARPENTE 8 handi adres EIFFAGE CONSTRUCTION SUD-EST 18 handi adres EIFFAGE ENERGIE SYSTÈMES 18 adres EIFFAGE ROUTE handi 18 ETS GLOBAL- TESTS TOEIC ET TOEFL 9 handi adres EXPECTRA 24 adres GROUPE ATLAS COPCO handi 12 handi adres GROUPE FAUCHÉ 15 handi adres GROUPE UPPERSIDE CAPITAL PARTNERS 13 handi adres HANPLOI.COM 7 handi adres ITG LE PORTAGE SALARIAL 10 LEROY MERLIN 14 LIDL 4 MARINE NATIONALE 20 handi adres MCCORMICK 22 handi adres ONET 6 PLANITEC - MANAGEMENT EN PROJET INDUSTRIEL 8 handi adres PRIMARK 21 handi adres TECHNICATOME 16
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Vers quels espaces me diriger en fonction de mes projets professionnels et de mes besoins Je suis cadre ou jeune diplômé.e. et je souhaite... Renconter des entreprises qui recrutent



Les recruteurs vous attendent sur leurs stands respectifs DES ATELIERS OPÉRATIONNELS



DES CONSEILS PERSONNALISÉS Espace entretiens individuels



• L’entretien de recrutement • Se démarquer dès les 1ères minutes face à un recruteur • Jeunes diplômés sans expérience ... vraiment ? • Le petit plus : rendez-vous à l’Espace Networking pour prolonger les échanges.



Espace entretiens individuels



• CV, les bonnes pratiques • Réussir sa candidature spontanée ciblée



Décrocher des entretiens de recrutement et les réussir



Optimiser mes outils de communication (CV, lettre...)



• Initiation aux réseaux sociaux : démo



Améliorer ma visibilité sur les réseaux sociaux



, l’appli qui fait la queue à votre place Pour assister à un atelier Apec ou être reçu en entretien individuel et éviter toute attente,



• Se rendre visible auprès des recruteurs



• Utiliser les réseaux sociaux pour gérer sa carrière • Emploi cadre : mieux connaître le marché de ma région



Approfondir ma connaissance du marché de l’emploi cadre en région Obtenir des informations autour du handicap



DES CONFÉRENCES



Stand dédié hanploi.com



prenez un ticket via l’application



du salon.



ou sur une des bornes



Où se trouve l’atelier que je recherche ? Je consulte le plan du salon pour me repérer 8/ SALONS APEC 2018
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ATELIERS, CONFÉRENCES & CONSEILS APEC



DÉTAIL DES ANIMATIONS



Dans l’espace conseil Apec, rencontrez nos consultants et profitez-en pour optimiser votre recherche d’emploi, améliorer votre visibilité, mieux comprendre les recruteurs ou encore découvrir les tendances du marché de l’emploi cadre. A travers des entretiens individuels, des ateliers et des conférences, faites de ce moment une opportunité d’avoir des retours immédiats et de travailler sur votre évolution professionnelle.



EN INDIVIDUEL Rencontrez nos experts sur un temps qui vous est spécifiquement dédié dans l’espace entretiens individuels Durée : 15 minutes



EN COLLECTIF



Conférences : Emploi cadre en région PACA Cette conférence fait le point sur les données du marché de l’emploi des cadres et les tendances pour 2018. L’animateur vous communique les repères essentiels pour mener une démarche de mobilité en phase avec les besoins de recrutement dans votre région. Utiliser les réseaux sociaux pour gérer sa carrière Vous souhaitez aller plus loin sur les réseaux sociaux ? Cette conférence intéractive vous aide à comprendre les fonctionnalités essentielles pour vous servir des réseaux sociaux comme outils de gestion de carrière (mobilité interne, externe, orientation, visibilité…).



Conférences



des interventions sur le marché de l’emploi, les réseaux sociaux … Durée : 45 minutes



Ateliers



sur des sujets opérationnels : entretien de recrutement, outils de candidatures, expérience jeunes diplômés. Durée : 45 minutes



Comment se rendre visible des recruteurs Cette conférence donne un éclairage sur les pratiques des recruteurs et sur les points clés que les candidats ne doivent pas négliger pour être visibles. Par une démonstration, vous comprendrez comment un recruteur sélectionne les candidats sur les CVthèques ou sur les réseaux sociaux.



Ateliers : Se démarquer dès les premières minutes face à un recruteur L’objectif de cet atelier est de vous permettre de gagner en efficacité, de structurer votre prise de parole et de vous valoriser au travers de votre présentation orale en vous appuyant sur des cas pratiques.
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Espace Networking Venez tester votre pitch et vivre une expérience en « live » face à d’autres cadres et avec l’appui d’un consultant. Rendez-vous à l’Espace Networking : sessions toutes les 30 minutes, de 9h15 à 18h.



CV, les bonnes pratiques Quelles sont les attentes du recruteur par rapport au CV ? Vérifiez grâce à cet atelier que vous possédez les clés pour rendre votre CV attractif et décrocher un entretien.



L’Apec s’associe à Lineberty pour améliorer votre visite. Téléchargez l’application et réservez votre place pour les ateliers ou un entretien individuel en matinée à partir de 8h00 le 9 octobre.



L’entretien de recrutement L’entretien de recrutement est évidemment un moment important pour un candidat. Mais que se passe-t-il côté recruteur ? Cet atelier vous sensibilise aux différents enjeux de vos interlocuteurs (RH, opérationnel, DG...) et vous prépare à y répondre. Réussir sa candidature spontanée ciblée Cet atelier, à travers des conseils de méthode, permet de comprendre comment optimiser vos candidatures. A l’issue, vous serez capable de structurer une lettre d’approche directe. Initiation aux réseaux sociaux : démo Débutant sur les réseaux sociaux ? Vous avez un compte sans vraiment savoir pourquoi ni comment ça marche ? Cet atelier est fait pour vous ! La démo on line vous permettra de vous familiariser avec les principales fonctionnalités des réseaux sociaux afin d’en tirer des bénéfices rapides. Jeunes diplômés sans expérience… vraiment ? Cet atelier vous aidera à identifier les atouts que vous avez acquis lors de vos études ainsi que les talents que vous mobilisez dans vos hobbies et vos activités diverses… Vous ressortirez prêts à argumenter de votre expérience auprès des recruteurs afin de les persuader de votre potentiel !
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ATELIERS & CONFERENCES MATIN



Pour les ateliers et les présentations d’entreprises présentez-vous au moins 5 minutes avant l’heure de début de l’animation de votre choix. Les lettres identifient la bulle ou la salle de conférence où se déroule chaque atelier et conférence. Les horaires indiqués correspondent aux heures de début et de fin > Durée 45 minutes



Réservation obligatoire sur l’application



Horaires > Durée : 45 minutes



pour les ateliers Apec



MATIN 9h15



9h30



9h45



10h



10h15 10h30 10h45



11h



11h15 11h30



11h45



12h



12h15 12h30 12h45



13h



13h15



ATELIERS CONSEILS - BULLES A à F Se démarquer dès les premières minutes face à un recruteur



9H15 - 10H BULLE A



10H15 - 11H BULLE A



11H15 - 12H BULLE A



12H15 - 13H BULLE A



CV, les bonnes pratiques



9H30 - 10H15 BULLE D



10H30 - 11H15 BULLE D



11H30 - 12H15 BULLE D



12H30 - 13H15 BULLE D



L’entretien de recrutement



9H30 - 10H15 BULLE B



10H30 - 11H15 BULLE B



11H30 - 12H15 BULLE B



12H30 - 13H15 BULLE B



Réussir sa candidature spontanée ciblée



9H15 - 10H BULLE C



10H15 - 11H BULLE C



11H15 - 12H BULLE C



12H15 - 13H BULLE C



Initiation aux réseaux sociaux : démo



9H15 - 10H BULLE E



10H15 - 11H BULLE E



11H15 - 12H BULLE E



12H15 - 13H BULLE E



Jeunes diplômés sans expérience.... vraiment ?



9H30 - 10H15 BULLE F



10H30 - 11H15 BULLE F



11H30 - 12H15 BULLE F



12H30 - 13H15 BULLE F



CONFÉRENCES - SALLE DE CONFÉRENCES 10H30 - 11H15 SALLE CONF.



Mieux connaître son marché en région PACA



11H45 - 12H30 SALLE CONF.



Utiliser les réseaux sociaux pour gérer sa carrière Comment se rendre visible des recruteurs



9H30 - 10H15 SALLE CONF.



ATELIER PRÉSENTATION D’ENTREPRISES & PARTENAIRES - BULLE G SYNTEC RECRUTEMENT - Gérer sa relation avec un cabinet de recrutement ITG LE PORTAGE SALARIAL - Travailler autrement,  créer son activité en toute sécurité CIVIWEB - Décrocher une mission de Volontariat International : comment optimiser vos chances
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10H - 10H45 BULLE G 11H - 11H45 BULLE G 12H - 12H45 BULLE G
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ATELIERS & CONFERENCES APRÈS-MIDI



Pour les ateliers et les présentations d’entreprises présentez-vous au moins 5 minutes avant l’heure de début de l’animation de votre choix. Les lettres identifient la bulle ou la salle de conférence où se déroule chaque atelier et conférence. Les horaires indiqués correspondent aux heures de début et de fin > Durée 45 minutes



Réservation obligatoire sur l’application pour les ateliers Apec



Horaires > Durée : 45 minutes



dès 13h



APRÈS-MIDI 13h15 13h30 13h45 14h



14h15 14h30 14h45 15h



15h15 15h30 15h45 16h 16h15 16h30 16h45 17h 17h15 17h30 17h45 18h



ATELIERS CONSEILS - BULLES A à F Se démarquer dès les premières minutes face à un recruteur



13H15 - 14H BULLE A



14H15 - 15H BULLE A



15H15 - 16H BULLE A



16H15 - 17H BULLE A



CV, les bonnes pratiques



13H30 - 14H15 BULLE D



14H30 - 15H15 BULLE D



15H30 - 16H15 BULLE D



16H30 - 17H15 BULLE D



L’entretien de recrutement



13H30 - 14H15 BULLE B



14H30 - 15H15 BULLE B



15H30 - 16H15 BULLE B



16H30 - 17H15 BULLE B



17H15 - 18H BULLE A



Réussir sa candidature spontanée ciblée



13H15 - 14H BULLE C



14H15 - 15H BULLE C



15H15 - 16H BULLE C



16H15 - 17H BULLE C



17H15 - 18H BULLE C



Initiation aux réseaux sociaux : démo



13H15 - 14H BULLE E



14H15 - 15H BULLE E



15H15 - 16H BULLE E



16H15 - 17H BULLE E



17H15 - 18H BULLE E



Jeunes diplômés sans expérience.... vraiment ?



13H30 - 14H15 BULLE F



14H30 - 15H15 BULLE F



15H30 - 16H15 BULLE F



16H30 - 17H15 BULLE F



CONFÉRENCES - SALLE DE CONFÉRENCES 16H30 - 17H15 SALLE CONF.



Mieux connaître son marché en région PACA 15H30 - 16H15 SALLE CONF.



Utiliser les réseaux sociaux pour gérer sa carrière Comment se rendre visible des recruteurs



14H15 - 15H SALLE CONF.



ATELIER PRÉSENTATION D’ENTREPRISES & PARTENAIRES - BULLE G AXA PRÉVOYANCE & PATRIMOINE - Entreprendre avec AXA TECHNICATOME - Nos activités, nos métiers, nos opportunités.
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14H - 14H45 BULLE G 15H - 15H45 BULLE G
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DÉMARCHE HANDICADRES



Site emploi au service des personnes handicapées créé par 2 acteurs historiques spécialistes du handicap



handi adres



www.handirectemploi.fr



Cette signalétique est présente sur le stand des entreprises actrices de la démarche Handicadres©. Vous êtes étudiant(e), jeune diplômé(e), cadre en situation de handicap ? Les entreprises engagées dans une politique d’emploi pour les travailleurs handicapés seront visibles grâce à la signalétique logo «Handicadres».



+ de 2 000 offres d’emploi Inscription gratuite



Notre partenaire Hanploi.com est présent pour répondre à vos questions et échanger autour de l’insertion et du handicap en entreprise. STAND N°7



pour les candidats Alertes mails pour vous prévenir du poste que vous recherchez L’actualité de l’emploi Accessibilité web «Faciliti» pour tous les handicaps SALONS APEC 2018 /19



AKKA



STAND



23



HISTORIQUE > AKKA, Groupe européen d’ingénierie et de conseil en technologies, 15 000 collaborateurs et présent dans 20 pays, accompagne les grands comptes industriels et tertiaires sur les différentes étapes de leurs projets, de la R&D et l’étude, à l’industrialisation. AKKA, par la maîtrise de métiers complémentaires, apporte une réelle valeur ajoutée à ses clients tous secteurs confondus : aéronautique, automobile, spatial/défense, cyber-sécurité, électronique Grand Public, télécommunications, chimie, pharmacie, sidérurgie, énergie, ferroviaire, naval, tertiaire... ACTIVITÉS > Le Groupe décline ainsi les compétences de ses équipes à travers 7 grands centres d’expertises : - Ingénierie mécanique - Ingénierie process - Ingénierie du support - Ingénierie systèmes - Logiciels embarqués et électroniques - Systèmes d’information - Consulting - Management



APAVE SUDEUROPE SAS



STAND



11



HISTORIQUE > L’histoire d’Apave est liée à celle du progrès et ce n’est pas un hasard si Apave fut fondée par des chefs d’entreprise dans le creuset de la révolution industrielle en 1867 à Mulhouse. 150 ans plus tard, Apave est un acteur de premier rang de la maîtrise des risques techniques, humains et environnementaux et se réjouit de célébrer aujourd’hui ses 150 ans portés par la passion, l’exigence et la compétence de ses 10 700 collaborateurs. ACTIVITÉS > Découvrir la référence en maîtrise des risques : - Inspection et accompagnement techniques : évaluez la conformité des installations techniques, des équipements et des procédés - Bâtiment Génie Civil - Essais et Mesures - Management QSSE - Certification - Formation



OPPORTUNITES OPPORTUNITES De nombreux postes à pouvoir, dans les secteurs de l’automobile, le spatial défense, la pétrochimie, l’énergie, l’aéronautique, le ferroviaire, la sidérurgie, les télécoms... Retrouvez nos offres d’emploi sur notre site : http://www.akka-technologies.com



handi adres



Apave fait progresser ses salariés en privilégiant la formation. Ainsi, elle permet à ses collaborateurs de grandir personnellement et professionnellement. APAVE a une vraie politique de Gestion de Compétences permettant à ses talents de se construire une carrière. • S’accomplir jour après jour : Un quotidien anti-routine Un métier de confiance • Construire un parcours à sa mesure : Un programme de formation et d’intégration adapté Un développement professionnel à votre mesure



handi adres
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ARMÉE DE L’AIR



STAND



20



HISTORIQUE > 42 000, c’est le nombre de militaires en service dans l’Armée de l’Air. 3 500, c’est le nombre de postes que propose l’Armée de l’Air pour l’année 2018. 50, c’est le nombre de spécialités exercées au sein de la grande famille des Aviateurs. ACTIVITÉS > Dotée d’outils de combat modernes et polyvalents, cette armée jeune et dynamique doit recruter et former des jeunes motivés pour entamer une carrière de militaire-spécialiste, et pour cela, l’Armée de l’Air met en œuvre de multiples actions de recrutement. Pour réaliser cette mission de recrutement aussi particulière qu’exigeante, 39 Centres d’Information et de Recrutement des Forces Armées (CIRFA) sont répartis en France métropolitaine et en outremer.



OPPORTUNITES Résolument tournée vers l’avenir dans des domaines multiples tels que la sécurité informatique, les télécoms, les métiers de la mécanique et de l’électronique, le pilotage, la navigation aérienne et le contrôle aérien, les ressources humaines, la protection ou la sécurité incendie. L’Armée de l’Air offre ainsi une formation gratuite et rémunérée, une prime d’engagement (coefficient x2, x3, x4 selon les métiers), une première expérience professionnelle unanimement reconnue par les entreprises du secteur civil, mais également une carrière jalonnée d’opportunités uniques et enrichissantes.
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ARMÉE DE TERRE



STAND



20



HISTORIQUE > L’Armée de Terre a pour mission de défendre les intérêts français et d’assurer la protection et la sécurité de ses concitoyens tant sur le territoire national qu’à l’étranger. Elle agit dans le cadre des accords internationaux dans le respect du droit et des conventions. ACTIVITÉS > L’Armée de Terre propose 15 000 postes en 2018, de sans diplôme jusqu’à BAC +5 dans une centaine de domaines de spécialités. Outre les spécialités combattantes, elle offre des postes dans les domaines aussi variés que l’informatique, la communication, la finance, les RH, la logistique voire la maintenance, le génie civil ou le renseignement.



OPPORTUNITES L’Armée de Terre recrute, que vous soyez débutant(e) ou expérimenté(e) sur le territoire national à partir de 17,5 ans et jusqu’à 32 ans. Une convention rémunérée pour des BTS ou DUT du domaine informatique peut être envisagée. L’Armée de Terre vous propose une expérience humaine hors normes dans laquelle vous trouverez votre voie jalonnée de formations, de stages et de missions opérationnelles. Quel que soit votre profil ou votre projet, vous apporterez une plus-value importante pour la défense de votre pays. VOTRE VOLONTE EST NOTRE FIERTE !
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ASSYSTEM TECHNOLOGIES



STAND



2



HISTORIQUE > Avec 14 000 collaborateurs présents dans 25 pays, Assystem Technologies se distingue par un savoir-faire technique de haut niveau et une expertise éprouvée dans les systèmes complexes et critiques. En 2017, Assystem Technologies a réalisé un chiffre d’affaires de près d’un milliard d’euros. ACTIVITÉS > L’ingénierie est notre métier. L’innovation est notre passion. Aux côtés des plus grands acteurs industriels (Alstom, Airbus, PSA Groupe, Renault, Schneider Electric, Siemens, Thales…), nous développons des produits et des services à forte valeur ajoutée. Nous intervenons dans des secteurs de pointe : l’aéronautique, l’automobile, la défense, le ferroviaire, le naval, le spatial et l’industrie. La voiture autonome, le taxi volant et le train du futur ne sont que quelques-uns des projets qui vont transformer le monde et sur lesquels nous travaillons déjà.



OPPORTUNITES Nous recherchons les futur(e)s Ingénieur(e)s et technicien(ne)s 4.0 pour concevoir le monde de demain ! Notre ambition : recruter des collaborateurs avec des savoir-faire techniques et partageant nos valeurs. Nous possédons des expertises reconnues dans les domaines suivants : • L’ingénierie • La qualité • Les solutions digitales



STAND



5



ATOS



HISTORIQUE > Atos SE (Société Européenne), est un leader de services numériques avec un chiffre d’affaires annuel pro forma de l’ordre 12 milliards d’euros et environ 100 000 collaborateurs dans 72 pays. Vous intégrez le département Land Forces, hébergeant le programme SICS (Système d’Information du Combat Scorpion). Il s’inscrit comme le programme majeur Scorpion, qui va accompagner le changement, structurer et sécuriser les forces terrestres pour les 30 prochaines années, tant dans leurs capacités que dans leur organisation. ACTIVITÉS > Rejoindre les équipes SICS, c’est construire aujourd’hui la force et le futur de la défense française, intégrer un projet industriel au forfait, avec un client final et d’une grande envergure nationale. C’est aussi participer à la conception et au développement des meilleurs produits avec l’opportunité de travailler et d’évoluer sur des projets captivants au cœur d’un environnement collaboratif.



OPPORTUNITES Les postes à pourvoir : • Développeur java expert H/F • Développeur Android H/F • Chef de projet H/F • Tech lead java H/F • Architecte logiciel H/F • Analyste fonctionnel H/F • Chef de projet Test H/F Retrouvez nos offres sur notre site : https://jobs.atos.net/location/france-jobs/5343/3017382/2



handi adres



24/ SALONS APEC 2018



SALONS APEC 2018 /25



STAND



3



HISTORIQUE > AXA, leader mondial de l’assurance, accompagne et conseille 105 millions de clients à travers 62 pays, qu’ils soient particuliers, petites, moyennes ou grandes entreprises, à chaque étape de leur vie et de leur développement. Chiffres clés - Date de création : 1985 - Implantations : France entière et 61 pays à l’international - Effectifs : 166 000 collaborateurs et distributeurs - Chiffre d’affaires 2017 : 98,5 milliards d’euros - Nombre de clients : 105 millions de clients ACTIVITÉS > Vos missions : - Conquérir une clientèle variée : professionnels libéraux, artisans, commerçants, chefs d’entreprise et salariés-cadres - Commercialiser des produits en protection sociale et patrimoniale : prévoyance, dépendance, santé, retraite, épargne, placement - Fidéliser vos clients sur la durée par l’entretien d’une relation commerciale de qualité - Organiser votre activité commerciale en toute autonomie, gérer vos prises de rendez-vous et vos déplacements Au quotidien, vous disposerez de méthodes innovantes et d’une digitalisation complète de la relation avec des outils modernes.



OPPORTUNITES Vous souhaitez révéler votre talent commercial et donner un nouveau sens à votre vie professionnelle? Vous avez envie d’une carrière commerciale où vous pourrez exprimer pleinement votre personnalité ? Rejoignez les équipes commerciales d’AXA, au cœur de votre région ! Notre Groupe vous accompagne pour réaliser votre projet.
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Révélez votre talent commercial chez AXA 05 2018 - AGI - Crédit photo : Shutterstock.



AXA EPARGNE ET PRÉVOYANCE



Assurance et Banque



Pour en savoir plus sur nos opportunités, rendez-vous sur https://recrutement.axa.fr



AXA PRÉVOYANCE & PATRIMOINE



STAND



3



HISTORIQUE > AXA, leader mondial de l’assurance, accompagne et conseille 105 millions de clients à travers 62 pays, qu’ils soient particuliers, petites, moyennes ou grandes entreprises, à chaque étape de leur vie et de leur développement. Chiffres clés - Date de création : 1985 - Implantations : France entière et 61 pays à l’international - Effectifs : 166 000 collaborateurs et distributeurs - Chiffre d’affaires 2017 : 98,5 milliards d’euros - Nombre de clients : 105 millions de clients ACTIVITÉS > AXA est leader mondial de l’assurance reconnu pour sa capacité d’innovation et le professionnalisme de ses réseaux de distribution. AXA Prévoyance & Patrimoine est un réseau d’expertise unique sur le marché. Fort d’une méthode commerciale fondée sur l’analyse sociale et patrimoniale, d’une expertise et d’une éthique reconnue, les 1 100 Agents généraux qui composent ce réseau accompagnent une clientèle haut de gamme dans les domaines de la prévoyance, de la retraite, de la protection et de la transmission du patrimoine.



OPPORTUNITES Rejoignez le groupe AXA et son réseau unique en devenant Agent général AXA Prévoyance & Patrimoine. Vous ambitionnez d’exercer sur un marché porteur auprès d’une clientèle haut de gamme exigeante ? Vous avez la fibre commerciale, le sens des responsabilités et vous désirez relever un nouveau défi ? Vous réfléchissez à employer vos compétences au service de votre propre affaire en toute indépendance ? Donnez une nouvelle impulsion à votre carrière sans apport de capitaux ! Notre Groupe vous aide à réaliser votre projet dans la région de votre choix. Rencontrons-nous lors de notre atelier à 14h en bulle G
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BORÉAL INNOVATION



STAND



8



HISTORIQUE > La coopérative Boréal Innovation est une coopérative d’Activité et d’Emplois qui accompagne des porteurs de projet en test d’activité et des entrepreneurs salariés dans les filières du numérique, de la communication, du multimédia et de la recherche. Créée en 2014, elle entend renforcer en PACA la culture entrepreneuriale, la créativité et l’innovation afin de favoriser l’émergence d’entrepreneurs à potentiel de croissance et d’emplois dans ces filières. ACTIVITÉS > Boréal Innovation se positionne en ce sens comme un incubateur sous forme coopérative. Tous les entrepreneurs bénéficient ainsi des services suivants : - Hébergement juridique en étant salarié avec tous les avantages sociaux liés, - Accompagnement personnalisé, - Rencontre entre entrepreneurs mêlant professionnels de la recherche et du numérique et de la communication, - Support administratif et comptable, - Atelier collectif et formations : intelligence collective, Design Thinking, marketing de projet, juridique, propriété intellectuelle (INPI).
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BUT



STAND



17



HISTORIQUE > Depuis plus de 45 ans, BUT n’a cessé de se développer en prenant en compte les évolutions de la distribution moderne. En 2015, un nouveau concept voit le jour et est régulièrement revisité pour proposer aux clients une nouvelle expérience, au plus près de leurs envies et de leurs besoins. Depuis novembre 2016, BUT est détenu par Clayton, Dubilier & Rice et WM Holding. Que ce soit en Logistique, Web, Achats, Merchandising... de nombreux projets permettent à l’enseigne d’être en permanence dans une dynamique d’amélioration. ACTIVITÉS > Aujourd’hui 3ème acteur français sur le marché des biens de l’équipement pour le confort de la maison, l’enseigne concentre son activité sur ses principaux marchés : mobilier, décoration, électroménager, cuisine, image et son. Plus de 7 000 collaborateurs présents sur différents sites (300 magasins, 4 plateformes logistiques, 2 centres de service partagé et son siège social situé en région Parisienne) participent activement au développement de l’enseigne en proposant des produits et des services à la hauteur des attentes des clients.



OPPORTUNITES Dans une dynamique d’expansion, BUT a besoin de renforcer ses équipes pour accompagner son développement. La majorité des postes que nous proposons sont en magasin, sur des fonctions d’encadrement tel que le métier de Chef de rayon ou Chef des Ventes. Nous recherchons aussi des profils de Directeur de Magasin, qui pourront bénéficier, selon leur expérience, d’une période de formation pour apprendre les méthodes et process BUT. Nous proposons de réelles opportunités de carrières !
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CASTORAMA FRANCE



STAND



1



HISTORIQUE > Castorama fut la première grande surface dédiée au bricolage en France dès 1969. Désormais implantée à travers l’hexagone et à l’international, notre enseigne place au cœur de sa stratégie la volonté de rendre accessible à tous l’amélioration de la maison. Nous accompagnons nos clients de l’idée jusqu’à la réalisation de leurs projets, aussi bien en magasin grâce aux conseils de nos experts, que sur le web grâce aux tutos de notre magazine digital et à nos réseaux sociaux. Notre engagement ? Apporter des inspirations et des solutions pour faire de la maison un véritable lieu d’épanouissement ACTIVITÉS > Enseigne du groupe Kingfisher, Castorama, c’est plus de 100 magasins en France et 13 000 collaborateurs passionnés qui concrétisent chaque jour des projets d’amélioration de la maison, en proposant des produits de qualité au meilleur prix. En magasin comme au siège, travailler chez Castorama offre de réelles opportunités d’évolution de carrière, en interne mais également à l’international. Nous rejoindre, c’est aussi rejoindre des équipes où la parité et la diversité sont fortement encouragées. Alors n’hésitez pas, entrez dans l’aventure Castorama



OPPORTUNITES • Dans nos 101 magasins en France Fonctions opérationnelles des métiers de la vente, du service client, de la gestion et de la logistique : Directeur de magasin, Chef de Secteur commerce, Chef de Rayon, Contrôleur de gestion, Chef de secteur logistique, Responsable Ressources Humaines, Chef de secteur sécurité maintenance etc. • Au siège, basé en métropole Lilloise Fonctions d’expertise dans les domaines : Marketing, Communication, Finance, Ressources Humaines, Supply Chain, Merchandising etc.
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CESI ÉCOLE D’INGÉNIEURS



STAND



19



HISTORIQUE > CESI : Campus d’Enseignement Supérieur et de Formation Professionnelle En 1958, 5 grandes entreprises françaises créaient CESI, qu’elles souhaitaient proche des entreprises, aux pédagogies performantes et ouvert à toutes les catégories sociales. CESI a donc développé une offre de formation en alternance du bac au bac +5, accessible au plus grand nombre. Ces formations s’adressent en particulier aux étudiants titulaires d’un bac +3/+4 (ou bac +5 dans le cas des Mastères Spécialisés®) ou aux cadres en activité souhaitant acquérir une expertise de haut niveau sur un rythme alterné. ACTIVITÉS > - 4 Mastères Spécialisés® sur le campus d’Aix-en-Provence - une année de spécialisation après le bac +5 : MS® Management de la Qualité, de la Sécurité et de l’Environnement MS® Management de la Sécurité et des Risques Industriels MS® Manager Amélioration Continue et Excellente Opérationnelle MS® Management par Projets - 2 formations MSI de niveau I RNCP* - 12 à 18 mois après le bac + 3/4 : Manager des Systèmes d’Information Manager des Systèmes d’Information, spécialité cybersécurité * Répertoire National des Certifications Professionnelles



OPPORTUNITES • Le Mastère Spécialisé® est destiné aux étudiants titulaires d’un diplôme niveau bac +5 ou aux cadres en activité souhaitant acquérir une expertise de haut niveau. Le Mastère Spécialisé® est un 3ème cycle court en alternance sur 12 mois, reconnu par la Conférence des Grandes Écoles. • Les cursus MSI sont destinés aux étudiants titulaires d’un diplôme niveau bac +3/4 ou aux cadres en activité souhaitant acquérir une expertise de haut niveau sur un rythme alterné. Ces cursus proposent de faire coïncider votre projet professionnel aux besoins des entreprises.
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CNAM PACA



STAND



8



DÉCO CHARPENTE



STAND



8



HISTORIQUE >Fondé en 1794, le Conservatoire national des arts et métiers (Cnam) est un établissement public placé sous la tutelle du Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche. Ses 3 missions principales sont: - la formation des adultes tout au long de la vie professionnelle, - la recherche technologique et l’innovation, - la diffusion de la culture scientifique et technique : musée, bibliothèque, conférences…



HISTORIQUE > Créée en 2007, Déco Charpente n’a de cesse d’évoluer d’année en année. Déco Charpente développe un service commercial en 2012 et intègre un Bureau d’Etudes au sein de son atelier de fabrication. Depuis 2016, Déco Charpente se constitue en réseau de concessions. Aujourd’hui, 5 concessions forment le groupe pour l’instant sur le Sud-Est de la France. Objectifs : ouvrir 3 concessions par an à partir de 2019 sur toute la France.



ACTIVITÉS > Le CNAM, Pourquoi ? - Actualiser ses connaissances, - Acquérir de nouvelles compétences, - Evoluer dans son métier, - Changer d’orientation professionnelle, - Sécuriser son parcours professionnel... Le CNAM, Pour qui ? - Salariés, créateurs ou chefs d’entreprise, demandeurs d’emploi - Etudiants à la recherche d’une insertion professionnelle réussie.



ACTIVITÉS > Société leader sur le marché PACA, Déco Charpente conçoit, fabrique et vend des charpentes décoratives extérieures. Nos spécialités : - Abri voiture - Appentis & Auvent - Pool house & Kiosque - Pergola Toutes nos créations sont réalisées en bois et sur mesure.



OPPORTUNITES Découvrez le dispositif ARDAN : Action Régionale pour le Développement d’Activités Nouvelles, un dispositif innovant au service des entreprises et des demandeurs d’emploi financé par la région Sud. Vous êtes demandeur d’emploi en recherche d’activité professionnelle, ARDAN vous permet de : • Actualiser et renforcer dans l’action vos compétences et vos qualifications. • Assurer une fonction d’encadrement technique et/ou managériale. • Conduire ce projet de développement en maîtrisant les risques et en autonomie pour une durée de 6 mois (72% de chance de pérenniser le poste).
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OPPORTUNITES Devenir concessionnaire Déco Charpente vous offre la possibilité de vous positionner sur un marché porteur à fort potentiel de croissance. En tant que Directeur d’Agence Déco Charpente, vous bénéficierez : • d’un accompagnement dans la recherche de votre showroom et son aménagement • d’un parcours d’intégration et de formation technique et commerciale • d’une animation réseau • du soutien opérationnel des équipes commerciales et logistiques • de l’expertise et du savoir-faire du Bureau d’Etudes
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NOTES



EIFFAGE CONSTRUCTION SUD-EST



STAND



18



HISTORIQUE > Acteur majeur du BTP en Europe et rattaché au groupe Eiffage, Eiffage Construction est fortement implanté en France avec 8 directions régionales et dans plusieurs villes d’Europe. Eiffage Construction, c’est aussi une histoire de plus de 150 ans, jalonnée de réussites et d’ouvrages de référence (Viaduc de Millau, Palais Omnisports de Paris-Bercy, Futuroscope,..). Notre région Sud-Est compte aujourd’hui 700 collaborateurs et réalise un chiffre d’affaires de 260 M€ en travaux et une activité de 100 M€ en immobilier. ACTIVITÉS > Eiffage Construction réunit l’ensemble des métiers liés à la construction, l’aménagement, la promotion immobilière, le montage d’opérations, la maintenance et le facility management. Eiffage Construction Sud-Est intervient notamment sur des chantiers de logements neufs, tertiaires, de réhabilitation et de travaux services. Eiffage Immobilier Sud-Est intervient sur des opérations de logements neufs, de montage et immobilier dédié et d’aménagement.



OPPORTUNITES Nous avons actuellement plusieurs opportunités de postes au sein de nos différents établissements (Marseille, Valbonne, Avignon, Six-Fours et Monaco) : • Conducteur de travaux • Chargé(e) études de prix • Responsable de programmes • Chef de chantier …
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EIFFAGE ÉNERGIE SYSTÈMES



STAND



18



ACTIVITÉS > Eiffage Energie Systèmes conçoit, réalise, exploite et maintien des systèmes et équipements en génies électrique, industriel, climatique et énergétique dans le respect des Hommes et de l’environnement. Eiffage Energie Systèmes propose une offre sur-mesure pour les marchés de l’industrie, des infrastructures et réseaux, des villes et collectivités et du tertiaire. Eiffage Energie Systèmes s’appuie sur l’expérience de plus de 25 000 collaborateurs et a réalisé un chiffre d’affaires de 3,8 milliards d’euros en 2017.



OPPORTUNITES Nous avons actuellement plusieurs opportunités de postes au sein de nos différents établissements (Marseille, Toulon, Nice, Saint Chamas, Caderousse, Saint Paul lez Durance et Orange) : • Conducteur de travaux • Chargé(e) d’affaires, • Acheteur, • Chef de chantier … Rejoignez-nous !
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EIFFAGE ROUTE



STAND



18



HISTORIQUE > Leader européen des concessions et du BTP - 5ème constructeur européen. La branche Infrastructures d’Eiffage est le fruit du rapprochement d’entreprises très anciennes, expertes dans les domaines de la route, du génie civil et du métal. Eiffage Route est rattachée à la branche Infrastructures d’Eiffage qui fédère les métiers de la route, du génie civil et du métal. ACTIVITÉS > Grâce à ses centaines d’entités de travaux réparties sur l’ensemble du pays, le pôle Route maîtrise l’ensemble des métiers liés aux réseaux de communication modernes : routière (routes nationales et départementales) et autoroutière. - Réalisation de chaussées portuaires, aéroportuaires ou industrielles - Travaux d’aménagement urbain - Installation d’équipements routiers (signalisations, dispositifs de retenue, murs acoustiques…) - Entretien des voiries - Construire les infrastructures de demain avec Eiffage Route.



OPPORTUNITES Nous recherchons sur l’ensemble de la région méditerranéenne, des chefs de chantier expérimentés, des conducteurs de travaux et en règle générale toute personne ayant une expertise dans la branche route (BTP).
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ETS GLOBAL TESTS TOEIC ET TOEFL



STAND



9



HISTORIQUE > ETS (Educational Testing Service), concepteur des tests TOEIC® et TOEFL®, est un organisme à but non lucratif et est à ce jour le plus grand organisme privé dédié à la recherche éducative et à la conception de tests d’évaluation et de mesure de compétences linguistiques. Les tests TOEIC : la référence mondiale pour l’évaluation des niveaux d’anglais utilisés dans un contexte professionnel - 4 compétences évaluées : une cartographie complète des compétences en anglais - Choisis par plus de 14 000 entreprises et organismes dans plus de 160 pays - 7 millions de tests administrés chaque année ACTIVITÉS > Le processus de développement des tests TOEIC et TOEFL respecte les standards de qualité les plus stricts d’ETS, leur assurant : • Fiabilité : les scores sont comparables quelle que soit la version du test, • Validité : des normes très strictes régissent la conception des tests ainsi que les modalités de mise en place des sessions, afin d’assurer la validité des résultats obtenus aux tests, • Equité : aucun candidat n’est désavantagé par quelque facteur que ce soit.



EXPECTRA



STAND



24



HISTORIQUE > Filiale du Groupe Randstad, Expectra est le leader en France de l’intérim spécialisé et du recrutement hautes compétences en CDI/CDD de cadres, managers, ingénieurs, techniciens et agents de maîtrise. ACTIVITÉS > Les consultants et chargés du recrutement Expectra connaissent parfaitement les profils recherchés dans chaque secteur d’activité et sont spécialisés par domaine d’expertise : - Informatique & Télécoms - Ingénierie & Industries - Commercial & Marketing - BTP & Construction - Logistique & Supply Chain - Comptabilité & Finance - RH, Paie & Juridique - Assistanats & Supports - Immobilier - Digital - Bureau d’études - Expertise Comptable



OPPORTUNITES Que vous soyez un demandeur d’emploi, en emploi ou jeune diplômé, la valorisation de vos compétences en anglais avec un score TOEIC sera un atout pour vous démarquer sur le marché du travail. Les sessions de test TOEIC® sont organisées 1 à 2 fois par mois aux mêmes dates dans le monde entier dans nos Centres de Test en Programme Public. Nous vous conseillons de vous inscrire le plus tôt possible afin de vous assurer d’avoir une place à la date et dans le centre que vous souhaitez. Vous pouvez vous inscrire jusqu’à 11 jours avant la date du test.



OPPORTUNITES Plus de 3 500 offres sont consultables sur notre site http://www.expectra.fr Nous sommes continuellement à la recherche de nombreux talents pour nos 4 300 clients, nous vous invitons à consulter nos opportunités régulièrement. Faites comme les 100 000 abonnés et abonnez-vous à notre newsletter mensuelle sur le blogexpectra.fr
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GROUPE ATLAS COPCO



STAND



12



HISTORIQUE > Atlas Copco est un groupe suédois fondé en 1873. Le groupe compte plus de 45 000 employés dans 90 pays. Le groupe génère aujourd’hui plus de 12 milliard d’euros. Au service de tous les secteurs clés de l’industrie et du BTP depuis 1947 en France, Atlas Copco est basé en région parisienne, dans le Val d’Oise. Le groupe est organisé autour de 4 grands domaines d’activité : - Compresseurs techniques - Outillages industriels - Vacuum - Power technique ACTIVITÉS > Atlas Copco Compresseurs, spécialiste mondial de l’air comprimé propose une gamme de produits, de services et de solutions d’air comprimé, d’azote, de vide et de traitement de l’air, mais aussi des audits, des solutions d’optimisation énergétique et des pièces de rechange à la pointe de l’innovation. Leybold propose une gamme de solutions de vide avancées utilisées dans l’industrie, dans la recherche ou dans les procédés analytiques. Notre principale activité porte sur la conception, le développement, la fabrication et la distribution de systèmes spécifiques de vide et d’extraction de gaz.



GROUPE FAUCHÉ



STAND



15



HISTORIQUE > Acteur majeur indépendant français depuis plus de 50 ans, le Groupe FAUCHÉ (1 200 collaborateurs - 35 agences opérationnelles en France) développe ses activités dans les métiers du génie électrique et des services associés. De l’ingénierie à l’installation, de la maintenance à la fabrication d’armoires et de groupes électrogènes, le Groupe FAUCHÉ est présent sur l’ensemble de la chaîne de valeur des métiers du génie électrique. ACTIVITÉS > Le Groupe FAUCHÉ intervient dans quatre métiers : - Installations électriques - Process et Automatismes - Fabrication et Distribution - Maintenance et Services



OPPORTUNITES Accueillir, Partager, Accompagner, Respecter, Développer. Conscients que la valeur de chacun est un facteur essentiel au succès du Groupe, nous développons une politique Ressources Humaines dynamique d’accompagnement de nos salariés.



OPPORTUNITES Retrouvez toutes nos offres d’emploi sur notre site https://www.atlascopco.com/fr-fr/careers/job-overview Nous pouvons être amenés à recruter dans les métiers suivants : • Responsable Technico-commercial • Spécialiste Produit • Responsable Technique • Administration des Ventes ... Intégrer notre groupe, c’est avoir la possibilité d’évoluer à l’International !
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GROUPE UPPERSIDE CAPITAL PARTNERS



STAND



13



HANPLOI.COM



STAND



7



HISTORIQUE > Le Groupe Upperside Capital Partners crée, structure et développe des entreprises françaises de petite et moyenne taille dans le domaine de la santé, du sport, de la cosmétique et des technologies industrielles de process.



Hanploi.com a été créé en 2005, par CED et son réseau d’entreprises engagées en faveur de l’intégration professionnelle de personnes en situation de handicap. Il s’agit du premier site de recrutement dédié aux personnes en situation de handicap.



ACTIVITÉS > La croissance du groupe a été organisée autour de rencontres et véritables coups de cœur, et non au moyen d’une stratégie de développement exclusivement financière. Cette démarche explique la pluralité des secteurs d’activité du groupe Upperside.



L’équipe Hanploi.com est ravie de vous accueillir sur son stand pour vous présenter ce site 100% gratuit et simple d’utilisation pour optimiser votre recherche d’emploi partout en France, quel que soit votre niveau d’étude et votre secteur d’activité.



OPPORTUNITES



handi adres



Si Upperside regroupe des sociétés innovantes dans des secteurs d’activités divers, la holding rassemble avant tout des femmes et des hommes fédérés autour des valeurs humaines de l’entreprise. Chaque année, nous recherchons 30 nouveaux talents avides de nouveaux challenges.
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ITG LE PORTAGE SALARIAL



STAND



10



HISTORIQUE > ITG, leader dans son domaine a permis à plus de 10 000 cadres de saisir les opportunités de missions et de gérer leur transition professionnelle. Le dispositif du portage salarial permet à chacun de développer son activité de façon indépendante, tout en étant salarié. Une parfaite alliance entre autonomie et sécurité, liberté et protection. Dédié aux métiers d’expertise et/ou de conseil, le portage salarial convient aux phases de démarrage ou de reconversion et permet de « créer son emploi » sans prendre de risque personnel. ACTIVITÉS > Sécurité : être en portage revient à confier l’argent que l’on gagne à un tiers de confiance. C’est pourquoi nous plaçons la sécurité, à la fois juridique et financière, au cœur de l’entreprise. Accompagnement : nous aidons chacun à développer son activité, à travers formation, coaching et outils de services. Référencement : les consultants peuvent avoir accès aux grands comptes et aux entreprises, ainsi qu’au numéro de formateur ITG-Datadock.



OPPORTUNITES ITG vous : • offre une journée marketing du conseil, formation originale et pragmatique, précédée par l’atelier découverte portage, • conduit à un partage d’expérience au sein d’une communauté de 4 000 consultants grâce à la plateforme collaborative d’échanges, extranet, réseaux sociaux. • accompagne sur la recherche de missions avec les Ateliers de recherche de missions Découvrez notre site : http://www.itg.fr Votre contact ITG : Sophie Vigier - 06 07 26 18 89 - [email protected]



LEROY MERLIN



STAND



14



HISTORIQUE > Leroy Merlin France créé en 1923 compte aujourd’hui 136 magasins intégrés, 6 franchisés ainsi que 3 plateformes logistiques (Dourges, Valence et Chemillé IDF). L’entreprise appartient au groupe Adeo (3ème acteur mondial sur le marché du bricolage) présent dans 12 pays (Afrique du Sud, Brésil, Chine, Espagne, France, Grèce/Chypre, Italie, Pologne, Portugal, Russie, Roumanie, Ukraine). Adeo a connu une croissance à 2 chiffres ininterrompue depuis 20 ans, et ses perspectives sont impressionnantes : une projection à 2020 de 155 000 collaborateurs pour 33 milliards d’euros de CA. ACTIVITÉS > Leroy Merlin France est une enseigne de distribution spécialisée dans la vente de produits, services et solutions sur le marché de l’amélioration de l’habitat.



OPPORTUNITES Afin d’accompagner le développement de Leroy Merlin France, nous recherchons des chefs de secteur Commerce, Logistique, Service Clients H/F. Si vous êtes autonome, passionné, audacieux, si vous avez l’âme d’un entrepreneur, si vous avez un excellent relationnel et le sens du service client (interne/externe), votre profil nous intéresse ! Nous recherchons des personnes engagées, qui ont l’envie de « faire bouger les lignes » et de contribuer à notre Vision d’entreprise : Construire avec tous les nouvelles façons d’habiter pour mieux vivre demain.



Rencontrons-nous lors de notre atelier à 11h en bulle G
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LIDL



STAND



4



HISTORIQUE > LIDL France, c’est 32 500 collaborateurs, plus de 1 500 magasins, 25 Directions Régionales et un siège social sur deux sites : un Centre des services administratifs à Strasbourg et un Centre des services opérationnels à Rungis. En 2012, LIDL a opéré un virage stratégique sans précédent en sortant du hard-discount. Aujourd’hui, LIDL s’est imposé comme un acteur incontournable de la grande distribution française : nous avons augmenté nos parts de marché, et avons été élu « Meilleure chaîne de magasins » depuis 5 années consécutives. ACTIVITÉS > Nous sommes un commerce de proximité à assortiment sélectionné. Nous proposons des produits de marques propres au meilleur rapport qualité - prix. Nous mettons en avant le Made in France.



OPPORTUNITES • Profils Managers de magasin : Bac +2/3 généraliste (Gestion, Management, Commerce) ou spécialisé en Grande Distribution (MUC, DISTECH, DISTRISUP) • Profils Cadres et Responsables des ventes secteur : Bac +5 école de commerce ou d’ingénieur, master. • Stages et contrats d’alternance proposés : Nous proposons des stages d’une durée minimale de 6 mois ainsi que des contrats d’alternance (apprentissage ou professionnalisation), sur le terrain ou au sein de nos fonctions supports. Nos offres sont disponibles sur notre site http://www.emplois.lidl.fr



NOUS AVONS TROUVÉ L’ENTREPRISE QUI TIENT TOUTES SES PROMESSES. emplois.lidl.fr
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MARINE NATIONALE



STAND
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HISTORIQUE > Pour entretenir ses savoir-faire et maintenir sa capacité opérationnelle, la Marine recrute chaque année de futurs marins dans plus de 50 métiers. Elle s’appuie pour cela sur le réseau de 45 CIRFA répartis en métropole et outre-mer. ACTIVITÉS > 365 jours par an, 24h sur 24h, sur tous les océans et mers du globe, la Marine Nationale dispose de 35 bâtiments, d’au moins 1 sous-marin nucléaire lanceur d’engins à la mer, de 5 aéronefs en vol, soit près de 5 000 marins, sur, sous et au-dessus de la mer au service de la France et des français.



OPPORTUNITES • Etre officier sous contrat : L’officier sous contrat vit dans la marine une première expérience professionnelle valorisante. • Etre Volontaire Officier Aspirant : Jeune diplômé ou étudiant en cours de scolarité, le VOA enrichit sa formation dans l’enseignement supérieur par une première expérience professionnelle ou une césure de douze mois.
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MCCORMICK



STAND
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ONET



STAND



6



HISTORIQUE > Créé en 1889 à Baltimore (USA), McCormick & Company Incorporated produit, commercialise et distribue des épices, mélanges pour assaisonnement, condiments et autres produits savoureux pour tous les acteurs de l’alimentation, détaillants, industrie agroalimentaire et restauration. McCormick est présent en France avec les marques Ducros, Vahiné et Thai Kitchen, leaders sur le marché des herbes, poivres et épices et des aides aux desserts.



HISTORIQUE > Onet est un groupe familial français, créé il y a plus de 150 ans. Acteur international référent des métiers de l’ingénierie et des services, Onet accompagne ses clients pour un monde plus sain et plus fiable. En 2016, Onet a enregistré un chiffre d’affaires de 1,7 milliard d’euros, en croissance de 6,2 %. La Holding Reinier, dont l’actionnaire majoritaire est la famille Reinier, est la société financière qui détient les actions ONET S.A.



ACTIVITÉS > - Leader mondial des saveurs - Crée en 1889 à Baltimore (USA) - Produit et distribue des herbes, épices, assaisonnements, condiments et produits d’aide à la pâtisserie - Plus de 11 000 salariés - Marques présentes dans plus de 150 pays et territoires - Départements qui recrutent à Avignon, Carpentras, Monteux : Ventes et Marketing Achats R&D et Qualité Supply Chain, Packaging et Export Ressources Humaines IT Finance



ACTIVITÉS > Les activités d’ ONET sont réparties en différents métiers dont l’offre diversifiée repose sur l’expertise de 71 000 collaborateurs : Propreté, Sécurité humaine et électronique, Logistique, Accueil, Services aéroportuaires, Services nucléaires (Onet Technologies), Intérim, Recrutement et Formation (Axxis Ressources). Onet réalise ses prestations sur l’ensemble du territoire français à partir de ses 350 agences et est présent dans 7 pays.



OPPORTUNITES Nous recherchons des candidates et candidats : • Etudiant(e) ou diplômé(e) d’une école de commerce ou dans le domaine de l’agroalimentaire • Déterminé, ouvert à de nombreux challenges et motivé pour travailler dans des pays et cultures différentes • Solide esprit d’équipe, capable de construire des relations fortes et collaboratives • Intéressé par une carrière dans l’industrie agroalimentaire • Parlant l’anglais courant. D’autres langues telles que le français, l’espagnol, l’italien, le portugais ou le polonais sont un atout.



OPPORTUNITES Onet propose des opportunités de postes variées dans les domaines suivants : l’ingénierie, le commerce, la gestion de centres de profits et les fonctions supports. Exemple de postes : • Ingénierie : Ingénieur Sûreté (nucléaire), Ingénieur Méthodes et Process, Ingénieur Mécanique, Bureau d’Etudes, Ingénieur R&D, Chef de Projet, Ingénieur JAVA • Commerce : Chargé d’affaires, Ingénieur Commercial, Responsable Grands Comptes, Chargé d’Etudes • Gestion de centre de profits : Directeur d’Agence, Responsable d’Exploitation, Responsable de Site, Responsable d’Equipe Installation
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PLANITEC - MANAGEMENT EN PROJET INDUSTRIEL



STAND



8



HISTORIQUE > Vous voulez gérer des projets dans des environnements industriels ? Rencontrons-nous ! Planitec est une société française reconnue dans le Management de Projet depuis ses débuts. 1970 : Création de Planitec par le groupe Setec, filiale centrée sur le métier de la Gestion de Projet 1996 : Spécialisation sur la Gestion de Projet en milieu industriel 2014 : Création de Planitec GmbH, filiale allemande de Planitec 2016 : Rachat de la société IPMC qui devient Setec IPMC, filiale de Planitec centrée sur le conseil et la formation pour des sujets d’ingénierie système et de management de projet ACTIVITÉS > Notre métier est unique : le Management de Projet. Nous intervenons sur des prestations : - Accompagnement de Projet - Audit et Conseil - Formation et Coaching - Intégration des Systèmes d’Informations (SI) en Gestion de Projet Nos 300 consultants accompagnent de grands comptes industriels : Airbus Group, Alstom, CEA, CNES, EDF, Framatome, GRT Gaz, Naval Group, Orano, Safran, Thalès, etc. Pour plus d’informations : www.planitec.setec.fr



OPPORTUNITES Nous recherchons avant tout des personnes passionnées par la Gestion de Projet ayant les qualités humaines nécessaires à notre métier. Au-delà de vos compétences, votre savoir-être sera déterminant. Une première connaissance des environnements techniques industriels est fortement appréciée. Nous avons des besoins sur des postes de Consultant(e)s en Management de Projet : Planification, Cost Control, Risques, Adjoint(e)s Chefs de Projet. Nos postes sont localisés en France et à l’international. Votre profil correspond ? Venez nous rencontrer Ou écrivez-nous à [email protected]
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PRIMARK



STAND
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HISTORIQUE > Depuis son tout premier magasin en Irlande en 1969, l’histoire de Primark est marquée par le succès incontestable qu’il doit à la « fast fashion » et à la flexibilité de ses activités, un mélange unique : collections régulièrement renouvelées de vêtements et d’accessoires, inspirés des dernières tendances, à des prix défiant toute concurrence. Primark poursuit son développement en France et compte déjà plus de 5 000 collaborateurs. Envie de participer à une aventure au sein du leader de la mode ? Venez participer à cette formidable aventure !



OPPORTUNITES A l’affût permanent de nouveaux talents pour accompagner la croissance du groupe, nous recherchons aussi bien des vendeurs, des animateurs d’équipes que des managers de magasin. Que vous soyez jeunes diplômés ou riches d’une expérience en distribution, n’hésitez pas et venez nous voir, nous avons forcément un poste pour vous !
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TECHNICATOME



STAND



16



HISTORIQUE > TechnicAtome est spécialisée dans la conception, la réalisation, la mise en service et le maintien en conditions opérationnelles des réacteurs nucléaires compacts. TechnicAtome emploie environ 1 500 salariés au service de la propulsion navale, la recherche et l’énergie. Depuis plus de 45 ans, elle offre son expertise en ingénierie nucléaire pour réacteurs, combustibles et installations associées et propose à ses clients des solutions et des produits qui répondent aux plus hauts standards de sûreté et de disponibilité.



Voyez votre avenir en rose



ACTIVITÉS > Conception, réalisation, mise en service, assistance à l’exploitation des réacteurs nucléaires de propulsion navale équipant la flotte française en service et ceux des programmes d’avenir (sous-marins, porte-avions), et les installations associées. Une offre en matière d’installations et de réacteurs nucléaires de recherche pour les nouvelles constructions et la base installée • Conception et développement de réacteurs électrogènes modulaires (SMR). • Conception, construction, rénovation de réacteurs et d’installations nucléaires pour la recherche • Soutien aux réacteurs de puissance



OPPORTUNITES Toutes nos offres sont en ligne sur : https://technicatome.taleo.net/careersection/3/jobsearch.ftl?lang=fr_FR Rencontrons-nous lors de notre atelier à 15h en bulle G
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Retrouvez chaque trimestre notre supplément Grandes Ecoles, parce que la formation continue tout au long de la vie



RDV sur cadres.apec.fr



EDCOMM0102-MA-09.18



CADRES, RENCON TREZ V OTRE P ROC H AI N PR O J E T, RENCON TREZ-NOUS .
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