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I/ Les orientations 2011 - 2012 1- S’intégrer dans le projet d’établissement de direction commune  Renforcer le partenariat IFSI / terrains de stage Formation commune : 5 formateurs – 8 tuteurs du Centre Hospitalier Philippe Pinel – 1 tuteur du Centre Hospitalier de Montdidier – 1 tuteur du Centre Hospitalier de Roye Groupe de travail institutionnel formateurs – tuteurs sur l’encadrement des stagiaires : rôle du tuteur – organisation du tutorat au Centre Hospitalier Philippe Pinel – outils de transmissions tuteurs / infirmiers de proximité Formation commune étudiants en soins infirmiers du semestre 3 (UE 3.3 = rôles infirmiers – organisation du travail et interprofessionnalité) et élèves AS : travail en collaboration



2- Mieux faire connaître la formation et la profession Résultats : 341 inscrits aux épreuves de sélection avec un recrutement très local (259 étudiants sur 308 domiciliés dans le Grand Amiénois).



3- Mettre en place le référentiel de formation a. Le processus d’universitarisation  Mise en place de la commission pédagogique (Présidence UPJV)  Mise en place du comité régional de suivi (Présidence Conseil Régional)  Travail de co-construction pédagogique UPJV – GCS/IFSI b. Orientations pédagogiques 2011 - 2012  1ère année : UE 2.2 – S1 = Cycles de la vie et grandes fonctions Au vu des résultats des deux années précédentes : PROMOTION 2009 - 2012 ère 1 session 2ème session U.E. NON VALIDEE 43/114 = 37,71 % 10 PROMOTION 2010 – 2013 U.E. NON VALIDEE 38/98 = 38,77 % 2



3ème session 4/6



4ème session



Evaluation continue sur le semestre (avec cumul à chaque évaluations)  Evaluation 1 : Organes des sens Appareil circulatoire Appareil respiratoire
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 Evaluation 2 :



Appareil digestif Système hormonal



 Evaluation 3 :



Reproduction Appareil locomoteur Système nerveux central



 Permutation de l’Unité d’Enseignement 2.4 « Processus traumatiques » et de l’Unité d’Enseignement 2.3 « Santé, Maladie, Handicap, Accidents de la vie » en 1ère année Au regard des deux années d’enseignement de l’unité 2.4 « Processus traumatiques » en semestre 1, les étudiants verbalisent leurs difficultés à comprendre plusieurs thèmes abordés lors de cette Unité d’Enseignement. Au vu des résultats théoriques de cette UE, l’équipe pédagogique a fait le même constat. Conséquence identifiée également lors de l’UE 3.4 – S4 « Soins d’urgence » où il s’avère que les pré-requis ne sont pas assimilés, notamment les sujets consacrés au :  traumatismes thoraciques,  traumatismes abdomino-pelvien,  polytraumatisé. Au semestre 1, les étudiants sont en cours d’apprentissage de l’anatomie, physiologie des différents appareils du corps humain et donc ne sont pas encore en capacité d’aborder certains processus physiopathologiques. Par ailleurs, l’articulation du référentiel ne permet pas de réaliser de liens avec l’unité d’enseignement 4.4 « Thérapeutiques et contribution au diagnostic médical » situé en semestre 2. Il nous paraît judicieux de réaliser les enseignements de l’unité 2.4 en semestre 2. Ce transfert permettrait de faire des liens avec les thèmes des soins pré et postopératoires, des pansements, des injections et calculs de doses. Des parallèles pourraient aussi être établis avec l’Unité d’Enseignement 4.3 – S2 « Soins d’urgence ». Afin d’équilibrer les enseignements des semestres 1 et 2, l’Unité d’Enseignement 2.3 « Santé, Maladie, Handicap, Accidents de la vie » sera enseignée en semestre 1. En effet, cette unité pose les bases de ces différents concepts qui sont en adéquation avec les concepts développés dans l’Unité d’Enseignement 4.1 – S1 « Soins de confort et de bien être » et l’Unité d’Enseignement 3.1 – S1 « Raisonnement et démarche clinique infirmière ». De même pour équilibrer le compte horaire des UE 2.4 et 2.3, 10 heures d’enseignement de l’UE 2.4 se dérouleront en fin de semestre 1, à savoir :  le processus traumatique et divers types de traumatismes,  les mécanismes d’apparition des traumatismes,  le choc traumatique et ses conséquences.



 3ème année : Structure du travail d’initiation à la recherche La recherche infirmière, « l’objectif de la recherche infirmière est de confirmer et d’élargir les connaissances actuelles sur les soins infirmiers, afin de contribuer à améliorer les prestations sanitaires : en établissant les connaissances infirmières sur des fondements scientifiques, on donne aux IDE le moyen d’assurer les meilleurs soins pratiques, compte tenue des principes les plus modernes des soins aux malades ». Le travail d’initiation à la recherche (TIR) est positionné comme une épreuve d’évaluation d’Unité d’Enseignement afférente à une compétence professionnelle (C8). Les éléments de la C8 :  questionner, traiter, analyser des données scientifiques et/ou professionnelles,  identifier une problématique professionnelle et formuler un questionnement, 4



 identifier les ressources documentaires, les travaux de recherche et utiliser des bases de données actualisées,  utiliser les données contenues dans des publications scientifiques et/ou professionnelles,  choisir des méthodes et des outils d’investigation adaptés au sujet étudié et les mettre en œuvre,  rédiger et présenter des documents professionnels en vue de communication orale ou écrite. Valeur ajouté au TIR : UE 5.7 – S5 et S6 = UE optionnelle : cette UE est basée sur la construction concrète du projet professionnel. La recherche demandée se veut d’abord généraliste puis spécifique. La seconde partie du stage de semestre 6 peut être réalisée en lien avec cette construction et peut être en lien avec le TIR. Le travail d’initiation à la recherche se déroule en plusieurs étapes : 1- Pré-requis UE 6.1 : méthodes de travail avec fiche de lecture, synthèse de document (à partir de la rentrée 2011 recherche de données internet, littéraires… qui sera faite en S5 pour les promotions 2009 et 2010). 2- Abstract en anglais qui entre dans le cadre de l’UE 6.2 – Anglais et qui sera corrigée par les professeurs d’anglais. 3- UE 3.4 – S4 (2 ECTS) : apports théoriques et méthodologiques concernant l’initiation à la démarche de recherche. 4- UE 3.4 – S5 (2 ECTS) : élaboration du pré-projet (plan détaillé du travail). Les étapes du pré-projet : Introduction Définition de l’objet de recherche 1- Expliquer l’intérêt du sujet et intérêt pour le sujet Transition 2- Constat 3- Questionnement initial (+/- question de départ) Transition 4- Phase exploratoire / champ théorique (cohérence entre l’objet d’étude – le cadre de référence. Argumentation des pistes de recherche). Ressources documentaires (richesse des ressources documentaires) Conclusion L’accompagnement : Les étudiants seront divisés numériquement au prorata du nombre de formateurs (6 à 7 ESI / formateur). Le suivi est assuré par le même formateur en S5 et S6. Restitution des documents en S5 : La restitution aura lieu jeudi 8 décembre 2011. Les étudiants remettent leur document au formateur qui assure son suivi de TFE. La correction du travail est assurée par ce même formateur. Bibliographie : Méthodologie de la recherche, qu’est-ce que la recherche ?, G. POIRIER. COUTANSAIS publication de l’ARSI, 1994. Echanges de pratiques professionnelles des Cadres de Santé formateurs CEFIEC CER Picardie, Le travail de fin d’études dans le cadre du nouveau référentiel de formation en soins infirmiers 2010 / 2011. Par conséquent, il nous a paru judicieux de programmer l’UE 3.4 – S6 au semestre 5 pour les raisons suivantes :  ne pas avoir de coupure dans la formation et la réflexion entre le semestre 4 et 6.
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 répartir l’enseignement et l’accompagnement sur les semestres 5 et 6 pour permettre à l’étudiant de mûrir progressivement son sujet. La présentation d’un pré-projet au semestre 5, objet de l’évaluation de l’UE 3.4 – S5, sera un point de repère pour la poursuite du travail final avec possibilité de remédiation. L’UE 3.3 – S5 « Rôles infirmiers, organisation du travail et interprofessionnalité » est enseignée en semestre 6.



 Les UE optionnelles (cf. annexe 1)



c. Accompagnement des étudiants titulaires du Diplôme d’Etat d’Aide Soignant Dispense des UE correspondant à la compétence 3 du référentiel infirmier soit les UE :  2.10 – S1 : infectiologie, hygiène,  4.1 – S1 : soins de confort et de bien être,  5.1 – S1 : accompagnement dans la réalisation des soins quotidiens, et dispense du stage de 5 semaines. Nous proposons que ces étudiants assistent aux enseignements relatifs à ces unités pour remobiliser des connaissances acquises antérieurement. Ils peuvent, s’ils le souhaitent, se présenter à l’évaluation en test formatif. En tout état de cause, les ECTS correspondant à ces UE sont acquis par dispense. Ces étudiants sont affectés en stage. Le stage 1 permet de développer, outre la compétence 3, des éléments des compétences 1 et 6 et de s’initier à l’analyse de situations et d’activités. Les 5 ECTS du stage seront acquis par dispense.



4- Renforcer les compétences de l’équipe  Formations diplomantes :  DIU Education du patient à l’alliance thérapeutique – UPJV – 12 jours  Master 1 de philosophie pratique spécialité éthique médicale et hospitalière – Université Paris Est Marne la Vallée  Master 2 Professionnel Sciences de l’éducation spécialisée, métiers de la formation, parcours ingénierie de l’éducation thérapeutique – Université Rouen  Licence Professionnelle documentaliste - Rouen  Formation institutionnelle :  Développer les compétences des tuteurs et formateurs référents dans l’accompagnement des étudiants en stage – 4 jours – Alizes formation  Formation individuelle :  Enseigner la relation d’aide – 3 jours – GRIEPS  Mettre en œuvre des techniques d’explicitation – 2 jours – GRIEPS  Construire des situations emblématiques et leur dispositif pédagogique – 3 jours - GRIEPS
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II/ L’organisation pédagogique 2011 - 2012  Planification
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 Calendrier des évaluations S1 – S3 – S5
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9



10



11



12
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 Le projet d’organisation de l’équipe (cf. Projet d’organisation 2011 – 2012)



III/ Les effectifs d’étudiants



Promotion 2011 – 2014 104 étudiants :



100 issus du concours Picardie 1 liste complémentaire région PACA 3 réintégrations



Homme : Femme :



21 83



Age moyen



22 ans (de 18 à 44 ans)



Nombre de Picards : 91 Autres régions : 13 (Ile de France, Languedoc Roussillon, Bourgogne, Nord Pas de Calais, Haute Normandie, Bouches du Rhône, Aquitaine, Midi Pyrénées, Gard) Niveau scolaire : Bacheliers = 100 D.P.A.S. = 4 Répartition des bacheliers : L=6 E.S. = 16 S = 23 S.T.2.S. = 35 S.T.G. = 3 PRO = 3 Autres = 18 Prise en charge financière : ASSEDIC = 20 Promotion professionnelle = 4 (2 C.H.U. + 1 C.H. CORBIE + 1 C.H. MONTDIDIER)



Promotion 2010 – 2013 99 étudiants :



95 issus de la 1ère année 2 reprises de formation 2 mutations



Homme : Femme :



19 80



Age moyen



23 ans (de 19 à 48 ans)



Nombre de Picards : 89 Autres régions : 10 (Haute Normandie, Midi Pyrénées, PACA, Nord Pas de Calais, Ille et Vilaine, Loire Atlantique, Corse) 14



Niveau scolaire : Bacheliers = 96 D.P.A.S. = 1 D.A.E.U. = 1 V.A. = 1 Répartition des bacheliers : L=7 E.S. = 20 S = 23 S.T.T. = 3 S.T.2.S. = 31 S.T.G. = 4 PRO = 3 Autres = 8 Prise en charge financière : ASSEDIC = 15 Promotion professionnelle = 2 C.H.U. Fongecif = 3



Promotion 2009 – 2012 104 étudiants :



98 issus de la 2ème année 6 redoublants



Homme : Femme :



11 93



Age moyen



23 ans (de 19 à 37 ans)



Nombre de Picards : 100 Autres régions : 4 (Bretagne, Nord Pas de Calais, Ile de France, DOM TOM) Niveau scolaire : Bacheliers = 100 D.P.A.S. = 2 V.A. = 2 Répartition des bacheliers : L=5 E.S. = 21 S = 24 S.T.T. = 2 S.T.2.S. = 37 Autres = 15 Prise en charge financière : ASSEDIC = 11 Promotion professionnelle = 5 (1 C.H. P. PINEL + 2 C.H. MONTDIDIER + 2 C.H.U.)
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