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Apprentissage Un métier + une formation = un emploi + un salaire



Région Lorraine



Édito Choisir une orientation, puis une formation, est une étape importante de ta vie. Avec l'apprentissage, tu peux préparer de nombreux métiers, avec des formations qui te mèneront du CAP jusqu'à BAC + 5, contrairement à certaines idées reçues. Si tu as envie d'un métier, d'une formation et d'un salaire, l'apprentissage est sans doute la réponse que tu attends. Auprès d'une entreprise qui t'accompagnera pendant ta formation, tu apprendras le métier de ton choix, dans une forme qui te convient et qui mène elle aussi à la réussite. Pour faciliter ta vie d'apprenti, la Région Lorraine t'accompagne également avec des aides concrètes et ciblées. Pour exemple : des aides au transport, à l'hébergement, à la restauration, au petit équipement... Avec ce guide, financé par la Région Lorraine, les Chambres de commerce et d'industrie et les Chambres de métiers et de l'artisanat t'aident dans tes recherches et te permettent de préparer ton avenir dans les meilleures conditions !
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Cinq bonnes raisons



de choisir l’apprentissage 1 - La voie de l’apprentissage ouvre aux jeunes une filière complète de formation, du CAP (niveau V) aux diplômes des grandes écoles ou d’ingénieurs (niveau I), tout en leur offrant un contrat de travail et des garanties solides d’insertion professionnelle et sociale. 3 - Les formations en apprentissage permettent un accès à une qualification professionnelle sanctionnée par un diplôme ou un titre reconnu, avec des certifications inscrites au Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP). 2 - Bien formé, auprès des professionnels qu'il cotoie au quotidien, l'apprenti acquiert un savoir-faire et un savoirêtre, une expérience de l’entreprise qui lui donneront peut-être l’envie de se lancer dans l’aventure de l’entrepreneuriat ! Pour devenir son propre patron ! 4 - Ouverture sociale de l’apprentissage : le manque de moyens financiers est l’un des principaux freins à la poursuite d’études, particulièrement dans le supérieur. L’apprentissage, en exonérant l’apprenti des droits de scolarité et en lui permettant de bénéficier d’une rémunération, permet de poursuivre des études dans des conditions financières facilitées. 5- La carte nationale d’apprenti délivrée par le centre de formation permet de faire valoir la spécificité de son statut auprès de tiers et de bénéficier de réductions tarifaires (activités culturelles, transports collectifs, restauration). Les apprentis des métiers ont ainsi des droits identiques à ceux des étudiants. C'est nouveau !



L’avis de...



Jean-Pierre Camaeti, patron de Vincipontain Auto à Neuves-Maisons « J’ai aussi commencé comme apprenti. La première chose, c’est qu’il faut choisir un métier que l’on aime, savoir ce que l’on a envie de faire. Dans mon cas, j’ai toujours été fondu d’automobile, et j’ai fait de ma passion mon métier. Ce n’est pas toujours possible. Il faut aussi convaincre son entourage, ses parents, leur faire comprendre qu’un métier manuel n’est pas déshonorant, bien au contraire. En apprentissage, le jeune apprend sur le tas comme on dit, c’est tellement mieux ! Au contact des professionnels, il gagne en maturité. Avec son salaire, l’apprenti apprend aussi la gestion de son argent. Il est en contact avec la réalité de la vie, du terrain. Avec un emploi à la clef s’il a l’envie de travailler. Les anciens apprentis deviennent souvent à leur tour maîtres d’apprentissage, avec une certaine fierté à former d’autres jeunes. Cette voie peut mener à la création d’entreprise, pour celles et ceux qui seront motivés, et qui ne se décourageront pas devant tout l’administratif ! »
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Tes 5 étapes



pour devenir apprenti



1• Choisis ton métier et ton diplôme



Pour faire ton choix parmi tous les domaines d'activité, fais appel à ton bon sens, et à plusieurs autres critères. Quels sont tes centres d'intérêt, tes aptitudes (personnelles, intellectuelles, scolaires) ? Renseigne-toi sur le marché de l'emploi, sur les débouchés du métier envisagé, en faisant des stages, en lisant de la documentation, en rencontrant des professionnels sur des forums. Intéresse-toi aux différents diplômes susceptibles d’être préparés par l’apprentissage dans un secteur (possibilité d’enchaînement de contrats).



Le choix d'un métier est aussi un choix de vie. Prends le temps d'y réfléchir et d'en parler autour de toi.



2• Trouve une entreprise d’accueil



C’est la condition absolument nécessaire pour s’inscrire au centre de formation d’apprentis (CFA). Cible ta recherche, ausculte les offres. Tu peux demander conseil à ta Chambre de Commerce et d'Industrie, ta Chambre de Métiers et de l'Artisanat, ta Chambre d'Agriculture, consulter le site saril.org, pole-emploi.fr, lire la presse, sans oublier les démarches spontanées qui donnent de très bons résultats ! Pour de plus amples informations, il est demandé aux candidats de prendre contact avec le CFA qui procédera à une évaluation du projet à travers des séances d’informations, des entretiens, des tests, des conseils sur les entreprises qui veulent des apprentis.
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3• Signe ton contrat Le formulaire est envoyé ou remis aux employeurs qui en font la demande au service apprentissage de la Chambre de commerce et d’industrie, de la Chambre de métiers et de l’artisanat ou de la Chambre d’agriculture. Le contrat est à signer par l’employeur et l’apprenti (et ses parents s’il est mineur). 4• Inscris-toi dans un CFA



L’employeur ou l’apprenti peuvent le faire indifféremment l’un ou l’autre sur présentation de la photocopie du contrat.



5• C'est parti pour ton apprentissage En entreprise à temps plein (39 ou 35 h), si le contrat débute pendant les vacances scolaires d’été, puis en alternance à partir de septembre ou octobre.



Un contrat de travail un diplôme, un salaire



Tu es âgé de 16 à 25 ans révolus ? Tu as 15 ans et tu es issu d’une classe de 3e ? Alors tu peux te former par apprentissage. Tu apprendras un métier et te prépareras à un diplôme en recevant une formation en entreprise complétée par des cours en Centre de Formation d’Apprentis (CFA).



En Lorraine, 18 secteurs professionnels sont ouverts à l’apprentissage. Ils te permettront de faire un choix varié de diplômes et de métiers :



Plasturgie



Métiers de l’industrie



Métiers de l’automobile



Polyculture, élevage



Bâtiment et travaux publics s nouvelles



Commerce, Énergie distribution, vente



Securite qualite



Forêt, espaces verts



Hôtellerie restauration



Métiers d art



Sante, social



Alimentation Banque, assurances,



Soins personnels



immobilier



riat,



Gestion, secreta accueil



Informatique, communication



Sport Animation
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Un domaine, une carrière et un métier trés spécifiques



Pour t'aider à identifier les métiers et les secteurs que tu peux choisir en apprentissage, quelques-uns sont recensés ici. La liste n'est toutefois pas exhaustive, d'autres activités existent, renseigne-toi donc auprès de tes contacts ! Dans le bâtiment et les travaux publics, on trouve des métiers qui s’exercent plutôt à l’extérieur comme la maçonnerie, la charpente, la couverture, la conduite d’engins de chantier, la pose de canalisations ou la construction de routes. D’autres s’exercent essentiellement à l’intérieur comme la plomberie, le chauffage, le carrelage, la peinture, la plâtrerie, la plaquisterie ou encore la menuiserie. Dans les métiers industriels, on peut être amené à faire de la maintenance, de l’entretien des équipements industriels (tant au niveau hydraulique, électrique, pneumatique), du pilotage de systèmes de production automatisée, du contrôle industriel et de la régulation automatique, de la conception de produits industriels, ou encore un métier du nucléaire. Dans le secteur automobile, au-delà des métiers traditionnels comme la mécanique automobile, des motocycles, poids lourds, matériels de parcs et jardins, d’engins de chantier ou des tracteurs ou bien la carrosserie et la peinture en carrosserie, il faut retenir la grande diversité et complexité du niveau d’intervention sur l’électronique embarquée des véhicules. Dans les métiers agricoles, il peut s’agir des travaux forestiers, paysagers, des métiers de l’élevage



(bovins, ovins, porcins, canins, félins,...), de la production de céréales, de la maréchalerie et même des activités hippiques. Dans l’hôtellerie-restauration, il est possible de se diriger vers les services (hôteliers, en salle ou en café brasserie), la sommellerie, en contact direct avec la clientèle ou bien plutôt participer à la fabrication et à la réalisation en cuisine, qu’elle soit traditionnelle ou rapide. Dans l’alimentation, nommée « métiers de bouche », le choix est vaste là encore : boucher, charcutier, traiteur, boulanger, pâtissier, chocolatier-confiseur. Dans les métiers de la santé, cela va de la petite enfance, des services aux personnes, jusqu’à la prothèse dentaire, la préparation en pharmacie, et pour le social, on retrouve les métiers de moniteur-éducateur, éducateur spécialisé, éducateur de jeunes enfants, technicien de l’intervention sociale et familiale et conseiller en économie sociale et familiale. Dans les métiers d’art, la gamme est variée et comprend les arts et techniques du verre (vitrailliste, souffleur de verre), mais aussi les métiers de la pierre, le tapissier d’ameublement, l’ébéniste.



Adil El Garras,



apprenti en assurance « Je prépare un BTS Négociation et Relation Client (NRC) appliqué à l’assurance en alternance au CFA de Laxou et dans un cabinet de courtage à Neufchâteau. J’ai opté pour ce secteur car il est présent dans notre quotidien, avec des produits très diversifiés, parce qu’il évolue beaucoup et qu’il offre des opportunités d’emploi liées aux départs à la retraite. J’ai choisi l’apprentissage car après des années de théorie à l’université, je souhaitais toucher au concret, à la pratique. L’assurance est un secteur qui me parle, avec du travail de terrain, de prospection, l’importance du rôle de conseil auprès des particuliers ou des professionnels, de la recherche d’information sur le produit qui correspond le mieux aux attentes du client. Être apprenti me permet aussi de toucher un salaire, qui fait que l’on rentre véritablement dans le jeu du salarié de l’entreprise, on a un pied dans la vie active. La rémunération participe aussi aux frais de déplacement entre l’école et l’entreprise, et, dans mon cas, elle me paie mes costumes ! »
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Dans les soins personnels, on entend essentiellement le métier de coiffeuse et d’esthéticienne qui font tant rêver... Dans le commerce, on peut être amené à vendre différents produits comme l’alimentaire, les produits d’équipement courant (électroménager, jouets, habillement,...), les fleurs, les pièces de rechange en équipement automobile. Dans le domaine administratif, qu’on appelle aussi «  tertiaire  » on retrouve la comptabilité, le secrétariat, l’accueil-assistance-conseil, la gestion en PME-PMI, le management mais également, les métiers de la banque, de



l’assurance et les professions immobilières. Enfin, beaucoup d’autres activités existent dans l’informatique (développeur d’application, administrateur de réseaux locaux d’entreprises...), dans la communication visuelle (sérigraphie, signalétique, graphisme et impression...), dans la qualité ou dans l’environnement et la sécurité. Ainsi, un seul secteur couvre une multitude de métiers différents qui nécessitent des aptitudes et motivations différentes au regard de leurs conditions d’exercice et perspectives d’évolution. Il est impératif de bien s’informer sur chacun d’eux avant de faire son choix.



David Merlier, apprenti en électricité « Je suis en apprentissage depuis trois ans, chez Philippe Tournois, un artisan électricien installé à Bar-le-Duc. J’ai d’abord suivi un parcours en BEP électrotechnique, et cette rentrée, j’entame la deuxième année de Bac électrotechnique, au CFAI de Bar-le-Duc, hébergé à l’Amifop-Asfor. Le métier, je l’ai d’abord abordé par le biais d’une formation initiale dans une école. Je n’ai pas été convaincu, car à mon sens, lorsque l’on choisit la filière électrotechnique, il est bon d’apprendre la théorie, bien sûr, mais également de mettre tout en pratique. L’apprentissage permet les deux, c’est pour cela que je me suis redirigé vers cette voie. Auprès de mon maître d’apprentissage et de mon patron, qui a suivi des formations pour maîtriser les techniques vertes, j’apprends les ficelles du métier et découvre les nouveautés, comme les panneaux photovoltaïques, dont nous avons la charge du raccordement. Ce n’est pas la plus grosse partie de notre activité, mais il est important de rester informé de ce qui se fait. »



Apprentissage • 7



Ton contrat La signature de ton contrat Tu peux signer ton contrat trois mois avant et jusqu'à trois mois après la date de début de formation au CFA. Tu peux donc commencer ton contrat durant tes vacances. D’abord à temps plein, puis en alternance une fois que la formation a commencé dans ton CFA. Attention : les élèves sortis de 3e peuvent signer un contrat d’apprentissage à compter : • du 1er jour des vacances s’ils ont 15 ans révolus ; • du jour de leur 15e anniversaire s’ils sont nés entre le 1er juillet et le 31 août ; • du 1er jour de la rentrée, sous réserve d’une autorisation délivrée par l’Inspection académique, s’ils sont nés après le 1er septembre et avant le 31 décembre.



Durée de ton contrat Généralement, un contrat dure deux ans, mais il peut varier en fonction du diplôme préparé.



À savoir La période d’essai du contrat est de deux mois et en fait partie. Le contrat doit être signé avant l’entrée en entreprise ou au plus tard le 1er jour de travail.



L’avis de... Bernard Karpp, Responsable du service technique et développement de Stiebel Eltron à Metz « L’entreprise, quel que soit le service, a toujours pris des jeunes en apprentissage. Lorsque l’IUT de Metz a créé, en 2009, la licence professionnelle GREEN orientée « énergies renouvelables », c’est naturellement que nous avons été contactés pour intégrer un élève. De septembre à septembre, celui-ci a pu prendre le pouls de la saisonnalité, de l’évolution de l’activité de l’entreprise. L’apprenti GREEN était à temps plein pendant les mois d’été, cela a permis de mener de véritables projets. L’apprentissage a un intérêt certain : le but premier, c’est d’apporter un plus à l’entreprise car la présence d’un apprenti induit une implication des techniciens, des tuteurs qui se remettent à niveau, rafraîchissent leurs connaissances à son contact. Chez Stiebel Eltron, nous prenons des apprentis dans tous les secteurs, y compris en comptabilité. L’un des jeunes qui a fait une alternance de deux ans chez nous a d’ailleurs été embauché. L’alternance d’un mois en entreprise et un mois en centre permet véritablement de suivre le jeune, mais aussi d’obtenir des résultats pour l’entreprise. C’est du donnant-donnant. »
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Plusieurs voies



vers un emploi



i



L'apprentissage, c'est autant d'entrées possibles que de profils. Quels que soient ta formation initiale, ton dernier diplôme et ton parcours, il y a forcément une porte d'entrée pour toi ! Et toutes ces voies mènent à l'emploi ! Niveau I



1 an



Niveau II



1 an



MASTER 1



Niveau II



1 an



LICENCE professionnelle



Niveau III



2 ans



BTS-DUT Brevets de maîtrise



Niveau IV



2 ou 3 ans



MASTER 2 professionnel



p



l



o



INGÉNIEUR



BTM en 2 ans



Brevets professionnels Baccalauréat professionnel en 2 ans



Niveau V



2 ans



CAP



Niveau



Durée



Diplôme préparé



e



m



Baccalauréat professionnel en 3 ans



CAP : certificats d'aptitude professionnelle. BP : Brevets professionnels. BTM : Brevet de technicien des métiers. BTS-DUT : Brevet de technicien supérieur - Diplôme universitaire de technologie. Licence professionnelle : ce diplôme se prépare en université (IUT ou UFR) après deux années d'enseignement supérieur (DEUG, DUT ou BTS) ou d'un titre ou diplôme homologué au niveau III par l'État. Master : obtenu après deux ans d’études après la licence.
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Les avantages de l'apprentissage Un apprenti est rémunéré :



La rémunération varie selon la durée du contrat et l’âge de l’apprenti. Elle est calculée en un pourcentage du Smic, et varie de 25 à 78 % du salaire minimum. Certaines conventions collectives prévoient des % supérieurs à ces minimums. 1re année 2e année 3e année 



16-17 ans 25 % 37 % 



18-20ans 41 % 49 % 



21 ans et + (*) 53 % 61 %



53 % 



65 % 



78 %



Un apprenti trouve un emploi plus facilement :



* % du salaire minimum



conventionnel correspondant à l’emploi occupé, s’il est plus favorable



Ce mode de formation préserve du chômage et de l’emploi précaire... En effet, les statistiques démontrent que l’apprenti signe plus rapidement un contrat de travail à temps plein avec une rémunération supérieure qu’un jeune issu d’une formation « classique ».



Un apprenti bénéficie :



• du statut de salarié, • de la Sécurité Sociale, • du maintien des allocations familiales jusqu’à 20 ans si son salaire est inférieur à 56 % du Smic, • de l’exonération de l’impôt sur le revenu pour la fraction de salaire n’excédant pas le plafond prévu (renseignement auprès du centre des impôts), • de cinq semaines de congés payés par an, • de la carte nationale d'apprenti.



L’avis de...



Florent Bonneau, étudiant à l’ICN (Institut Commercial de Nancy) « J’ai une formation d’ingénieur, un Bac+5 obtenu à Paris à l’UTC. C’est l’opportunité d’obtenir une vision transverse de l’industrie qui m’a mené à l’apprentissage à la Sovab en étant inscrit pour une année en école de commerce à l’ICN à Nancy. Avantage non négligeable, le coût de ma formation est pris en charge par l’entreprise, de plus, je voulais mettre un pied dans un grand groupe. Contrairement à un stagiaire qui reste sur des périodes plus courtes, l’apprenti fait partie de l’entreprise pour de longues périodes, il est chargé de missions spécifiques définies à son entrée, et répondant à des besoins réels de l’entreprise. Cela signifie aussi plus de responsabilités, d’autonomie, et un salaire. L’apprentissage permet une connaissance de l’entreprise, de ses modes de fonctionnement, et débouche parfois sur une embauche. Au cours de cet apprentissage, mes missions ont consisté en la mise en place d’un indicateur de qualité, mais j’ai aussi été détaché sur des missions plus techniques, notamment pour le département ingénierie véhicules décentralisée. »
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Prépare ton entretien avec les entreprises !



La réussite de ta recherche de contrat dépend notamment de ta motivation et de l’argumentaire que tu pourras présenter auprès des chefs d’entreprise que tu solliciteras lors de tes démarches... D'où l'intérêt de bien se préparer !



Sois capable de répondre aux questions suivantes : • • • • • • • • •



En quoi consiste le métier dans son ensemble ? Comment se déroule une journée de travail ? Quelles sont les qualités requises pour exercer le métier ? Quelles sont les conditions physiques nécessaires pour exercer le métier ? Quels sont les horaires de travail ? Est-ce que je vais travailler seul ou en équipe ? Quels sont les côtés positifs et les difficultés du métier ? Quel est le niveau scolaire attendu pour débuter ma formation ? Quels sont les diplômes nécessaires pour exercer ce métier ?



L’avis de...



Clément Sosoé, directeur du CFA du BTP de Pont-à-Mousson « La particularité de l’apprentissage, c’est d’abord le contrat entre l’entreprise et son futur salarié. Le jour de l’entretien, rien n’empêche de venir accompagné de ses parents. C’est une garantie que l’apprenti est bien encadré. Par contre, hors de question de laisser parler les parents à votre place. L’entretien se passe entre le chef d’entreprise et le jeune. Ce jour-là, il faut montrer sa motivation, la faire ressentir à l’entreprise ! C’est un critère encore plus important que le niveau scolaire. Car il peut arriver que l’entrepreneur demande à consulter les bulletins des années précédentes. L’apprentissage, ne l’oubliez pas, est à la fois le lieu où l’on apprend les matières générales, les technologies, et leur mise en œuvre à l’atelier. Le jour de l’entretien, le futur apprenti doit aussi se sentir bien avec son futur employeur. Car celui-ci a un rôle très important dans l’alternance, forcément complémentaire avec le CFA. Pour ce faire, l’implication doit être réelle de chaque côté. L'apprenti doit être conscient que, dans l'entreprise comme au CFA, les règles sont les mêmes, tant du côté professionnel que comportemental. L'apprenti est dans la professionnalisation et la responsabilisation. » Apprentissage • 11



Les contacts utiles les CMA et les CCI Les Chambres de métiers et de l’artisanat (CMA) et les Chambres de commerce et d’industrie territoriales de Lorraine (CCI) accueillent, informent et conseillent les jeunes pour faciliter leur orientation dans leurs Centres d’Aide à la Décision (CAD) et les points d'Accueil et d'information (Points A). LES CHAMBRES DE MÉTIERS ET DE L’ARTISANAT EN LORRAINE CHAMBRE DE MÉTIERS ET DE L’ARTISANAT DE MEURTHE-ET-MOSELLE www.cma-nancy.fr 03 83 95 60 60 CHAMBRE DE MÉTIERS ET DE L’ARTISANAT DE LA MEUSE www.cma-meuse.fr 03 29 79 20 11 CHAMBRE DE MÉTIERS ET DE L’ARTISANAT DE LA MOSELLE www.cma-moselle.fr 0820 857 057 CHAMBRE DE MÉTIERS ET DE L’ARTISANAT DES VOSGES www.cma-vosges.fr 03 29 69 55 55



LES CHAMBRES DE COMMERCE ET D’INDUSTRIE TERRITORIALES DE LORRAINE CHAMBRE DE COMMERCE ET D’INDUSTRIE TERRITORIALE DE MEURTHE-ET-MOSELLE www.nancy.cci.fr 0820 20 30 38 CHAMBRE DE COMMERCE ET D’INDUSTRIE TERRITORIALE DE LA MEUSE www.meuse.cci.fr 03 29 76 83 00 CHAMBRE DE COMMERCE ET D’INDUSTRIE TERRITORIALE DE LA MOSELLE www.moselle.cci.fr 03 87 52 31 00 CHAMBRE DE COMMERCE ET D’INDUSTRIE TERRITORIALE DES VOSGES www.vosges.cci.fr 0820 20 30 38



LES CHAMBRES D’AGRICULTURE EN LORRAINE CHAMBRE D'AGRICULTURE DE MEURTHE-ET-MOSELLE www.meurthe-et-moselle. chambagri.fr 03 83 93 34 10 CHAMBRE D’AGRICULTURE DE LA MEUSE www.meuse.chambagri.fr 03 29 76 29 29 CHAMBRE D’AGRICULTURE DE MOSELLE 03 87 66 12 30 CHAMBRE D’AGRICULTURE DES VOSGES www.cda-vosges.fr 03 29 29 23 23 ET ENCORE BIEN D’AUTRES POINTS RESSOURCE : www.saril.org Ce site vous permet de consulter les offres d’apprentissage



collectées par les chambres consulaires (Chambres de Métiers, d’Agriculture, de Commerce et d’Industrie) des quatre départements lorrains. www. cr-lorraine.fr Le site du Conseil régional de Lorraine vous informe sur l’actualité de l’apprentissage en Lorraine. Vous y trouverez également les adresses des CFA en Lorraine. www. pole-emploi.fr Ce site vous permet de consulter les offres d’embauche, de déposer votre CV. Vous y trouverez des conseils pour bâtir votre projet professionnel et des informations sur les métiers. www. onisep.fr Toutes les informations sur les formations, les établissements du CAP au Bac + 8, des fiches et des vidéos sur les métiers.



Les développeurs de l'apprentissage MEURTHE-ET-MOSELLE ANNE-MARIE GEORGE (Secteur Nancy) 03 83 95 60 48 [email protected] GÉRALDINE JAISEL (Secteur Lunéville) 03 83 95 60 81 [email protected] ISABELLE VOMSCHEID (Secteur Toul) 03 83 95 60 45 [email protected] PHILIPPE WINTER (Secteur Briey Longwy) 03 83 95 60 54 [email protected]



SYLVAINE PHILIPPON 03 83 85 54 54 [email protected] DOMINIQUE SACILE 03 83 95 36 10 [email protected] CHRISTELLE VIALET 03 83 85 61 22 [email protected] STÉPHANE SPINDLER 03 83 95 44 93 [email protected] CARINE MARTINOT 03 83 85 54 54 [email protected] DANIELLE COLSON 03 83 85 54 54 [email protected]



FLORENCE VANOLI 03 83 85 54 54 [email protected] KARINE CHOLLE 03 83 85 54 54 [email protected] BRIGITTE GUYOT 03 83 85 54 54 [email protected] MEUSE SYLVIE SIMMONET 03 29 76 83 13 [email protected] SERGINE PICHELIN 03 29 79 76 63 [email protected]



MOSELLE DAVY BORDIER 03 82 59 16 89 [email protected] SONIA STECKLER 03 87 39 46 42 [email protected] VOSGES FRANCIS HUMBERT 03 29 56 80 72 [email protected] FRANCINE FRICADEL 03 29 69 55 90 [email protected] ERIC SIMONIN 03 29 69 55 88 [email protected]
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55 - MEUSE



29 28 31 34 26



THIONVILLE



28



Yutz



Landres 14



Jarny 13



33



METZ 25 37 42



Ban-Saint -Martin



29 26 41 35



38 23



36



Vigneulleslès-Hattonchâtel



FORBACH



32 SARREGUEMINES



Courcelles-Chaussy



40



23



Montignylès-Metz



Marly



16



57 - MOSELLE



Pont-à-Mousson



15 Maxéville



22



BAR-LE-DUC



39



3 20 NANCY 1 10 5 15 11 17 19 Tomblaine



21



SARREBOURG



2 TOUL 2 Laxou



6



7



8



54 - MEURTHEET-MOSELLE



Jarville-laMalgrange



18



Vannesle-Châtel



12



9



4



Art-sur-Meurthe 51 Roville-aux-chênes Mirecourt



43



SAINT-DIE 44 Sainte-Marguerite



Liffol-le-Grand



45



46



49



EPINAL ÉPINAL



88 - VOSGES



Arches



47 48 Gérardmer



44



Bainsles-Bains



Remiremont



50



52



39 CFA DE SARREBOURG Sarrebourg



• 03 87 03 61 62 • www.ac-nancy-metz.fr • [email protected] 40 CFA DE SARREGUEMINES Sarreguemines



88/ VOSGES



46 CFA PÔLE DES MÉTIERS DES VOSGES Épinal



43 CFA AGRICOLE Mirecourt



• 03 29 32 72 29



• 03 87 95 05 50 • www.ac-nancy-metz.fr • [email protected]



50 CFA PATRIMOINE ARCHITECTURAL - ART DE LA PIERRE Remiremont



• 03 29 69 21 88 • ww.cfa-epinal.fr • [email protected]



• 03 29 37 49 77 • www.eplea.vosges.educagri.fr • [email protected] 44 CFA DU BÂTIMENT Arches



• www.cfa-arches.fr • [email protected]



41 CFA SCHUMAN Metz



• 03 87 76 40 36 • www.ac-nancy-metz.fr • [email protected] 42 CFA DE L’IRTS Ban-Saint-Martin



• 03 87 71 68 00 • www.irts-lorraine.fr • [email protected]



• 03 29 62 04 84 • www.lyceecamilleclaudel.net 51 CFA AGRICOLE Roville-aux-Chênes



• 03 29 63 22 03 • www.cfa-papetier.com • [email protected]



• [email protected]



47 CFA PAPETIER Gérardmer



• 03 29 65 33 92



48 CFA HÔTELIER Gérardmer



• www.roville.fr • [email protected]



• 03 29 63 37 70 • www.cfahotgerardmer.free.fr • [email protected]



45 CFA DE LA CCI DES VOSGES Sainte-Marguerite



52 CFA DES MÉTIERS DE LA PISCINE Bains-les-Bains



49 CFA DE L’AMEUBLEMENT Liffol-le-Grand



• 03 29 56 80 72 • www.vosges.cci.fr • [email protected]



• 03 29 66 67 80 • www.formation-piscine.com • [email protected]



• 03 29 06 60 60 • www.afpia-estnord.fr • [email protected]
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Pratique 54/ MEURTHEET-MOSELLE



Les CFA en Lorraine 10 CFA DES MÉTIERS DE L’EAU ET DE L’ENVIRONNEMENT Nancy



11 CFA DE L’INDUSTRIE HÔTELIÈRE Nancy



• 03 83 93 33 10 • www.banque-apprentissage.com • [email protected]



• 03 83 68 28 70 • www.cfa-eau-environnement.com • [email protected]



1 CFA DES MÉTIERS DE LA BANQUE ET DE LA FINANCE Nancy



2 CFA EN AGRICULTURE Toul



• 03 83 43 01 13 • www.educalor.com • [email protected] 3 CFA DE L’IRTS Nancy



• 03 83 35 97 40 • www. cfarestauration54.com • [email protected] 12 CFA DU TRANSPORT ET DE LA LOGISTIQUE Jarville la Malgrange



13 CFA JEAN-ZAY Jarny



4 CFA DE L’AREP Art-sur-Meurthe



• 03 83 15 83 83 • www.aft-iftim.com • [email protected]



• 03 83 93 36 57 • www.irts-lorraine.fr • [email protected]



• 03 83 33 40 00 • www.bosserville.com • [email protected] 5 CFA DE L’AUTOMOBILE ET DES MÉTIERS DE L’INDUSTRIE Nancy



• 03 82 46 53 77 • www.ac-nancy-metz.fr/cfa/ jean-zay • [email protected] 14 CFA DES MÉTIERS DE LA SÉCURITÉ Landres



15 CFA DE L’INDUSTRIE Maxéville



6 CFA DE LA CCIT DE MEURTHE-ET-MOSELLE Laxou



• 03 82 21 86 08 • www. cfalandres.fr.st • [email protected]



• 03 83 37 99 45 • www.cfa-ami.fr • [email protected]



• 03 83 95 35 32 • www.cfai-nancy.com [email protected]



• 03 83 95 36 26 • www.cciformation54.fr • [email protected]



16 CFA DU BÂTIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS Pont-à-Mousson



7 CFA RÉGIONAL ADAPTÉ Laxou



• 03 83 81 65 65 • www.cfapam.net • [email protected]



• 03 83 95 44 94 • www.cciformation54.fr • [email protected] 8 CEPAL Laxou



• 03 83 96 52 50 • www.www.cma-nancy.fr/ • [email protected] 9 CFA DES COMPAGNONS DU DEVOIR Jarville-la-Malgrange



• 03 83 57 81 10 • www.compagnons-du-devoir.com • [email protected]



19 CFA MÉTIERS DES ARTS DE LA SCÈNE Nancy



• 03 83 85 33 20 • www.opera-national-lorraine.fr • [email protected] 20 CFA DU CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET MÉTIERS Nancy



• 0810 15 10 14 • www.cnam-lorraine.fr • [email protected]



55/ MEUSE 21 CFA AGRICOLE Bar-le-Duc



• 03 29 79 64 83 • www.eplagro55.fr • [email protected] 22 CFA LOUIS-PRIOUX Bar-le-Duc



• 03 29 79 47 13 • www.cfa-bar-le-duc.com • [email protected] 23 CFA DES MAISONS FAMILIALES RURALES Vigneulles-lès-Hattonchâtel



• 03 29 89 30 34 • www.mfr-vigneulles.com • [email protected] ou [email protected]



57/ MOSELLE 24 CFA AGRICOLE Courcelles-Chaussy



• 03 87 64 12 48 • www.eplea.metz.educagri.fr • [email protected] 25 CFA ASTIER Metz



• 03 87 75 88 33 • www.cfa-astier.net • [email protected] 26 CFA DES MÉTIERS COMMERCIAUX ET FINANCIERS Metz



27 CFA LA BRIQUERIE Thionville



• 03 83 20 27 86 • www.ac-nancy-metz.fr/cfa/ services • [email protected]



• 03 87 37 66 58 • www.cfa-mcf.com • [email protected]



17 CFA DES MÉTIERS DES SERVICES Tomblaine



18 CFA DES ARTS VERRIERS Vannes-le-Châtel



• 03 83 25 49 90 • www.cerfav.fr • [email protected]



• 03 82 53 80 88 • www.briquerie.net • [email protected] 28 CFA DE L’INDUSTRIE Yutz



• 03 82 82 43 80 • www.cfai-moselle.com.fr • [email protected]



29 CFA DES INDUSTRIES DU NUCLÉAIRE Thionville



• 03 82 53 80 41 • [email protected] 30 CFA DE LA CCI DE LA MOSELLE Metz



• 03 87 39 46 00 • www.moselle.cci.fr • [email protected] 31 CFA ÉCOLE PRATIQUE DES MÉTIERS (EPDM) Thionville



• 03 82 59 16 82 • www.cma-moselle.fr • [email protected] 32 CFA CAMILLE WEISS Forbach



• 0820 857 057 • www.cma-moselle.fr • [email protected] 33 CFA BLAISE-PASCAL Forbach



• 03 87 29 33 10 • www.ac-nancy-metz.fr • [email protected] 34 CFA SOPHIE GERMAIN Thionville



• 03 82 59 86 10 • [email protected] 35 CFA HÔTELIER Metz



• 03 87 36 81 80 • www.ac-nancy-metz.fr/cfa/ hoteliermetz • [email protected] 36 CFA DES MÉTIERS DE L’AUTOMOBILE Marly



• 03 87 63 16 00 • www.3-ac-nancy-metz.fr/cfa/metiers-automobiles-marly • [email protected] 37 CFA ERNEST-MEYER Metz



• 0820 857 057 • www.cma-moselle.fr • [email protected] 38 CFA DU BÂTIMENT Montigny-lès-Metz



• 03 87 63 71 08 • www.cfabtp-moselle.org • [email protected]
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Apprentissage Un métier + une formation = un emploi + un salaire



Région Lorraine
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Apprentissage - CMA 54 

Choisir une orientation, puis une formation, est une Ã©tape importante de ta vie. Avec l'apprentis- sage, tu peux prÃ©parer de nombreux mÃ©tiers, avec des formations qui te mÃ¨neront du CAP jusqu'Ã . BAC + 5, contrairement Ã  certaines idÃ©es reÃ§ues
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*54 

*5 *" 5 *7 & " $ 5 *0 /. For one Command Initiative, a Big Man may. MOVE. Move up to 3D6 inches once per turn. SPOT. Spot. TASK ATTEMPT. Attempt a task ...
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54) 

19 nov. 2017 - 080740070077 THONON. Dauphine Savoie. 1014. PELET. Luna. 24/12/2001. 080740070282 THONON. Dauphine Savoie. 1027. BOURDIER.
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apprentissage 

Descriptif : Accompagnement d'un ou plusieurs consultants dans la rÃ©alisation de leur mission de conseil en Diagnostic et recommandations de stratÃ©gie de ...
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Liasse fiscale CMA CGM 

lisations en fin d'exercice. 4. IMMOBILISATIONS. CO/. LV. MA. MD. MG. MJ .... Ã  la clÃ´ture de l'exercice calculÃ© selon les rÃ¨gles prÃ©vues Ã  l'article 39-1-5e du C.G.I. .... chez l'entreprise investisseur dans le cadre de l'article 217 octies. R
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Liasse fiscale CMA INDUSTRY 

Le bilan suivant reprend la prÃ©sentation d'une liasse fiscale. Il ne s'agit .... 27 247. 27 247. 2 873 302. 282 951. 2 590 350. 5 804 082. 2 117 935. 3 686 146 ..... VZ. VJ. VK. TOTAUX. Ã‰TAT DES DETTES. Montant brut. 1. A 1 an au plus. 2.
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le guide - cma herault 

P12. Catégories. Biscuit mœlleux. Boissons non alcoolisées. P13. Catégories. Liqueurs et boissons alcoolisées. Pâtes levées, sucrées et salées. P4. Catégories.
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CMA - Eurotunnel Group 

27 juin 2014 - et que la CMA recommande la vente des navires Ã  un autre opÃ©rateur. Groupe Eurotunnel ne peut que faire appel d'une dÃ©cision aussi injuste.










 


[image: alt]





CMA - Eurotunnel Group 

27 juin 2014 - et que la CMA recommande la vente des navires Ã  un autre opÃ©rateur. Groupe Eurotunnel ne peut que faire appel d'une dÃ©cision aussi injuste.
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44 24 54 44 24 54 54 44 34 54 44 34 Three Paul 

saule noir. Où mp le vent. A tempo mp espr. p p. A tempo. 20 pleure... p. Rê. (p) vons,. - c'est l'heure. poco rall. A tempo p mp cresc. poco rall. A tempo. 26. Un.
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ios 54 

Exterior can be painted, faux finished or stenciled. â€¢ 25 year ... ENGLISHCASTÂ® white products only. Paint finish exterior warranty for 2 years. * Uniquement pour ...
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ios 54 

GR Light grey / Gris clair / Gris claro. MB Matt black / Noir ... 270mm. 10 ⁄ ”. 181mm. 7 ⁄ ”. 362mm. 14¼”. A. A. Front View. Side View. 508mm. 20”. 125mm. 4 ⁄ ”.
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NÂ°54 

Dec 21, 2012 - ... of a futures market. Through the study of mental ... However, while not totally operable in our context, the tests undertaken by Acharya et al.
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ios 54 

Ensemble d'une piÃ¨ce en pierre volcanique rare et rÃ©sine. - MatÃ©riau plus dur et plus rÃ©sistant que l'acrylique ... GR Light grey / Gris clair / Gris claro. MB Matt black / Noir mat / Negro mate. AN Anthracite / Gris anthracite / Antracita. SG St
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54 Superstars 

Britney Spears' talent is not hugely different from that of your local music club's singer, there must be more to the superstar phenomenon than the.
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CONTROL 54 

Touche de rÃ©glage du projecteur DMX ou du groupe de projecteurs (jusqu'Ã  9) en mode RGB, RGBW ou RGBWA (prÃ©alable Ã  l'activation de la macro de couleurs COLOURS). 6 FONCTIONNALITÃ‰S. Appuyez sur la touche ADDRESS pour rÃ©gler l'adresse de dÃ©part
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Liasse fiscale CMA SAINT AFFRIQUE 

CrÃ©ances rattachÃ©es Ã  des participations. BB. BC. Autres titres immobilisÃ©s. BD. BE ... 73 335. 924 182. 53 850. 870 332. 598 520. 2 847. 595 672. 113 258.










 


[image: alt]





langues Ã©trangÃ¨res - CMA Lyon 

Les indispensables. Les bases de la bureautique. Excel niveau 1. Excel niveau 2. Le cloud et la sauvegarde de donnÃ©es. Les outils gratuits au service de l'entreprise. Optimisation du smartphone ou iPhone ..... cÅ“ur du 7Ã¨me arrondissement de Paris,
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BULLETIN 54 CCGM 

components: 1) Academic exchange: Oral presentations were given on the .... downloaded to ULP Strasbourg following permission from GEBCO to use the data.
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54-20b Orthomat.pdf 

Detail measurement is also advisable in the case of very small objects in a bright field, as for example in the adjacent illustration. Particles of asbestos in sputum;.
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54-5d Panphot.pdf 

out mirror for rapid change-over from one type of filter, with built-in set of filters (N-diffusion ... Rectifier 100â€“160-220 v 50 c/s. 100 prs. carbons. Interchangeable ...
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-54' (16375 mm 

Page 1. RUE MANSFIELD. +/-40 (12000. ITIT). : +/-54' (16375 mm). RUE METCALFE. MaiSOn Man UVie. QOODe Maisonneuve Ouest > NIVEAU 14.
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74_YAK 54 size 46 

area. Apply epoxy to the lower rudder hinge. Set the stabilizer in place and re-align. Double check .... and 1 line to the fuel pickup tube in the stopper. 8.
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Untitled - Paintball Evasion 54 

pÃ©riode sans tir, ce qui cause une friction entre les joints dynamique et la ..... ou d'humiditÃ©. si l'un des deux (ou les deux) joint torique est endommagÃ© ou ...
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