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Communiqué de presse POUR DIFFUSION IMMÉDIATE



LES FESTIVALS, ÉVÉNEMENTS ET ATTRACTIONS TOURISTIQUES GÉNÈRENT PLUS DE 22 500 EMPLOIS AU QUÉBEC Montréal, le jeudi 19 septembre 2013 – Les récents Portraits de l’industrie des festivals, événements et attractions touristiques, révèlent que ces secteurs d’activité génèrent chaque année des milliers d’emplois au Québec. Ces rapports, effectués par Festivals et Événements Québec (FEQ) et la Société des Attractions Touristiques du Québec (SATQ), mettent en lumière plusieurs aspects touchant les événements et attraits québécois, dont celui des ressources humaines. En examinant les données recueillies auprès des 269 festivals membres de FEQ et des 186 attractions membres de SATQ, on constate que ces organisations ont généré 22 513 emplois directs au Québec en 2012-2013. Pour le secteur des attractions touristiques, on compte 12 952 emplois tandis que pour les événements, ce sont 9 561 emplois qui en découlent.



Une main-d’œuvre saisonnière prépondérante



L’industrie touristique se caractérise par de hautes et de basses saisons. Selon le profil sectoriel du tourisme réalisé dans le cadre du Chantier sur la saisonnalité, on estime que près de 30 % des emplois en tourisme au Québec sont saisonniers. Mais, en examinant les données présentées dans leurs portraits, FEQ et SATQ constatent que la main-d’œuvre des festivals, événements et attractions touristiques repose davantage sur des emplois saisonniers que les autres secteurs de l’industrie touristique. En effet, de par leur nature éphémère, il n’est pas surprenant de voir que 65 % de l’ensemble de la maind’œuvre rémunérée des événements est saisonnier, ce qui représente plus de 6 200 emplois. Les emplois contractuels (26 %) et les emplois à l’année (9 %) représentent les autres proportions des emplois occupés dans les organisations membres de FEQ. Pour ce qui est des attractions touristiques, 53 % des membres de la SATQ sont elles-mêmes saisonnières, amenant la proportion des emplois saisonniers pour celles-ci à 60 %, soit 7 700 postes. Pour ce qui est des emplois à l’année et des emplois contractuels, on observe une situation inverse chez les attractions comparativement à celle de leurs homologues festivals. En effet, 36 % de la main-d’œuvre des attractions touristiques est employée à l’année et seulement 4 % sont des emplois contractuels.



L’importance des bénévoles L’impact des bénévoles dans les festivals et événements est indéniable! Mais on constate que les attractions touristiques peuvent aussi compter sur l’apport d’un bon nombre de bénévoles qui contribuent au succès de leurs activités. Ceux-ci représentent 18,3 % du total de leur main-d’œuvre. Chez les festivals et les événements, les bénévoles représentent la principale source de main-d’œuvre, soit plus de 84 %. En moyenne, les festivals sont soutenus par 188 bénévoles pour chacune de leur édition. En chiffre absolu, ce sont 50 785 personnes qui donnent bénévolement de leur temps, participant ainsi au succès des événements du Québec.



Implication importante des Québécois



Selon le directeur général de la FEQ-SATQ, Pierre-Paul Leduc, le nombre d’individus qui participent à la mise en œuvre des produits touristiques de la province est impressionnant. « En combinant les ressources humaines rémunérées des secteurs représentés par FEQ et SATQ, qu’elles soient saisonnières, contractuelles ou employées à l’année, avec le nombre de bénévoles qui se joignent aux activités des membres de nos secteurs, on découvre que c’est plus de 76 000 Québécois qui ont collaboré, de près ou de loin, au succès des festivals, événements et attractions touristiques », ajoute-t-il. L’impact des ressources humaines sur la prospérité et le développement de l’industrie du tourisme est considérable. Les entreprises touristiques du Québec font face à plusieurs défis qui vont de la rareté de la maind’œuvre au phénomène de saisonnalité. La récurrence, la rétention et la fidélisation des employés sont des questions sensibles qui touchent particulièrement les secteurs représentés par FEQ et SATQ. Avec les modifications au régime d’assurance-emploi annoncées au cours des derniers mois par le gouvernement fédéral, plusieurs préoccupations se sont fait sentir dans tous les secteurs de l’industrie touristique. L’Association québécoise de l’industrie touristique, en concertation avec ATR Associées du Québec et ATS Québec, a déposé un mémoire sur la réforme de l’assurance-emploi et ses impacts négatifs sur les emplois saisonniers en tourisme. FEQ et SATQ appuient les propositions émises dans ce mémoire qui permettrait, entre autres, la reconnaissance du statut d’emploi saisonnier. -30Pour plus d’information : Michelle Pinsonneault Coordonnatrice aux communications, FEQ-SATQ 514 252-3037 ou 1 800 361-7688, poste 3472 [email protected]



Source : Pierre-Paul Leduc Directeur général, FEQ-SATQ 514 252-3037 ou 1 800 361-7688, poste 3475 [email protected]



Respectivement fondés en 1975 et 1992, Festivals et Événements Québec (FEQ) et la Société des Attractions Touristiques du Québec (SATQ) sont deux organismes à but non lucratif ayant pour mission de regrouper les festivals, événements et attractions touristiques, de les promouvoir et de leur offrir des services qui favorisent leur développement. Le service de la recherche de FEQ-SATQ réalise chaque année plusieurs études sur le secteur des festivals, événements et attractions touristiques dont les résultats permettent de mettre en lumière plusieurs aspects de ces produits importants qui sont au cœur de l’expérience touristique.



























des documents recommandant







[image: alt]





Communiqu de presse 

29 mai 2008 - à Saint-Constant. Rappelons que les trois organisations sont membres de la Coalition pour la protection du territoire agricole. - 30 - ...










 


[image: alt]





COMMUNIQU DE PRESSE - Statbel 

24 oct. 2012 - Indice de richesse. 2000. 2005. 2009. 2010. Ã‰volution. Knokke-Heist. 118. 130. 132. 137. + 19. Coxyde. 123. 125. 134. 134. + 11. Le Coq. 105.










 


[image: alt]





COMMUNIQU DE PRESSE - Statbel 

28 mars 2012 - Un peu plus de la moitiÃ© (54,6%) des PME belges ont cherchÃ© Ã  obtenir du financement en 2010. Par rapport Ã  2007, avant la crise Ã©conomique, la demande de moyens financiers a augmentÃ© de 9,0%. Î¿. Les gazelles et les HGE ont des 










 


[image: alt]





communiqu de presse 

29 août 2007 - visiteurs journaliers, derrière les parcs Oka et Orford. Avant d'être vendu à un promoteur immobilier, le terrain d'une superficie de 24 hectares, ...










 


[image: alt]





Communiqu de presse 

LE FÃ‰DÃ‰RAL S'ENTEND AVEC LE QUÃ‰BEC POURâ€¦ NE PAS AGIR! QuÃ©bec, le 7 juin 2004- S'il y a un domaine dans les relations fÃ©dÃ©rales provinciales qui a ...










 


[image: alt]





communiqu de presse 

MontrÃ©al, le 28 aoÃ»t 2007- Nature QuÃ©bec / UQCN, le CRE-MontrÃ©al et le CRE- ... des mÃ©dias Ã  un point de presse pour dÃ©couvrir l'intÃ©rÃªt Ã©cologique du.










 


[image: alt]





Communiqu de presse Chicoutimi 












 


[image: alt]





Communiqu de presse 

24 sept. 2007 - Il n'y a pas de raison d'attendre, sinon ça va ... superfertilisants, et les études du California Air Ressource Board (CARB) qui démontrent que.










 


[image: alt]





Communiqué de presse - Festivals et Événements Québec 

19 sept. 2013 - attractions touristiques », ajoute-t-il. L'impact des ressources humaines sur la prospérité et le développement de l'industrie du tourisme est.










 


[image: alt]





Communiqu de presse - SET Corporation SA 

signature d'un projet collaboratif avec le CEA-Leti, qui possède l'un des principaux centres européens de recherche appliquée en électronique, implanté à ...










 


[image: alt]





Communiqu de presse ConfMTL VF FR 












 


[image: alt]





CommuniquÃ© de presse - Festivals et Ã‰vÃ©nements QuÃ©bec 

16 oct. 2013 - L'Ã©tude Omniweb, rÃ©alisÃ©e par TNS auprÃ¨s de 3 000 rÃ©pondants au cours du mois de juillet dernier, visait Ã  Ã©valuer le taux de notoriÃ©tÃ© du ...










 


[image: alt]





Ce communiqu de presse ne peut tre distribu aux Etats 

3 dÃ©c. 2007 - Christophe Dufraux : +33.1.40.75.46.74. Paul-Antoine Cristofari : +33.1.40.75.73.60. Clara Rodrigo : +33.1.40.75.47.22. Emmanuel Touzeau :.










 


[image: alt]





Les festivals! - Société de sauvetage 

le nombre d'inscriptions pour l'une ou l'autre des catégories ne justifie ... TARIF DES CHAMBRES : Nous avons obtenu un tarif préférentiel de 101 $ / nuit (plus ...










 


[image: alt]





hockey qubec 

au sein de l'équipe. Honnête et intègre, le gérant d'équipe est soucieux de la transparence dans sa gestion monétaire. C'est la personne autorisée à signer les chèques et/ou à débourser les montants pour l'équipe, autorisé conjointement avec l'entrai










 


[image: alt]





Les festivals! - Société de sauvetage 

COMPÉTITION : La compétition est sanctionnée par la Société de sauvetage. Les règlements du Manuel des championnats québécois — Technique (édition ...










 


[image: alt]





FESTIVALS GASTRONOMIQUES 

Chaque bracelet est liÃ© Ã  un profil personnel comprenant des informations sur ... Les participants n'ont qu'Ã  scanner leurs bracelets pour entrer sur le site, aux ...










 


[image: alt]





communiqu Ã© depresse - Desjardins 

QuÃ©bec, le 21 mars 2014 â€“ Le Mouvement Desjardins versera une contribution totale de 1 150 000 $ sur cinq ans Ã  l'Ã‰cole d'Entrepreneurship de Beauce ...










 


[image: alt]





les festivals et les reseaux sociaux - Socialband 

2 Jazz in Marciac. Marciac ... Top des festivals par nombre de fans sur Facebook ... L'ensemble des 20 festivals Ã©tudiÃ©s compte 46 530 fans en moyenne.










 


[image: alt]





Mise en contexte - Festivals et Événements Québec 

1 févr. 2010 - l'expérience humaine et culturelle qui est mise de l'avant; une ...... pour l'achat d'équipement informatique dans une école ou un soutien technique significatif ...... simplifiée de vos résultats eu égard aux principes de ...










 


[image: alt]





Communiqu Rimouski 2017 












 


[image: alt]





communiqu Ã© - CSMF 

23 mai 2016 - De ce fait, si un jeune mÃ©decin a la volontÃ© de s'installer il pourrait y ... veuille Ã  ce point amplifier le problÃ¨me de l'installation des mÃ©decins ?










 


[image: alt]





communiqu é - CSMF 

De ce fait, si un jeune médecin a la volonté de s'installer il ... u é. Communiqué de presse. Le 23 mai 2016. Loi accessibilité : programme-t-on la mort des ...










 


[image: alt]





nature qubec descendra la romaine 

14 août 2008 - Charles-Antoine Drolet et Christian Simard, respectivement ... se compose de Roy Dupuis, président de la Fondation Rivières, et de Daniel ...










 














×
Report CommuniquÃ© de presse - Festivals et Ã‰vÃ©nements QuÃ©bec





Your name




Email




Reason
-Select Reason-
Pornographic
Defamatory
Illegal/Unlawful
Spam
Other Terms Of Service Violation
File a copyright complaint





Description















Close
Save changes















×
Signe






Email




Mot de passe







 Se souvenir de moi

Vous avez oublié votre mot de passe?




Signe




 Connexion avec Facebook












 

Information

	A propos de nous
	Règles de confidentialité
	TERMES ET CONDITIONS
	AIDE
	DROIT D'AUTEUR
	CONTACT
	Cookie Policy





Droit d'auteur © 2024 P.PDFHALL.COM. Tous droits réservés.








MON COMPTE



	
Ajouter le document

	
de gestion des documents

	
Ajouter le document

	
Signe









BULLETIN



















Follow us

	

Facebook


	

Twitter



















Our partners will collect data and use cookies for ad personalization and measurement. Learn how we and our ad partner Google, collect and use data. Agree & Close



