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CODE D’ÉTHIQUE DU CQDPCM NE TIREZ PAS SUR LE MESSAGER ! Claude Guimond



Dans le numéro de décembre, je faisais le point sur le nouveau code d’éthique du Conseil québécois de développement professionnel continu des médecins (CQDPCM) qui entrera en vigueur dès janvier 2016. L’application de ce nouveau code d’éthique entraîne son lot de difficultés et force tous les acteurs en développement professionnel continu (DPC) au Québec à apporter des changements importants, principalement à la rémunération de toutes les personnes-ressources des activités de DPC. Force est de constater que la gestion du changement amène certaines personnes à propager, involontairement ou non, des mythes ou des faussetés. Le premier mythe fait référence directement à l’origine du code et à son adoption. Il est faux de prétendre qu’il s’agit du code d’éthique de la FMOQ. De 2009 à 2013, un groupe de travail, composé de représentants de toutes les organisations membres du CQDPCM, s’est affairé à mettre à jour ce code d’éthique. Je vous rappelle qu’entre septembre 2013 et novembre 2014, les conseils d’administration de tous les organismes agréés en formation continue au Québec ont révisé, puis adopté le nouveau code. Il s’agit du Collège des médecins du Québec, du Collège québécois des médecins de famille, de la FMOQ, de la FMSQ, de Médecins francophones du Canada et des quatre universités du Québec comportant une faculté de médecine (Laval, Montréal, McGill et Sherbrooke). Il est dommage de constater que les mécanismes de communication n’ont pas été optimaux et que, malheu reusement, plusieurs personnes œuvrant en DPC croient qu’il s’agit du code d’éthique de la FMOQ et donc de nouvelles règles imposées par la FMOQ. Je le répète, ce code d’éthique a été adopté et sera appliqué autant par la FMOQ et la FMSQ que par les autres organismes agréés au Québec. La FMOQ fera tous les efforts nécessaires pour respecter ce nouveau code, mais ne sera pas et ne devra pas être la seule au rendez-vous ! Les considérations financières sont sans aucun doute la section du code qui demande des changements, tant aux organisateurs qu’aux conférenciers ou aux personnesressources. Dès janvier, ces dernières ne pourront d’ailleurs plus recevoir d’octrois ni d’honoraires directement de l’or-
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ganisme subventionnaire. Leurs honoraires devront plutôt provenir de l’organisation médicale responsable de l’activité. Par conséquent, une compagnie pharmaceutique ne pourra plus verser directement d’honoraires professionnels à un médecin pour une conférence dans le cadre d’une activité de DPC. De manière à assurer une certaine homogénéité ou standardisation dans la gestion financière de ces activités de DPC, la FMOQ est à revoir une grille tarifaire reposant entre autres sur les honoraires moyens actuellement en vigueur dans l’industrie afin d’aider son réseau à respecter cet élément du code d’éthique. Cette grille a également été soumise à la FMSQ. En ce qui a trait à l’incompréhension, je vous rappelle que Les compagnies de recherche pharmaceutique du Canada (Rx&D) sont membres du CQDPCM et qu’elles étaient présentes pendant les travaux qui se sont échelonnés de 2009 à 2013. Malheureusement, elles n’ont pas daigné nommer un de leurs représentants au conseil d’administration du CQDPCM pendant l’année où le code était en circulation pour adoption par toutes les organisations membres. Elles sont de retour depuis juin 2015, donc six mois après l’adoption du code et la décision du conseil d’administration du CQDPCM de le mettre en application dès le 1er janvier 2016. Nous comprenons mal la surprise et la désinformation que certains membres de Rx&D ont véhiculées sur le terrain. Rx&D n’a pas adopté le code du CQDPCM, puisqu’elle a son propre code. Le CQDPCM est en discussion avec les représentants officiels de Rx&D afin de trouver des solutions pour assurer le respect du code du CQDPCM au Québec dès janvier 2016. En terminant, si vous mettez sur pied des activités de DPC, je vous invite à communiquer avec l’organisme agréé au Québec qui accrédite vos activités afin de vérifier que vous appliquez bien tous les éléments du nouveau code d’éthique. Dès le 1er janvier 2016, le respect du nouveau code sera essentiel au maintien de l’agrément en formation pour tous les organismes québécois. Bonne formation !
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