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ChargÃ© de projet, 6@8

RelÃ¨ve du Directeur RÃ©seautage en charge des 6@8;. â–«. Travaille en collaboration avec la direction gÃ©nÃ©rale, le Directeur RÃ©seautage et ses collaborateurs;. 
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Chargé de projet, 6@8 Mandat 2018-2019



Rôles et responsabilités : ▪ ▪ ▪ ▪ ▪



▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪



▪



Relève du Directeur Réseautage en charge des 6@8; Travaille en collaboration avec la direction générale, le Directeur Réseautage et ses collaborateurs; Coordonne l’organisation des six 6@8 réunissant chacun 200-300 personnes; Démontre du leadership et un sens prononcé de l’innovation dans l’organisation des 6@8; Collabore à l’élaboration des thématiques et concepts créatifs et établit un déroulement de l’évènement prévoyant notamment l’animation de la soirée et favorisant le réseautage des participants; Participe à la recherche de lieux, d’invités spéciaux, de partenaires de services; Établit et met en place un plan de promotion; Est responsable de la recherche et des tirages de prix de présence; Alimente en contenu la direction des communications et transmet les formulaires d’activités complétés dans les délais prévus par l’échéancier; Suit le processus d’activité qui lui est remis par la direction générale; Informe le Directeur Réseautage de l’avancement des projets, des bons coups et des défis à relever; Planifie et assure la gestion des bénévoles lors des 6@8; S’assure que les activités sont livrées suivant les échéances et les budgets donnés, et que les objectifs de participation sont atteints; Assure le succès de ses événements en adoptant une approche structurée avec ses collaborateurs, une bonne communication avec le Directeur Réseautage et la direction générale et une gestion transparente; Fait preuve de flexibilité dans sa façon de travailler.



Mandat Terme 



1er juillet 2018 au 30 juin 2019 (L’implication est très légère pendant le mois de juillet; période consacrée au recrutement des collaborateurs)







2h à 3h/semaine et de 5h à 7h pendant la semaine de l’activité



Implication attendue 



Communications et suivis réguliers avec ses collaborateurs (suivis hebdomadaires, en fonction des besoins) et suivis hebdomadaires avec le Directeur Réseautage.







Se rendre disponible au besoin 1x aux 2 semaines dans une plage horaire 9h-17h (rencontre ou appel, allant de 1h à 2h) Avoir une lettre d’engagement de son employeur



Se rapporte à



Directeur Réseautage



 Subordonnés 



Collaborateurs des 6@8 (5 à 7 personnes)



Description générale  L’organisation des 6@8 est une responsabilité importante au sein de la JCCM puisque l’objectif premier d’un grand nombre de ses membres est de faire du réseautage. Également, ces soirées de 6@8 sont souvent une porte d’entrée pour attirer de nouveaux membres. Le succès de ces événements est clé pour la JCCM. Le Chargé de projet 6@8 s’assure que ces événements offerts aux membres et non-membres de la JCCM soient de qualité et créatifs, c’est-à-dire qu’ils soient organisés dans des lieux originaux, facilement accessibles en transport en commun, avec une offre intéressante de rencontres et d’activités favorisant le réseautage. Le Chargé de projet 6@8 sélectionne et gère son équipe de collaborateurs. Il leur communique leur mandat, fait leur évaluation à la mi-mandat et en fin de mandat. Il développe une approche structurée avec ceux-ci, organise des rencontres régulièrement et les implique dans les différentes étapes. L’objectif est que ceux-ci demeurent motivés pendant toute l’année et se sentent responsables du succès des événements. Il informe le Directeur Réseautage de l’avancement des projets, des bons coups et des défis à relever. Le Chargé de projet 6@8 est également appelé à collaborer de près avec la Responsable partenariats et événements. Le Chargé de projet 6@8 démontre du leadership par son attitude positive et mobilisatrice et par sa créativité. Il communique de façon respectueuse à l’écrit et à l’oral, en tout temps, avec tous les intervenants. Dans l’organisation des 6@8, il s’assure que les valeurs de collaboration, d’engagement, d’innovation et de leadership de la JCCM soient mises de l’avant et que chacun des événements soient organisés en gardant à l’esprit le développement durable. Il s’assure que chacun de ses collaborateurs ait une lettre d’engagement de son employeur. Il s’assure également que la description du mandat ait été signée par le collaborateur et ait été remise au Comité Gestion des bénévoles.



Exigences  ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪



Avoir accumulé une expérience opérationnelle en gestion d’événements à la JCCM ou ailleurs; Être structuré et organisé; Avoir un leadership positif et mobilisateur; Avoir un vaste réseau de contacts ou démontrer une facilité à faire de nouveaux contacts ou de nouvelles approches; Avoir une excellente aisance à collaborer avec un grand nombre d’individus faisant face à des délais très courts et des attentes élevées; Être à l’aise dans un contexte changeant; Être disponible et faire preuve de flexibilité dans sa façon de travailler et dans les imprévus à gérer; Partager la passion de la JCCM pour le bénévolat et l’engagement envers la relève d’affaires.



* Veuillez noter que le genre masculin a été utilisé afin d’alléger le texte.
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548496_2_Red+Lion+Pre-Charg 

The Red Lion pressure tank leaves the factory tested and pre-pres- surized. Because air and ..... Este manual contiene información que es muy importante saber y .... precarga con un medidor de aire estándar para neumáticos. Si es necesario ...
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T~9=,Charg~-Gaug& ~ 2 

manifold side of any vacuum booster equipmen!. Remove plug and install adapter in tapped hole. Connect pressure line to adapter using tube connector,.
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projet robot demarche de projet 

Si l'un des 2 est activÃ©, le script exÃ©cute les instructions Ã  ... Modifier ou crÃ©er les scripts : Toujours faire appel au professeur avant de transfÃ©rer un programme.Missing:
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PROJET DE LOI C-68, LOI MODIFIANT LA LOI SUR LES 

25 mai 2018 - L'Association minière du Québec (AMQ) a procédé à une analyse détaillée du contenu du projet de loi C-68, Loi modifiant la Loi sur les pêches ...
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Avis 68 - CCNE 

leur enfant plutÃ´t que de les voir vivre dans le rejet et la douleur. Il y a urgence Ã  combler le dÃ©ficit actuel en places d'accueil dans des structures spÃ©cialisÃ©es ...Missing:
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chapter 68 managing people 

Advanced planning and proper communications can help to .... the basis for new management research, theory development, and tools and techniques. In fact ...
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item 68 généralités étiologies 

... et leurs CONSÉQUENCES (OMS, 96). –. –CONCERNE : troubles psycho-comportementaux des. DÉMENCES + tout TROUBLE PSYCHIATRIQUE de la per-.
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IP 78/68 - Persempre 

Ouverture: porte en fonte avec verre vitrocÃ©ramique autonettoyant et ... ContrÃ´le des fonctions: tÃ©lÃ©commande avec afficheur LCD et fonction multiconfort,.
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EDIFICE: PROJET: NO. DE PROJET: Date - Buyandsell.gc.ca 

18 juil. 2016 - soumissionnaire dans un délai de trente (30) jours suivant la date de ...... commutateur de déconnexion, transformateurs nécessaires à partir ...
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DE PROJET PÉDAGOGIQUE À PROJET ENTREPRENEURIAL… 

Rédaction d'un recueil de contes et légendes de Noël. Objectifs du projet. • Développer chez les élèves les compétences disciplinaires Écrire des textes variés ...
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KYTMEcuEE3eTHebPA.2016 68 VladimirPlouf WeSlash 
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DE PROJET PÉDAGOGIQUE À PROJET ENTREPRENEURIAL… 

Rédaction d'un recueil de contes et légendes de Noël. Objectifs du ... Développer chez les élèves les compétences disciplinaires Écrire des textes variés et Lire et ... pour la portion financière liée à l'organisation du spectacle, s'il y a lieu, et 
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Edifice: PROJET: NO. DE PROJET : Date - Buyandsell.gc.ca 

14 juil. 2016 - Protéger contre la poussière le matériel et le mobilier avec des bâches et coller ces .... Se conformer aux exigences de la norme ACNOR A-166, Pistolets .... Vous devez obtenir un permis de 'Travail à chaud' du représentant.
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EDIFICE: PROJET: NO. DE PROJET: Date - Buyandsell.gc.ca 

18 juil. 2016 - Formulaire de proposition – Marché de construction ...... Sont inclus mais sans s'y limiter nécessairement les travaux de mécanique suivants: 1.
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Edifice: PROJET: NO. DE PROJET : Date - Buyandsell.gc.ca 

14 juil. 2016 - soumissionnaire dans un délai de trente (30) jours suivant la date de ...... commutateur de déconnexion, transformateurs nécessaires à partir ...
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Edifice: PROJET: NO. DE PROJET - Buyandsell.gc.ca 

12 juil. 2016 - Protéger contre la poussière le matériel et le mobilier avec des bâches et coller ces .... Se conformer aux exigences de la norme ACNOR A-166, Pistolets .... Vous devez obtenir un permis de 'Travail à chaud' du représentant.
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Projet de terminal de granules de bois : mauvais projet 

6 nov. 2013 - granules de bois entre en contradiction avec les projets d'aménagement de la CCN. En effet, cette dernière, qui s'est donné pour objectif de ...
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fetes celtiques les dbid 68 
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dyslexique et alors dbid 68 
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Tanguay Vol 4 Page 68 

(2) Et Poirier, 1731. (1) Voy. vol. I, p. 987. (3) Pour son père, voy. Paris, 1091, vol. I, p. 405. (9) Date de l'acte oublice en son annie. (0) AppelbeAgni-Elisabeth on ...
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Chargé de projet, Mentorat 

4h à 8h/semaine (varie selon la période de l'année, période plus chargée pendant le recrutement des mentors ). Rencontres et/ou suivis réguliers avec ses ...
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projet de veille - serdaLAB 

Data-. Observer. Argus. Exploration. Collecte. Traitement automatisÃ© des donnÃ©es (lexicale, linguistique, sÃ©mantique, tonalitÃ©). Synthese et analyse qualitative. Aide Ã  l'analyse cartographique. Capitalisation (crÃ©ation d'une BDD et moteur de r
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PROJET DE LOI WETSONTWERP 

9 nov. 2017 - de crédit ou la société de bourse par rapport à l'activité ...... et le contrôle des sociétés de cautionnement mutuel ...... ou de réassurance. Art. 198. Dans l'article 15, 46°, a), de la loi du 13 mars 2016 relative au statut et au con
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