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CHAMPAGNE-ARDENNE • PARIS • NORMANDIE



«



Aujourd’hui, ce n’est pas le plus fort qui survit, c’est le plus adaptable. Les turbulences sont devenues la règle, la proactivité et l’innovation, des solutions. C’est pour répondre à cette nouvelle donne que NEOMA Business School renouvelle les approches managériales et les inscrit au cœur de sa stratégie.



»



Frank Bostyn Dean



LEADERSHIP ? HUMANSHIP ! Individus ou organisations… nous sommes tous inscrits dans des  mouvements de transformations devenus permanents. Nous pouvons en être fortement déstabilisés tant les repères bougent et les mutations se succèdent. Comment les leaders peuvent-ils alors créer des espaces d’innovation et embarquer les hommes et les collectifs dans un nouvel entreprendre ?



Notre réponse : #Humanship ! Bousculer les évidences



Ecouter ses émotions



Le leadership est en chacun de nous. C’est un potentiel qui ne demande qu’à être développé. En rejoignant NEOMA Business School, les étudiants apprennent à révéler leurs propres compétences en matière de leadership, à oser les points de vue différents et réinventer les modèles établis, à prendre en compte leurs émotions et cultiver l’empathie, à rester connectés et mobiliser les talents, avec la perfor mance collective en ligne de mire. Grâce à nos programmes, notre recherche, nos partenariats… nous revisitons la notion même de leadership et préférons parler de #Humanship. Cette philosophie guide notre action. Elle structure notre mission. Elle représente tout ce en quoi nous croyons.



Rester connecté



Notre différence : notre réseau !



“Nous éduquons et accompagnons les managers et entrepreneurs de demain, capables d’exercer un leadership responsable et de dépasser les modèles dominants”



Dans ce monde de plus en plus global et incertain, NEOMA Business School peut s’appuyer sur un puissant réseau en France et à l’inter national. Mieux, NEOMA Business School est l’Ecole la plus connectée de toutes les Ecoles de management en France. Grâce à ses partenariats, académiques, professionnels ou avec les alumni, NEOMA Business School bénéficie d’une position privilégiée pour : • former les leaders de demain, en mesure d’intégrer rapidement le marché du travail et de bénéficier de trajectoires de qualité, • accompagner les entreprises en matière de mutations et de défis organisationnels. Nous pensons que l’avenir sera favorable aux organisations connectées, en lien direct avec de solides partenaires interdépendants. Ainsi, nous travaillons chaque jour à enrichir ce réseau, au bénéfice de l’ensemble de nos parties prenantes.



NEOMA Business School : fusion de Rouen Business School et Reims Management School



DES PROGRAMMES QUI PRÉPARENT AUX DÉFIS DE DEMAIN, POUR MIEUX LES RELEVER NEOMA Business School propose plus d’une vingtaine de programmes, couvrant l’ensemble des besoins en matière de formation initiale mais aussi d’Executive Education.



• Grâce à l’approche multidisciplinaire des enseignements, ils apprennent à penser autrement et développent un regard décalé et distancié ;



Ainsi, chaque année, nous formons environ 8 000 étudiants français et internationaux, capables de sortir des sentiers battus et de bousculer le statu quo. Agiles, innovants et responsables, ils ont toutes les armes en main pour faire partager leur vision et mobiliser les énergies.



• Grâce aux nombreuses mises en situation pratiques et interventions de plus de 1 600 professionnels, ils exercent leur capacité de décision et d’influence ; • Grâce aux nombreux séjours à l’étranger et à nos c ampus multiculturels, ils bénéficient d’une réelle e xpérience internationale et disposent des clés pour mener une carrière aux quatre coins du monde.



Une offre large de plus de 20 programmes UNDERGRADUATE SCHOOL



GRADUATE SCHOOL



EXECUTIVE EDUCATION



Bachelor in Business Administration (BBA)



Bachelor of Science (BSc) in International Business



BAC + 3



BAC + 4



Master Grande École



TEMA



BAC + 4 (douple-diplôme)



Executive MBA BAC + 5



Bachelor in Retail Management ECAL BAC + 3



Mastères spécialisés Masters of Science



BAC + 5



BAC + 5



DBA DOCTORAL SCHOOL



CESEM



BAC + 4/5



Programmes diplômants inter-entreprises PhD



Formations sur-mesure



MBA BAC + 5



UN PUISSANT RÉSEAU DE PARTENAIRES À FORTE VALEUR AJOUTÉE Partage d’expertises, développement de synergies, accès privilégiés… Autant de mises en relation possibles grâce à une force unique : notre réseau, un des plus larges et des plus puissants dans le paysage des Business Schools françaises. Cet environnement multiconnecté est au service des étudiants, des entreprises, des universités partenaires, des collectivités locales, et plus globalement de toutes nos parties prenantes. Et si vous aussi, vous faisiez partie de notre communauté ?



Notre réseau, c’est : 200



entreprises partenaires privilégiées formations, pédagogie, recrutement, mécénat…



200 professeurs,



dont % d’origine étrangère



600



intervenants professionnels



00



partenaires académiques prestigieux dans  pays Plus de 8 nationalités sur nos campus



 000



diplômés, répartis en France et dans le monde entier



Diplômés Partenaires académiques Nationalité des professeurs Top 00 des recruteurs



Au-delà de la taille et de la force du réseau, NEOMA Business School bénéficie de plusieurs preuves de son excellence :  accréditations internationales EQUIS, AACSB et AMBA (seulement  % des Business Schools triplement accréditées dans le monde).



Des classements qui soulignent nos performances sur des critères en lien direct avec notre mission internationalisation des programmes, proximité avec les entreprises, sélectivité des candidats…



UN CORPS PROFESSORAL DÉDIÉ À CRÉER ET DIFFUSER DE NOUVELLES CONNAISSANCES Le corps professoral, notre socle de compétences stratégiques, compte 200 professeurs permanents dont 45% d’origine étrangère. Grâce à un enseignement d’excellence, à la conception de dispositifs pédagogiques innovants et à l’interaction constante avec le monde de l’entreprise, les professeurs nourrissent l’ensemble des programmes des meilleures connaissances et pratiques du management.



Grâce à la recherche, nous aidons les entreprises à affronter les enjeux de demain.



La recherche La recherche en management vise à accompagner les entreprises à appréhender la complexité des enjeux actuels. Mieux, elle leur permet de les transformer en opportunités de développement. Ainsi, en menant une véritable politique de “learning partnerships” avec les entreprises, NEOMA Business School répond aux problématiques des organisations et fait avancer les savoirs ou pratiques. En retour, ces nouvelles connaissances irriguent les programmes et contribuent activement à la qualité des enseignements.



Pour illustrer l’apport de la recherche dans le contenu même des programmes, on peut citer les travaux de recherche menés par la Chaire “Nouvelles Carrières” qui ont permis de développer un “référentiel de compétences managériales”. Particulièrement innovante dans le paysage des Business Schools, cette initiative démontre bien l’impact de la recherche sur la qualité des formations de l’Ecole.



PLUSIEURS DISPOSITIFS AU SERVICE DES ENTREPRISES CLEO, Centre de Leadership et Efficacité Organisationnelle Lancé avec l’aide de Reims Métropole, CLEO est un centre d’excellence dédié à la performance des entreprises. De récentes études menées par des chercheurs, des groupes de réflexion et de grands cabinets de conseil, s’accordent toutes sur ce point : dans un environnement de plus en plus multiculturel et connecté, les managers doivent renforcer leurs capacités de leadership et d’organisation pour évoluer constamment et livrer une performance durable. Comment alors créer des organisations dotées de telles capacités d’adaptation et d’agilité ? La mission de CLEO est précisément de produire, livrer et partager, dans une démarche la plus rigoureuse et la plus pertinente qui soit, des connaissances de pointe sur le leadership et le développement des organisations, pour soutenir leur performance et leur efficacité. CLEO propose de nombreux services intégrés de recherche, conseil et formation des cadres en matière de : ● Conception de l’organisation ● Apprentissage organisationnel ● Développement de l’organisation ● Collaboration organisationnelle ● Développement du leadership ● Changement organisationnel ● Formulation et clarification ● Gestion de la performance de la stratégie et systèmes d’incitation ● Engagement du personnel ● Innovation globale



Institut Confucius, er Institut Confucius “Business” de France Fruit d’une collaboration avec la prestigieuse université de Nankaï et lancé avec l’aide de la Métropole Rouen Normandie et  la Région HauteNormandie, le NEOMA Confucius Institute for BusinessRouen est le  e implanté dans le monde et le er en France. Cet Institut vise à promouvoir la langue et la culture chinoises et agit comme une plateforme d’échanges pour les relations économiques entre la France et la Chine. Avec une offre adaptée aux besoins stratégiques des entreprises, NEOMA Confucius Institute for BusinessRouen les accompagne dans le dévelop pement de leurs activités et leurs investissements sur le territoire chinois.



Entrepreneuriat, plusieurs dispositifs pour développer l’esprit entrepreneurial des étudiants Avec un incubateur sur chacun de ses  campus et des spécialisations “entrepreneuriat” dans plusieurs de ses programmes... l’entrepreneuriat occupe une place importante au sein de nos dispositifs pédagogiques. Depuis sa création en janvier 0, l’incubateur de NEOMA Business School, c’est :



220 projets 5 créations d’entreprises
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VOUS SOUHAITEZ FAIRE PARTIE DE CETTE AMBITION ? VOUS SOUHAITEZ BÉNÉFICIER DE NOTRE RÉSEAU ET DE NOS EXPERTISES ? CONTACTEZ-NOUS : CAMPUS REIMS, , rue Pierre Taittinger – BP 0 – 06 Reims Cedex Tél.: + (0) 6     Mail : hub.reims@neomabs.fr CAMPUS ROUEN, , rue du Maréchal Juin – BP  – 68 MontSaintAignan Cedex Tél.: + (0)  8  00  Mail : hub.rouen@neomabs.fr CAMPUS PA RI S, , rue d’Athènes – 00 Paris Tél.: + (0)  06 8 00  Mail : accueil.paris@neomabs.fr



www.neoma-bs.fr



&HUWLILp3()&&HSURGXLWHVWLVVXGHIRUrWVJpUpHVGXUDEOHPHQWHWGHVRXUFHVFRQWU{OpHVSHIFIUDQFHRUJ



MATIO N FOR



TITRE É I CERTIF DE I NIVEAU
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REGISTRÉE EN



executive MBA Creating leaders, inspiring companies



5 bonnes raisons de



choisir l’Executive MBA « Creating leaders,  



inspiring companies



»



Vous souhaitez accélérer votre carrière et préparer votre prise de fonction au plus haut niveau ? Vous souhaitez changer de secteur, créer ou reprendre une entreprise ? Rejoignez notre Executive MBA au cœur de Paris, vivez une expérience transformationnelle pendant 18 mois, et devenez un leader visionnaire, capable de définir la meilleure stratégie pour votre organisation et de conduire le changement dans un environnement international. Dans un contexte où les défis liés à la mondialisation se multiplient, l’Executive MBA de NEOMA Business School privilégie le développement de votre agilité dans la réflexion, l’analyse et la décision. Le programme se focalise sur l’intelligence globale de l’action : connaissance et savoir-faire en management  mis en cohérence avec les valeurs humaines fondamentales du leadership. Faites le choix de notre Executive MBA, différencié par sa culture, ses valeurs, son approche personnalisée et rejoignez une promotion multiculturelle, composée de professionnels expérimentés et motivés par l’envie de progresser et d’interagir lors des nombreuses mises en situation que propose le cursus.



Svetlana SERDYUKOV, PhD HEC - MBA



Directeur de l’Executive MBA Professeur de Stratégie [email protected]



1 2 3 4 5



Vous développez des compétences de pointe



pour devenir un leader visionnaire, expert dans la conduite du changement.



Neoma Business School c’est : 3 campus : Rouen, Reims et Paris 3 accréditations internationales : EQUIS, AACSB et AMBA 200 professeurs permanents, 1600 intervenants professionnels et 590 collaborateurs 8500 étudiants 1 réseau de plus de 49000 diplômés, en France et dans le monde entier 300 partenaires internationaux dans 75 pays NEOMA Business School, à travers ses 3 campus propose un large portefeuille de programmes, du Bachelor à l’Executive Education.



Vous bénéficiez d’une pédagogie innovante, qui place l’action et l’expérience au cœur du cursus : programmes d’immersion internationale permettant de mieux appréhender les caractéristiques économiques, sociales et culturelles d’une zone du monde, stage commando, cas d’entreprises, préparation et soutenance d’un Business Plan individuel, programme complet de développement personnel…



Vous rejoignez un réseau de plus de 49 000



diplômés à travers le monde et renforcez ainsi votre propre réseau professionnel.



Vous profitez d’un rythme d’apprentissage



compatible avec avec votre activité professionnelle.



Vous participez à un parcours d’accompagnement personnalisé en fonction de votre



Un campus au cœur de Paris Situé au cœur de Paris, NEOMA Business School Executive Education dispose d’un campus de plus de 1500 m², principalement dédié aux étudiants et cadres en activité. Un grand hall d’entrée lumineux, plusieurs amphithéâtres, des espaces de travail individuels équipés des dernières innovations technologiques, une superbe terrasse intérieure… le campus parisien de NEOMA Business School offre des conditions de travail privilégiées.



objectif professionnel propre, en collaboration avec des professionnels de la gestion de carrière.



l’EMBA en bref • Programme certifié par le RNCP niveau I • Durée : 18 mois • Format : 15 séminaires mensuels de 3 jours, les jeudi, vendredi et samedi • Langues d’enseignement : Français et Anglais • Rentrée : Avril et Octobre • Les programmes d’immersion internationale et le stage commandos sont inclus dans les frais de scolarité



Montmartre



Gare St Lazare Champs Elysées Musée du Louvre Tour Eiffel



Notre Dame de Paris Bastille



Montparnasse



Muséeum National d’Histoire Naturelle
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15 séminaires et de mu ltiples expériences professionnelles et personnelles nce Experie made by S NEOMA B



Temps fort 1 :



Séminaire d’intégration



Phase 1



Phase 2



Phase 3



être capable de dresser un diagnostic 360° de l’entreprise et de son environnement concurrentiel



élaborer, actualiser et financer de nouvelles stratégies pour votre organisation



réussir les changements et les transformations de l’entreprise



Seminaire 1



Seminaire 6 ENTREPREUNeuRIAT ET création d’entrEprise (cours en français)



Seminaire 11 Design Organisationnel, Développement Durable



Utiliser les modèles d’analyse pour faire le point sur la stratégie de l’organisation dont vous deviendrez le cadre dirigeant.



• Etre acteur de l’avenir de son organisation • Sensibiliser les participants à l’entrepreneuriat et renforcer les principaux aspects de l’attitude «intrapreneuriale» •C  ours assuré en collaboration avec des créateurs d’entreprises et des spécialistes du redressement ou du financement



et responsabilité SOCIéTALE des entreprises (cours en anglais) • Structuration organisationnelle, développement et durabilité • Développer des perspectives de structuration organisationnelle et de processus de structuration efficaces • Renforcer l’attention portée aux processus de changement et de développement organisationnels ainsi que les compétences qui leur sont liées • Appliquer les processus de structuration et de changement aux questions de durabilité



Seminaire 2



Seminaire 7 management STRATÉGIquE et le métier du dirigeant



Seminaire 12



• Identifier les points clefs dans l’information financière des entreprises • Comparer techniques et ratios pour évaluer la performance financière • Maîtriser les principes et techniques de planification financière



• Mise en oeuvre des modèles d’analyse stratégique • Réflexions autour des modèles d’affaires • Mettre en oeuvre un processus de définition stratégique



• T ravail sur ses convictions en termes de conduite du changement • Enrichir ses dispositifs d’accompagnement •M  ieux cerner les dimensions individuelles, relationnelles, collectives, managériales, fonctionnelles et institutionnelles d’un projet de changement



Seminaire 3



Seminaire 8



Seminaire 13 RÉUSSIR SES NÉGOCIATIONS (cours en anglais)



• Prendre la mesure des données disponibles et de leur accessibilité pour une gestion efficace de l’entreprise • Diagnostiquer l’organisation de ces données, et les moyens de modéliser les données disponibles • Appréhender les enjeux du big data dans l’entreprise



• Analyse des décisions d’investissement • Financements des projets stratégiques • Evaluation d’entreprises



Seminaire 4



Seminaire 9



DIAGNOSTIC STRATÉGIQUE (cours en anglais)



DIAGNOSTIC FINANCIER : OUTILS ET TECHNIQUES (cours en anglais)



DIAGNOSTIC SI (cours en français)



DIAGNOSTIC LOGISTIQUE ET SUPPLY CHAIN



d’entreprisE (cours en français)



FINANCER L’ENTREPRISE (cours en français)



(cours en anglais)



Cadre juridique et fiscal de l’entreprise



CONDUIRE EFFICACEMENT LE CHANGEMENT (cours en anglais)



• Travail sur ses compétences de négociateur • La négociation permanente • Le plaisir de négocier • Négociations commerciales, institutionnelles et dialogue social • Anticiper : influence, négociation ou rapports de forces



Seminaire 14 (cours en anglais)



leadership transformationnel (cours en anglais)



• Se familiariser avec les tâches incombant aux responsables des opérations et de la logistique • Repérer les points clefs pour l’analyse, la prise de décision et la résolution de problèmes



• Identifier certaines problématiques fiscales liées à l’organisation et au fonctionnement des entreprises à l’international • Savoir interpréter une convention tendant à éviter les doubles impositions • Connaître les différentes techniques d’élimination des doubles impositions



Transformer son entreprise, ses collaborateurs, ses équipes demande un tempérament, un positionnement et une réflexion sur son rôle de cadre dirigeant essentiels dans un monde complexe en changement permanent.



Seminaire 5



Seminaire 10



Seminaire 15 GESTION INTÉGRÉE DE L’ENTREPRISE (cours en anglais)



• Cerner les talents, les délégations, la découpe fonctionnelle • Vérifier sa cohérence avec les besoins du client et la stratégie en cours



• Fondamentaux de la stratégie marketing : segmentation, ciblage et positionnement • La simulation MARKSTRAT® permet aux participants de mettre en pratique la gestion d’un portefeuille de marques et le développement d’innovations



Temps fort 2 :



Temps fort 3 :



DIAGNOSTIC RH ET ORGANISATION (cours en français)



nce Experie by e d a m S NEOMA B



programme d’immersion internationale en chine Parcours développement personnel



DÉCISION MARKETING (cours en anglais)



programme d’immersion internationale aux USA



nce Experie made by S NEOMA B



• Simulation sur quatre jours recouvrant tous les champs de compétences • La simulation MarketplaceTM a pour objectif de maîtriser les compétences de gestion stratégique et d’instiller une culture de performance et de valeur mesurées • Une manière très agréable et très interactive de boucler notre programme et d’intégrer l’ensemble des compétences acquises



Temps fort 4 :



Stage de leadership



nce Experie made by S NEOMA B



Coaching : Tests



Ateliers de développement personnel



• P arcours carrière • P arcours assertivité • P arcours création/reprise d’entreprise • P arcours management de transition/consulting



Business Plan individuel 5



Une subtile combinaison de projets professionnels au service de votre projet personnel Un développement personnel en 3 phases… Phase 1



Phase 2



Le séminaire d’intégration



3 ateliers



Première étape de votre parcours de développement personnel, ce séminaire ouvre les 18 mois du programme. Il est centré sur le team building. Au cœur des Alpes, dans un cadre privilégié, propice aux activités éducatives et sportives, vous réfléchissez à vos objectifs individuels, à ceux du groupe, à vos valeurs, et à l’organisation de votre scolarité. Encadré par des experts, vous découvrez votre propre profil psychologique grâce au test MBTI et prenez conscience de la diversité des personnalités et des comportements.



• Les enjeux de la communication orale pour un cadre dirigeant, pour vous aider à renforcer l’impact de vos prises de parole, par la réalisation de vidéo-minutes • Le Storytelling ou récit de vie comme outil d’émergence du sujet • La relation manager-managé : pour vous aider à révéler les talents au sein de vos équipes et favoriser leur épanouissement



Le Test PerformanSe way



Phase 3



Vous utilisez cet outil d’évaluation des talents individuels basé sur une banque de 46 compétences. Les RH, les coachs, les consultants et les formateurs l’utilisent dans le cadre de recrutements, mobilité interne, du bilan et de la gestion de carrière, ou encore du développement des compétences et de l’orientation professionnelle. Il fait l’objet d’un debriefing individuel.



Le Test OADE Outil d’Aide à la Décision, il permet de tracer votre profil de décideur et de vous positionner au travers des éléments clés de la performance. Il fait l’objet d’un débriefing individuel.



...et 4 projets professionnels



Le Business Plan



D’autres ateliers vous seront proposés en fonction des problématiques émergentes dans le monde des affaires.



Le coaching personnalisé Il se traduit dans 4 parcours : • Le parcours carrière : pour vous repositionner, vous reconvertir ou évoluer au sein d’une structure • Le parcours assertivité : pour évoluer en interne ou prendre un poste de cadre dirigeant • Le parcours création/reprise d’entreprise : pour vous accompagner dans votre démarche de création/reprise d’entreprise • Le parcours management de transition/consulting : pour vous tourner vers le métier de manager de transition ou vous repositionner par l’intermédiaire du consulting



Le stage de leadership hors zone de confort Fruit d’un partenariat exclusif entre la Marine Nationale et NEOMA BS, ce séminaire marque l’aboutissement du programme de développement personnel. D’une durée de 3 jours, sur la base des fusiliers marins de Lorient, en Bretagne, vous exercez votre leadership hors zone de confort, ce qui vous permet de mesurer l’importance d’une communication efficace, simple, en équipe, face à la fatigue ou tout simplement face à l’inconnu. Ce stage fait l’objet d’un débriefing individuel.



Les programmes d’immersion en Chine et aux Etats-Unis Ces deux programmes combinent : • Des activités académiques et cours dans nos universités partenaires • Des visites d’entreprises et discussions avec des dirigeants et des managers • Des activités culturelles et du networking, des temps d’échanges avec des diplômés de NEOMA BS, des expatriés et des managers locaux Ce sont des programmes intenses, dont la préparation commence 1 mois avant l’arrivée dans le pays par des travaux en groupes, des cours et la consultation d’articles et d’ouvrages sur des sujets qui seront approfondis tout au long du voyage. Au retour, vous formaliserez un bilan écrit des travaux de votre équipe. Le programme d’immersion en Chine, à Shanghai et Pékin, a pour objectif de vous aider à mieux appréhender les défis de la mondialisation et du commerce international, notamment avec des visites chez Microsoft, Nestlé ou encore Lenovo. Le programme d’immersion aux USA, à San Francisco et dans la Silicon Valley, vous apprendra à initier, financer et gérer l’innovation, grâce à des cours à Berkeley, aux visites d’incubateurs ou d’entreprises innovantes, telles que Google, SalesForce ou encore Oracle.



Chaque étudiant travaille sur son propre business plan, en fonction de sa situation : • Un sujet de développement stratégique, confié par son entreprise s’il est en poste • Un projet de création ou de reprise d’entreprise, s’il est en repositionnement professionnel et qu’il doit soutenir son business plan devant des financeurs ou un accélérateur • Un Business Plan soumis par une pépinière d’entreprises Tous les business plans sont suivis et soutenus individuellement.



Le Projet Collectif Création de Valeur Pendant les 18 mois du programme, vous travaillez en équipe sur des projets tels que : objets et identité, réseaux et business culture, image, vidéo et contenu verbal ou encore bien-être et culture générale. L’objectif ? Apprendre à fonctionner efficacement en équipe et faire le lien avec les enseignements. Mais aussi comprendre l’utilité et la puissance du projet collectif dans le but de contribuer à une organisation humaine, travailler sur les dimensions de l’image, de la réputation, de l’identité, des valeurs d’une organisation et sur le lien entre ses dimensions et la performance des cadres. Réfléchir en conséquence aux freins et aux leviers utiles à la conduite du changement de son mode de fonctionnement et à la gestion d’équipe.
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Un corps professoral riche de sa diversité et de son excellence Nos professeurs et intervenants sont tous des experts de leurs domaines respectifs. Leur volonté commune est de créer un environnement d’apprentissage actif et interactif. C’est pourquoi l’échange, le partage et l’expérientiel sont privilégiés. Pour compléter, des coachs, des tuteurs, des grands témoins professionnels aguerris viennent partager avec vous leurs expériences variées et concrètes de l’entreprise.



65 % d’internationaux 43 % de Ph.D. 29 % d’experts de l’entreprise



Le profil des participants 63 % d’Hommes et 37 % de Femmes 79% de Français et 21 % d’Internationaux Une moyenne de 15  ans d’expérience



professionnelle



40 ans d’âge moyen



Formation d’origine NOM TITRE NATIONALITé CONTRIBUTIONS Michelle BLIGH Eulalie BRIQUET Jean-François de La Marandais Juan DOMINGUEZ Stéphane DUBREUILLE Jean-Louis FIDRIC Charles FOUCHE Gérard Fournier Dominique GARVAL Christopher HOWARD-WILLIAMS Odile JAMES Maria KAKARIKA Didier LECOMTE Nicole MATUSINEC Raymond OUELLET Jean PFEIFER Jean PRALONG Maria RUIZ Svetlana SERDYUKOV Lisa THOMAS Christopher TOWNLEY Christopher WORLEY 



MSc, Ph.D. MS Expert Ph.D. Ph.D. Expert Ph.D. Expert MBA MS Ph.D. Ph.D. Expert B.A., M.A MBA EMBA Ph.D. CFA Ph.D. Ph.D. Expert Ph.D. 



Etats-Unis Luxembourg France Espagne France France France France France Grande-Bretagne France Grèce Luxembourg Etats-Unis Canada Suisse France Espagne Russie Grande-Bretagne Ecosse Etats-Unis 



Leadership, Gender, Organisational Behaviour Fiscal framework of the company “Company creators and buyers” individual track Finance Finance and new business models Coordinator of the “Transition management” individual track Entrepreneurship and intrapreneurship Transition Management Individual Track Director of Simulation Center - Marketing and Strategy Human resources and leadership Project Management and human capital - Business Development Change management & Leadership Intellectual property, patents and trademarks Public speaking, global communication skills, powerful presentations Marketing and Strategy Human capital and leadership HR & Career development Accounting and Finance Strategy Strategy as practice Logistics and supply chain management Organisation design & Development



Ingénieurs 46 % Formation en management 42 % Autres 2 %



TéMOIGNAGES Thierry BART



Promotion 2012, Directeur des opérations Elior Concessions Loisirs, France et Allemagne « L’Executive MBA de NEOMA Business School a été une expérience extraordinaire, une remise en question personnelle, qui m’a permis de prendre de la hauteur sur les différents domaines et métiers opérés à ce jour, et ainsi ouvrir les champs du possible, et notamment grâce au partage d’expériences et de culture avec mes collègues stagiaires, professeurs et la direction du programme. Le coaching personnel, les cours en anglais, les travaux de préparation et la restitution de groupe sont des atouts importants. Au fil des séminaires, ma vision est devenue différente, mon approche plus globale. J’ai mis en œuvre de nouveaux réflexes dans mon quotidien. Je remercie le Groupe Elior de m’avoir permis d’accéder à cette nouvelle étape de ma carrière professionnelle. »



Caroline NINAT



Directrice du Développement des Ressources Humaines Concessions – Elior Concessions



secteur d’activité Secteur tertiaire 50 % Secteur industriel 35 % Autres 15 %



« C’est un programme riche par le partage des expériences et la confrontation des cultures. Il est aussi très complet car outre le passage d’un poste opérationnel vers un poste à plus grande envergure, il offre à nos leaders l’opportunité de transposer leurs compétences et de se projeter au travers d’un véritable « bilan professionnel ». Enfin, c’est une aventure, qui permet de découvrir un nouveau réseau professionnel, à l’échelle internationale. »



Stéphane FIQUET



Promotion 2015, Purchasing Director Faurecia, Russie



Fonction Développement commercial 46 % Direction des opérations Supply chain 23 % Finance 11 % Marketing - Communication 4 % Entrepreneurs 4 % R&D 4 % Autres 8 %



« J’ai fait le choix de l’Executive MBA pour mettre une dose de théorie et de recherche universitaire sur une expérience professionnelle. La spécificité de NEOMA Business School pour remplir cet objectif est son corps professoral très diversifié ainsi que les programmes en immersion à l’international très approfondis. Le programme est intense, forçant le candidat à l’organisation et à la prise de décisions stratégiques pour allier ses vies professionnelle, personnelle et étudiante. La promotion est un lieu de découverte de soi dans ses relations humaines hors contexte professionnel, et la clé de la création de son réseau : de grandes amitiés en sont nées ! »
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Le BéNéFICE DE L’EXECUTIVE MBA



Rejoignez-nous



Pour le participant



Pour l’entreprisE



Conditions d’admission



Vous investir dans l’Executive MBA de NEOMA Business School vous permettra : • D’accélérer votre carrière pour devenir un acteur clef du développement de votre entreprise • D’identifier les stratégies performantes et innovantes applicables à votre entreprise • D’acquérir par le développement personnel un charisme naturel de leader • De démultiplier les connaissances professionnelles et personnelles qui vous serviront tout au long de votre vie • En fonction de votre projet, de devenir créateur d’entreprise, d’accéder à de nouvelles fonctions ou de vous repositionner



Investir pour votre collaborateur dans l’Executive MBA de NEOMA Business School lui permettra: • D’appréhender les enjeux stratégiques et acquérir la vision globale de l’entreprise pour accélérer sa performance • D’acquérir les compétences managériales les plus récentes dans un environnement complexe • De négocier à haut niveau pour un développement significatif de l’entreprise • De bénéficier d’une immersion internationale dans des régions économiques incontournables • De fédérer et dialoguer avec vos équipes face aux changements inhérents à la dynamique de l’entreprise



• Titulaires d’un Master 1 ou 2 ou diplôme de niveau équivalent • Expérience professionnelle supérieure à 8 ans • Anglais courant évalué par un test TOEIC ou TOEFL. (il est possible de passer un test oral d’anglais lors du jury d’admission) • Avoir passé avec succès le test GMAT ou Tage-Mage est également fortement conseillé. Il est possible de passer un test équivalent au cours de la session d’admission



Pour déposer votre candidature • Compléter le dossier en ligne sur : http://apply.neoma-bs.fr/NewAccount.aspx



Elles nous font confiance pour former leurs cadres dirigeants



• Joindre les pièces suivantes : > CV et lettre de motivation > Photocopies des diplômes universitaires > 2 lettres de recommandation



Arcadis • Air Liquide • Chryso • Econocom • Elior • la Marine Nationale • Schneider Electric • Trèves Group • Vivescia ...



Elles recrutent nos diplômés Faurecia • General Electric • Groupe Darty • Maison Fossier • PSA Peugeot Citroën • Rolls Royce • Thalès ...



Elles ont été créées par nos diplômés Add Value Assurances • Air Cargo Consulting • Cap Enfants • K2 Manager • Laboratoires Rochex ...



Pour toute information sur les frais de formation et sur le financement, consultez notre site : www.neoma-bs.fr



votre contact : Solange COUSIN Tél. : 01 73 06 98 08 [email protected]
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Normandie Paris Ile de France Destination Impressionnisme 

les artistes jusqu'au second quart du XXe siècle. Participant au Salon de la Société et des Amis des arts, Pissarro,. Renoir, Sickert, Monet, Manet, mais aussi les ...
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projet de ligne nouvelle Paris Normandie Ã  l'initiative de Dieppe ... 

le biais d'un cahier d'acteur, contribution Ã©crite rÃ©digÃ©e par un acteur du dÃ©bat. ... pÃ´le Ã©nergÃ©tique, d'une offre touristique et culturelle riche et diversifiÃ©e, le.
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Liasse fiscale DEMOLIN NORMANDIE 

Formulaire obligatoire (article 53 A du code gÃ©nÃ©ral des impÃ´ts). DGFiP NÂ° 2050-SD 2018. DÃ©signation de l'entreprise : DurÃ©e de l'exercice exprimÃ©e en ...
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normandy - Normandie Tourisme 

This. 19 th century family home boasts extensive grounds perfect for a stroll and a heated swimming pool in the summer months. Lady of the manor BÃ©nÃ©dicte offers three beautifully decorated rooms (take your pick from Red, Blue or Beige) and a scrum
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F (CDD) - Normandie ... 

31 mai 2016 - innovantes fondé en 2000 par l'Université de Caen Normandie ... Organisation du Club des Incubés, réunion mensuelle d'échanges et de ...
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2 finale Juniors NORMANDIE 

25 janv. 2014 - 60 GOINCOURT J. FREGARD SANDY. 1D .... LENOURRY MORGAN. 021 \000. PAPEQUE .... 2D. 35. PAYS GALLO. ROBERT SEBASTIEN. 1D.










 


[image: alt]





Haute-Normandie : Conjoncture - Agreste 

MinistÃ¨re de l'Agriculture, de l'Agroalimentaire et de la ForÃªt. Â© Agreste 2015. Prix 2,50 â‚¬. C .... cours ou terminÃ©s selon les secteurs. ConsÃ©quence du man-.
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Liasse fiscale SAMAT NORMANDIE 

CrÃ©ances rattachÃ©es Ã  des participations. BB. BC. Autres titres immobilisÃ©s. BD .... 462 994. 1 656 337. 4 119 047. 2 017 164. 236 110. 8 491 651. 9 696 251 ...
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Liasse fiscale NORMANDIE FRUITS 

AK. Avances et acomptes sur immobilisations incorporelles. AL. AM. Terrains. AN ... 10 580. 111 744. 111 744. 67 358. 65 551. 1 808. 265 725. 222 340. 43 385.
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randonnée équestre - Normandie Tourisme 

23 oct. 2016 - au cinéma d'Isigny-sur-Mer, avec la présence du réalisateur du film. Fabien Drugeon ... Mardi 18 octobre ... Conquérant » au cinéma Paradiso.
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Liasse fiscale FOSELEV NORMANDIE 

CrÃ©ances rattachÃ©es Ã  des participations. BB. BC. Autres titres immobilisÃ©s. BD ... 47 895. 14 774 039. 12 785 347. 1 988 692. 2 442 374. 2 087 394. 354 979.
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Liasse fiscale FINDIS NORMANDIE 

(SDNC-DGFiP) - Octobre 2017. FINDIS NORMANDIE. 321 181. 286 041. 80 000. 1 487 577. 859 487. 3 034 287. 89 234. 89 234. 25 215. 24 030. 3 364 759.
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Deauville - Asso Normandie 

17 mai 2017 - Membre du réseau UNA. De 13h30 ... administrateur national des Scouts de France ... et Loisir 76, administrateur de Associations-et-Territoires.
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seminars - EM Normandie 

Necotrans-Getma / Nov@log / SOGET / Union Maritime et Portuaire du Havre / Bolloré Africa Logistics / CEREMA / Alstom / Bouygues TP • GABON: Gabon Port ...
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portuaires - EM Normandie 

partenariat privilégié avec le Grand Port Maritime du Havre, l'IPER est devenu .... Ingénieurs, administrateurs, chefs de projets et responsables des opérations ...
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futurs salariÃ©s - Normandie formation - La RÃ©gion Normandie 

de votre charge de travail et adapter la formation qualifiante de vos futurs collaborateurs en fonction de vos besoins,. RENFORCER LA COMPÃ‰TITIVITÃ‰ de votre entreprise,. S'APPUYER SUR UN RÃ‰SEAU de partenaires pour mettre en place des parcours de f
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Liasse fiscale PRIMEVER NORMANDIE 

483. 310 989. 7 385. 303 603. 31 739. 31 739. 14 834. 14 834. 1 660 798. 9 239. 1 651 559. 452 279. 452 279. 106 926. 106 926. 1 887. 1 887. 2 268 465.
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seminars - EM Normandie 

key principles at the Institut Portuaire d'Enseignement et de Recherche (IPER), to support you and your collaborators when taking up the latest maritime and port ...
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AIR'MAG - DREAL Normandie 

2 juil. 2016 - MinistÃ¨re de l'Environnement, de l'Ã‰nergie et de la Mer ... SantÃ© publique France (ex-Institut de Veille Sanitaire) a ... La JournÃ©e nationale de la qualitÃ© de l'air est reconduite en 2016 et se dÃ©roulera le .... Le contrÃ´le tec
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Deauville - Asso Normandie 

17 mai 2017 - Philippe ClÃ©ment : vice-prÃ©sident du Mouvement associatif de Normandie,. - Pascal Houbron : dÃ©lÃ©guÃ© territorial du Groupe La. Poste, Maire ...
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Liasse fiscale HANDICAP NORMANDIE 

Le bilan suivant a Ã©tÃ© tÃ©lÃ©chargÃ© sur Figaro Entreprises, qui met Ã  ... informations sur plus de 8 millions d'entreprises, avec un accÃ¨s Ã  l'ensemble des annonces ...
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la Normandie illustrÃ©e 

... que :It comm qu: non bebenÂ» tnrpcrfccno mim ptlml flame non fc crrmd rburnd bnc ... dant iusquÃ®i BÃ¢le et a Lyon, ville pÃ¬onniÃ¨Â» re en France pour l'irnprin1erie.
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Haute-Normandie : Conjoncture - Agreste 

Selon Eurostat, l'Union Européenne à 28 a exporté 36 millions de tonnes de céréales en 2013. Le blé tendre re- présente à lui seul près de 70% du volume ...
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Liasse fiscale PIGEON GRANULATS NORMANDIE 

informations sur plus de 8 millions d'entreprises, avec un accÃ¨s Ã  l'ensemble des .... 107 022. 2 092 365. 1 104 132. 988 233. 1 386 578. 809 320. 577 258.
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