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REDUIRE LE TAUX D’ABSENTEISME DE L’ENTREPRISE CONTEXTE DE LA FORMATION : De la gestion des absences, à la maîtrise des aspects juridiques, en entreprise, de nos jours, la réactivité prime. Attention tout de même à gérer en temps et heures les petits « trucs » et astuces en terme de législation du travail.



PROGRAMME :



Code :



RH2009- 04



1. DEFINIR ET MESURER L'ABSENTEISME DANS L'ENTREPRISE



RH : ETRE EFFICACE AU QUOTIDIEN



Dates :



• • •



2008 : 8 et 9 décembre 2009 : 8 et 9 janvier 12 et 13 février 12 et 13 mars 9 et 10 avril 14 et 15 mai 11 et 12 juin 9 et 10 juillet 10 et 11 septembre 8 et 9 octobre 12 et 13 novembre 10 et 11 décembre



2. ANALYSER L'ABSENTEISME AU SEIN DE L'ENTREPRISE • •



3. GERER LES DIFFERENTS TYPES D’ABSENCES



• • •



PARIS Gestionnaires du personnel, assistants RH, assistantes PME en charge de la gestion du personnel



Modalités : Intra / Inter



Gérer les congés payés (cadre juridique, planning, soldes, …) Gérer les absences injustifiées au plus près afin d’anticiper Respecter les droits et devoirs employeurs/salariés en cas de maladie et accident du travail Renseigner le salarié sur ses droits concernant le congé maternité, paternité et évènements familiaux Renseigner sur le congé en formation (CIF, DIF, ..)



•



Profils :



Prix : 850 € HT



Identifier ce qu’est le taux global, la répartition par service, par activité Analyser les écarts et en rechercher les causes en faisant le lien avec les conditions de travail et avec l'organisation Associer les acteurs : médecin du travail, managers, partenaires sociaux Calculer les coûts de dysfonctionnement et de régulation



• •



Lieu :



Durée : 2 jours



Identifier les différents types d'absences Calculer le taux d'absentéisme et le Répercuter sur la performance de l'entreprise Prendre en compte les éléments de comparaison au niveau communautaire, national, branche...



•



4. METTRE EN PLACE UN PLAN D'ACTION



• • •



Rappeler les règles (en matière d'absences autorisées) Prévenir les pathologies professionnelles Solliciter un contrôle médical



5. METTRE EN PLACE DES TABLEAUX DE BORD • •



Suivre les indicateurs Communiquer sur leurs évolutions et s'en servir pour mobiliser le management



Nos Engagements 1 - Dés le 3ème Participant Formation Intra Entreprise au Prix de l’Inter !



Contact : Pierre PEREIRA Tel : 01.53.19.99.69



2 - Profitez de nos Réductions sans engagement



[email protected]



– 5 % pour 2 Participants – 10 % pour 3 Participants – 15 % pour 4 Participants OBJECTIF PEDAGOGIQUE : A l’issue de la formation, les participants, sauront reconnaître et suivre le taux d'absentéisme. Ressources mobilisables : Outils et méthodes de l’entreprise, organisation et méthodes de travail de l’équipe en place, compétences de l’équipe OBJECTIF OPERATIONNEL INDIVIDUALISE: A l’issue de la formation, chaque participant, saura mesurer l'impact de l'absentéisme sur la performance de l’entreprise. Ressources mobilisables : Identification précise du besoin et de son environnement, identification de la ou des personnes mobilisables, mesure du temps et du résultat



Méthodologie d’accompagnement du Parcours Phase 1 : Evaluation en amont • Audit • Attentes • Diagnostic des Besoins • Résultats attendus • Aide administrative (montage Dossier formation, ..)



• • • • • • •



Phase 2 : Formation Recueil des attentes particulières Face à face pédagogique Mises en situation Evaluation de l’action à chaud Détermination de l’objectif opérationnel Détermination du délai Mobilisation des ressources



AMB FORMATIONS - 212 Avenue Jean Jaurès 75019 PARIS Siret : Siret : 413 309 972 000 11 – Ape : 7022 Z



• • • •



Phase 3 : Suivi en aval



Tenue du délai Accompagnement du résultat opérationnel Valorisation Evaluation à froid



Tel : 01.53.19.02.50



http://www.amb-formations.fr



Bulletin d’Inscription Stage Intitulé : Réduire le Taux d’Absentéisme de l’Entreprise



Code :



Date :



Lieu :



Prix H.T :



Formation dans le Cadre du DIF



RH 2009 - 04 Inter Entreprise



Formation sur le Plan de Formation



Intra Entreprise



Participant 1 Civilité



M.



Mme



Melle



Fonction



Nom



Prénom



Téléphone



E Mail



Pour Valider votre Inscription, complétez ce bulletin et transmettez le par : Télécopie au 01.53.19.07.30 au 01.53.19.99.73 Mail à : [email protected]



Adresse d’Envoi de la Convocation (Si Différente)



Par Courrier à :



Participant 2 Civilité



M.



AMB



Mme



Melle



Fonction



Nom



Prénom



Téléphone



E Mail



Service Formation Continue 212 Ave Jean Jaures 75019 PARIS



Adresse d’Envoi de la Convocation (Si Différente)



Entreprise Raison Sociale Siret



Code NAF



Des Réductions sans Engagement dés le 2ème Stagiaire



Adresse Téléphone



Télécopieur



Effectif



N° de TVA



Responsable Formation ( si Différent ) Civilité



M.



Mme



Melle



Fonction



Nom



Prénom



Téléphone



E Mail



-



5 % sur le Montant H.T dés le 2ème Participant



-



10 % sur le Montant H.T dés le 3ème Participant



-



15 % sur le Montant H.T dés le 4ème participant



Responsable de l’Inscription Civilité



M.



Mme



Melle



Fonction



Nom



Prénom



Téléphone



E Mail



Facturation Etablissement / Organisme (Si Différent)



Adresse Personne à Contacter



Téléphone



E Mail



A Partir du 3ème Participant Le Prix de L’Intra Entreprise est au Prix de l’Inter Entreprise



Règlement Paiement à Réception de Facture



Ci-joint un Chèque à l’Ordre de « AMB FORMATIONS »



Si Règlement Pris en Charge par votre Organisme Paritaire – O.P.C.A Nom de votre O.P.C.A



Fait à



Le



Adresse



Cachet Entreprise



Signature



Téléphone Télécopie La Signature de ce bulletin d’inscription signifie l’acceptation sans réserve des conditions de Vente au verso de ce Bulletin.



AMB FORMATIONS 212 Avenue Jean Jaurès 75019 PARIS Siret : 413 309 972 000 11 – Ape : 7022 Z N° TVA : FR 744 133 099 72 Internet : http://www.amb-formations.fr



CONDITIONS GENERALES DE VENTE



DEFINITION



REGLEMENT PAR UN OPCA



Formation Continue :



Si le client souhaite que le règlement soit émis par l’OPCA dont il dépend, il lui appartient : • De faire une demande de prise en charge avant le début de la formation et de s’assurer de la bonne fin de cette demande. • De l’indiquer explicitement sur son bulletin d’inscription. • De s’assurer de la bonne fin du paiement par l’organisme qu’il aura désigné.



Stages sur catalogue réalisés dans nos locaux ou en entreprise directement. Stage intra-entreprise : Stage réalisé sur mesure pour le compte d’un client ou d’un groupe.



Toute commande de formation implique l’acceptation sans réserve par l’acheteur et son adhésion pleine et entière aux présentes conditions générales de vent qui prévalent sur tout autre document de l’acheteur, et notamment sur toutes les conditions générales de Vente.



Si l’OPCA ne prend en charge que partiellement le coût de la formation, le reliquat sera facturé au client. Si AMB FORMATIONS n’a pas reçu la prise en charge de l’POCA au 1er jour de la formation, le client sera facturé de l’intégralité du coût du stage. Le cas échéant, les avoirs sont remboursés par AMB FORMATIONS après demande écrite du client accompagnée d’un relevé d’identité bancaire original.



INSCRIPTION



REFUS DE COMMANDE



Les Inscriptions au stage de formation requièrent l’envoi d’un bulletin d’inscription dûment complété par courrier, e mail, fax et sur notre site internet : www.amb-formations.fr



Dans le cas où un client passerait une commande a AMB FORMATIONS FORMATIONS, sans avoir procédé au paiement de la (ses) commande(s) précédente(s), AMB FORMATIONS pourra refuser d’honorer la commande et de délivrer les formations concernée, sans que le client puisse prétendre à une quelconque indemnité, pour quelle raison que se soit.



OBJET ET CHAMP D’APPLICATION



Dés réception du bulletin, nous adressons au signataire de la demande, un accusé de réception ainsi qu’une convention de formation pour le stage choisi. DOCUMENTS CONTRACTUELS • AMB FORMATIONS fait parvenir au client, en double exemplaire, un convention de formation professionnelle continue telle que prévue par la loi, adressée au signataire de la demande. • Le client s’engage à retourner dans les plus brefs délais à AMB FORMATIONS un exemplaire signé et portant son cachet commercial. • Moins de 10 Jours avant le stage, le signataire recoit le dossier de confirmation et les informations pratiques de la formation. PRIX, FACTURATION ET REGLEMENT Tous nos prix sont indiqués Hors Taxes. Ils sont majorés de la TVA au taux en vigueur. Tout stage commencé est dû en entier. Pour les stages inter-entreprise : L’acceptation d’AMB FORMATIONS étant conditionnée par le règlement intégral de la facture AMB FORMATIONS se réserve expressément le droit de disposer librement des places retenues par le client, tant que les frais d’inscription n’auront pas été couverts dans les conditions prévues ci-dessus : Les factures sont payables, sans escompte et à l’ordre de AMB FORMATIONS • Pour les stages inter-entreprise : à réception de facture, Stages intra-entreprise L’acceptation d’AMB FORMATIONS est conditionnée par le règlement d’un acompte dans les conditions prévues ci-dessous : • Un acompte de 30 % est versé à la commande. Cet acompte restera acquis à AMB FORMATIONS si le client renonce à la formation. • Le complément est dû à réception des différentes factures émises au fur et à mesure de l’avancement des formations. • En cas de non-paiement intégral d’une facture venue à échéance après mise en demeure restée en effet dans les 5 jours ouvrables, AMB FORMATIONS se réserve la faculté de suspendre toute formation en cours et / ou à venir PENALITE DE RETARD Toute somme non payée à l’échéance donnera lieu au paiement par le client de pénalités de retard fixées une fois et demi le taux d’intérêt légal (C.Com. Art. 441-6 al 3). Ces pénalités sont exigibles de plein droit, dès réception de l’avis informant le client qu’elles ont été portées à son débit.
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CONDITIONS D’ANNULATION ET DE REPORT Toute annulation ou report par le client doit être communiquée par écrit (Fax, Courrier, E Mail) au plus tard 10 jours calendaires avant le début de la Formation pour obtenir son remboursement ou report sans frais. Annulation moins de 10 jours avant le stage : nous nous réservons le droit de facturer jusqu’à 100 % du prix à titre de dédit. AMB FORMATIONS se réserve le droit de supprimer de session de formation jusqu’à 10 Jours avant sa date en procédant au remboursement intégral des droits d’inscription sans autre indemnité (repas, transport, …) INFORMATIQUES ET LIBERTES Les informations à caractère personnel qui sont communiqués par le client à AMB FORMATIONS en application et dans l’exécution des commandes et/ou ventes pourront être communiquées aux partenaires contractuels d’AMB FORMATIONS pour les besoins desdites commandes. Conformément à la réglementation française qui est applicable à ces fichiers, le client peut écrire à AMB FORMATIONS pour s’opposer à une telle communication des informations le concernant. Il peut également à tout moment exercer ses droits d’accès et de rectification dans le fichier d’AMB FORMATIONS LOI APPLICABLE Les Conditions Générales et tous les rapports entre AMB FORMATIONS et ses clients relèvent de la Loi Française. ATTRIBUTION ET COMPETENCES Tous litiges qui ne pourraient être réglés à l’amiable seront de la COMPETENCE EXCLUSIVE DU TRIBUNAL DE COMMERCE DE PARIS quel que soit le siège ou la résidence du client, nonobstant pluralité de défendeur ou appel de garantie. Cette clause attributive de compétence ne s’appliquera pas en cas de litige avec un client non professionnel pour lequel les règles légales de compétences matérielle et géographique s’appliqueront. La présente clause est stipulée dans l’intérêt de la société AMB FORMATIONS qui se réserve le droit d’y renoncer si bon lui semble. ELECTION DE DOMICILE L’élection de domicile est faite par AMB FORMATIONS à son siège social au 212 avenue Jean Jaurès 75019 PARIS
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EMPLOYÉ - AMB FORMATIONS 

212 Avenue Jean Jaurès – 75019 PARIS. Tél.: 01.53.19.02.50 – Fax: ... Métro Ourcq Ligne 5. DESCRIPTION DU ... CONTRAT DE 6 MOIS. (public de niveau IV ...
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Liasse fiscale AMB FORMATIONS 

19 100. 92 917. 10 806. 82 110. 2 297. 2 297. 24 587. 24 587. 151 901 ...... d'impÃ´t prÃ©vue au 4 de l'article 238 bis du CGI pour l'entreprise donatrice RG.
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AMB_Formez vous aux bases d'Excel - AMB FORMATIONS 

Gérer les cellules : saisir et modifier leur contenu, écrire et recopier des formules .... l'acheteur et son adhésion pleine et entière aux présentes conditions.
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AMB_DÃ©velopper une Communication Efficiente - AMB FORMATIONS 

COMMUNIQUER EFFICACEMENT ET RECUEILLIR L'INFORMATION. â€¢. ConnaÃ®tre les facteurs de distorsion dans la communication. â€¢. Utiliser le "langage de la ...
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AMB_Formez vous aux bases de l'anglais - AMB FORMATIONS 

Entraînement à la conversation téléphonique et à l'accueil des clients en langue anglais. 4. L'EXPRESSION ECRITE. •. Apprentissage des techniques d'écriture ...
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AMB_Formez vous aux bases de l'espagnol - AMB FORMATIONS 

apprentissage par une formation adaptÃ©e de qualitÃ© avec des formateurs de langue maternelle espagnole. Code : LE2009- .... INFORMATIQUES ET LIBERTES.
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AMB_IntÃ©grer les points essentiels du droit du ... - AMB FORMATIONS 

CERNER L'ENVIRONNEMENT DU CONTRAT DE TRAVAIL ET DE SES COMPETENCES ... Identifier l'essentiel des droits Ã  la formation des salariÃ©s. 2. AVOIR ...
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accompagnement convivialité formations réseau l 

à mes côtés. Il règne un esprit de famille très agréable et, des ateliers de formation aux événements networking, tout est fait pour développer votre employabilité.
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accompagnement convivialité formations réseau l 

au développement de ses consultants. Elle leur permet de proposer une offre adaptée aux besoins des entreprises et, ainsi, de pouvoir vivre de leur savoir-faire.
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Quand le taux de crÃ©atinine s'affole 

L'INSUFFISANCE RÃ‰NALE AIGUÃ‹ (IRA) est une perte rapide de la fonction rÃ©nale. Elle est rÃ©versible dans plusieurs cas. OÃ¹ devons-nous commencer lorsque ...
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Formations 2015 - Association AdÃ¨le de Glaubitz 

rÃ©alisation d'un cylindre et d'un couvercle. TrOISIÃ¨ME jOur. Les Ã©maux. > Les diffÃ©rents Ã©maux correspondant Ã  une tempÃ©rature particuliÃ¨re de cuisson.
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Taux de profit - Hussonet 

2009, http://hussonet.free.fr/histokli.pdf. 3 Commission ... du point initial. Dans le cas des Etats-Unis, le ratio entre le capital issu de la compatibilitÃ© nationale.
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Formations 

300-101 ROUTE. 300-115 SWITCH ..... Advanced Tools for AIX Performance Analysis. 4. AN57G ..... PrÃ©requis : Novell Certi ed Linux Professional. TR711G.
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Formations 2015 - Association AdÃ¨le de Glaubitz 

DÃ©couvrir les techniques de structuration de l'environnement, de communication malgrÃ© les dÃ©ficits en langage, Ã©voquer la gestion des comportements gÃªnants.
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formations professionnelles dans le secteur de ... AWS 

Le Tas Aux Methodes - PDF-FPDLSDLAMDLSLTAM37-3. 1/3. FORMATIONS. PROFESSIONNELLES DANS LE. SECTEUR DE LARTISANAT A. MARRAKECH DE. LAPPRENTISSAGE SUR LE TAS. AUX METHODES. PDF-FPDLSDLAMDLSLTAM37-3 | 111 Page | File Size 4,826 KB | 21 Jan, 2018. TABLE 
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