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Coopérative d’habitation Anderson



FICHE DE CANDIDATURE



Nos membres, par leur participation, soutiennent le succès de leur coopérative : un milieu de vie agréable, des loyers abordables et une bâtisse en bon état. Nous voulons accueillir des gens qui ont la volonté et la capacité de s’engager dans nos travaux et notre vie associative. Nous favorisons également les familles, la solidarité et la diversité. Pour aider à décider si notre coopérative est pour vous et votre foyer, veuillez remplir la présente fiche et nous la transmettre.



A) Profil Membre (candidat) □H□F



Prénom et nom : Courriel :



Téléphone :



Adresse actuelle :



Propriétaire actuel :



Communication :



(Tél. : □ français oral; □ lecture aisée ; □ écriture aisée



□ anglais oral; □ lecture aisée; □ écriture aisée



)



□ Courriel ; □ Internet



Formation : Occupation (titre) :



Secteur d’activité:



Employeur (ou source(s) de revenu) :



Revenu annuel (individuel) :



Autres informations significatives :



Âge :



Nombre de résidents (Qui fait partie de votre ménage, vous incluant ? Enfants (0-12 ans)



Ados (13-17 ans)



Adultes



Total



Temps plein (plus de 20 jours/mois) Temps partiel (10 à 20 jours/mois)
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Animaux domestiques



Chats?



Autres?



Nombre et race :



Résidents (autres)



Prénom et nom :



□H□F



Relation avec vous:



Communication



Présence (j./mois.) : □ français oral; □ lecture aisée ; □ écriture aisée



□ anglais oral; □ lecture aisée; □ écriture aisée



□ Courriel ; □ Internet



Formation :



Occupation (titre) :



Secteur d’activité:



Employeur (ou source(s) de revenu) :



Revenu annuel :



Autres informations significatives :



Âge :



Prénom et nom :



□H□F



Relation avec vous:



Communication



Présence (j./mois.) : □ français oral; □ lecture aisée ; □ écriture aisée



□ anglais oral; □ lecture aisée; □ écriture aisée



□ Courriel ; □ Internet



Formation :



Occupation (titre) :



Secteur d’activité:



Employeur (ou source(s) de revenu) :



Revenu annuel :



Autres informations significatives :



Âge :



B) Contributions Parlez-nous des contributions que vous pouvez et aimeriez apporter, même chose pour les autres individus de votre ménage. Pour chacune des compétences ci-dessous, indiquez les prénoms dans les cases correspondantes. Si vous prévoyez que personne ne sera prêt à contribuer pour la compétence, n’indiquez rien. Répondez honnêtement, car vos réponses présentes sont des engagements à accepter les tâches correspondantes.



COMPÉTENCES et motivation à contribuer Entretien et réparations Menuiserie – petits travaux (poser tuiles, quarts de rond, etc.) Électricité – petits travaux (poser ventilateur, interrupteur, etc.) Plomberie – petits travaux (changer robinets, vidanger chauffe-eau, etc.) Peinture (intérieure et extérieure) Entretien général (poser serrures, charnières, plâtre, etc.) Manutention (pelleter, s’occuper de recyclage, compost, poubelles, etc.) Horticulture (planter et entretenir arbres, gazon, haie, fleurs, etc.) Autre : Administration Finances (comptabilité, budget, dépôts, tenue de registre, etc.) Juridique (procédures et lois liées au logement et aux contrats) Rédaction (procès-verbaux, correspondance, politiques, articles, etc.) Traitement de texte (mise en page, correction, etc.) Travail de bureau (photocopies, classement, envois, distribution, etc.) Soutien informatique (matériel et logiciels de l’association) Autre : Vie coopérative Coordination (assemblées, comités de travail, etc.) Procédures d’assemblée et lois coopératives Organisation d’événements (aménagement, réservations, etc.) Enseignement (rencontres d’information, formation des membres, etc.) Communications (démarches téléphoniques et en personne, etc.) Travail en équipe (proposer, écouter, collaborer, etc.)



Professionnel outillé et prêt à contribuer



Capable et prêt à contribuer



Prêt à apprendre et contribuer



Disponibilités pour participer aux réunions des comités et aux assemblées : □ Jour; □ Soir; □ Fin de semaines



Exceptions :



Contribution mensuelle Engagement à contribuer Nombre d’heures par mois :



Vousmême



Résidents autres +



Total =



Combien de temps prévoir pour les réunions et les autres contributions aux tâches de la coopérative? Cette participation est nécessaire pour assurer la bonne marche de la coopérative et pour maintenir le statut de membre. Elle peut varier en fonction des besoins de la coopérative. La moyenne dans les coopératives d’habitation est de 9 heures par mois pour les membres. Quelles que soient les circonstances, nous attendons un minimum mensuel de 4 heures de participation de chacun des membres. La contribution des autres résidents de votre foyer sera aussi bienvenue.



C) Mode de vie Quelle est votre expérience communautaire?



Principaux intérêts et loisirs :



Quel genre de voisinage aimeriezvous? Quel genre de voisinage voulez-vous éviter?



D) Candidature Pourquoi souhaitezvous être un membre résident et actif de notre coopérative ? Que cherchez-vous comme logement? Avez-vous des besoins particuliers dont nous devrions tenir compte?



Selon vous, pourquoi devrions-nous retenir votre candidature ?



E) Signature En signant ci-dessous, je propose ma candidature comme membre et locataire de la Coopérative d’habitation Anderson, j’atteste que les renseignements ci haut sont véridiques et complets au meilleur de ma connaissance, j’accepte qu’ils soient consultés pour les besoins de la sélection et je confirme les engagements pris ici comme condition du maintien de mon éventuel statut de membre.



Signature



Date
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A) Profil 

Communication : â–¡ franÃ§ais oral; â–¡ ... B) Contributions. Parlez-nous des ... Communications (dÃ©marches tÃ©lÃ©phoniques et en personne, etc.) Travail en Ã©quipe ...
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contribution du profil entrepreneurial a la reussite 

Are you looking for contribution du profil entrepreneurial a la reussite des pme etude empirique cas entrepreneurs de PDF?. If you are areader who likes to ...
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profil laval 
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profil outaouais 
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profil saguenay 
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profil laurentides 
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profil Rimouski 
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profil Monteregie 
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Liasse fiscale PROFIL INGENIERIE 

Le bilan suivant reprend la prÃ©sentation d'une liasse fiscale. Il ne s'agit toutefois pas d'une version scannÃ©e de la liasse fiscale originale de l'entreprise. Il s'agit ...
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profil du site - UNHCR 

tricycles, assistance et suivi des ENAs, prises en charge pour la santÃ© mentale. Accompagnement des PBS chefs de mÃ©nages lors des distributions. CRS, IMC ...
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profil du site - data.unhcr.org 

31 oct. 2016 - d'accÃ¨s dÃ» a la non reconnaissance des documents et la crainte des IMF par .... pas de toucher un nombre consÃ©quent. LWF, PLAN, UNHCR.
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profil du site - UNHCR 

1 mars 2014 - Les donnÃ©es contenues dans cette matrice sont les plus rÃ©centes disponibles au moment de la production du prÃ©sent document.
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profil centre du quebec 
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profil du site - UNHCR 

1 mars 2014 - Nombre total d'acteurs. 11. Nombre de Postes de police. 00. Coordonnées GPS. Latitude: N 5°45'15.9114”Longitude: E 14°26'0.6”. 11%. 12%.
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profil de poste - Internexterne 

DIRECTEUR(TRICE) DE LA COMMUNICATION. DE LA COOPERATIVE INTERNEXTERNE. Mise Ã  jour : 02 novembre 2016. Employeur : SCIC ...










 


[image: alt]





Profil environnemental du Québec 

(MARS). Jean Boisclair et Daniel Boulanger, vices- ...... Christian Hart, directeur général ...... Jardin Daniel A. Séguin de la Fondation en horticulture ornementale.
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Liasse fiscale PROFIL PRESS 

sont erronÃ©es, nous vous recommandons de consulter cette page pour savoir comment .... 13 864. 1 530 378. 886 295. 644 083. 65 846. 65 846. 21 192. 21 192.










 


[image: alt]





Liasse fiscale SUD PROFIL 

59 522. 2 043. 49 697. 27 764. 21 934. 113 060. 61 690. 51 371. 78 116. 54 674. 23 442. 355 003. 107 951. 247 052. 5 951. 5 951. 3 964. 3 964. 51 370. 51 370.










 


[image: alt]





profil du site - UNHCR 

ACF, CARE, AHA,. UNHCR. Les donnÃ©es contenues dans cette matrice sont les plus rÃ©centes disponibles au moment de la production du prÃ©sent document.
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profil du site - data.unhcr.org 

31 oct. 2016 - solides. Les donnÃ©es contenues dans cette matrice sont les plus rÃ©centes disponibles au moment de la production du prÃ©sent document.
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profil modiano patrick dora bruder analyse litteraire de loeuvre profil 

PDF File: Profil Modiano Patrick Dora Bruder Analyse Litteraire De Loeuvre Profil Dune Oeuvre T 292 - ... Based on our directory, the following eBook is listed as.
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UMAX Profil .fr 

Digital-terrestrial broadcasting is the future – do not miss it! It is already implemented in most European regions and will be completed latest in 2010: the ...
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Profil TIC - REPTIC 

2.1.1 Marquer et annoter les documents numériques. ... 5.3 Veiller à la sécurité de l'information numérique. 5.3.1 Protéger son identité numérique.
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profil du poste - Ribeauvillé 

o Profil. Vous êtes titulaire d'un diplôme post-bac dans le domaine du tourisme (ou autre profil en fonction) et maîtrisez impérativement l'anglais et l'allemand.
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Report A) Profil





Your name




Email




Reason
-Select Reason-
Pornographic
Defamatory
Illegal/Unlawful
Spam
Other Terms Of Service Violation
File a copyright complaint





Description
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Email




Mot de passe







 Se souvenir de moi

Vous avez oublié votre mot de passe?




Signe
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