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GÉNIE DES FACTEURS HUMAINS Adapter les systèmes (technologies) aux usagers, au lieu d’attendre que les usagers s’adaptent aux systèmes (technologies)
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Pourquoi l’équité est-elle importante? 1. Financer la meilleure recherche 2. Mieux servir la population 3. Lois 4. Pérennité
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Y a-t-il des biais dans les évaluations?
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NSERC, 2015 Competition Statistics: Discovery Grants (DG) and Research Tools and Instruments (RTI) Programs Available: nserc-crsng.gc.ca/_doc/StudentsEtudiants/2015StatsDGP_e.pdf
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CRSH Taux de succès des chercheuses principales



Taux de succès des chercheurs principaux



2016-2017



32%



31%



2015-2016



22%



24%



2014-2015



24%



23%
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Source: sshrc-crsh.gc.ca/results-resultats/stats-statistiques/index-eng.aspx



IRSC Subventions volet fondation



Taux de succès des chercheuses principales



Taux de succès des chercheurs principaux



2015-2016



10%



14%



2014-2015



8%



13%



Subventions volet projet



Taux de succès des chercheuses principales



Taux de succès des chercheurs principaux



Printemps 2016



12%



13%



Sources: cihr-irsc.gc.ca/e/49771.html cihr-irsc.gc.ca/e/49852.html cihr-irsc.gc.ca/e/49854.html
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See also: http://www.acechr.ca/uploads/7/8/5/1/78517024/acechr_equityprimer.pdf



IRSC
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CHAIRES DE RECHERCHE DU CANADA (0,5 À 2 M $) 2009 actuel / cible



2012-2014 actuel / cible



2015-2017* actuel / cible



Femmes



24% / 25%



26% / 28%



26-28% / 31%



Personnes autochtones



0.4% / 0.7%



1% / 1%



1% / 1%



Personnes handicapées



1% / 5%



2% / 4%



Minorités visibles



12% / 11%



13% / 15%



seule cible qui a été baissée



manque surtout au niveau 1



?? des communautés



1% / 4% 15-16% / 15% intersections??



*institutions moyennes et larges @wittemanlab @hwitteman



CHAIRES DE RECHERCHE CANADA 150 (2,45-7 M $) Femmes titulaires : n (% des titulaires à ce niveau)



Hommes titulaires : n (% des titulaires à ce niveau)



2,45 M $



9 (69%)



4 (31%)



7M$



4 (40%)



6 (60%)
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CHAIRES D'EXCELLENCE EN RECHERCHE DU CANADA (10 $ M)



10 M $
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Femmes titulaires : n (% des titulaires à ce niveau)



Hommes titulaires : n (% des titulaires à ce niveau)



1 (4%)



26 (96%)
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Les professeures comptent pour 40% des profs au Canada* *Système d'information sur le personnel d'enseignement dans les universités et les collèges - Personnel enseignant à plein temps (SPEUC-PT), 2016
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AUTRES GROUPES? Manque de données pour les chaires CERC, CRC150 Probablement des lacunes similaires
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LES PROFESSEURES ET LES ÉTUDIANTES … … doivent atteindre un niveau supérieur à celui des professeurs et des étudiants pour recevoir une reconnaissance équivalente [1-4]  particulièrement les femmes autochtones et les femmes racialisées [5-11]



… sont moins souvent caractérisées comme ayant la capacité et le talent requis pour la découverte scientifique [8,12]  des enfants aussi jeunes que six ans endossent de tels stéréotypes [13]



… sont moins considérées / dépeintes comme des leaders scientifiques [14-17]
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LES PROFESSEURES ET LES ÉTUDIANTES … … contribuent davantage au crédit pour les publications [19,20] … reçoivent des lettres de recommandation moins convaincantes [21-24] … reçoivent des évaluations d'enseignement systématiquement moins élevées, sans aucune différence dans l'efficacité pédagogique [25] … sont plus susceptibles de subir du harcèlement [11, 26-29] … sont attendues de faire plus de travail de service [30,31] et des faveurs spéciales pour les étudiants [32]
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LES PROFESSEURES ET LES ÉTUDIANTES … … ont moins de chance d’être agrégées après un congé parental comparées à leur pairs [33] … reçoivent moins de fonds de démarrage [34] … sont moins souvent invitées à évaluer les articles [35] … doivent attendre plus longtemps pour les évaluations de leurs articles [36] … voient leurs articles moins souvent cités [37, 38] même lorsqu'ils sont publiés dans des revues ayant des facteurs d’impact plus élevés [39]
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LES PROFESSEURES ET LES ÉTUDIANTES … … voient leurs articles [40] et leurs résumés [41] acceptés plus fréquemment lorsque les évaluateurs ne savent pas les identités des auteurs … sont sous-représentées en tant que conférenciers invités dans les congrès [4], aux universités prestigieuses [42] et dans les « grand rounds » en médecine [43,44]  Lorsque les femmes sont invitées à donner ces conférences prestigieuses, elles sont moins susceptibles d'être présentées avec leur titre formel de docteure [45]  Malgré le fait que les chirurgiennes aient de meilleurs résultats [46], lorsqu'un patient décède en chirurgie sous la responsabilité d'une chirurgienne, les médecins généralistes réduisent les renvois vers elle et vers d'autres chirurgiennes dans sa spécialité, alors qu'ils ne montrent pas de références aussi réduites pour les hommes [47]
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LES PROFESSEURES ET LES ÉTUDIANTES … … atteignent moins souvent les échelons supérieurs dans les facultés de médecine, même après avoir tenu compte de l'âge, de l'expérience, de la spécialité et des mesures de la productivité de la recherche [48,49] Essais randomisés : … sont considérées moins compétentes par les scientifiques (hommes et femmes) [50] … reçoivent de moins bonnes évaluations des étudiants [51] … reçoivent moins de réponses des professeurs auxquels elles demandent un directeur de thèse [9] ou des copies d'un article ou des données pour une métaanalyse [52] @wittemanlab @hwitteman



MAIS AUSSI … … sont agrégées avec moins de publications [53] … sont favorisées en tant que professeures potentielles au secondaire dans les domaines à prédominance masculine (tout comme les hommes dans les domaines à prédominance féminine) [54] … sont favorisées en tant que professeures universitaires potentielles par rapport aux hommes ayant le même CV [55, 56]  En accord avec d’autres recherches qui démontrent que les femmes à potentiel élevé sont favorisées par rapport aux hommes à potentiel élevé [57] et que, bien que les femmes soient confrontées à la discrimination à un stade précoce, une fois que les femmes ont fait leurs preuves dans un contexte dominé par les hommes, elles sont favorisées par rapport aux hommes [58]
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Les mères sont pénalisées quand il s'agit de l'avancement de carrière dans le milieu universitaire (Mason et al., 2013; Ward & Wolf-



Wendel, 2014) • Professeurs titulaires : moins favorables envers les professeures adjointes qui sont mères comparées aux professeurs adjoints qui sont pères (King, 2008) • Reflète les points de vue plus larges du milieu de travail sur la compétence des mères (Correll et al., 2007)



... mais les mères peuvent effectivement être plus productives au cours d'une carrière : • mères ayant 2+ enfants ont publié plus que tout autres groupes (Krapf et al., 2014) • biais potentiels : survivants, auto-sélection (Kmec 2013; Joecks et al., 2014; Wolf-Wendel & Ward, 2015)
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“In fact, having children actually helped some professors be more productive. ‘I used to waste a lot of time, but now that I have a baby and I need to drop her off and pick up, I need to be more focused with my research and writing. I piddle a lot less than I used to.’” (Wolf-Wendel & Ward, 2015)



@wittemanlab @hwitteman



ET LES DEMANDES DE SUBVENTION? Méta-analyse de 21 études menées en 2007 dans plusieurs pays : écart global de 7% entre les sexes en faveur des hommes [59] Études descriptives : les femmes chercheurs principaux ont des taux de réussite :  inférieurs [60]  inférieurs dans certains programmes mais pas tous les programmes [61,62]  équivalents après ajustement pour le rang académique [63,64] mais moins de fonds demandés et reçus [63-66]  équivalents [67]



Manque d’inclusion de variables confondantes; p. ex., domaine de recherche [59,68,69]
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Leadership (25 %) Importance des contributions (25 %) Productivité (25 %)



MÉTHODOLOGIE 23 918 demandes 7 093 chercheurs principaux et chercheuses principales Tous programmes ouverts du 2011 au 2016 « Generalized Estimating Equations » Covariables : age, domaine de recherche Interaction : sexe (M/F) x programme (traditionnel/projet/fondation)
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RÉSULTATS Programmes traditionnels  différence de 0,9 points de pourcentage (RC 0,934, IC 95% 0,854-1,022) Programme projet  différence de 0,9 points de pourcentage (RC 0,998, IC 95% 0,794-1,229) Programme fondation  différence de 4,0 points de pourcentage (RC 0,705, IC 95% 0,519-0,960) @wittemanlab @hwitteman



RÉSULTATS Programmes traditionnels  différence de 0,9 points de pourcentage (RC 0,934, IC 95% 0,854-1,022) Programme projet  différence de 0,9 points de pourcentage (RC 0,998, IC 95% 0,794-1,229) Programme fondation  différence de 4,0 points de pourcentage (RC 0,705, IC 95% 0,519-0,960) → stage 1 @wittemanlab @hwitteman



Y a-t-il des biais dans les évaluations? Il semble que oui, surtout quand on évalue la personne … @wittemanlab @hwitteman



@wittemanlab @hwitteman



@wittemanlab @hwitteman



DISCUSSION Pourquoi? 1. Biais des évaluateurs 2. Biais systémiques 3. Chercheuses font de la recherche qui est moins bonne



Plus de données probantes en faveur de 1 et 2 (voir Witteman @ bioRxiv) Voir aussi : Tamblyn et al., CMAJ April 23, 2018
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SOLUTIONS Formation Cibles Méthodes de quotas Diminuer :       



favoritisme népotisme copinage sexisme racisme capacitisme tout autre préjugé …
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SOLUTIONS Quand les biais et les préjugés sont présents, on ne choisi pas les meilleurs chercheurs et les meilleures chercheuses Pas un système d’excellence
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🙁



✅



😫



❓
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✅



🙁



✅



❓



❓



❓
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Leadership barrier • “… Catch-22 for women […] they must enact agency to be perceived as qualified for leadership, but risk penalties if they do so […] forces women to choose between being respected and being liked, which undermines their ability to obtain positions of status and power.” (Rudman et al., 2012)



Excellence “The main finding is consistent across the three studies: when an organization is explicitly presented as meritocratic, individuals in managerial positions favor a male employee over an equally qualified female employee by awarding him a larger monetary reward.” (Castilla & Bernard, 2010) “ ‘Excellence’ tells us nothing about how important the science is and everything about who decides. ” –



J. Stilgoe, The Guardian, Dec 19, 2014



Paying a price for not conforming to gender norms • Women who deviate more from gender norms are more often sexually harassed (Berdahl, 2007) • May be especially true when men endorse traditional gender norms (Maass



et al, 2003)



• Ambitious female politicians elicit negative reactions that male politicians do not (Okimoto &



Brescoll, 2010)



• Both men and women who deviate from gender norms are penalized more in competence assessments when they make mistakes (Brescoll et al., 2010) @wittemanlab @hwitteman
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Impact du Â« biais des ex aequo Â» dans les Ã©valuations de ... - IRIT 

en particulier dans le cadre de TREC avec le programme trec_eval. Nous montrons que les systÃ¨mes de RI ne sont pas uniquement Ã©valuÃ©s en fonction de la pertinence des documents qu'ils restituent. En effet, dans le cas de documents ex aequo (trouvÃ
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Save As PDF Ebook adrian y atil un comique dans la today. And You can Read Online adrian y atil un comique dans la PDF file for free from our online library.










 








villes mondiales y atil une place pour le canada ... AWS 

This particular Villes Mondiales Y Atil Une Place Pour Le Canada PDF start with Introduction, Brief Session till the. Index/Glossary page, look at the table of content for additional information, when presented. It's going to focus on mostly about th










 








villes mondiales y atil une place pour le canada ... AWS 

This. Villes Mondiales Y ATIl Une Place Pour Le Canada PDF on the files/S3Library-54fb6-49080-57ff2-933e7-6e7b6.pdf file begin with Intro, Brief Discussion until the Index/Glossary page, look at the table of content for additional information, if pro










 








villes mondiales y atil une place pour le pdf 

PDF Ebook villes mondiales y atil une place pour le Free Download, Save or Read Online villes mondiales y atil une place pour le PDF file for free from our ...










 








y atil un catho dans la salle by collectif bayard ... AWS 

This. Y Atil Un Catho Dans La Salle By Collectif Bayard PDF on the files/S3Library-0f5df-A0aa8-E4f9a-Cfac6-90c4e.pdf file begin with Intro, Brief Discussion until the Index/Glossary page, look at the table of content for additional information, if pr










 








adrian y atil un comique dans la salle by julie pdf 

Legal adrian y atil un comique dans la salle by julie eBook for free and you can read online at Online Ebook Library. Get adrian y atil un comique dans la salle ...










 








Aije lu et compris chaque phrase ? Y atil des mots que je ne ... 

(but, donnÃ©es inconnues, donnÃ©es connues, genre de problÃ¨me, Ã©quation...) Qu'estce que je dois rechercher dans un nouveau problÃ¨me pour savoir si c'est le ...










 








la tronche en biais 

19 mars 2017 - Mathilde cherche Ã  mieux comprendre ces troubles. ... font que notre lecture du monde est souvent bancale : les biais cognitifs, les mauvaises ...










 








VIE DE BIAIS PDF 

PDF, include : Toxicological Studies Of Imidacloprid Bifenthrin Toxicological Studies Of Imidaclo,. While The Earth Endures Creation Cosmology And Climate ...










 








Un coup de pouce pour les filles ? Un biais de genre dans les notes 

14 déc. 2014 - Dans notre échantillon, les notes des enseignants de mathématiques font apparaître un biais en faveur des filles, qui obtiennent en moyenne ...










 








Comprendre ce qui fonctionne dans les Ã©valuations orales de la lecture 

la science, la culture et la communication dans le monde de demain ; 2) le progrÃ¨s, ... L'Institut de statistique de l'UNESCO (ISU) a menÃ© un projet collaboratif en vue de formuler des ...... analytiques prÃ©sentÃ©es portent principalement sur les 










 








Des Ã©valuations simples, rapides et abordables - unesdoc - Unesco 

La prÃ©sente Ã©tude s'intÃ©resse principalement Ã  la matrice de dÃ©cision qu'utiliserait un responsable politique (ministre de l'Ã‰ducation ou autre dÃ©cideur de haut ...










 








Les biais cognitifs formation en acte médical 22 mai 2018 

18 févr. 2019 - ... en jet et consistance des selles différente. • Notion de faible prise de poids. • Courbe de croissance inférieure au 3ème percentile ...










 








Comprendre ce qui fonctionne dans les Ã©valuations orales de la lecture 

de recherche pour leur soutien tout au long de cette aventure ainsi ...... fournit des instructions dÃ©taillÃ©es sur l'Ã©laboration et l'adaptation d'une Ã©valuation EGRA.










 








y atil encore une petite enfance 1001 bb n132 mille ... AWS 

PDF Subject: Y Atil Encore Une Petite Enfance 1001 Bb N132 Mille Et Un Bebes Its strongly recommended to start read the Intro section, next on the Quick Discussion and find out all the topic coverage within this PDF file one after the other. Or perha










 








Comprendre ce qui fonctionne dans les Ã©valuations orales de la lecture 

L'UNESCO a cinq fonctions principales, inscrites dans son mandat : 1) des Ã©tudes ..... D'une durÃ©e de vingt mois, le processus qui ... Jusqu'en janvier. 2015 : ...










 








le roi des belges atil trahi lrdbat14-13 - SLIDEBLAST.COM 

28 janv. 2018 - assist in identifying and with specific problems make the correctproduct parts that may resolve the situation. Most websites likewise have an ...










 








tramontane le retour des valeurs atil un avenir pdf 

Are you looking for tramontane le retour des valeurs atil un avenir PDF?. If you are areader who likes to download tramontane le retour des valeurs atil un avenir ...










 








leonard tome 38 y atil un genie pour sauver la pdf 

Read and Save Ebook leonard tome 38 y atil un genie pour sauver la as PDF for free at Online Ebook Library. Get leonard ... Select a special feature you wish.










 








dans la foret il y dbid 2om9 












 








Il y a des diffÃ©rances entre les trois sources, surtout dans ... 

(Utilise la carte dans le coin haute-droit, et considÃ¨re les Â« Basses-Terres De La Baie D'Hudson Â» et les. Â«Basses-Terres Et Plateaux Arctiques Â» comme la ...










 








PremiÃ¨res Ã©valuations de FMB concernant les ... - Presseportal.ch 

Les Ã©vÃ©nements qui ont touchÃ© le Japon ces derniers jours â€“ le sÃ©isme dÃ©vastateur, le tsunami qui l'a suivi et les dÃ©gÃ¢ts sur les installations nuclÃ©aires qui sont ...










 








Collecter les Ã©valuations de voyageurs du monde entier 

la recherche d'un partenaire pour afficher des avis de clients sur les principaux moteurs de recherche. Collecter les Ã©valuations de voyageurs du monde entier.
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