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Par l’échange de connaissances et de compétences, l’Entraide universitaire mondiale du Canada cherche à équilibrer les inégalités et à créer un développement durable sur la planète. Nous sommes des professionnels, des étudiants, des volontaires, des professeurs et des leaders communautaires travaillant ensemble pour trouver des solutions et offrir des perspectives aux populations les plus marginalisées du globe.
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Nota: Dans le présent document, le masculin est utilisé sans aucune discrimination, dans le seul but d’alléger le texte.



This document is also available in English. To receive a copy, please contact: [email protected]
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Stephen Toope, président Recteur, Université de la Colombie-Britannique (UBC) Maureen O'Neil, vice-présidente Présidente et directrice générale, Fondation canadienne de la recherche sur les services de santé Alastair Summerlee, président sortant Recteur, Université de Guelph Rani Dhaliwal, trésorière Vice-présidente des Services financiers et administratifs et directrice financière, Collège Humber



Rose Higgins, membre régionale – Alberta/ColombieBritannique/Territoires du Nord-Ouest/Yukon Candidate à la maîtrise en arts, Études sur l’immigration et l’établissement des immigrants, Université Ryerson Michael Barutciski, membre à titre individuel Professeur adjoint, Université York David Hornsby, membre à titre individuel Chargé de cours en Relations internationales, Université du Witwatersrand, Afrique du Sud Diane Lachapelle, membre à titre individuel Professeure à la Faculté de médecine dentaire, Université Laval



Ahmed Khan, membre régional – provinces de l’Atlantique Doctorant en gestion des ressources naturelles au Département de géographie, Université Memorial



Marangu Njogu, membre à titre individuel Directeur général, Windle Trust Kenya



Séverine Garnier, membre régionale – Québec Membre du comité local, Université Laval



Roya Rahmani, membre à titre individuel Experte-conseil indépendante en Genre et Développement, Ottawa



Francine Chartrand, membre régionale – Ontario Coordonnatrice du perfectionnement professionnel, La Cité collégiale



Kumudini Samuel, membre à titre individuel Directeur général, The Women and Media Collective, Sri Lanka



Emily Hurd, membre régionale – Manitoba/Saskatchewan/ Nunavut Candidate à la maîtrise en arts, Université de la Saskatchewan



De gauche à droite : Ravi Gupta, Stephen Toope, Diane Lachapelle, Séverine Garnier, Michael Barutciski, Chris Eaton, Maureen O’Neil, David Hornsby, Francine Chartrand, Alastair Summerlee, Rani Dhaliwal
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Message du



du



L



’espoir d’une vie meilleure peut sembler hors de portée pour les gens qui habitent dans des pays ravagés par la guerre et l’agitation politique. Chaque année, l’EUMC choisit un thème qui anime et concentre nos efforts d’engagement public au Canada et met l’accent sur l’un de nos secteurs d’intervention essentiels. Le thème 2009-2010 Paix et conflits : L’efficacité du développement dans des milieux fragiles présente les résultats durables de l’EUMC, au cours des 60 dernières années, dans les régions de conflit et de post-conflit. Ce thème souligne l’engagement incessant de l’EUMC en vue de donner de l’espoir et d’offrir des possibilités à ceux et celles qui vivent dans des milieux fragiles. Les anecdotes contenues dans le présent rapport sont le reflet de ces accomplissements à mesure que nous continuons à aider les gens à améliorer leur vie et à réaliser leur plein potentiel. Tout au long de ce rapport, vous trouverez des récits personnels, des profils et des images révélatrices de gens dont la vie a changé grâce à notre programmation.



Stephen Toope Président, Conseil d’administration



Cette année, nous avons également accueilli un nouveau directeur général en la personne de Chris Eaton. Chris est arrivé doté d’une vaste expérience des rôles stratégiques supérieurs au Canada et outre-mer et d’une expertise directe de travail dans des zones de conflit. Ses connaissances et son enthousiasme nous apporteront beaucoup au niveau de l’intendance et de l’orientation, à mesure que nous nous efforcerons de demeurer stratégiques et ciblés dans nos efforts visant à créer un changement social positif durable. Par le biais de nos projets et de nos programmes, l’EUMC fait en sorte que le pouvoir de l’éducation influe sur la réduction de la pauvreté, l’amélioration de la société civile et de la sécurité humaine, la promotion de l’égalité des chances et la lutte contre les effets du VIH et du sida. Je tiens à remercier le personnel de l’EUMC, tous nos réseaux, nos partenaires et les personnes qui ont contribué à faire de l’année écoulée une année de réalisations et de nouveaux débuts. Grâce à votre travail, nous rendons notre vision possible. Ensemble, nous pouvons changer le monde par l’éducation.
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Message du



A



u cours de la dernière année, les réalisations de l’EUMC sur la planète — à l’intérieur et à l’extérieur des régions touchées par la guerre et l’instabilité politique — ont été nombreuses.



Nous avons fêté la contribution de l’EUMC à la reconstruction dans les Balkans, en Asie centrale, dans le Sud-Caucase et au Moyen-Orient par le déploiement d’experts civils de 1998 à 2009. Uniterra, notre projet conjoint de coopération volontaire avec le Centre d’étude et de coopération internationale (CECI), a été renouvelé pour cinq ans, témoignage des formidables contributions de nos volontaires internationaux et de nos partenaires locaux à l’égard du renforcement de la capacité et de la réduction de la pauvreté. L’EUMC a également célébré 20 années de programmation au Sri Lanka en renforçant les capacités locales qui continuent à offrir aux femmes, aux jeunes et aux autres groupes marginalisés des compétences professionnelles et en matière d’emploi, en abordant les questions de réconciliation et d’égalité des sexes; et en renforçant les possibilités d’emploi et les résultats sociaux pour les travailleurs des plantation de thé.



Chris Eaton Directeur général



Notre expertise considérable au Sri Lanka a été adaptée avec succès en Afghanistan, où nous travaillons avec des femmes et les membres adultes de leurs familles à l’acquisition de compétences en emploi par la formation professionnelle, et étendue récemment au sud du Soudan en ciblant les jeunes et les adultes touchés par la guerre. Ces réalisations ont posé des jalons pour nos programmes futurs, à mesure que nous intensifions notre travail auprès des jeunes de la planète, en leur offrant les compétences et les ouvertures dont ils ont besoin pour réussir. Au nom de l’EUMC, je tiens à remercier tous nos donateurs et collaborateurs individuels et institutionnels, en particulier les gouvernements du Canada, de la Norvège et du Botswana. Je tiens également à reconnaître nos membres universitaires et collégiaux, nos comités locaux d’étudiants enthousiastes et toutes les personnes qui ont consacré du temps et des efforts à la mission de l’EUMC. Même s’il subsiste encore de nombreux secteurs dans lesquels des progrès restent à faire, les succès de cette année représentent un espoir formidable pour certaines des populations les plus pauvres et les plus marginalisées du globe.
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L’EUMC dans le monde L’EUMC offre une programmation dans 22 pays en Afrique, en Asie, en Europe de l’Est et dans les Amériques. Nous travaillons localement avec des partenaires, la société civile et les gouvernements pour aborder les enjeux contemporains les plus cruciaux pour le développement individuel et communautaire. Notre succès est invariablement lié aux partenariats solides que nous établissons.



∆



∆



∆ ∆



●



◊●



∆●



∆



● ● ●



∆● ∆◊



●



●



∆ ◊ ∆ ∆◊ ◊



∆



∆◊



AFRIQUE Botswana ∆ Burkina Faso ∆ ● Ghana ∆ ◊ Guinée ● Kenya ∆ Malawi ∆ ◊ Mali ◊ ● Niger ● Sénégal ● Tanzanie ◊ Ouganda ◊



Partenariats stratégiques canadiens :



EUROPE DE L’EST Bosnie et Herzégovine ∆ Serbie ∆



Le CECI est une organisation non gouvernementale canadienne de coopération au développement international et d’aide humanitaire qui lutte depuis plus de 50 ans contre la pauvreté et l’exclusion des populations marginalisées en Afrique, en Asie et dans les Amériques.



ASIE Afghanistan ∆ Népal ● Sri Lanka ∆ Vietnam ∆



Radios Rurales Internationales (RRI)



LES AMÉRIQUES Bolivie ● Canada ∆ Guatemala ● Haïti ∆ ● Pérou ∆



RRI est un organisme de bienfaisance canadien travaillant en partenariat direct avec quelque 350 radiodiffuseurs dans 39 pays africains pour lutter contre la pauvreté et l’insécurité alimentaire. Sa mission vise à appuyer les radiodiffuseurs pour renforcer les petites exploitations agricoles et les collectivités rurales en Afrique.



Le Centre d'étude et de coopération internationale (CECI) L’EUMC et le CECI gèrent conjointement Uniterra, un des plus vastes programmes canadiens d’envoi de volontaires à l’échelle internationale.



L’EUMC est un partenaire stratégique de RRI en l’aidant à gérer et à mettre en œuvre ses activités, ses programmes et ses initiatives de financement.



Pays sous la direction de l’EUMC Pays sous la direction du CECI



∆



●



Pays avec une programmation de RRI



◊
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Afghanistan : Sur la voie de Afghanistan



L’agitation civile et militaire, alliée aux stigmates sociaux permanents, a laissé bon nombre d’Afghanes, surtout des veuves, sans éducation et dans l’incapacité de subvenir aux besoins de leurs familles. À Kaboul seulement, on estime qu’il y a entre 30 000 et 50 000 veuves.



Travailler pour obtenir des résultats D’ici la fin du PFPFA : L’expertise de l’EUMC en matière de formation professionnelle a abouti à une initiative qui offre aux femmes la possibilité de perfectionner des compétences en emploi et de contribuer aux efforts de reconstruction en Afghanistan. Le Projet de formation professionnelle pour les femmes afghanes (PFPFA), initiative conjointe de l’EUMC et de CARE Canada, aborde directement l'analphabétisme, l’endettement croissant et le choix limités d’emplois auxquels sont confrontés les veuves afghanes et les membres adultes de leurs familles.



1,750



femmes vulnérables auront acquis des compétences employables.



8,750



personnes auront bénéficié directement du programme (en supposant une moyenne de cinq enfants pas famille).
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organismes partenaires locaux auront renforcé leur capacité dans de nombreux domaines.



50



instructeurs posséderont de meilleures technique de formation.



60



entreprises supplémentaires contribueront à l’économie.



350



groupes d’épargne et de crédit seront formés et en mesure de fournir du micro-crédit à



« Ma confiance a connu une croissance progressive et je suis très optimiste à propos de ce que l’avenir me réserve. Je suis très fière d’être une femme et je veux montrer à d’autres femmes qu’elles peuvent également y arriver. »



Shogufa Qasimi, 20 ans, était une décrocheuse de sixième année qui a dû s’occuper de ses frères et sœurs après le décès de son père. Grâce au PFPFA, elle a trouvé du travail comme fleuriste stagiaire à temps partiel et espère un jour ouvrir une boutique de fleurs avec un de ses frères.
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Sri Lanka : L’essor du potentiel humain Au cours des deux dernières décennies, l’EUMC est devenue l’une des plus importantes ONG canadiennes présentes au Sri Lanka. En plein cœur d’une situation politique et militaire instable, l’EUMC a élaboré des programmes de perfectionnement des compétences et de développement communautaire au bénéfice des gens pauvres et marginalisés.



Des compétences pour l’emploi Le programme de formation professionnelle de l’EUMC aide des jeunes hommes et des jeunes femmes au Sri Lanka à trouver un emploi rémunéré en leur fournissant les compétences et les ressources nécessaires pour se qualifier pour des métiers offrant des revenus plus élevés. Sumitra, diplômée du PRÉF, gère sa propre entreprise prospère de charpenterie, en plus de travailler comme formatrice dans un centre local de formation professionnelle.



Programme de l’EUMC au Sri Lanka Projet des collectivités dans les plantations (PCP) : Contribue à améliorer la qualité de vie des travailleurs et de leurs familles vivant dans les plantations de thé et de caoutchouc. Projet de réadaptation par l’éducation et la formation (PRÉF) : Dispense une formation professionnelle à des milliers d’hommes et de femmes marginalisés en vue de bien les préparer pour occuper des emplois très demandés. Définition de la paix par les femmes (DPF) : Aborde les causes profondes de la violence envers les femmes au Sri Lanka en vue d’améliorer les droits à l’égalité des sexes dans le pays. Projet Jeunes en transition (PJET) : Offre des séances de formation aux jeunes déplacés, chômeurs ou sous-employés en leur fournissant des compétences en leadership et une orientation de carrière en vue d’accroître leur confiance en soi et leur motivation.



Domaines d’intervention



Photo : Mirwais Nahzat



PCP



PRÉF



DPF



PJET



Violence fondée sur le sexe



●



Autonomisation communautaire



●



●



Égalité des sexes



●



●



●



●



Consolidation de la paix



●



●



●



●



Influence sur les politiques



●



●



Coopération avec le secteur privé



●



●



Compétences pour l’emploi



●



●



●



Droits et autonomisation des travailleurs



●



●



●



Autonomisation des jeunes



●



●



●



●
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Vers la réconciliation Sri Lanka



Amanthi, âgée de 56 ans, est une mère de cinq enfants dont le mari est travailleur autonome. Témoin de la violence et de l’agitation politique dans son pays, Amanthi a été particulièrement frappée par la violence à l’encontre des femmes. Par le biais du projet de l’EUMC Définition de la paix par les femmes (DPF), initiative conjointe avec Cowater et Match International, Amanthi s’est informée sur les causes profondes du conflit au Sri Lanka et a pu aider à tisser des liens entre les femmes du sud et celles de l’est. En sensibilisant davantage les gens dans différentes collectivités, ces femmes espèrent éliminer la violence fondée sur le genre et promouvoir la consolidation de la paix. Dans sa collectivité, Amanthi a été en mesure d’aider à la fois des femmes et des hommes à améliorer leur vie et elle espère que d’autres suivront les traces positives qu’elle a laissées. « Nous ne devrions pas agir avec égoïsme lorsque des gens meurent pendant la guerre. Le plus important, c’est de partager le pouvoir et le travail pour atteindre la paix, en se rappelant surtout que nous sommes tous des citoyens du Sri Lanka » précise Amanthi*. *Son nom a été changé pour protéger sa vie privée.



L’autonomisation des jeunes Tyler Morden a été le premier volontaire d’Étudiants sans frontièresMC au Sri Lanka. Il a travaillé pour le projet Jeunes en transition (PJET) de l’EUMC, projet d’autonomisation et de réintégration des jeunes touchés par la guerre. Durant ses six mois passés là-bas, il a été étonné par la persévérance et les progrès des participants au PJET. « Certains des jeunes ont vécu des changements radicaux après seulement quelques mois de formation. Je suis très impressionné par leur enthousiasme en vue d’effectuer des changements positifs dans leur vie. »



« Je ne connaissais aucune théorie portant sur les conflits et la paix. Maintenant, je comprends davantage qu’auparavant et mes perceptions ont changé. Je comprends qu’il faut avoir des relations harmonieuses entre les collectivités et que vous devez accepter les différences pour que la paix s’installe. » -Participante du sud du Sri Lanka au programme FDP
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Uniterra : Mobiliser des volontaires Uniterra mobilise chaque année 400 volontaires du Canada et du Sud. Grâce à cette coentreprise novatrice avec le CECI, nous sommes partenaires avec des acteurs du Sud issus de gouvernements, de la société civile et du secteur privé pour identifier et aborder les principales contraintes en matière d’éducation, de santé, d’agriculture, de gouvernance, de développement du secteur privé et d’égalité des genres.



En route vers l’égalité Sheena Cameron



La première fois que Sheena Cameron a visité le Ghana en 2005 dans le cadre d’un échange avec l’Université Trent, elle a su tout de suite que ce ne serait pas la dernière. Quelques années plus tard, elle y est retournée en tant que volontaire d’Uniterra pour concrétiser son intérêt envers l’égalité des genres à Yendi, comme conseillère en promotion de l’égalité des sexes pour la Section d’éducation des filles du Service de l’éducation du Ghana. Durant toute l’année 2008, Sheena s’est efforcée d’accroître l’inscription des filles et leur maintien à l’école en les aidant à renforcer leur confiance en soi. Que ce soit en organisant un camp ou un programme sportif pour des jeunes filles, en animant des ateliers ou en rédigeant des manuels, elle ne recevait rien d’autre que des réponses enthousiastes de toutes les participantes. « Être capable de travailler directement avec les jeunes et les personnes qui sont impliquées dans le développement de leurs collectivités a été une expérience incroyable » de dire Sheena. Elle a également établi des relations étroites avec les partenaires locaux qui ont offert des lignes directrices et un appui à chaque étape car ils visaient tous un objectif commun. Sheena mentionne que son expérience à titre de volontaire d’Uniterra continuera d’influencer sa vie et son travail en développement international et elle est déjà retournée au Ghana cette année comme coordonnatrice du programme d’échange Trentau-Ghana pour 2010-2011.



Photo : Jamie Komarnicki



« Cette expérience m’a ouvert les yeux de bien des façons sur le travail de développement et aussi sur la ténacité et la force des Ghanéens. Cela m’a donné une toute nouvelle perspective que je n’oublierai jamais » de dire Sheena.
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Vivre positivement Vicki Hodgkinson



Vicki a travaillé pendant trois semaines à la COWLHA en aidant à réviser le plan de promotion des causes de l’organisme, qui abordait les problèmes entourant les stigmates rencontrés par les femmes vivant avec le VIH et le sida au Malawi. L’organisme cherchait à améliorer l’accès aux emplois, aux services et aux ressources, aux niveaux local et national, pour les personnes souffrant du VIH et du sida. « Les problèmes [des femmes] étaient si énormes, mais j’ai été impressionnée par l’énergie qu’elles avaient pour opérer un changement » de déclarer Vicki. « Elle ne voulaient pas que l’on s’apitoie sur leur sort; elles voulaient tout simplement que quelqu’un écoute leur histoire. »



Photo : Josiane Bédard



« Vivre positivement » était une phrase couramment utilisée par les femmes à la Coalition des femmes vivant avec le VIH/sida au Malawi (COWLHA) – ce qui signifie que même si bon nombre de ces femmes étaient séropositives, elles avaient une vision positive de la vie et de l’avenir. C’était une phrase que Vicki Hodgkinson avait à cœur durant son placement au Malawi dans le cadre du Congé solidaire.



Uniterra en chiffres Depuis le lancement du programme Uniterra en 2004 600



organismes ont été appuyés dans leurs initiatives de développement dans 13 pays.



2300



volontaires canadiens sont partis en affectations internationales.



160 000



personnes de pays en développement, dont 60 % de femmes, ont perfectionné leurs compétences dans divers domaines.



470 000



personnes de pays en développement ont amélioré leurs conditions de vie en bénéficiant directement du programme.



700 000



canadiens ont été davantage sensibilisés aux enjeux du développement.
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Liens universitaires et Des liens outre-mer pour les universités canadiennes Depuis des décennies, l’EUMC associe des institutions postsecondaires canadiennes à notre travail outre-mer. Que ce soit par le volontariat international, le parrainage d’étudiants réfugiés ou l’engagement du public, l’EUMC jette un pont qui permet l’échange de connaissances et de compétences à l’échelle planétaire. Cette année, Tim Goddard, doyen de la Faculté d’éducation à l’Université de l’Île-du-Prince-Édouard (UPEI), s’est rendu au Kenya avec du personnel de l’EUMC pour explorer les possibilités de formation des enseignants. Le Dr Goddard y est allé à titre de représentant de l’UPEI et a eu l’occasion de rencontrer des étudiants, des enseignants et des membres de la collectivité pour examiner de nouvelles options visant à renforcer l’éducation dans le camp. Le Dr Goddard a aussi exploré des moyens permettant à des étudiants de l’UPEI de se rendre outre-mer pour établir et renforcer des liens avec les étudiants présents dans les camps. Il est photographié ici en train de dispenser une formation prédépart aux étudiants parrainés par le PÉR en 2010-2011.



Contribuer au succès des étudiants internationaux En 2005, Seabi Sekohbe était au nombre de 34 étudiants batswanas inscrits dans une école postsecondaire au Canada par le biais de la Gestion des étudiants internationaux (GÉI) de l’EUMC. Il fréquentait l’Université du Nouveau-Brunswick où il a obtenu un diplôme en génie électrique en 2009. Depuis plus de 30 ans, la GÉI gère des programmes de bourses d’étude pour des milliers d’étudiants de pays en développement. Plus de 800 étudiants du Botswana ont fréquenté plus de 25 universités et collèges au Canada. Les diplômés, comme Seabi, retournent au Botswana pour contribuer au développement de leur pays.



Au Botswana, « nous avons vraiment besoin de gens qualifiés, surtout d’ingénieurs pour restructurer/ améliorer notre infrastructure. Le Canada offre les meilleurs programmes en génie et ce sera formidable d’avoir des gens d’un tel calibre pour travailler dans notre pays » mentionne Seabi, qui travaille actuellement pour AEL Mining Services.



12



de Alberta : Grant MacEwan College  Lethbridge University ◊ Mount Royal University □ University of Alberta ∆● ◊ - Campus St-Jean ª University of Calgary ● ◊ Colombie-Britannique : Pearson College  Royal Roads University ● Simon Fraser University∆● ◊ University of British Columbia ∆ University of Northern British Columbia  University of Victoria∆● Vancouver Island University∆◊ Île-du-Prince Édouard : University of Prince Edward Island  Manitoba : Brandon University● Collège universitaire de SaintBoniface ∆ University of Manitoba ∆● University of Winnipeg● Nouveau Brunswick : Mount Allison University∆◊ Saint Thomas University  Université de Moncton - Edmunston  Université du New-Brunswick - Fredericton  - Saint-Jean  Nouvelle-Écosse : Acadia University  Dalhousie University ∆ Mount Saint Vincent University  Nova Scotia Agricultural College  Saint Francis Xavier University ● Saint Mary’s University ∆● University of King’s College ∆



sur les campus canadiens Ontario : Algoma University  Brock University  Carleton University ∆● ◊ Fanshawe College  Georgian College - Barrie Campus  Humber College ∆ Huron University College ∆ La Cité collégiale ∆ Lakehead University ● McMaster University ● Niagara College  Nipissing University ∆◊ Queen's University  Ryerson University ◊ St Jerome’s University ● Trent University ∆ Université de Guelph ● - Collège d'Alfred  Université de Ottawa ● ◊∆ Université Laurentienne ∆ University of Ontario Institute of Technology  University of Toronto ● - Innis College  - Mississauga Campus  - New College  - Scarborough Campus  - Trinity College  - University College  - Victoria College  University of Waterloo ● University of Western Ontario  University of Windsor  Wilfrid Laurier University  - Brantford  York University - Glendon College  - Keele Campus 



Québec : Bishop's University  Champlain Regional College - Lennoxville  Collégial du Séminaire de Sherbrooke  Concordia University ● ◊ Dawson College  Ecole Polytechnique de Montréal  Marianopolis College  McGill University ∆● ◊ Université de Montréal -Faculté de médecine vétérinaire  Université de Sherbrooke ● Université du Québec en Abitibi  Université du Québec à Montréal  Université du Québec à Rimouski  Université du Québec à Trois-Rivières  Université Laval ∆● ◊ Vanier College  ◊ Saskatchewan : University of Regina ● University of Saskatchewan ∆● Terre-Neuve et Labrador : Memorial University  Comité locaux internationaaux : Université de Bobo-Dioulasso Université de Koudougou Université de Ouagadougou



Membre institutionnel ∆ Comité local  Étudiants sans frontières MC● Séminaire international ◊



Des étudiants pour l’engagement des Canadiens 2009-2010 87



comités locaux canadiens et internationaux actifs sur les campus.



35,808



canadiennes et Canadiens engagés dans les enjeux planétaires.



182,110



canadiennes et Canadiens informés sur les enjeux planétaires.
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Un



envers les



Depuis des décennies, des étudiants canadiens acquièrent des connaissances et prennent des mesures à propos des enjeux planétaires cruciaux par le biais de programmes de l’EUMC. Grâce au Programme d’étudiants réfugiés (PÉR), des milliers d’étudiants canadiens ont uni leurs efforts pour s’attaquer à la situation critique des jeunes dans les camps de réfugiés en adhérant à un comité local de l’EUMC sur leur campus et en parrainant des étudiants. Depuis plus de 30 ans, leurs efforts ont donné la possibilité à de jeunes réfugiés compétents de suivre des études post-secondaires et de se réinstaller au Canada.



Campagne Mettre en lumière Dans les camps de réfugiés, les filles n’ont pas les mêmes possibilités d’étudier que les garçons et, dans la plupart des écoles des camps, les garçons sont quatre fois plus nombreux que les filles. Dès leur jeune âge, les filles sont chargées des corvées quotidiennes et sont handicapées par les barrières sociales. En 2009, l’EUMC a lancé la c a m p a g n e Mettre en lumière dans le but de combler le fossé entre les sexes dans le domaine de l’éducation en améliorant la qualité de l’éducation et son accès pour les jeunes filles dans les camps de réfugiés en Afrique. Vente de livres



Les comités locaux de l’EUMC ont relevé avec détermination le défi de cette campagne et ont uni leurs efforts durant toute l’année scolaire en vue de recueillir de l’argent pour la campagne Mettre en lumière. Le produit de la campagne a offert des cours de rattrapage et des fournitures scolaires à 500 filles réfugiées et doté 1 000 filles de lampes solaires pour leur permettre d’étudier le soir après leurs corvées quotidiennes.



SEPTEMBRE



OCTOBRE



NOVEMBRE



L’Université Dalhousie a organisé une vente de livres. Des ouvrages de différents départements d’art ont été vendus et les produits sont allés à la campagne Mettre en lumière!



DÉCEMBRE



2009



Foules éclair



Plusieurs comités locaux ont organisé des Foules éclair au Canada. Le soir, des étudiants ont envahi les rues et lu des livres à la lampe de poche pour sensibiliser les gens à la campagne Mettre en lumière.



Cartes des Fêtes



Mettre en lumière



Vente de gâteaux



L'Université Bishop’s a organisé une vente de gâteaux pour la campagne Mettre en lumière.



Le Collège Vanier a vendu des cartes Mettre en lumière à temps pour les Fêtes. Au lieu de cadeaux, les gens ont fait des dons à la campagne au nom de leurs êtres chers.



14



Appui au PÉR sur les campus canadiens en 2009-2010 49



universités et collèges canadiens ont parrainé des étudiants par le PÉR.



66



étudiants ont été parrainés dans des camps de réfugiés en Afrique et en Asie.



350



étudiants et professeurs canadiens se sont impliqués dans le parrainage d’étudiants.



27,435 $



somme recueillie par les comités locaux pour la campagne Mettre en lumière.



603,915 $



montant contribué par les exonérations des institutions/taxes étudiantes et par les contributions des collectivités.



1,361,427 $



somme recueillie par les comités locaux de l’EUMC pour le PÉR.



1,992,777 $



total recueilli en espèces et en nature suite aux efforts de financement des comités locaux de l’EUMC pour le PÉR.



Par le biais du PÉR, Vicki a pu quitter son camp de réfugiés au Malawi pour fréquenter l’Université Nipissing à North Bay. Elle a obtenu un baccalauréat en sciences et travaille actuellement comme infirmière à l’Hôpital Général de North Bay.



Lampes solaires pour des jeunes filles réfugiées



Bourses d’étude pour jeunes filles



Atelier de danse salsa



La première bourse



Mettre en lumière



L’Université de la Saskatchewan a tenu un atelier de danse salsa. La moitié du prix des billets vendus est allée à la campagne Mettre en lumière.



JANVIER



Un cas de réussite grâce au PÉR!



pour étudier dans une école secondaire a été attribuée.



FÉVRIER



MARS



Plus de 1 000 filles ont reçu leurs lampes solaires pour les aider à étudier le soir.



AVRIL



2010



Cours de rattrapage



Près de 500 filles ont reçu des fournitures scolaires et eu accès à des cours après la classe.
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Initiatives en



de



Description du projet



Partenaires



Gestion des étudiants internationaux – Botswana Gérer des programmes de bourses d’étude et des services pour les étudiants batswanas fréquentant des établissements post-secondaires au Canada.



Gouvernement du Botswana – Ministère de l’Éducation (MDÉ) et Département de la gestion des MDÉ et DGSGL services gouvernementaux locaux (DGSGL)



9,753,087



Uniterra Phases I et II – Plusieurs pays Contribuer à réduire l’inégalité dans le monde en mobilisant des volontaires, des partenaires et le public canadien.



CECI et partenaires locaux dans 13 pays de l’Afrique, de l’Asie et des Amériques



ACDI



5,235,066



Projet de réadaptation par l’éducation et la formation – Sri Lanka Offrir des compétences pour la formation à l’emploi aux Sri Lankais pauvres et marginalisés et augmenter l’acceptation et l’utilisation de méthodologies appropriées de formation.



Gouvernement du Sri Lanka et ONG, agences et institutions de formation locales



ACDI et Gouvernement de Norvège



2,149,537



Projet de formation professionnelle pour les femmes afghanes – Afghanistan Augmenter l’emploi pour les femmes vulnérables et leurs familles, rehausser le soutien de la collectivité pour l’autonomisation économique des femmes et renforcer la capacité des prestataires de formation professionnelle.



CARE International, Care Canada, Care Afghanistan et prestaACDI taires locaux de formation professionnelle et ONG afghanes



2,068,357



RRI, stations radiophoniques partenaires, ministères gouvernementaux et organismes d’agriculteurs au Malawi, en Tanzanie, en Ouganda, au Mali et au Ghana.



Fondation Bill et Melinda Gates



1,747,650



Définition de la paix par les femmes – Sri Lanka Aborder l’influence des femmes dans la consolidation de la paix, l’élimination de la violence fondée sur le sexe à l’endroit des femmes et l’établissement d’une paix durable bénéficiant de façon égale aux femmes et aux hommes.



Cowater International Inc. et MATCH International



ACDI



1,340,950



Projet des collectivités dans les plantations – Sri Lanka Améliorer les conditions socio-économiques des résidents marginalisés des plantations de thé et de caoutchouc en les autonomisant pour qu’ils puissent exercer leurs droits et fonctionner comme des acteurs viables de leur propre développement.



Divers organismes communautaires locaux, direction des plantations et Gouvernement du Sri Lanka



ACDI



834,740



Unité d’appui aux programmes du Pérou Fournir une aide gestionnelle et technique en vue d’améliorer l’efficacité au niveau de la prestation de l’Aide publiACDI que au développement (APD) du Canada. Gérer les fonds établis localement pour les secteurs sociaux du Pérou et appuyer la promotion des OMD.



ACDI



832,868



Unité d’appui aux programmes du Vietnam Fournir une aide gestionnelle et technique en vue d’améliorer l’efficacité au niveau de la prestation de l’Aide publi- ACDI que au développement (APD) du Canada offerte au Vietnam.



ACDI



809,697



Initiative de recherche sur les radios rurales en Afrique – Plusieurs pays en Afrique Évaluer l’impact de l’utilisation de la radio avec d’autres technologies de communication pour faire avancer la sécurité alimentaire des agriculteurs. Mise en œuvre par Radios Rurales Internationales (RRI).



Financement



Montant
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Description du projet



Partenaires



Financement



Programme d’étudiants réfugiés – Canada Parrainer et appuyer des étudiants post-secondaires fuyant la guerre ou la persécution en Afrique et en Asie afin de poursuivre leurs études et d’amorcer une nouvelle vie au Canada.



Windle Trust, HCR, Service Jésuite des Réfugiés (SJR), Citoyenneté et Immigration Canada et Gouvernement du Québec.



Travailleurs canadiens de l’automobile, Government de l’Ontario, Fondation J.W. McConnell, SJR, comités locaux de l’EUMC et donateurs individuels



542,901



Renforcement de la capacité municipale dans les Services d’approvisionnement en eau et d’assainissement – Pérou Améliorer la santé et les conditions de vie dans certaines collectivités urbaines et rurales en donnant des conseils pour la remise en état du réseau des eaux usées en vue de fournir de l’eau potable.



Gouvernement régional d’Ica, Service public d’approvisionnement en eau et d’assainissement d’Ica, Municipalité d’Ica et ministère du Logement et de la Construction



ACDI, Gouvernement régional d’Ica et Saskatchewan Council for International Cooperation



449,897



Divers bailleurs de fonds



243,998



Étudiants sans frontières MC – Canada* Appuyer les objectifs de développement avec des partenaires Universités et collèges canade l’EUMC outre-mer et offrir des possibilités internationales diens et partenaires dans les d’apprentissage pour les étudiants par le bais de programpays mes de stages.



Montant



Projet de déploiement de civils – Balkans, Asie centrale, SudCaucase et Moyen-Orient Fournir un mécanisme rapide, souple et innovateur en vue de déployer des experts civils canadiens pour appuyer le processus de paix et de reconstruction.



Organisation pour la sécurité et la coopération en Europe, ONU, diverses agences ACDI gouvernementales dans les régions



177, 643



Jeunesse et Santé dans les Balkans – République de Serbie et Bosnie-Herzégovine Améliorer la santé des jeunes en augmentant leur accès aux soins de santé primaires, en mettant l’accent sur des politiques et des services efficaces, efficients, sexospécifiques et orientés vers les jeunes.



Société canadienne de santé internationale et agences gouvernementales et ONG locales



ACDI



114,258



Gouvernements municipaux



Association Antamina



Projet dans les collectivités minières – Pérou Améliorer les services d’approvisionnement en eau et d’assainissement dans les collectivités minières rurales et dans d’autres collectivités situées près des exploitations minières. Coopération volontaire à l’appui de la gouvernance – Haïti Renforcer la capacité en matière de communication, de pédagogie et d’administration des institutions d’enseignement post-secondaire et de formation professionnelle en Haïti par le biais de la coopération volontaire.



CECI, La Fondation Paul-Gérin Lajoie, SACO et en collaboraACDI tion avec des organismes canadiens et haïtiens



Autres projets de l’EUMC – Divers pays



Divers partenaires dans divers pays



Total



Divers bailleurs de fonds



56,639



36,502



188,755



26,582,545



*Étudiants sans frontiersMC/Students Without Borders™ n’a aucune affiliation à Médecins Sans Frontières/Doctors Without Borders. Médecins Sans Frontières est une marque de commerce déposée du Bureau International de Médecins Sans Frontières.
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Rapport des vérificateurs aux membres de Entraide universitaire mondiale du Canada Nous avons vérifié l’état consolidé de l’actif net d’Entraide universitaire mondiale du Canada (l’« organisme ») au 31 mars 2010 et les états consolidés de l’évolution de l’actif net, des résultats et des flux de trésorerie de l’exercice terminé à cette date. La responsabilité de ces états financiers consolidés incombe à la direction de l’organisme. Notre responsabilité consiste à exprimer une opinion sur ces états financiers consolidés en nous fondant sur notre vérification. Notre vérification a été effectuée conformément aux normes de vérification généralement reconnues du Canada. Ces normes exigent que la vérification soit planifiée et exécutée de manière à fournir l’assurance raisonnable que les états financiers sont exempts d’inexactitudes importantes. La vérification comprend le contrôle par sondages des éléments probants à l’appui des montants et des autres éléments d’information fournis dans les états financiers. Elle comprend également l’évaluation des principes comptables suivis et des estimations importantes faites par la direction, ainsi qu’une appréciation de la présentation d’ensemble des états financiers.



À notre avis, ces états financiers consolidés donnent, à tous les égards importants, une image fidèle de la situation financière de l’organisme au 31 mars 2010 ainsi que des résultats de ses activités et de ses flux de trésorerie pour l’exercice terminé à cette date selon les principes comptables généralement reconnus du Canada. Conformément aux exigences de la Loi sur les corporations (Canada), nous déclarons qu’à notre avis, ces principes ont été appliqués de la même manière qu’au cours de l’exercice precedent



PricewaterhouseCoopers LLP/s.r.l./s.e.n.c.r.l. Comptables agréés Experts-comptables autorisés Ottawa, Ontario Le 29 juillet 2010



18 État consolidé de l’actif net, le 31 mars 2010 2010 / $



2009/ $



Actif Actif à court terme Trésorerie et équivalents (note 4)



4



511 460



5



012 217



Comptes débiteurs liés à des projets (note 5)



1



018 802



1



358 374



Avances Montants à recevoir Frais payés d’avance 5 Immobilisations (note 6) Placement dans CBO Travel Inc. (note 7)



5 141



5 917



370 098



245 246



43 037



85 029



948 538



6



706 783



614 733



740 994



68 093



65 668



6



631 364



7



513 445



Comptes créditeurs et charges à payer



1



085 879



1



124 035



Avances sur contrats et autres (note 8)



3



257 228



4



127 398



Passif et actif net Passif à court terme



68 348



Prix Lewis Perinbam 4



69 500



411 455



5



320 933



Actif net Investi en immobilisations



614 733



Actif net grevé d’affectations d’origine interne (note 9)



1



740 994



539 127



1



66 049



Fonds de dotation 2



Approuvé par le Conseil d’administration



56 051



219 909



6 631



395 467



364



2



192 512



7



513 445



Directeur



Directeur État consolidé de l’évolution de l’actif net, exercice terminé le 31 mars 2010



Solde au début de l’exercice



Actif net non affecté Investi en immobilisations



Excédent des produits sur les charges (des charges sur les produits) de l’exercice



$



$



– 740 994



Apports au fonds de dotation



Virements



Solde à la fin de l’exercice



$



$



153 049



$ –



(153 049)



–



(135 650)



–



9 389



614 733



143 660



1 539 127



Actif net grevé d’affectations d’origine interne (note 9) Fonds de dotation



1 395 467



–



–



56 051



–



9 998



–



66 049



9 998



–



2 219 909



2 192 512



17 399



19 19 Etat consolidé des resultats, exercice terminé le 31 mars 2010



2010/$



2009/$



4 873 256



5 137 407



Produits Produits tirés de contrats ACDI, Direction générale du partenariat ACDI, ententes bilatérales et autres



7 200 564



6 509 771



Gouvernement du Botswana



9 747 086



10 766 136



Autre financement étranger



3 220 404



3 253 645



316 865



5 145 999



1 224 370



1 222 774



Croix-Rouge canadienne Collecte de fonds et autres sources canadiennes (note 12) Autres produits (note 13) Dons de services



421 003



465 780



2 624 600



3 082 755



29 628 148



35 584 267



21 524 455



26 273 113



2 875 165



3 143 340



1 380 464



1 406 469



Charges Charges liées aux projets Dépenses directes Salaires et charges sociales Frais d’administration Salaires et charges sociales Élaboration des programmes



164 437



203 300



Autres frais d’administration



947 273



1 151 317



Charges liées à la collecte de fonds



94 355



205 094



Dons de services



Excédent des produits sur les charges de l’exercice



2 624 600



3 082 755



29 610 749



35 465 388



17 399



118 879



État consolidé des flux de trésorerie, exercice terminé le 31 mars 2010 2010/$



2009/$



Flux de trésorerie liés aux Activités de fonctionnement Excédent des produits sur les charges de l’exercice Éléments hors trésorerie Amortissement des immobilisations Quote-part du bénéfice de CBO Travel Inc. Variation nette des éléments hors trésorerie du fonds de roulement



17 399



118 879



135 650



170 437



(17 425)



(11 719)



(651 990)



(467 471)



(516 366)



(189 874)



Activités d’investissement Acquisition d’immobilisations



(9 389)



(37 233)



Distributions de CBO Travel Inc.



15 000



10 000



Apports au fonds de dotation



9 998 15 609



361 (26 872)



(500 757)



(216 746)



Trésorerie et équivalents au début de l’exercice



5 012 217



5 228 963



Trésorerie et équivalents à la fin de l’exercice



4 511 460



5 012 217



Variation nette de la trésorerie au cours de l’exercice



20 Notes afférentes aux états financiers consolidés, le 31 mars 2010 1. Mission L’Entraide universitaire mondiale du Canada (« EUMC ») a été constituée sans capital-actions le 1er octobre 1957 en vertu de la partie II de la Loi sur les corporations (Canada). L’EUMC est enregistrée auprès de l’Agence du revenu du Canada comme organisme sans but lucratif et, à ce titre, est exempte d’impôt sur le revenu. L’EUMC est un réseau de personnes et d’institutions d’enseignement postsecondaire qui croient que tous les peuples ont droit à l’acquisition des connaissances et des habiletés qui permettent la construction d’un monde plus juste. Sa mission est de promouvoir le développement humain et la compréhension globale par l’éducation et la formation. 2. Principales conventions comptables Mode de présentation et périmètre de consolidation Les présents états financiers ont été préparés conformément aux principes comptables généralement reconnus du Canada et englobent les comptes de l’EUMC et de la Corporation d’éducation et de développement de l’EUMC (collectivement dénommées « l’EUMC »). L’EUMC contrôle la Corporation d’éducation et de développement de l’EUMC, car elle peut nommer les membres du conseil d’administration de cette dernière. Toutes les opérations et tous les comptes intersociétés importants ont été éliminés. Utilisation d’estimations La préparation d’états financiers conformément aux principes comptables généralement reconnus du Canada exige que la direction procède à des estimations et formule des hypothèses qui influent sur les montants de l’actif et du passif ainsi que sur la présentation des actifs et des passifs éventuels aux dates des états financiers et sur les produits et charges pour les exercices visés. Les résultats réels pourraient différer de ces estimations. Équivalents de trésorerie Les instruments financiers facilement monnayables dont les échéances à l’acquisition sont de trois mois tout au plus sont considérés comme des équivalents de trésorerie, étant donné que leur valeur ne risque pas de changer de façon significative. Immobilisations Les immobilisations sont inscrites au coût, à l’exception des nouvelles immobilisations directement financées par des projets, lesquelles sont imputées à titre de charges liées aux projets dans l’exercice au cours duquel elles sont acquises. Le coût des actifs capitalisés est amorti selon la méthode linéaire sur leur durée de vie utile estimative, comme suit: Édifice Matériel de bureau Matériel informatique et logiciels



20 ans 5 ans 3 ans



Les immobilisations acquises pendant l’exercice sont amorties à la moitié du taux annuel. Placements Le placement de l’EUMC dans CBO Travel Inc., entreprise à but lucratif sur laquelle l’EUMC exerce une influence notable, est comptabilisé selon la méthode de comptabilisation à la valeur de consolidation. Conformément à cette méthode, le placement est initialement constaté au coût et la valeur comptable est rajustée par la suite afin de tenir compte de la quote-part de tout bénéfice ou de toute perte revenant à l’EUMC en tant qu’augmentation ou diminution de la valeur du placement. Les distributions reçues ou à recevoir sont portées en diminution de la valeur comptable du placement. Constatation des produits L’EUMC comptabilise ses produits selon la méthode du report. Les produits tirés de contrats sont constatés selon la méthode de l’avancement des travaux, d’après le pourcentage des dépenses totales engagées relativement au contrat à la fin de l’exercice. Les apports et les dons liés à des projets spécifiques qui se prolongent au-delà de la fin de l’exercice sont reportés dans la mesure où les dépenses connexes n’ont pas été engagées. Une perte est comptabilisée à l’égard de projets lorsqu’il est prévu que le total des dépenses excédera le total des apports. Les apports au fonds de dotation sont comptabilisés à titre d’augmentations directes de l’actif net.



Dons de services La valeur du travail bénévole à l’étranger est constatée à titre de produit et à titre de charge, selon un taux quotidien établi par l’ACDI. 3. Instruments financiers Les instruments financiers de l’EUMC sont constitués de la trésorerie et de ses équivalents, des montants à recevoir, des comptes débiteurs liés à des projets et des comptes créditeurs. La direction estime que la valeur comptable de ces instruments se rapproche de leur juste valeur marchande en raison de leur échéance rapprochée. Concentration du risque de crédit La majeure partie du solde des comptes débiteurs liés à des projets au 31 mars 2010 a trait à des ententes d’apports ou à des contrats de service conclus avec des organismes gouvernementaux (note 5). La direction estime qu’une provision suffisante a été constituée pour toutes les créances potentiellement irrécouvrables. Conversion des devises et risque de change Les avances sur contrats touchées en devises sont en général déboursées dans la même monnaie, ce qui donne lieu à une couverture efficace du risque de change de l’EUMC. Les produits et charges sont convertis au taux en vigueur à la date où les montants sont reçus. Les autres opérations sont converties en dollars canadiens au taux de change moyen de la période. Les actifs et les passifs monétaires libellés en devises à la date du bilan sont convertis au taux de change en vigueur à la fin de l’exercice. Lettres de crédit L’ACDI et d’autres donateurs peuvent exiger des lettres de crédit pour garantir des avances contractuelles dans le cadre de certains projets. Au 31 mars 2010, l’EUMC avait fourni des lettres de crédit d’un montant de 500 000 $ CA et de 191 237 $ US (800 000 $ CA et 300 000 $ US en 2009) pour garantir ses obligations.



4. Trésorerie et équivalents 2010/$



2009/$



Canada: Trésorerie Équivalents de trésorerie



810 161



2 418 169



2 466 565



1 476 110



3 276 726



3 894 279



1 234 734



1 117 938



4 511 460



5 012 217



Étranger : Trésorerie



Environ 292 022 $ (168 327 $ en 2009) des fonds gérés par des bureaux régionaux à l’étranger sont détenus en dollars américains, et le solde est libellé en d’autres devises. La trésorerie à l’étranger comprend une somme d’environ 546 069 $ (718 796 $ en 2009) libellée en roupies sri lankaises et soumise à des restrictions normales imposées en vertu de la réglementation bancaire au Sri Lanka et se compose essentiellement de fonds reçus de sources de financement locales et affectés à des dépenses liées à des projets locaux.



21 5. Comptes débiteurs liés à des projets



2010/$ ACDI



785 425



617 330



Financement étranger



233 011



98 585



366



642 459



1 018 802



1 358 374



Autres sources canadiennes



Sold au début de l’exercice $



2009/$



Indemnités de départ Initiatives de développement Initiatives liées au fonctionnement



6. Immobilisations



2010



2009



Coût$



Amortissement cumulé $



Montant net/$



Montant net/ $



250 000 580 535



– 285 433



250 000 295 102



250 000 337 259



149 188



104 348



44 840



53 972



352 654



327 863



24 791



99 763



1 332 377



717 644



614 7 33



740 994



Terrain Edifice Matériel de bureau Matériel informatique et logiciels



La charge d’amortissement comptabilisée par l’EUMC pour l’exercice terminé le 31 mars 2010 s’est élevée à 135 650 $ (170 437 $ en 2009) 7. Opérations avec CBO Travel Inc. CBO Travel Inc. est une agence de voyages spécialisée dans l’organisation de voyages pour les organismes non gouvernementaux. Au cours de l’exercice, l’EUMC a acheté des services de voyage de CBO Travel Inc. d’une valeur de 905 011 $ (1 057 107 $ en 2009). Ces opérations sont comptabilisées à leur juste valeur. 8. Avances sur contrats et autres Les avances sur contrats et les dons au titre de projets reportés proviennent des sources suivantes : 2010/$



ACDI



2009/$



683 891



729 002



1 881 023



2 455 538



Autres sources canadiennes



512 723



759 358



Dons au titre de projets reportés



179 591



183 500



Financement étranger



3 257 228



Variation au cours de l’exercice $



Solde à la fin de l’exercice $



744 535



143 660



888 195



394 323



–



394 323



256 609



–



256 609



1 395 467



143 660



1 539 127



10. Engagements



L’EUMC a conclu des contrats de location-exploitation relativement à la location de matériel. Les versements annuels aux termes de ces contrats s’établissent comme suit: $ Exercices terminés les 31 mars 2011 2012 2013 2014



11 116 11 116 8 783 6 194



11. Éventualités Les modalités des ententes d’apports conclues avec l’Agence canadienne de développement international (« ACDI ») et d’autres organismes de financement permettent à ces organismes d’exécuter des vérifications afin de s’assurer que les dépenses liées aux projets sont conformes aux modalités de l’accord de financement. S’il s’agit de dépenses non admissibles, le cas échéant, l’EUMC peut être amenée à devoir rembourser une partie du financement reçu. La direction estime que l’EUMC n’a engagé aucune dépense non admissible importante non comptabilisée. 12. Collecte de fonds et autres sources canadiennes 2010/$ Partenaires et participants au programme Uniterra



2009/$



392 148



403 689



Fondation Trillium



23 929



34 714



Gouvernement du Canada – autres Ministère de la Formation et des Collèges et Universités de l’Ontario



28 964



78 857



143 611



174 443



–



10 000



124 842



121 833



375 606



335 206



Fondation McConnell Fonds de justice sociale des Travailleurs canadiens de l’automobile Cotisations aux programmes (étudiants/ universités) Dons grevés d’affectations – Programme d’étudiants parrainés



97 500



–



Dons non grevés d’affectations



15 661



15 335



Autres



22 109



48 697



1 224 370



1 222 774



2010/$



2009/$



4 127 398



9. Gestion du capital et actif net grevé d’affectations d’origine interne L’EUMC définit son capital comme étant son actif net. L’objectif de l’EUMC dans la gestion de son capital consiste à préserver sa capacité de poursuivre ses activités en tant qu’organisme en exploitation afin de pouvoir continuer d’offrir des avantages à long terme aux parties prenantes.



13. Autres produits Revenu de placement Frais de gestion (versés par le Réseau de radios rurales des pays en développement)



85 026



124 434



190 866



180 985



Il incombe au Conseil d’administration de l’EUMC de superviser la gestion efficace du capital. Le Conseil d’administration évalue et approuve le budget de l’EUMC chaque année.



Adhésions



65 882



71 394



Assemblée annuelle



52 870



76 495



Quote-part du bénéfice de CBO Travel Inc.



17 425



11 719



Le Conseil d’administration a affecté à l’interne une partie de l’actif net, comme suit:



Divers



8 934



753



421 003



465 780



22



Offrir des



E



aux jeunes



nviron 18 pour cent de la population mondiale sont des jeunes âgés de 15 à 24 ans et 85 pour cent d’entre eux vivent dans le monde en développement. À mesure que ces jeunes se préparent pour leur vie future, l’accessibilité et la qualité de l’éducation et de la formation prennent une importance grandissante.



Dans maintes régions, l’éducation institutionnelle n’est tout simplement pas disponible. C’est tout particulièrement vrai pour les jeunes qui vivent dans des situations de conflit et de post-conflit. Pour d’autres, l’éducation peut être inaccessible ou de mauvaise qualité. En outre, de nombreux jeunes découvrent que leurs études ne les préparent pas suffisamment pour occuper un emploi rémunéré. Il est clair que nous devons garantir l’accès à une éducation de qualité pour tous les jeunes dans l’ensemble du monde en développement. Par la même occasion, nous devons élaborer des programmes innovants de perfectionnement des compétences axés sur l’emploi qui favorisent leur entrée dans la population active. L’EUMC estime que le savoir est la clé du développement humain. C’est ce qui crée des possibilités et permet aux gens d’utiliser leur plein potentiel. Le présent rapport a mis en lumière plusieurs exemples de la façon dont les programmes de l’EUMC aident les jeunes à la fois à avoir accès à une éducation institutionnelle et à perfectionner les compétences professionnelles nécessaires par le biais de programmes de formation professionnelle malléables. Au-delà de l’acquisition de connaissances, ces jeunes emmagasinent de la confiance et commencent à envisager leur place dans ce monde. Leurs succès provoquent un effet d’entraînement qui atteint leurs familles, leurs ami(e)s et leur collectivité. Chez les jeunes qui habitent partout dans le monde, surtout dans les endroits fragiles, il y a un talent inexploité qui ne demande qu’à être libéré. À moins de cinq ans de la date butoir pour atteindre les Objectifs du Millénaire pour le développement, il faut maintenant plus que jamais donner à la jeunesse la chance de se faire entendre et de faire une différence. Notre objectif consiste à trouver des solutions et à offrir des possibilités. Ensemble, nous pouvons créer un monde plus juste.



ACDI/CIDA photo : Nick Westorer
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